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Do wiadomosci wszystkich zainteresowanych przedmiotowym postepowaniem

Dotyczy postepowania nr 17/ZP/2021

Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2019 ze zm.) Zamawiajgcy dokonuje nastepujgcych zmian SWZ:

1. Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji SWZ, poprzez zmiane zapisu zatgcznika nr 5 do SWZ —
Projektowane postanowienia umowy w § 4 wprowadzajgc ust. 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10 {j..

Jest:

§ 4. 1. Warto$¢ wynagrodzenia umownego wynosi ................... zt brutto (stownie: ......ccccceeeeiiiiiiinnns
ztotych i ../100), z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug wedle stawki ..%, tj. ......ccccccrniinnnnnnns zt
netto. Wartos¢ wynagrodzenia umownego w skali jednego miesigca ustala sie na kwote .................... zt

brutto, z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug wedle stawki ..%,

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug. Zmiana stawi Vat moze nastgpi¢ wytgcznie, gdy to bedzie miato
miejsce na podstawie obowigzujgcych przepisow w tym zakresie (ustawa o podatku od towaréw i ustug
Vat);

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1342);

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

Powinno byé¢:

§ 4. 1. Warto$¢ wynagrodzenia umownego WYNosi ................... zt brutto (stownie: .......cccccoeiiiiis
ztotych i ../100), z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug wedle stawki ..%, tj. ....ccccvveeiiiiinnnnnnns zt
netto. Wartos¢ wynagrodzenia umownego w skali jednego miesigca ustala sie na kwote ...................... zt

brutto, z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug wedle stawki ..%,

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug. Zmiana stawi Vat moze nastgpi¢ wytgcznie, gdy to bedzie miato
miejsce na podstawie obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie (ustawa o podatku od towardw i ustug
Vat);

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1342);

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.
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3. W przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia polegajgcych
w szczegolnosci na zmianie cen materiatdbw zwigzanych z technologig sprzatania, srodkow
higienicznych, Strony majg prawo zgda¢ zmiany wynagrodzenia, jezeli poziom zmiany bedzie wynosit co
najmniej 10% wynagrodzenia okreslonego w ust. 1. Przez zmiane ceny materiatéw lub kosztow rozumie
sie wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych
w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

4. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, zostanie dokonana na uzasadniony wniosek Strony
ztozony nie pozniej niz w ciggu 30 dni od zaistnienia przestanki do zmiany wynagrodzenia. Zmiana
wynagrodzenia nastgpi od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktéorym ta przestanka zaistniata,
z ewentualnym wyréwnaniem jezeli druga strona rozpatrzy wniosek w terminie, ktéry uniemozliwi
dokonanie zaptaty zmienionego wynagrodzenia od miesigca nastepnego, po miesigcu, w ktérym
zaistniata przestanka zmiany wynagrodzenia.

5. Sposob zmiany wynagrodzenia odbedzie sie z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny
materiatow lub kosztow, w szczegdlnosci wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego lub przez wskazanie innej podstawy, w szczegolnosci wykazu rodzajow
materiatow lub kosztow, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca musi udokumentowaé Zamawiajgcemu wptyw
zmiany ceny materiatow lub kosztow na koszt wykonania zamodwienia.

7. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, bedzie mozliwa po uptywie 12 miesiecy liczac od dnia
zawarcia umowy. Zmiana wynagrodzenia nie moze by¢ dokonywana czesciej niz dwa raz w trakcie
trwania umowy.

8. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia — wynosi 15% wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 1. Postanowien w zakresie zmiany ceny materiatdw i kosztéw zwigzanych
Z realizacjg zamowienia nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu wskazanego w zdaniu poprzednim.

9. Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,
poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzieh otwarcia ofert.

10. Wykonawca, ktdérego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku ze zmiang cen materiatéw lub
kosztow zwigzanych 2z realizacjg zamdwienia, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujgcego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatow lub kosztow dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy .

2. Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji SWZ, poprzez zmiane zapisu zatacznika nr 5.1. do SWZ -
Projektowane postanowienia umowy w § 4 wprowadzajgc ust. 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10 {j.:

Jest:

§ 4. 1. Warto$¢ wynagrodzenia umownego wynosi ................... zt brutto (stownie: ........ccccvvviieviiiiennn.
ztotych i ../100), z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug wedle stawki ..%, 1., ...ccoooriiiiiiinns
zt netto. Wartos¢ wynagrodzenia umownego w skali jednego miesigca ustala sie na kwote
..................... zt brutto, z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug wedle stawki ..%,

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug. Zmiana stawi Vat moze nastgpi¢ wytgcznie, gdy to bedzie miato
miejsce na podstawie obowigzujgcych przepisow w tym zakresie (ustawa o podatku od towardw i ustug
Vat);

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;
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4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1342);

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

Powinno by¢:

§ 4. 1. Warto$¢ wynagrodzenia umownego Wynosi ................... zt brutto (stownie: .......ccccvvveiiiiinenn.
ztotych i ../100), z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug wedle stawki ..%, tj., ......cccoeeeiiiiinnnnnns
zt netto. Wartos¢ wynagrodzenia umownego w skali jednego miesigca ustala sie na kwote
..................... zt brutto, z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug wedle stawki ..%,

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug. Zmiana stawi Vat moze nastgpi¢ wytgcznie, gdy to bedzie miato
miejsce na podstawie obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie (ustawa o podatku od towardw i ustug
Vat);

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1342);

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

3. W przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia polegajgcych
w szczegolnosci na zmianie cen materiatdbw zwigzanych z technologig sprzatania, srodkow
higienicznych, Strony majg prawo zada¢ zmiany wynagrodzenia, jezeli poziom zmiany bedzie wynosit co
najmniej 10% wynagrodzenia okreslonego w ust. 1. Przez zmiane ceny materiatéw lub kosztéw rozumie
sie wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych
w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

4. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, zostanie dokonana na uzasadniony wniosek Strony
ztozony nie pozniej niz w ciggu 30 dni od zaistnienia przestanki do zmiany wynagrodzenia. Zmiana
wynagrodzenia nastgpi od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktorym ta przestanka zaistniata,
z ewentualnym wyréwnaniem jezeli druga strona rozpatrzy wniosek w terminie, ktory uniemozliwi
dokonanie zapfaty zmienionego wynagrodzenia od miesigca nastepnego, po miesigcu, w ktérym
zaistniata przestanka zmiany wynagrodzenia.

5. Sposob zmiany wynagrodzenia odbedzie sie z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny
materiatow lub kosztow, w szczegdlnosci wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego lub przez wskazanie innej podstawy, w szczegodlnosci wykazu rodzajow
materiatow lub kosztéw, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca musi udokumentowa¢ Zamawiajgcemu wptyw
zmiany ceny materiatow lub kosztow na koszt wykonania zaméwienia.

7. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, bedzie mozliwa po uptywie 12 miesiecy liczac od dnia
zawarcia umowy. Zmiana wynagrodzenia nie moze by¢ dokonywana czesciej niz dwa raz w trakcie
trwania umowy.

8. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia — wynosi 15% wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 1. Postanowienn w zakresie zmiany ceny materiatow i kosztow zwigzanych
z realizacjg zamowienia nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu wskazanego w zdaniu poprzednim.

9. Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,
poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku ze zmiang cen materiatéw lub
kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujgcego Podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatow lub kosztow dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy .

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno- Eksploatacyjnych
Marcin Druszcz

Sporzadzono w 1 egz.:

1. adresat (strona postepowania https://platformazakupowa.pl/transakcja/519835)
2. ala

Sporzadzit: Bozena Schmidt — Dziat Techniczno-Administracyjny,

tel. 67 263 22 33 wew. 329, fax. 672635878, e-mail: przetargi@szpital.zlotow.pl



