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Warszawa, dnia 6 wrzesnia 2024 r.

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z ustawg

Prawo zamoéwien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2024
poz. 1320 ze zm.), zwanej dalej ustawg Pzp na: ,,UStUGE OBStUGI SZATNI W BUDYNKACH UKSW
W WARSZAWIE".

Znak sprawy: DZP.371.19.2024

WYJASNIENIE | ZMIANA TRESCI SWZ

Na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy Pzp zamawiajgcy przekazuje tresc¢ zapytan dotyczacych zapiséw
SWZ wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 1:

Odpowiedz:

Pytanie 2:

Odpowiedz:

Pytanie 3:

Odpowiedz:

Pytanie 4:

Czy Wykonawcy majg uwzgledni¢ w wycenie oferty koszty pracy obowigzujgce w dniu
sktadania ofert (4300 zt brutto) z tytutu umowy o prace?

Wykonawca zobowigzany jest do zastosowania minimalnej stawki wynagrodzenia
obowiazujacej na dzien sktadania ofert.

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat
na podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie
przedmiotu zamoéwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢
Swiadczona w ramach umowy o prace?

Zamawiajgcy wymaga aby wszystkie osoby wykonujgce czynnosci wskazane w Opisie
przedmiotu zamdwienia, stanowigcy Zatacznik nr 3 do SWZ, byty zatrudnione na
podstawie waznych umoéw o prace w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn.zm) w catym wymiarze swiadczenia
ustugi.

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Tak.

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne
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lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza waloryzacji wynagrodzenia opisanej w zapytaniu.

Pytanie 5: Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci
minimalnego wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace od styczniu 2025 r.? Jezeli tak jakie

dokumenty ma przedstawi¢ wykonaweca starajac sie o waloryzacje stawki?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza waloryzacji umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Pytanie 6: Majgc na uwadze waloryzacje ptacowag w roku 2025 r. prosze o wyjasnienie celem
zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzglednic¢
w ofercie? Czy obowigzujgca na dzien sktadania ofert?

Odpowiedz: Odpowiedzi na zadane pytanie Zamawiajacy udzielit w pytaniu nr 1.

Pytanie 7: Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajgcy
przyjmie do badania ofert w Swietle razgco niskiej ceny.

Odpowiedz: Zamawiajacy wzywa Wykonawce do ztozenia wyjasnien w zakresie razaco niskiej ceny
gdy cena catkowita wskazana w ofercie, jest 0 30% nizsza od ubruttowionej wartosci
zamowienia ustalonej przed wszczeciem postepowania lub sredniej arytmetycznej cen
wszystkich ztozonych ofert niepodlegajgcych odrzuceniu na podstawie art. 226 ust.

Pytanie 8: Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje przedstawionych przez Wykonawce okolicznosci.
Pytanie 9: Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?
Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez podwykonawcow.

Pytanie 10: Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapiséw proponowanej umowy?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza negocjacji zapisGw proponowanej umowy.

Pytanie 11: Czy Zamawiajacy do realizacji zamowienia dopuszcza osoby z orzeczeniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz: Zgodnie z § 3 pkt 1 wzoru umowy Wykonawca zobowiazuje sie do zapewnienia
sprawnych fizycznie pracownikéw do wykonania przedmiotu umowy z naleiyta
starannoscia.
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Pytanie 12: Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg byé na umowe o prace?

Odpowiedz: Odpowiedzi na zadane pytanie Zamawiajacy udzielit w pytaniu nr 2.

Pytanie 13: Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadarn umowy osoby z grupg inwalidzka
(orzeczenie o niepetnosprawnosci)? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie
budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy
dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY?

Odpowiedz: Odpowiedzi na zadane pytanie Zamawiajacy udzielit w pytaniu nr 8.

Pytanie 14: Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?

Odpowiedz: Zmiana stawki w oparciu o art. 439 moze nastapic zgodnie z zapisami § 10
Projektowanych postanowien umowy stanowigce Zatacznik nr 4 do SWZ.

Pytanie 15: Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego
podmiotu?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci.

Pytanie 16: Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng —
czy grupa moze by¢ nieuzbrojona?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palna.

Pytanie 17: Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej
z mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych? Czy
Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronione;j.

KANCLERZ
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie
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