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 SYSTEM
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Zyjemy w harmonii ze $rodowiskiem



DRESS CODE PRACOWNIKOW
STROJ OFICJALNY -KOLORYSTYKA | POLOZENIE LOGO ﬂ

PEWIK GDYNIA

Nalezy zachowac wystarczajaca widocznosc logo.
Kolorystyka powinna nawigzywac do kolordw logo. Mozna rowniez stosowac kolor biaty i czarny.

Usytuowanie logo powinno by¢ na wysokosci standardowego potozenia kieszeni, na lewej piersi.
Stosowane sg nastepujace wersje logo: logo kontur biaty (1), logo kontur granatowy (2), logo podstawowe (3).
Wybaor wersji zalezy od mozliwosci technicznych wykonawcy zdobienia.

Przyktady:
Logo Logo
kontur kontur
biaty granatowy
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DRESS CODE PRACOWNIKOW
ODZIEZ PRACOWNICZA-KOLORYSTYKA | POFOZENIE LOGO ﬂ

PEWIK GDYNIA

KOLORYSTYKA ORAZ USYTUOWANIE LOGO

Kolorystyka powinna nawigzywac do koloréw logo. W uzasadnionych przypadkach mozna uzyc kolory biatego lub czarnego.
Zachowana musi by¢ widocznos¢ logo.

Na przodzie odziezy stosowane jest logo podstawowe umieszczone na biatym tle (1), z tytu umieszczona jest nazwa
skrécona PEWIK GDYNIA Sp. z 0.0. w kolorze biatym (2).

Przyktad:
Przod Tyt
1) 2)
Logo Nazwa skrécona
podstawowe kolor biaty
B — PEWIK GDYNIA Sp.  0.0. —
Font: Lato Bold
PEWIK GDYNIA Sp. z 0.0.
Przéd Przéd
1) 1)
Logo Logo
podstawowe podstawowe
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www.pewik.gdynia.pl

Kontakt w sprawie Systemu Tozsamosci Wizualnej

Katarzyna Paturalska

Biuro Zarzadu i Organizadji

tel. +48 58 66 87 223 | kom. +48 504 443 315 | e-mail:Katarzyna.Paturalska@pewik.gdynia.pl



