MCPS-WZU/GG/351-2/2024 PN/U/S Zatacznik nr 1 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przygotowanie i realizacja szkolen specjalistycznych nt. profilaktyki uzaleznien.

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga przygotowania i realizacji szkolen specjalistycznych

nt. profilaktyki uzaleznien w formie stacjonarnej dla uczestnikdéw z terenu wojewddztwa

mazowieckiego. Zamodwienie zostato podzielone na 5 czesci:

1.
2.
3.

6 szkolen ,Profilaktyka uzaleznien chemicznych i behawioralnych”;

1 szkolenie , Edukator profilaktyki uzaleznien chemicznych i behawioralnych - | stopnia”;
1 szkolenie ,,Edukator profilaktyki uzaleznien chemicznych i behawioralnych - Il
stopnia”;

. 1 szkolenie ,,Psychoterapia uzaleznien dzieci i mtodziezy”;
. 1 szkolenie ,, Rozwdj i superwizja w profilaktyce uzaleznien”.

SZCZEGOLOWE WARUNKI ZAMOWIENIA

CZESC 1 ZAMOWIENIA

Przygotowanie i realizacja 6 szkolen pn. ,,Profilaktyka uzalezniern chemicznych

i behawioralnych” wraz z obstugg logistyczna.

1.

Gtéwny cel szkolenia: zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci oséb biorgcych udziat
w szkoleniu na temat uzalezniert chemicznych i behawioralnych oraz skutecznych
sposobach pomocy.

. Wykonawca powinien w programie uwzglednic¢ co najmniej nastepujgce bloki

tematyczne:

Blok 1. Uzaleznienia chemiczne i behawioralne (mechanizm uzaleznienia, sygnaty
ostrzegawcze, sposoby pomocy);

Blok 2 Motywowanie osoby uzaleznionej do zmiany;

Blok 3. Skuteczne i nieskuteczne strategie profilaktyczne. Systemy rekomendac;ji
programoéw profilaktycznych.

. Forma zajec i liczba godzin. taczny wymiar jednego szkolenia to 20 godzin

dydaktycznych (3 dni po kolei), a tgczny wymiar szesciu szkolen to 120 godzin
dydaktycznych.

Forma zaje¢ m.in.: wykfady, prezentacje, warsztaty, itp., przy czym warsztaty majg
stanowi¢ minimum 15 godzin dydaktycznych w kazdym szkoleniu (Zamawiajacy
dopuszcza, zeby warsztaty stanowity 100% zaje¢ w kazdym szkoleniu czyli 20 godzin
dydaktycznych). Warsztaty podczas kazdego szkolenia muszg byé prowadzone

w grupach, maksymalnie do 15 oséb, w oddzielnych salach. Jedna godzina dydaktyczna
to 45 minut.



4. Adresaci szkolenia: pracownicy placéwek pomocy spotecznej (OPS, PCPR), oswiaty

(szkdt, pomocy psychologiczno-pedagogicznej), wymiaru sprawiedliwosci (kuratorzy
sagdowi), a takze organizacji pozarzagdowych z sektora profilaktyki uzaleznien z terenu
wojewddztwa mazowieckiego.

W kazdym szkoleniu bedzie uczestniczyto maksymalnie 30 oséb, jednakze Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwosé zmniejszenia liczby w ramach jednego szkolenia do 20 osdb.
Szkolenie moze by¢ realizowane wytacznie dla oséb pracujacych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

. Materiaty szkoleniowe

Wykonawca zobowigzany jest opracowac i powieli¢ komplety materiatdw szkoleniowych
dla wszystkich uczestnikow szkolen oraz jeden komplet dla Zamawiajgcego,

ktory przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia.
Wykonawca w dniu szkolenia przekaze uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe.
Przez jeden komplet materiatéw szkoleniowych nalezy rozumie¢ materiat w formie
papierowej oraz z zatgczonym notatnikiem i dtugopisem. Materiaty muszg by¢
oprawione i potgczone w sposéb trwaty, to jest zbindowane, pierwsza strona powinna
by¢ kolorowa, a pozostate mogg miec druk czarno-biaty (minimum 40 stron A4,
czcionka: Calibri 13, odstep 1,5 pkt).

Notatniki i dtugopisy zapewni Zamawiajacy przed kazdym szkoleniem. Odbidr

w siedzibie Zamawiajgcego, po wczesniejszym ustaleniu terminu odbioru.

Konieczne jest umieszczenie na pierwszej stronie kolorowych logotypdéw - oznaczania
materiatow, zestawem logotypow:

1) logotypem Marki Mazowsze;

2) logotypem Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;

3) piktogramem , Porozumienie dla trzezwosci”

oraz umieszczeniem formuty: , Zrealizowano w ramach Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii Wojewddztwa Mazowieckiego”.

Materiat szkoleniowy powinien zawiera¢ m.in.: obowigzujgce akty prawne, materiaty
do éwiczen wykonanych podczas zaje¢, skréty tematyczne wszystkich zaje¢, informacje
wazne zgodne z przedmiotem zaméwienia oraz wykaz literatury.

Kolorystyka logotypu Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, logotypu marki
Mazowsze oraz piktogramu ,Porozumienie dla Trzezwosci” zgodnie z Ksiegg Znaku MCPS
oraz Wytycznymi dostosowania logotypu Marki Mazowsze.

Logotypy do wykorzystania:

lat MAZOWIECKIE POROZUMIENIE

CENTRUM POLITYKI ¢ yENLE
MCPS | ¢roiecznEs ZS.UGlOWSZe DLA TRZEZWOSCI

Zrealizowano w ramach Wejewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomaii Wojewédztwa Mazowieckiego



6. Harmonogram szkolenia i rekrutacja

= Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy zobowigzuje sie
przesta¢ Zamawiajgcemu drogg elektroniczng propozycje harmonogramu realizacji
szkolen, w celu jego akceptacji przez Zamawiajgcego. Szczegdty zostaty ujete w umowie.

= Wykonawca po akceptacji harmonogramu dokona rekrutacji uczestnikéw szkolen
z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Formularz zgtoszeniowy musi zawierac:
imie, nazwisko, instytucje (petna nazwa), adres (ul. , miejscowos¢, kod pocztowy,
powiat/gmina), stanowisko, nr telefonu, adres e-mail uczestnika, pytanie o wyzywienie
wegetarianskie, o zapewnienie dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
(wskazanie barier i preferowany sposéb zapewnienia dostepnosci, niezbedne zgody (np.
zgoda na wykorzystanie wizerunku, przetwarzanie danych osobowych).

= Szkolenia moga byé realizowane wytgcznie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy: swigt Wielkiej Nocy, 1 i 3 maja, Swieta
Bozego Ciata, 15 sierpnia, 1i 11 listopada, Swigt Bozego Narodzenia.

= Zrealizowanie przedmiotu umowy do 15 listopada 2024 oznacza zrealizowanie
szkolenia, uzyskanie akceptacji sprawozdania oraz podpisanie protokotu zdawczo-
odbiorczego przez obie Strony umowy.

= Zamawiajgcy wymaga aby szkolenia rozpoczynaty sie w godzinach porannych, najpdzniej
o godzinie 10.00.

7. Ubezpieczenie uczestnikow: Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia kazdego
z uczestnikdw szkolenia w okresie realizacji umowy w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw na kwote co najmniej 10 000 zt brutto.

8. Miejsce realizacji zamowienia: Zamawiajacy wymaga, aby obiekt szkoleniowy znajdowat
na terenie m. st. Warszawy w lokalizacji pozwalajacej na dogodny dojazd komunikacjg
miejska. Odlegtos¢ mierzona od przystanku komunikacji miejskiej do obiektu
szkoleniowego ma wynosié nie wiecej niz 5 minut pieszo.

Zmawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ realizacji kazdego ze szkolen w innym obiekcie,

z zastrzezeniem ze bedg one znajdowaé w na terenie m. st. Warszawy. Miejsca
noclegowe, wyzywienie i sale wyktadowe muszg znajdowac sie w tym samym obiekcie.
Zamawiajgcy nie okresla standardu obiektéw, w ktérym majg odby¢ sie szkolenia.
Miejsca szkolen i zakres ustugi organizacyjnej szkolen majg odpowiada¢ wymaganiom
wskazanym w OPZ.

9. W zakresie ustugi organizacyjnej szkolen:

= \Wykonawca zapewni osrodek, ktory spetnia wymogi BHP, oswietleniowe, musi posiadac
zaplecze sanitarne, a w okresie jesienno-zimowym powinien by¢ ogrzewany, natomiast sale
w o$rodku muszg by¢ przystosowane do wielkosci grup, wyposazone w miejsca do siedzenia,
pisania i prowadzenia zajeé. Wykonawca zapewni podczas szkolenia minimum 2 sale do zajec
warsztatowych i minimum jedng sale wyktadowg - wszystkie z dostepem do Swiatta
dziennego, wyposazone w niezbedny do prowadzenia szkolen sprzet, w szczegdlnosci: laptop,
rzutnik multimedialny, ekran, odpowiednie nagtosnienie, flip-chart wraz z pisakami.



Wykonawca zapewni noclegi dla nie mniej niz 70% uczestnikéw kazdego szkolenia -

w pokojach jednoosobowych lub/i dwuosobowych z tazienkami w tym samym obiekcie

w ktérym odbedzie sie szkolenie oraz wyzywienie i serwis kawowy tj.: calodniowe

wyzywienie wszystkich uczestnikdw szkolenia, w tym: $niadanie, obiad, kolacja, jak réwniez

catodzienny serwis kawowy (w przypadku, gdy szkolenie koriczy sie po potudniu Wykonawca

zobligowany jest réwniez do zapewnienia obiadu na koniec szkolenia/sesji szkoleniowej).

Serwis kawowy ma by¢ prowadzony w formie szwedzkiego stotu, podawany non stop

podczas trwania szkolenia i obejmuje:

- kawe, herbate (czarna, biata, zielona), cukier (do wyboru biaty i brgzowy), mleko, cytryne
pokrojong w plastry;

- soki owocowe w dzbankach o pojemnosci 1 litra — 2 rodzaje;

- wode mineralng w butelkach o poj. 0,5 litra — w proporcjach 50% gazowana i 50%
niegazowana dostosowang do liczby uczestnikéw szkolenia;

- 3rodzaje ciastek kruchych;

- patere ze Swiezymi owocami — co najmniej 3 rodzaje owocow.

Sniadanie — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie.

Sniadanie moze by¢ serwowane w formie szwedzkiego stotu.

Obiad musi sktadaé sie z minimum 2 zestawdw dan cieptych do wyboru (zupa oraz drugie

danie), zestawu suréwek (3 rodzaje) oraz deseru i napoju/soku/kompotu.

Kolacja — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie,

zapewniajac jeden ciepty positek.

Kazdy positek musi zawiera¢ propozycje dan miesnych i wegetarianskich.

Wyzywienie dla wszystkich uczestnikow wydarzenia musi by¢ zapewnione

w odpowiednich ilosciach, gwarantujgcych kazdemu uczestnikowi wybér.

Serwis gastronomiczny musi obejmowaé: przygotowanie positkdw, podanie ich

na zastawie ceramicznej w podgrzewanych pojemnikach, ze sztuécami metalowymi

oraz serwetkami papierowymi, a takze obstuge kelnerskg oraz sprzgtanie po wydaniu

positkow.

Swiadczenie ustug zywienia odbywaé powinno sie wg ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.

o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych

wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia, a dostarczane positki powinny zapewniaé 100%

catodziennego zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze zalecanego przez Instytut

Zywnosci i Zywienia.

Wykonawca zapewni odpowiednig obstuge w miejscu prowadzenia szkolenia, tj. do

dyspozycji uczestnikow szkolenia musi pozostawac zawsze jeden pracownik Wykonawcy,

do zadan tej osoby nalezeé bedzie m.in. dbanie o przestrzeganie godzin prowadzenia zajec czy

wydawania positkdw o odpowiednich porach.

W przypadku uczestnictwa osoby z ze szczegdlnymi potrzebami, szkolenie musi by¢

prowadzone w pomieszczeniach w petni dla niej dostepnych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci ustug Swiadczonych w ramach

umowy w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu



dostepnosci ze szczegdlnymi potrzebami (dalej ,,ustawa”).

Strony okreslajg nastepujgce warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen

z wytgczeniem pomieszczen technicznych, ktére Wykonawca jest zobowigzany spetnié
w ramach realizacji umowy i przystugujgcego mu wynagrodzenia za wykonanie
przedmiotu umowy.

10. Uczestnictwo osoby ze szczegélnymi potrzebami. W przypadku zgtoszeniu sie w
formularzu rekrutacyjnym (rekrutacja Wykonawcy) osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
szkolenie musi by¢ dostosowane do potrzeb tej osoby i przygotowanych odpowiednio
materiatéw szkoleniowych. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu takiej osoby
Wykonawca musi ten fakt odnotowac w sprawozdaniu z realizacji szkolenia.

11. Transport. Wszyscy uczestnicy szkolen oraz kadra trenerska i organizacyjna dojezdza
na szkolenia na koszt wiasny.

12. Przeprowadzone testy i zakoniczenie szkolenia.

= Testy — pre-test i post-test:

Na kazdym szkoleniu musi by¢ przeprowadzony pre-test i post-test — sprawdzajacy
poziom konkretnych kompetencji wsréd uczestnikow kazdego szkolenia (Wykonawca
zobligowany jest dotgczy¢ wzor testow Zamawiajagcemu do materiatéw szkoleniowych).
Pre-test i post-test ukfada i przeprowadza Wykonawca. Opis wynikéw przeprowadzonych
testéw (zarowno pre-testu i post-testu) Wykonawca zobligowany jest przedstawic

w sprawozdaniu z realizacji kazdego szkolenia. Testy majg stuzy¢ do zbadania poziomu
kompetencji uczestnikéw kazdego szkolenia. Poréwnanie poziomu kompetencji
uczestnikdw szkolenia powinno zostaé¢ wykonane dwukrotnie. Pre-test ma za zadanie
okresli¢, jakim poziomem kompetencji z zakresu tematyki objetej szkoleniem dysponuja
uczestnicy szkolenia przed przystgpieniem do niego. Post-test mierzy stan kompetencji
uczestnikéw po zakorczonym kazdym szkoleniu. W celu dokonania takiego poréwnania,
pre-test i post-test powinny by¢ do siebie jak najbardziej podobne. Dopuszcza sie, zeby
pre-test i post-test zawieraty identyczne pytania, a jezeli Wykonawca zdecyduje sie

na utozenie dwdch réznych testéw (z roznymi pytaniami), musi zadbad o to, zeby ich
trudnos¢ byta poréwnywalna. Preferowanym sposobem oceny poziomu kompetencji

sg pytania jednokrotnego wyboru, czyli takie, w ktdrych uczestnik ma mozliwos¢ wyboru
jednej poprawnej odpowiedzi sposrdd kilku wariatéw. Kazdy uczestnik szkolenia musi
wypetni¢ zardwno pre-test, jak i post-test i podpisa¢ obydwa testy swoim imieniem i
nazwiskiem. Pre-test przeprowadzony ma by¢ przed rozpoczeciem kazdego szkolenia,
natomiast post-test po jego zakoriczeniu. Oba pomiary muszg odby¢ sie podczas
szkolenia. Osoby spdZznione na szkolenie powinny podejs¢ do pre-testu zaraz po



dotaczeniu do reszty uczestnikdw szkolenia, a w przypadku nieobecnosci osoby/oséb
w pierwszym dniu szkolenia musi/musza podejsé do pre-testu w pierwszym dniu,
w ktérym pojawi/pojawig sie na szkoleniu. W przypadku, gdy uczestnik musi wyjsé
wczesniej ze szkolenia tj. przed jego zakonczeniem, powinien wypetnié post-test. Testy
powinny zosta¢ ocenione zgodnie z kluczem oceny. Forma pre-testu i post-testu powinna
by¢ dostosowana do specyfiki danego szkolenia (czy to szkolenie realizowane jest
w formie stacjonarnej czy tez realizowane on-line).
= Zaswiadczenie — potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i podniesienie kompetencji:
Zamawiajgcy do 2 (dwdch) dni roboczych po podpisaniu umowy przekaze (dopuszczalna
droga e-mail) Wykonawcy wzér zaswiadczenia. Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢
zaswiadczenia dla wszystkich uczestnikdw szkolenia/szkolen i rozdaé je uczestnikom
po zakonczeniu kazdego szkolenia (wypetnione oraz podpisane przez Wykonawce).
Warunki (tgczne) otrzymania zaswiadczenia:
- oddanie podpisanego i wypetnionego pre-testu i post-testu;
- obecnos¢ kazdego uczestnika na przynajmniej 80% zajec, chyba, ze bedzie
to nieobecnos¢ usprawiedliwiona (wydarzenie losowe jak np. choroba - uczestnik
przedstawi wiasne oswiadczenie).
= Ankiety: Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na koniec
kazdego szkolenia. Do 2 (dwdch) dni roboczych po podpisaniu umowy Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy wzér ankiet ewaluacyjnych (dopuszczalna droga e-mail), ktére
Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢ dla wszystkich uczestnikéw szkolen.
Analiza ankiet ewaluacyjnych zostanie przedstawiona przez Wykonawce w sprawozdaniu
z realizacji poszczegdlnego szkolenia.
= Sprawozdawczosc:
- Woykonawca zobligowany jest przygotowa¢ listy uczestnikéw szkolenia wedtug wzoru
(zatacznika do umowy) wypetnione czytelnie komputerowo (imie, nazwisko,
instytucja (petna nazwa), adres instytucji (ul., miejscowosé, kod pocztowy, powiat),
stanowisko), podpis, nocleg (tak/nie).
- Wykonawca zobowigzany bedzie do gromadzenia dokumentacji zwigzane;j z realizacja
szkolenia (np. listy obecnosci i odbioru materiatéw szkoleniowych, testéw, ankiet).
- Szczegodty dotyczace akceptacji i zatwierdzenia sprawozdania zostaty ujete w umowie.
Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania sprawozdania wedtug wzoru
— zatgcznika do umowy.
13. Podstawowe warunki dotyczgce kadry trenerskie;.
Wykonawca ma dysponowac co najmniej 2 (dwoma) trenerami zdolnymi do wykonania
zamowienia, z ktérych kazdy co najmniej posiada:
— wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (tytut magistra);
— certyfikat/dyplom specjalisty psychoterapii uzaleznierh wydany przez Krajowe Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii (KBPN) lub przez Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM).



— w okresie ostatnich 3 lat, liczac od terminu sktadania ofert, zrealizowat faktycznie
szkolenia obejmujace co najmniej 50 godzin dydaktycznych szkolen (w formie
stacjonarnej i/lub w formie zdalnej) w zakresie uzaleznierh chemicznych lub
behawioralnych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut). Zamawiajgcy informuje, iz w
doswiadczeniu trenera nie bierze pod uwage zajeé na uczelni a faktycznie zrealizowane
szkolenia (w formie stacjonarnej i/lub w formie zdalnej) w zakresie profilaktyki uzaleznien
chemicznych lub behawioralnych.

— jeden sposrdéd 2 wyzej wymaganych treneréw musi posiada¢ dodatkowo rekomendacje
superwizora/certyfikat superwizora wydany przez dyrektora Krajowego Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Panstwowa Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii (KBPN).

CZESC 2 ZAMOWIENIA

Przygotowanie i realizacja 1 szkolenia pn. , Edukator profilaktyki uzaleznien chemicznych

i behawioralnych - | stopnia” wraz z obstuga logistyczna.

1. Gtéwny cel szkolenia: Podniesienie kompetencji oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
w obszarze profilaktyki uzaleznierh chemicznych i behawioralnych.

2. Wykonawca powinien w programie szkolenia uwzgledni¢, co najmniej nastepujace
bloki tematyczne na poziomie podstawowym:

Blok 1. Swiadomo$¢ wiasnych kompetencji interpersonalnych i psychospotecznych.

Blok 2. Zagadnienia dotyczgce standardow profilaktyki uzaleznien.

Blok 3. Uzaleznienie jako choroba i standardy medyczne.

Blok 4. Teorie i koncepcje rozwojowe dzieci i mtodziezy.

Blok 5. Specyfika rozwoju uzaleznienia mtodziezy.

Blok 6. Czynniki chronigce i czynniki ryzyka oraz zachowania problemowe mtodziezy.

Blok 7. Diagnoza stopnia zaawansowania uzaleznienia dziecka i kwalifikacja do dalszego

postepowania.

Blok 8. Motywowanie do zmiany zachowania dziecka.

Blok 9. Podstawy pracy indywidualnej, grupowej i z rodzing dziecka zagrozonego

uzaleznieniem oraz interwencja profilaktyczna.

Blok 10. Sposoby i formy korzystania z superwizji wtasnej pracy profilaktyczne;j.

3. Forma zajec i liczba godzin. taczny wymiar szkolenia to 100 godzin dydaktycznych.
Wszystkie zajecia podczas szkolenia przewidziane sg w trybie stacjonarnym. Szkolenie
ma by¢ podzielone na 4 sesje szkoleniowe.

= Szkolenie (100 godz.) ma obejmowac:

- 20 godz. dydaktycznych treningu psychologicznego (rozwdj kompetencji
interpersonalnych i psychospotecznych),

- 30 godz. dydaktycznych warsztatow,

- 20 godz. dydaktycznych wyktadow,



- 10 godz. superwizji wtasnej pracy profilaktycznej,

- konieczne jest zapewnienie wszystkim uczestnikom 20 godz. dydaktycznych stazu w
osrodku terapii/rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy polegajacego na
wspoétuczestniczeniu w terapii z pacjentami (dzieci i mtodziez) pod opieka
doswiadczonego specjalisty terapii uzaleznien.

Warsztaty podczas szkolenia muszg by¢ prowadzone dla maksymalnie 15 osdb,
w oddzielnych salach. Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut szkolenia.

. Adresaci szkolenia: osoby, ktére chca zwiekszy¢ swojg wiedze na temat profilaktyki
uzaleznien chemicznych i behawioralnych oraz poznaé skuteczne metody pomocy
mtodym osobom zagrozonym uzaleznieniem. W szkoleniu bedzie uczestniczyto
maksymalnie 30 oséb, jednakze Zamawiajgcy dopuszcza, mozliwos¢ zmniejszenia liczby
do 20 oséb. Szkolenie moze by¢ realizowane wytgcznie dla 0séb pracujacych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

. Materiaty szkoleniowe:

Wykonawca zobowigzany jest opracowac i powieli¢ komplety materiatdw szkoleniowych
dla wszystkich uczestnikow szkolen oraz jeden komplet dla Zamawiajgcego, ktory
przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem szkolenia.

Wykonawca w dniu szkolenia przekaze uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe.
Przez jeden komplet materiatéw szkoleniowych nalezy rozumieé materiat, w formie
papierowej oraz z zatgczonym notatnikiem i dtugopisem. Materiaty muszg by¢
oprawione i potgczony w sposdéb trwaty (np. zbindowane) - pierwsza strona kolorowa,
pozostate w kolorze czarno-biatym (minimum 40 stron A-4, czcionka: Calibri 13, odstep
1,5 pkt).

Notatniki i dtugopisy zapewni Zamawiajgcy przed kazdym szkoleniem. Odbiér

w siedzibie Zamawiajgcego, po wczesniejszym ustaleniu terminu odbioru.

Konieczne jest umieszczenie na pierwszej stronie kolorowych logotypdéw - oznaczania
materiatow, zestawem logotypow:

1) logotypem Marki Mazowsze;

2) logotypem Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;

3) piktogramem ,Porozumienie dla trzezwosci”

oraz umieszczeniem formuty: , Zrealizowano w ramach Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii Wojewddztwa Mazowieckiego”.

Materiat szkoleniowy powinien zawieraé¢ m.in.: obowigzujgce akty prawne, materiaty
do éwiczen wykonywanych podczas zaje¢, skréty tematyczne wszystkich zajec,
informacje wazne i zgodne z przedmiotem czesci zamodwienia oraz wykaz literatury.
Kolorystyka logotypu Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, logotypu marki
Mazowsze oraz piktogramu ,Porozumienie dla Trzezwosci” zgodnie z Ksiegg Znaku MCPS
oraz Wytycznymi dostosowania logotypu Marki Mazowsze.

Logotypy do wykorzystania:



lat MAZOWIECKIE POROZUMIENIE

CENTRUM POLITYKI ¢ ;e
MCPS | ioiecznes ZS.OQZOWSIG DLA TRZEZWOSCI

Zrealizowano w ramach Wejewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Prablemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomaii Wojewdédztwa Mazowieckiego

. Harmonogram szkolenia i rekrutacja

Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy zobowigzuje sie
przesta¢ Zamawiajgcemu drogg elektroniczng propozycje harmonogramu realizacji
szkolen, w celu jego akceptacji przez Zamawiajgcego. Szczegdty zostaty ujete w umowie.
Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ Zamawiajgcemu propozycje harmonogramu
realizacji szkolenia bedacego przedmiotem umowy, w celu jego akceptacji przez
Zamawiajgcego.

Wykonawca po akceptacji harmonogramu dokona rekrutacji uczestnikow szkolenia

z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Formularz zgtoszeniowy musi zawierac:

imie, nazwisko, instytucje (petna nazwa), adres (ul. , miejscowos¢, kod pocztowy,
powiat/gmina), stanowisko, nr telefonu, adres e-mail uczestnika, pytanie o wyzywienie
wegetarianskie, o zapewnienie dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
(wskazanie barier i preferowany sposéb zapewnienia dostepnosci), niezbedne zgody
(np. zgoda na wykorzystanie wizerunku, przetwarzanie danych osobowych).

Szkolenie moze by¢ realizowane wytacznie w dni robocze, od poniedziatku

do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy: swigt Wielkiej Nocy, 1 i 3 maja,
Swieta Bozego Ciata, 15 sierpnia, 1i 11 listopada, swigt Bozego Narodzenia.
Zrealizowanie przedmiotu umowy do 15 listopada 2024 oznacza zrealizowanie
szkolenia, uzyskanie akceptacji sprawozdania oraz podpisanie protokotu zdawczo-
odbiorczego przez obie Strony umowy.

Zamawiajgcy wymaga aby szkolenia rozpoczynaty sie w godzinach porannych, najpdzniej
o godzinie 10.00.

. Ubezpieczenie uczestnikow: Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia kazdego
z uczestnikow szkolenia w okresie realizacji umowy w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw na kwote co najmniej 10 000 zt brutto.

. Miejsce realizacji zamdwienia:

Szkolenia mogg odbyc¢ sie wytgcznie na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
Wykonawca musi zapewnié¢ uczestnikom szkolen odbycie stazu w osrodku terapii,
rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy.

Miejsce wykonania stazu nie moze by¢ oddalone od docelowego miejsca szkolenia

o wiecej niz 30 km. Wykonawca powinien zawrze¢ umowe o wspotpracy z osrodkiem,

w ktérym bedzie odbywat sie staz.

. W zakresie ustugi organizacyjnej szkolen:

Wykonawca zapewni osrodek, ktory spetnia wymogi BHP, oswietleniowe, musi posiadac
zaplecze sanitarne, a w okresie jesienno-zimowym powinien by¢ ogrzewany, natomiast sale
w o$rodku muszg by¢ przystosowane do wielkosci grup, wyposazone w miejsca do siedzenia,



pisania i prowadzenia zaje¢. Wykonawca zapewni podczas szkolenia minimum 2 sale do zajeé
warsztatowych i minimum jedng sale wykfadowa - wszystkie z dostepem do swiatta
dziennego, wyposazone w niezbedny do prowadzenia szkolen sprzet, w szczegélnosci: laptop,
rzutnik multimedialny, ekran, odpowiednie nagtosnienie, flip-chart wraz z pisakami.
Wykonawca zapewni noclegi dla nie mniej niz 70% uczestnikéw szkolenia w pokojach
jednoosobowych lub/i dwuosobowych z tazienkami w tym samym obiekcie w ktérym
odbedzie sie szkolenie oraz wyzywienie i serwis kawowy tj.: calodniowe wyzywienie
wszystkich uczestnikdw szkolenia w tym: sniadanie, obiad, kolacja, jak rowniez catodzienny
serwis kawowy (w przypadku, gdy szkolenie konczy sie po potudniu Wykonawca zobligowany
jest réwniez do zapewnienia obiadu na koniec szkolenia/sesji szkoleniowej).

Serwis kawowy ma by¢ prowadzony w formie szwedzkiego stotu, podawany non stop
podczas trwania szkolenia i obejmuje:

- kawe, herbate (czarna, biata, zielona), cukier (do wyboru biaty i brgzowy), mleko, cytryne

pokrojong w plastry;
- soki owocowe w dzbankach o pojemnosci 1 litra — 2 rodzaje;
- wode mineralng w butelkach o poj. 0,5 litra —w proporcjach 50% gazowana i 50%
niegazowana dostosowang do liczby uczestnikéw szkolenia;

- 3 rodzaje ciastek kruchych;

- patere ze $wiezymi owocami— co najmniej 3 rodzaje owocow.

Sniadanie — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie.
Sniadanie moze by¢ serwowane w formie szwedzkiego stotu.

Obiad musi sktada¢ sie z minimum 2 zestawéw dan cieptych do wyboru (zupa oraz drugie
danie), zestawu surdwek (3 rodzaje) oraz deseru i napoju/soku/kompotu.

Kolacja — wedtug standarddw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie,
zapewniajac jeden ciepty positek.

Kazdy positek musi zawierac propozycje dan miesnych i wegetarianskich.

Wyzywienie dla wszystkich uczestnikéw wydarzenia musi by¢ zapewnione w odpowiednich
ilosciach, gwarantujgcych kazdemu uczestnikowi wybér.

Serwis gastronomiczny musi obejmowac: przygotowanie positkdw, podanie ich

na zastawie ceramicznej w podgrzewanych pojemnikach, ze sztuécami metalowymi oraz
serwetkami papierowymi, a takze obstuge kelnerskg oraz sprzatanie po wydaniu
positkow.

Swiadczenie ustug zywienia odbywac¢ powinno sie wg ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.

o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych
wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia, a dostarczane positki powinny zapewniaé 100%
catodziennego zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze zalecanego przez Instytut
Zywnosci i Zywienia.

Wykonawca zapewni odpowiednig obstuge w miejscu prowadzenia szkolenia,

tj. do dyspozycji uczestnikdw szkolenia musi pozostawac zawsze jeden pracownik
Wykonawcy, do zadan tej osoby naleze¢ bedzie m.in. dbanie o przestrzeganie godzin
prowadzenia zajec czy wydawania positkdw o odpowiednich porach.
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= W przypadku uczestnictwa osoby ze szczegélnymi potrzebami, szkolenie musi byé
prowadzone w pomieszczeniach w petni dla niej dostepnych.

= Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci ustug swiadczonych w ramach
umowy w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci ze szczegdlnymi potrzebami (dalej ,,ustawa”).

Strony okreslajg nastepujace warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen

z wytgczeniem pomieszczen technicznych, ktére Wykonawca zobowigzany jest spetnié,
w ramach realizacji umowy i przystugujgcego mu wynagrodzenia za wykonanie
przedmiotu umowy.

10. Uczestnictwo osoby ze szczegdlnymi potrzebami. W przypadku zgtoszeniu sie w
formularzu rekrutacyjnym (rekrutacja Wykonawcy) osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
szkolenie musi by¢ dostosowane do potrzeb tej osoby i przygotowanych odpowiednio
materiatodw szkoleniowych. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu takiej osoby
Wykonawca musi ten fakt odnotowac w sprawozdaniu z realizacji szkolenia.

11. Transport: Wszyscy uczestnicy szkolen oraz kadra trenerska i organizacyjna dojezdza
na szkolenia na koszt witasny.

12. Przeprowadzone testy i zakoniczenie szkolenia.

= Testy — pre-test i post-test:

Na kazdym szkoleniu musi by¢ przeprowadzony pre-test i post-test — sprawdzajacy
poziom konkretnych kompetencji wsrdd uczestnikow kazdego szkolenia (Wykonawca
zobligowany jest dotgczy¢ wzdr testow Zamawiajagcemu do materiatéw szkoleniowych).
Pre-test i post-test ukfada i przeprowadza Wykonawca. Opis wynikéw przeprowadzonych
testow (zardwno pre-testu i post-testu) Wykonawca zobligowany jest przedstawié

w sprawozdaniu z realizacji kazdego szkolenia. Testy majg stuzy¢ do zbadania poziomu
kompetencji uczestnikdw kazdego szkolenia. Poréwnanie poziomu kompetencji
uczestnikéw szkolenia powinno zostaé¢ wykonane dwukrotnie. Pre-test ma za zadanie
okresli¢, jakim poziomem kompetencji z zakresu tematyki objetej szkoleniem dysponuja
uczestnicy szkolenia przed przystgpieniem do niego. Post-test mierzy stan kompetencji
uczestnikdw po zakoriczonym kazdym szkoleniu. W celu dokonania takiego poréwnania,
pre-test i post-test powinny by¢ do siebie jak najbardziej podobne. Dopuszcza sie, zeby
pre-test i post-test zawieraty identyczne pytania, a jezeli Wykonawca zdecyduje sie na
utozenie dwéch réznych testdw (z roznymi pytaniami), musi zadbac o to, zeby ich
trudnos¢ byta poréwnywalna. Preferowanym sposobem oceny poziomu kompetencji

sg pytania jednokrotnego wyboru, czyli takie, w ktorych uczestnik ma mozliwos¢ wyboru
jednej poprawnej odpowiedzi sposrdd kilku wariatéw. Kazdy uczestnik szkolenia musi



wypetni¢ zaréwno pre-test, jak i post-test i podpisa¢ obydwa testy swoim imieniem

i nazwiskiem. Pre-test przeprowadzony ma by¢ przed rozpoczeciem kazdego szkolenia,

natomiast post-test po jego zakoriczeniu. Oba pomiary muszg odby¢ sie podczas

szkolenia. Osoby spdZznione na szkolenie powinny podejs¢ do pre-testu zaraz po
dotaczeniu do reszty uczestnikdw szkolenia, a w przypadku nieobecnosci osoby/oséb

w pierwszym dniu szkolenia musi/muszg podejsé do pre-testu w pierwszym dniu,

w ktérym pojawi/pojawig sie na szkoleniu. W przypadku, gdy uczestnik musi wyjsé

wczesniej ze szkolenia tj. przed jego zakonczeniem, powinien wypetnic¢ post-test. Testy

powinny zostaé ocenione zgodnie z kluczem oceny. Forma pre-testu i post-testu powinna
by¢ dostosowana do specyfiki danego szkolenia (czy to szkolenie realizowane jest

w formie stacjonarnej czy tez realizowane on-line).

= Zaswiadczenie — potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i podniesienie kompetencji:

Zamawiajgcy do 2 (dwéch) dni roboczych po podpisaniu umowy przekaze (dopuszczalna

droga e-mail) Wykonawcy wzér zaswiadczenia. Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢

zaswiadczenia dla wszystkich uczestnikdw szkolenia/szkolen i rozdac je uczestnikom

po zakonczeniu kazdego szkolenia (wypetnione oraz podpisane przez Wykonawce).

Warunki (tgczne) otrzymania zaswiadczenia:

- oddanie podpisanego i wypetnionego pre-testu i post-testu;

- obecno$¢ kazdego uczestnika na przynajmniej 80% zaje¢, chyba, ze bedzie
to nieobecnos¢ usprawiedliwiona (wydarzenie losowe jak np. choroba - uczestnik
przedstawi wiasne oswiadczenie).

=  Ankiety: Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na koniec
kazdego szkolenia. Do 2 (dwdch) dni roboczych po podpisaniu umowy Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy wzdr ankiet ewaluacyjnych (dopuszczalna droga e-mail), ktére

Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢ dla wszystkich uczestnikdw szkolen.

Analiza ankiet ewaluacyjnych zostanie przedstawiona przez Wykonawce w sprawozdaniu

z realizacji poszczegdlnego szkolenia.

= Sprawozdawczosc:

- Wykonawca zobligowany jest przygotowac listy uczestnikéw szkolenia wedtug wzoru
(zatacznika do umowy) wypetnione czytelnie komputerowo (imie, nazwisko,
instytucja (petna nazwa), adres instytucji (ul., miejscowos¢, kod pocztowy, powiat),
stanowisko), podpis, nocleg (tak/nie).

- Wykonawca zobowigzany bedzie do gromadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg
szkolenia (np. listy obecnosci i odbioru materiatéw szkoleniowych, testéw, ankiet).

- Szczegoty dotyczgce akceptacji i zatwierdzenia sprawozdania zostaty ujete w umowie.
Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania sprawozdania wedtug wzoru —
zatacznika do umowy.

13. Podstawowe warunki dotyczgce kadry trenerskie;.
Wykonawca ma dysponowac co najmniej 4 (czteroma) trenerami zdolnymi do wykonania
zamowienia z ktorych kazdy posiada:

— wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (tytut magistra);
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— co najmniej 10 lat doswiadczenia w pracy dydaktycznej, profilaktycznej i
terapeutycznej;

— certyfikat/dyplom specjalisty psychoterapii uzaleznien wydany przez Krajowe Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN) lub
przez Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM).

— w okresie ostatnich 3 lat, liczac od terminu sktadania ofert, zrealizowat co najmniej 50
godzin dydaktycznych szkolen (w formie stacjonarnej i/lub w formie zdalnej) w zakresie
profilaktyki uzaleznier chemicznych lub behawioralnych (1 godzina dydaktyczna = 45
minut);

— dwdch sposrdéd 4 wyzej wymaganych treneréw musi posiadaé dodatkowo
rekomendacje superwizora/certyfikat superwizora wydany przez dyrektora Krajowego
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Paristwowg Agencje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN).

CZESC 3 ZAMOWIENIA

Przygotowanie i realizacja 1 szkolenia pn. , Edukator profilaktyki uzaleznien chemicznych
i behawioralnych Il stopnia” wraz z obstugg logistyczng
1. Gtéwny cel szkolenia: Podniesienie kompetencji oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
w obszarze profilaktyki uzaleznieh chemicznych i behawioralnych.
2. Wykonawca powinien w programie szkolenia uwzgledni¢ co najmniej nastepujgce
bloki tematyczne na pogtebionym poziomie:
Blok 1. Rozwéj wiasnych kompetencji interpersonalnych i psychospotecznych.
Blok 2. Profilaktyka uzaleznien standardy i rekomendowane programy.
Blok 3. Zagadnienia prawne i etyczne w pracy profilaktycznej.
Blok 4. Powody eksperymentowania i uzaleznienia mtodziezy od substancji
psychoaktywnych.
Blok 5. Aktualny stan wiedzy na temat uzaleznien chemicznych i behawioralnych oraz
substancji psychoaktywnych.
Blok 6. Praca profilaktyczna z mtodziezg zagrozong uzaleznieniem metodg terapii
poznawczo-behawioralng.
Blok 7. Praca profilaktyczna z mtodziezg zagrozong uzaleznieniem metodg dialogu
motywujgcego.
Blok 8. Praca profilaktyczna z grupg mtodziezy, grupowe zajecia profilaktyczne.
Blok 9 Praca z rodzing dziecka zagrozonego uzaleznieniem.
Blok 10. Superwizja wiasnej pracy profilaktyczne;j.
3. Forma zaje¢ i liczba godzin. t3czny wymiar szkolenia to 100 godz. dydaktycznych.
Wszystkie zajecia podczas szkolenia przewidziane sg w trybie stacjonarnym. Szkolenie
ma by¢ podzielone na 4 sesje szkoleniowe. Szkolenie (100 godz.) ma obejmowac:
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- 20 godz. dydaktycznych treningu psychologicznego (rozwdéj kompetencji
Interpersonalnych i psychospotecznych);
- 30 godz. dydaktycznych warsztatéw;
- 20 godz. dydaktycznych wykfaddw;
- konieczne jest zapewnienie wszystkim uczestnikom 20 godz. dydaktycznych stazu
w osrodku terapii/rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy, polegajgcego na
wspoétuczestniczeniu w terapii z pacjentami, pod opiekg doswiadczonego specjalisty
terapii uzaleznien;
- 10 godzin superwizji pracy wfasnej.
Warsztaty podczas kazdego szkolenia muszg by¢ prowadzone dla maksymalnie
15 oséb, w oddzielnych salach.
. Adresaci szkolenia: osoby, ktére ukonczyty 100-godzinne szkolenie i otrzymaty
zaswiadczenie/certyfikat pn. ,,Edukator Profilaktyki Uzaleznien | stopnia”. W szkoleniu
bedzie uczestniczyto maksymalnie 30 osdb, jednakze Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc
zmniejszenia liczby uczestnikdw do 20 oséb. Wszyscy uczestnicy szkolenia musza
pracowac na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
. Materiaty szkoleniowe:
Wykonawca zobowigzany jest opracowac i powieli¢ komplety materiatéw szkoleniowych
dla wszystkich uczestnikow szkolen oraz jeden komplet dla Zamawiajacego, ktéry
przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem szkolenia.
Wykonawca w dniu szkolenia przekaze uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe.
Przez jeden komplet materiatéw szkoleniowych nalezy rozumieé materiat, w formie
papierowej oraz z zatgczonym notatnikiem i dtugopisem. Materiaty muszg by¢
oprawione i potgczony w sposob trwaty (np. zbindowane) - pierwsza strona kolorowa,
pozostate w kolorze czarno-biatym (minimum 40 stron A-4, czcionka: Calibri 13, odstep
1,5 pkt).
Notatniki i dtugopisy zapewni Zamawiajgcy przed kazdym szkoleniem. Odbiér
w siedzibie Zamawiajgcego, po wczesniejszym ustaleniu terminu odbioru.
Konieczne jest umieszczenie na pierwszej stronie kolorowych logotypéw - oznaczania
materiatéw, zestawem logotypow:
1) logotypem Marki Mazowsze;
2) logotypem Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;
3) piktogramem ,Porozumienie dla trzezwosci”
oraz umieszczeniem formuty: ,Zrealizowano w ramach Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii Wojewddztwa Mazowieckiego”.
Materiat szkoleniowy powinien zawieraé m.in.: obowigzujgce akty prawne, materiaty
do ¢éwiczen wykonywanych podczas zaje¢, skroty tematyczne wszystkich zajeg,
informacje wazne i zgodne z przedmiotem czesci zamdwienia oraz wykaz literatury.
Kolorystyka logotypu Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, logotypu marki
Mazowsze oraz piktogramu ,,Porozumienie dla Trzezwosci” zgodnie z Ksiegg Znaku MCPS
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oraz Wytycznymi dostosowania logotypu Marki Mazowsze.
Logotypy do wykorzystania:

Lat MAZOWIECKIE POROZUMIENIE

CENTRUM POLITYKI ¢ e
MCPS | ioiEczNEs ZS.OGZOWSZO DLA TRZEZWO0SCI

Zrealizowano w ramach Wejewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomaii Wojewédztwa Mazowieckiego

. Harmonogram szkolenia i rekrutacja

Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy zobowigzuje sie
przesta¢ Zamawiajgcemu drogg elektroniczng propozycje harmonogramu realizacji
szkolen, w celu jego akceptacji przez Zamawiajgcego. Szczegdty zostaty ujete w umowie.
Wykonawca po akceptacji harmonogramu dokona rekrutacji uczestnikéw szkolenia

z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Formularz zgtoszeniowy musi zawierac:

imie, nazwisko, instytucje (petna nazwa), adres (ul. , miejscowos¢, kod pocztowy,
powiat/gmina), stanowisko, nr telefonu, adres e-mail uczestnika, pytanie o wyzywienie
wegetarianskie, o zapewnienie dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
(wskazanie barier i preferowany sposdb zapewnienia dostepnosci), niezbedne zgody
(np. zgoda na wykorzystanie wizerunku, przetwarzanie danych osobowych).

Szkolenie moze by¢ realizowane wytacznie w dni robocze, od poniedziatku

do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy: swigt Wielkiej Nocy, 1 i 3 maja,
Swieta Bozego Ciata, 15 sierpnia, 1i 11 listopada, s$wigt Bozego Narodzenia.
Zrealizowanie przedmiotu umowy do 15 listopada 2024 oznacza zrealizowanie
szkolenia, uzyskanie akceptacji sprawozdania oraz podpisanie protokotu zdawczo-
odbiorczego przez obie Strony umowy.

Zamawiajgcy wymaga aby szkolenia rozpoczynaty sie w godzinach porannych, najpdzniej
o godzinie 10.00.

. Ubezpieczenie uczestnikdw: Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia kazdego

z uczestnikdw szkolenia w okresie realizacji umowy w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkdédw na kwote co najmniej 10 000 zt brutto.

. Miejsce realizacji zamdwienia:

Szkolenia mogg odbyc¢ sie wytgcznie na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolen odbycie stazu w osrodku terapii,
rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy.

Miejsce wykonania stazu nie moze by¢ oddalone od docelowego miejsca szkolenia

o wiecej niz 30 km. Wykonawca powinien zawrze¢ umowe o wspétpracy z osrodkiem,

w ktorym bedzie odbywat sie staz.

. W zakresie ustugi organizacyjnej szkolen:

Wykonawca zapewni osrodek, ktory spetnia wymogi: BHP, oswietleniowe, musi posiadaé
zaplecze sanitarne, a w okresie jesienno-zimowym powinien by¢ ogrzewany, natomiast sale
w osrodku muszg by¢ przystosowane do wielkosci grup, wyposazone w miejsca do siedzenia,
pisania i prowadzenia zaje¢. Wykonawca zapewni podczas szkolenia minimum 2 sale do zajec
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warsztatowych i minimum jedng sale wyktadowg - wszystkie z dostepem do $wiatta

dziennego, wyposazone w niezbedny do prowadzenia szkolen sprzet, w szczegélnosci: laptop,

rzutnik multimedialny, ekran, odpowiednie nagto$nienie, flip-chart wraz z pisakami.

Wykonawca zapewni noclegi dla nie mniej niz 70% uczestnikdw szkolenia —w pokojach

jednoosobowych lub/i dwuosobowych z tazienkami w tym samym obiekcie w ktérym

odbedzie sie szkolenie oraz wyzywienie i serwis kawowy tj.: catodniowe wyzywienie

wszystkich uczestnikdw szkolenia- w tym: $niadanie, obiad, kolacja, jak rowniez

catodzienny serwis kawowy (w przypadku, gdy szkolenie koriczy sie po potudniu Wykonawca

zobligowany jest réwniez do zapewnienia obiadu na koniec szkolenia/sesji szkoleniowej).

Serwis kawowy ma by¢ prowadzony w formie szwedzkiego stotu, podawany non stop

podczas trwania szkolenia i obejmuje:

- kawe, herbate (czarna, biata, zielona), cukier (do wyboru biaty i brgzowy), mleko, cytryne
pokrojong w plastry;

- soki owocowe w dzbankach o pojemnosci 1 litra — 2 rodzaje;

- wode mineralng w butelkach o poj. 0,5 litra — w proporcjach 50% gazowana i 50%
niegazowana dostosowang do liczby uczestnikdw szkolenia;

- 3rodzaje ciastek kruchych;

- patere ze Swiezymi owocami — co najmniej 3 rodzaje owocow.

Sniadanie — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie.

Sniadanie moze by¢ serwowane w formie szwedzkiego stotu.

Obiad musi sktadaé sie z minimum 2 zestawéw dan cieptych do wyboru (zupa oraz drugie

danie), zestawu surdowek (3 rodzaje) oraz deseru i napoju/soku/kompotu.

Kolacja — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie,

zapewniajac jeden ciepty positek.

Kazdy positek musi zawierac propozycje dan miesnych i wegetarianskich.

Wyzywienie dla wszystkich uczestnikdw wydarzenia musi by¢ zapewnione

w odpowiednich ilosciach, gwarantujgcych kazdemu uczestnikowi wybér.

Serwis gastronomiczny musi obejmowad: przygotowanie positkow, podanie ich

na zastawie ceramicznej w podgrzewanych pojemnikach, ze sztu¢cami metalowymi oraz

serwetkami papierowymi, a takze obstuge kelnerskg oraz sprzatanie po wydaniu

positkow.

Swiadczenie ustug zywienia odbywa¢ powinno sie wg ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.

o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych

wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia, a dostarczane positki powinny zapewniaé 100%

catodziennego zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze zalecanego przez Instytut

Zywnosci i Zywienia.

Wykonawca zapewni odpowiednig obstuge w miejscu prowadzenia szkolenia, tj. do

dyspozycji uczestnikow szkolenia musi pozostawac zawsze jeden pracownik Wykonawcy,

do zadan tej osoby naleze¢ bedzie m.in. dbanie o przestrzeganie godzin prowadzenia zajec czy

wydawania positkdw o odpowiednich porach.

W przypadku uczestnictwa osoby ze szczegdlnymi potrzebami, szkolenie musi by¢
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prowadzone w pomieszczeniach w petni dla niej dostepnych.

= Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci ustug swiadczonych w ramach
umowy w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci ze szczegdlnymi potrzebami (dalej ,,ustawa”).

Strony okreslajg nastepujace warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w

art. 6 ustawy:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen
z wytgczeniem pomieszczen technicznych, ktére Wykonawca zobowigzany jest spetnic,
w ramach realizacji umowy i przystugujgcego mu wynagrodzenia za wykonanie
przedmiotu umowy.

10. Uczestnictwo osoby ze szczegélnymi potrzebami. W przypadku zgtoszeniu sie w
formularzu rekrutacyjnym (rekrutacja Wykonawcy) osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
szkolenie musi by¢ dostosowane do potrzeb tej osoby i przygotowanych odpowiednio
materiatdw szkoleniowych. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu takiej osoby
Wykonawca musi ten fakt odnotowaé w sprawozdaniu z realizacji szkolenia.

11. Transport: Wszyscy uczestnicy szkolen oraz kadra trenerska i organizacyjna dojezdza

na szkolenia na koszt witasny.

12. Przeprowadzone testy i zakonczenie szkolenia.

= Testy — pre-test i post-test:

Na kazdym szkoleniu musi by¢ przeprowadzony pre-test i post-test — sprawdzajacy
poziom konkretnych kompetencji wsréd uczestnikow kazdego szkolenia (Wykonawca
zobligowany jest dotgczy¢ wzoér testdw Zamawiajgcemu do materiatow szkoleniowych).
Pre-test i post-test uktada i przeprowadza Wykonawca. Opis wynikéw przeprowadzonych
testow (zardwno pre-testu i post-testu) Wykonawca zobligowany jest przedstawié

w sprawozdaniu z realizacji kazdego szkolenia. Testy majg stuzy¢ do zbadania poziomu
kompetencji uczestnikdw kazdego szkolenia. Poréwnanie poziomu kompetencji
uczestnikéw szkolenia powinno zostaé¢ wykonane dwukrotnie. Pre-test ma za zadanie
okresli¢, jakim poziomem kompetencji z zakresu tematyki objetej szkoleniem dysponuja
uczestnicy szkolenia przed przystgpieniem do niego. Post-test mierzy stan kompetencji
uczestnikdw po zakoriczonym kazdym szkoleniu. W celu dokonania takiego poréwnania,
pre-test i post-test powinny by¢ do siebie jak najbardziej podobne. Dopuszcza sie, zeby
pre-test i post-test zawieraty identyczne pytania, a jezeli Wykonawca zdecyduje sie

na utozenie dwdch réznych testéw (z roznymi pytaniami), musi zadba¢ o to, zeby ich
trudnos¢ byta poréwnywalna. Preferowanym sposobem oceny poziomu kompetencji

sg pytania jednokrotnego wyboru, czyli takie, w ktorych uczestnik ma mozliwos¢ wyboru
jednej poprawnej odpowiedzi sposrdd kilku wariatéw. Kazdy uczestnik szkolenia musi
wypetnic¢ zaréwno pre-test, jak i post-test i podpisa¢ obydwa testy swoim imieniem
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i nazwiskiem. Pre-test przeprowadzony ma by¢ przed rozpoczeciem kazdego szkolenia,

natomiast post-test po jego zakoriczeniu. Oba pomiary muszg odby¢ sie podczas

szkolenia. Osoby spdznione na szkolenie powinny podejs¢ do pre-testu zaraz po
dotaczeniu do reszty uczestnikdw szkolenia, a w przypadku nieobecnosci osoby/oséb

w pierwszym dniu szkolenia musi/muszg podejsé do pre-testu w pierwszym dniu,

w ktorym pojawi/pojawig sie na szkoleniu. W przypadku, gdy uczestnik musi wyjs¢

wczesniej ze szkolenia tj. przed jego zakonczeniem, powinien wypetnic¢ post-test. Testy

powinny zostaé ocenione zgodnie z kluczem oceny. Forma pre-testu i post-testu powinna
by¢ dostosowana do specyfiki danego szkolenia (czy to szkolenie realizowane jest

w formie stacjonarnej czy tez realizowane on-line).

= Zaswiadczenie — potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i podniesienie kompetencji:

Zamawiajgcy do 2 (dwéch) dni roboczych po podpisaniu umowy przekaze (dopuszczalna

droga e-mail) Wykonawcy wzér zaswiadczenia. Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢

zaswiadczenia dla wszystkich uczestnikow szkolenia/szkolen i rozdaé je uczestnikom

po zakonczeniu kazdego szkolenia (wypetnione oraz podpisane przez Wykonawce).

Warunki (tgczne) otrzymania zaswiadczenia:

- oddanie podpisanego i wypetnionego pre-testu i post-testu;

- obecno$¢ kazdego uczestnika na przynajmniej 80% zajeé, chyba, ze bedzie to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona (wydarzenie losowe jak np. choroba - uczestnik
przedstawi wiasne oswiadczenie).

=  Ankiety: Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na koniec
kazdego szkolenia. Do 2 (dwéch) dni roboczych po podpisaniu umowy Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy wzdr ankiet ewaluacyjnych (dopuszczalna droga e-mail), ktére

Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢ dla wszystkich uczestnikdéw szkolen.

Analiza ankiet ewaluacyjnych zostanie przedstawiona przez Wykonawce w sprawozdaniu

z realizacji poszczegdlnego szkolenia.

= Sprawozdawczos¢:

- Wykonawca zobligowany jest przygotowac listy uczestnikéw szkolenia wedtug wzoru
(zatacznika do umowy) wypetnione czytelnie komputerowo (imie, nazwisko,
instytucja (petna nazwa), adres instytucji (ul., miejscowos¢, kod pocztowy, powiat),
stanowisko), podpis, nocleg (tak/nie).

- Wykonawca zobowigzany bedzie do gromadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg
szkolenia (np. listy obecnosci i odbioru materiatéw szkoleniowych, testéw, ankiet).

- Szczegoty dotyczgce akceptacji i zatwierdzenia sprawozdania zostaty ujete w umowie.
Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania sprawozdania wedtug wzoru
— zatgcznika do umowy.

13. Podstawowe warunki dotyczace kadry trenerskie;j.

Wykonawca ma dysponowacd co najmniej 4 (czteroma) trenerami zdolnymi do wykonania

zamowienia z ktorych kazdy posiada:

— wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (tytut magistra);

18



— co najmniej 10 lat doswiadczenia w pracy dydaktycznej, profilaktycznej i
terapeutycznej;

— certyfikat/dyplom specjalisty psychoterapii uzaleznierh wydany przez Krajowe Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Panstwowa Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii (KBPN) lub przez Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM);

— w okresie ostatnich 3 lat, liczac od terminu sktadania ofert, zrealizowat co najmniej 50
godzin dydaktycznych szkolen (w formie stacjonarnej i/lub w formie zdalnej) w zakresie
profilaktyki uzaleznier chemicznych lub behawioralnych (1 godzina dydaktyczna = 45
minut);

— dwoch sposrdéd 4 wyzej wymaganych treneréw musi posiadac¢ dodatkowo
rekomendacje superwizora/certyfikat superwizora wydany przez dyrektora Krajowego
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Paristwowg Agencje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN).

CZESC 4 ZAMOWIENIA

Przygotowanie i realizacja 1 szkolenia pn. ,,Psychoterapia uzaleznien dzieci i mtodziezy”
wraz z obstugg logistyczna.
1. Gtéwny cel szkolenia: podniesienie kompetencji oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg

w obszarze terapii i profilaktyki uzaleznien chemicznych i behawioralnych.

2. Wykonawca powinien w programie szkolenia uwzglednia¢ co najmniej nastepujace
bloki tematyczne:

Blok 1. Rozwéj wtasnych kompetencji interpersonalnych i psychospotecznych.
Blok 2. Terapia uzaleznien dzieci i mtodziezy - standardy i rekomendacje.

Blok 3. Zagadnienia prawne i etyczne w pracy z dzie¢mi i mfodzieza.

Blok 4. Aktualny stan wiedzy na temat uzaleznien dzieci i mtodziezy oraz substancji
psychoaktywnych.

Blok 5. Terapia indywidualna z mfodziezg uzalezniona.

Blok 6. Terapia grupowa z mfodziezg uzalezniona.

Blok 7. Terapia rodzinna.

Blok 8. Superwizja wiasnej pracy terapeutycznej i profilaktycznej.

3. Forma zajec i liczba godzin. t3czny wymiar szkolenia to 100 godz. dydaktycznych.
Wszystkie zajecia podczas szkolenia przewidziane sg w trybie stacjonarnym. Szkolenie ma
by¢ podzielone na 4 sesje szkoleniowe. Szkolenie (100 godz.) ma obejmowad:

= Szkolenie (100 godz.) ma obejmowac:

- 20 godzin dydaktycznych treningu psychologicznego (rozwdj kompetencji
interpersonalnych);

- 20 godzin dydaktycznych warsztatow;

- 20 godzin dydaktycznych wyktadéw;
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- konieczne jest zapewnienie wszystkim uczestnikom 20 godzin dydaktycznych stazu
w osrodku terapii/rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy, polegajgcego na
wspoétuczestniczeniu w terapii z pacjentami, pod opieka doswiadczonego specjalisty
terapii uzaleznien;

- 20 godzin superwizji pracy wtasnej.

Warsztaty podczas kazdego szkolenia muszg by¢ prowadzone w grupach maksymalnie

do 15 o0sdéb, w oddzielnych salach. Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

. Adresaci: osoby, ktore ukoriczyty 100-godzinne szkolenie i otrzymaty

certyfikat/zaswiadczenie pn. ,Edukator Profilaktyki Uzaleznien Il stopnia” lub osoby

z certyfikatem specjalisty psychoterapii uzaleznien lub w procesie certyfikacji. W kazdym

szkoleniu bedzie uczestniczyto maksymalnie 30 oséb, jednakze Zamawiajgcy dopuszcza,

mozliwos$¢ zmniejszenie liczby w ramach jednego szkolenia do 20 oséb. W 2 szkoleniach
bedzie uczestniczy¢ maksymalnie 60 oséb. Wszyscy uczestnicy szkolen muszg pracowadé
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

. Materiaty szkoleniowe:

Wykonawca zobowigzany jest opracowac i powieli¢ komplety materiatéw szkoleniowych

dla wszystkich uczestnikdéw szkolenia oraz jeden komplet dla Zamawiajgcego, ktéry

przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia.

Wykonawca w dniu szkolenia przekaze uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe.

Przez jeden komplet materiatéw szkoleniowych nalezy rozumieé materiat, w formie

papierowej oraz z zatgczonym notatnikiem i dtugopisem. Materiaty muszg by¢

oprawione i potgczony w sposdéb trwaty (np. zbindowane) - pierwsza strona kolorowa,
pozostate w kolorze czarno-biatym (minimum 40 stron A-4, czcionka: Calibri 13, odstep

1,5 pkt).

Notatniki i dtugopisy zapewni Zamawiajgcy przed kazdym szkoleniem. Odbiér

w siedzibie Zamawiajgcego, po wczesniejszym ustaleniu terminu odbioru.

Konieczne jest umieszczenie na pierwszej stronie kolorowych logotypdéw - oznaczania

materiatéw, zestawem logotypow:

1) logotypem Marki Mazowsze;

2) logotypem Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;

3) piktogramem ,Porozumienie dla trzezwosci”

oraz umieszczeniem formuty: ,Zrealizowano w ramach Wojewddzkiego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii Wojewddztwa Mazowieckiego”.

Materiat szkoleniowy powinien zawieraé¢ m.in.: obowigzujgce akty prawne, materiaty

do éwiczen wykonywanych podczas zajeé, skroty tematyczne wszystkich zajeé,

informacje wazne i zgodne z przedmiotem czesci zamdwienia oraz wykaz literatury.

Kolorystyka logotypu Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, logotypu marki

Mazowsze oraz piktogramu ,,Porozumienie dla Trzezwosci” zgodnie z Ksiegg Znaku MCPS

oraz Wytycznymi dostosowania logotypu Marki Mazowsze.

Logotypy do wykorzystania:
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lat MAZOWIECKIE POROZUMIENIE

CENTRUM POLITYKI ¢ ;e
MCPS | ioiecznes ZS.OQZOWSIG DLA TRZEZWOSCI

Zrealizowano w ramach Wejewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Prablemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomaii Wojewdédztwa Mazowieckiego

. Harmonogram szkolenia i rekrutacja:

Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy zobowigzuje sie
przesta¢ Zamawiajgcemu drogg elektroniczng propozycje harmonogramu realizacji
szkolen, w celu jego akceptacji przez Zamawiajgcego. Szczegoty zostaty ujete w umowie.
Wykonawca po akceptacji harmonogramu dokona rekrutacji uczestnikéw szkolen

z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Formularz zgtoszeniowy musi zawierac:

imie, nazwisko, instytucje (petna nazwa), adres (ul. , miejscowos¢, kod pocztowy,
powiat/gmina), stanowisko, nr telefonu, adres e-mail uczestnika, pytanie o wyzywienie
wegetarianskie, o zapewnienie dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(wskazanie barier i preferowany sposdb zapewnienia dostepnosci), niezbedne zgody
(np. zgoda na wykorzystanie wizerunku, przetwarzanie danych osobowych).

Szkolenia mogg by¢ realizowane wytgcznie w dni robocze, od poniedziatku

do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy: Swigt Wielkiej Nocy, 1 i 3 maja,
Swieta Bozego Ciata, 15 sierpnia, 1i 11 listopada, $wigt Bozego Narodzenia.
Zrealizowanie przedmiotu umowy do 15 listopada 2024 oznacza zrealizowanie
szkolenia, uzyskanie akceptacji sprawozdania oraz podpisanie protokotu zdawczo-
odbiorczego przez obie Strony umowy.

Zamawiajgcy wymaga aby szkolenia rozpoczynaty sie w godzinach porannych, najpdzniej
o godzinie 10.00.

. Ubezpieczenie uczestnikdw: Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia kazdego

z uczestnikdw szkolenia w okresie realizacji umowy w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw na kwote co najmniej 10 000 zt brutto.

. Miejsce realizacji zamdwienia:

Szkolenia mogga odbyc¢ sie wytgcznie na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Wykonawca musi zapewnic uczestnikom szkolen odbycie stazu w osrodku terapii,
rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy.

Miejsce wykonania stazu nie moze by¢ oddalone od docelowego miejsca szkolenia

o wiecej niz 30 km. Wykonawca powinien zawrzeé umowe o wspétpracy z osrodkiem,

w ktérym bedzie odbywat sie staz.

. W zakresie ustugi organizacyjnej szkolen:

Wykonawca zapewni osrodek, ktory spetnia wymogi: BHP, oswietleniowe, musi posiadaé
zaplecze sanitarne, a w okresie jesienno-zimowym powinien by¢ ogrzewany, natomiast sale
w osrodku muszg by¢ przystosowane do wielkosci grup, wyposazone w miejsca do siedzenia,
pisania i prowadzenia zajeé. Wykonawca zapewni podczas szkolenia minimum 2 sale do zajec
warsztatowych i minimum jedng sale wykfadowa - wszystkie z dostepem do swiatta
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dziennego, wyposazone w niezbedny do prowadzenia szkolen sprzet, w szczegdlnosci: laptop,

rzutnik multimedialny, ekran, odpowiednie nagtosnienie, flip-chart wraz z pisakami.

Wykonawca zapewni noclegi dla nie mniej niz 70% uczestnikéw kazdego szkolenia

—w pokojach jednoosobowych lub/i dwuosobowych z tazienkami w tym samym obiekcie,

w ktérym odbedzie sie szkolenie oraz wyzywienie i serwis kawowy, tj.: catodniowe

wyzywienie wszystkich uczestnikdw szkolenia - w tym: $niadanie, obiad, kolacja, jak réwniez

catodzienny serwis kawowy (w przypadku, gdy koriczy sie po potudniu Wykonawca

zobligowany jest réwniez do zapewnienia obiadu na koniec szkolenia/sesji szkoleniowej).

Serwis kawowy ma by¢ prowadzony w formie szwedzkiego stotu, podawany non stop

podczas trwania szkolenia i obejmuje:

- kawe, herbate (czarna, biata, zielona), cukier (do wyboru biaty i brgzowy), mleko, cytryne
pokrojong w plastry;

- soki owocowe w dzbankach o pojemnosci 1 litra — 2 rodzaje;

- wode mineralng w butelkach o poj. 0,5 litra — w proporcjach 50% gazowana i 50%
niegazowana dostosowang do liczby uczestnikdw szkolenia;

- 3rodzaje ciastek kruchych;

- patere ze Swiezymi owocami — co najmniej 3 rodzaje owocow.

Sniadanie — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie.

Sniadanie moze by¢ serwowane w formie szwedzkiego stotu.

Obiad musi sktadaé sie z minimum 2 zestawodw dan cieptych do wyboru (zupa oraz drugie

danie), zestawu surdowek (3 rodzaje) oraz deseru i napoju/soku/kompotu.

Kolacja — wedtug standarddw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie,

zapewniajac jeden ciepty positek.

Kazdy positek musi zawierac propozycje dan miesnych i wegetarianskich.

Wyzywienie dla wszystkich uczestnikéw wydarzenia musi by¢ zapewnione

w odpowiednich ilosciach, gwarantujgcych kazdemu uczestnikowi wybér.

Serwis gastronomiczny musi obejmowaé: przygotowanie positkdw, podanie ich

na zastawie ceramicznej w podgrzewanych pojemnikach, ze sztuécami metalowymi oraz

serwetkami papierowymi, a takze obstuge kelnerskg oraz sprzatanie po wydaniu

positkow.

Swiadczenie ustug zywienia odbywaé¢ powinno sie wg ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.

o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia. Wyzywienie powinno spetniaé wymogi aktualnych

wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia, a dostarczane positki powinny zapewniaé 100%

catodziennego zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze zalecanego przez Instytut

Zywnosci i Zywienia.

Wykonawca zapewni odpowiednig obstuge w miejscu prowadzenia szkolenia,

tj. do dyspozycji uczestnikdw szkolenia musi pozostawac zawsze jeden pracownik

Wykonawcy, do zadan tej osoby naleze¢ bedzie m.in. dbanie o przestrzeganie godzin

prowadzenia zaje¢ czy wydawania positkéw o odpowiednich porach.

W przypadku uczestnictwa osoby ze szczegdlnymi potrzebami, szkolenie musi by¢

prowadzone w pomieszczeniach w petni dla niej dostepnych.
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= Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci ustug Swiadczonych w ramach
umowy w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci ze szczegdlnymi potrzebami (dalej ,,ustawa”).

Strony okreslajg nastepujace warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegdlnymi potrzebami, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art.

6 ustawy:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych

budynkéw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen
z wyfaczeniem pomieszczen technicznych, ktére Wykonawca zobowigzany jest spetnié,
w ramach realizacji umowy i przystugujgcego mu wynagrodzenia za wykonanie
przedmiotu umowy.

10. Uczestnictwo osoby ze szczegélnymi potrzebami. W przypadku zgtoszeniu sie w
formularzu rekrutacyjnym (rekrutacja Wykonawcy) osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
szkolenie musi by¢ dostosowane do potrzeb tej osoby i przygotowanych odpowiednio
materiatdw szkoleniowych. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu takiej osoby
Wykonawca musi ten fakt odnotowaé w sprawozdaniu z realizacji szkolenia.

11. Transport: Wszyscy uczestnicy szkolen oraz kadra trenerska i organizacyjna dojezdza
na szkolenia na koszt witasny.

12. Przeprowadzone testy i zakonczenie szkolenia.

= Testy — pre-test i post-test:

Na kazdym szkoleniu musi by¢ przeprowadzony pre-test i post-test — sprawdzajacy
poziom konkretnych kompetencji wsrdd uczestnikow kazdego szkolenia (Wykonawca
zobligowany jest dotgczy¢ wzdr testow Zamawiajagcemu do materiatéw szkoleniowych).
Pre-test i post-test uktada i przeprowadza Wykonawca. Opis wynikéw przeprowadzonych
testéw (zarowno pre-testu i post-testu) Wykonawca zobligowany jest przedstawic¢ w
sprawozdaniu z realizacji kazdego szkolenia. Testy majg stuzyé do zbadania poziomu
kompetencji uczestnikdw kazdego szkolenia. Poréwnanie poziomu kompetencji
uczestnikdw szkolenia powinno zostaé¢ wykonane dwukrotnie. Pre-test ma za zadanie
okresli¢, jakim poziomem kompetencji z zakresu tematyki objetej szkoleniem dysponuja
uczestnicy szkolenia przed przystgpieniem do niego. Post-test mierzy stan kompetencji
uczestnikow po zakoriczonym kazdym szkoleniu. W celu dokonania takiego poréwnania,
pre-test i post-test powinny by¢ do siebie jak najbardziej podobne. Dopuszcza sie, zeby
pre-test i post-test zawieraty identyczne pytania, a jezeli Wykonawca zdecyduje sie na
utozenie dwéch réznych testéw (z roznymi pytaniami), musi zadbaé o to, zeby ich
trudnos¢ byta poréwnywalna. Preferowanym sposobem oceny poziomu kompetencji

sg pytania jednokrotnego wyboru, czyli takie, w ktorych uczestnik ma mozliwos¢ wyboru
jednej poprawnej odpowiedzi sposrdd kilku wariatéw. Kazdy uczestnik szkolenia musi
wypetni¢ zardwno pre-test, jak i post-test i podpisa¢ obydwa testy swoim imieniem

i nazwiskiem. Pre-test przeprowadzony ma by¢ przed rozpoczeciem kazdego szkolenia,
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natomiast post-test po jego zakoriczeniu. Oba pomiary muszg odby¢ sie podczas

szkolenia. Osoby spdznione na szkolenie powinny podejs¢ do pre-testu zaraz po

dotaczeniu do reszty uczestnikdw szkolenia, a w przypadku nieobecnosci osoby/oséb

w pierwszym dniu szkolenia musi/muszg podejsé do pre-testu w pierwszym dniu,

w ktorym pojawi/pojawig sie na szkoleniu. W przypadku, gdy uczestnik musi wyjs¢

wczesniej ze szkolenia tj. przed jego zakonczeniem, powinien wypetnic¢ post-test. Testy

powinny zostaé ocenione zgodnie z kluczem oceny. Forma pre-testu i post-testu powinna

by¢ dostosowana do specyfiki danego szkolenia (czy to szkolenie realizowane jest w

formie stacjonarnej czy tez realizowane on-line).

= Zaswiadczenie — potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i podniesienie kompetencji:

Zamawiajgcy do 2 (dwdch) dni roboczych po podpisaniu umowy przekaze (dopuszczalna

droga e-mail) Wykonawcy wzér zaswiadczenia. Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢

zaswiadczenia dla wszystkich uczestnikow szkolenia/szkolen i rozdaé je uczestnikom

po zakonczeniu kazdego szkolenia (wypetnione oraz podpisane przez Wykonawce).

Warunki (tgczne) otrzymania zaswiadczenia:

- oddanie podpisanego i wypetnionego pre-testu i post-testu;

- obecno$¢ kazdego uczestnika na przynajmniej 80% zaje¢, chyba, ze bedzie
to nieobecnos¢ usprawiedliwiona (wydarzenie losowe jak np. choroba - uczestnik
przedstawi wiasne oswiadczenie).

=  Ankiety: Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na koniec
kazdego szkolenia. Do 2 (dwéch) dni roboczych po podpisaniu umowy Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy wzér ankiet ewaluacyjnych (dopuszczalna droga e-mail), ktére

Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢ dla wszystkich uczestnikdéw szkolen.

Analiza ankiet ewaluacyjnych zostanie przedstawiona przez Wykonawce w sprawozdaniu

z realizacji poszczegdlnego szkolenia.

= Sprawozdawczos¢:

- Woykonawca zobligowany jest przygotowa¢ listy uczestnikéw szkolenia wedtug wzoru
(zatacznika do umowy) wypetnione czytelnie komputerowo (imie, nazwisko,
instytucja (petna nazwa), adres instytucji (ul., miejscowos¢, kod pocztowy, powiat),
stanowisko), podpis, nocleg (tak/nie).

- Wykonawca zobowigzany bedzie do gromadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja
szkolenia (np. listy obecnosci i odbioru materiatéw szkoleniowych, testéw, ankiet).

- Szczegoty dotyczgce akceptacji i zatwierdzenia sprawozdania zostaty ujete w umowie.
Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania sprawozdania wedtug wzoru —
zatacznika do umowy.

13. Podstawowe warunki dotyczace kadry trenerskie;j.

Wykonawca ma dysponowac co najmniej 4 (czteroma) trenerami zdolnymi do wykonania

zamowienia z ktorych kazdy posiada:

— wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (tytut magistra);

— co najmniej 10 lat doswiadczenia w pracy dydaktycznej, profilaktycznej i

terapeutycznej;
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—  certyfikat/dyplom specjalisty psychoterapii uzaleznienn wydany przez Krajowe
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Paristwowg Agencje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN) lub przez Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM).

— w okresie ostatnich 3 lat, liczac od terminu sktadania ofert, zrealizowat co najmniej 50

godzin dydaktycznych szkolen (w formie stacjonarnej i/lub w formie zdalnej) w zakresie

profilaktyki uzaleznien chemicznych lub behawioralnych (1 godzina dydaktyczna = 45

minut);

— dwdch sposrod 4 wyzej wymaganych treneréw musi posiada¢ dodatkowo

rekomendacje superwizora/certyfikat superwizora wydany przez dyrektora Krajowego

Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Paristwowg Agencje

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw

Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN).

CZESC 5 ZAMOWIENIA

Przygotowanie i realizacja 1 szkolenia pn. ,,Rozwoéj i superwizja w profilaktyce” wraz
z obstuga logistyczna.
1. Gtéwny cel szkolenia: podniesienie kompetencji zawodowych o0sdb pracujacych z dzie¢mi

i mtodziezg w obszarze profilaktyki uzaleznierh chemicznych i behawioralnych.
2. Wykonawca powinien w programie szkolenia uwzglednia¢ co najmniej nastepujace
bloki tematyczne:
Blok 1. Rozwéj wtasnych kompetencji interpersonalnych i psychospotecznych.
Blok 2. Swiadomo$¢ wtasnych zasobdw i obszaréw do rozwoju.
Blok 3. Wypalenie zawodowe — przyczyny i przeciwdziatanie.
Blok 4. Kwestie etyczne w pracy profilaktycznej.
Blok 5. Obowigzujgce prawo i przepisy w pracy profilaktycznej.
Blok. 6 Superwizja wiasnej pracy profilaktycznej.

3. Forma zajec i liczba godzin. taczny wymiar szkolenia to 100 godz. dydaktycznych.
Wszystkie zajecia podczas szkolenia przewidziane sg w trybie stacjonarnym. Szkolenie
ma by¢ podzielone na 4 sesje szkoleniowe. Szkolenie (100 godz.) ma obejmowac:

= Szkolenie (100 godz.) ma obejmowacd:

20 godzin dydaktycznych treningu psychologicznego (rozwdéj kompetenciji
interpersonalnych i psychospotecznych);
- 20 godzin dydaktycznych wykfadéw;
- 20 godzin dydaktycznych warsztatéw;
- konieczne jest zapewnienie wszystkim uczestnikom 20 godzin dydaktycznych stazu
w placéwce/osrodku profilaktyki/terapii/rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy,
polegajgcego na wspotuczestniczeniu w pracy z podopiecznym, pod opieka
doswiadczonego specjalisty terapii uzaleznien;
- 20 godzin superwizji pracy wiasne;.
= Warsztaty podczas kazdego szkolenia muszg by¢ prowadzone w grupach maksymalnie
do 15 oséb, w oddzielnych salach. Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut szkolenia.
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. Adresaci: osoby, ktore ukonczyty 100-godzinne szkolenie i otrzymaty
certyfikat/zaswiadczenie pn. ,Edukator Profilaktyki Uzaleznien Il stopnia”,

lub osoby z certyfikatem specjalisty psychoterapii uzaleznien lub w procesie certyfikacji
lub psychoterapeutéw. W szkoleniu bedzie uczestniczyto maksymalnie 30 oséb, jednakze
Zamawiajgcy dopuszcza, mozliwos¢ zmniejszenie liczby uczestnikdw w ramach jednego
szkolenia do 20 oséb. Wszyscy uczestnicy szkolen muszg pracowac na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego.

. Materiaty szkoleniowe:

Wykonawca zobowigzany jest opracowac i powieli¢ komplety materiatow szkoleniowych
dla wszystkich uczestnikdw szkolen oraz jeden komplet dla Zamawiajgcego, ktory
przekaze Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia.

Wykonawca w dniu szkolenia przekaze uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe.
Przez jeden komplet materiatéw szkoleniowych nalezy rozumieé materiat, w formie
papierowej oraz z zatgczonym notatnikiem i dtugopisem. Materiaty muszg by¢
oprawione i potgczony w sposdb trwaty (np. zbindowane) - pierwsza strona kolorowa,
pozostate w kolorze czarno-biatym (minimum 40 stron A-4, czcionka: Calibri 13, odstep
1,5 pkt).

Notatniki i dtugopisy zapewni Zamawiajgcy przed kazdym szkoleniem. Odbior

w siedzibie Zamawiajgcego, po wczesniejszym ustaleniu terminu odbioru.

Konieczne jest umieszczenie na pierwszej stronie kolorowych logotypdéw - oznaczania
materiatow, zestawem logotypow:

1) logotypem Marki Mazowsze;

2) logotypem Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;

3) piktogramem ,Porozumienie dla trzezwosci”

oraz umieszczeniem formuty: , Zrealizowano w ramach Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii Wojewddztwa Mazowieckiego”.

Materiat szkoleniowy powinien zawiera¢ m.in.: obowigzujgce akty prawne, materiaty
do ¢éwiczen wykonywanych podczas zaje¢, skréty tematyczne wszystkich zajec,
informacje wazne i zgodne z przedmiotem czesci zamodwienia oraz wykaz literatury.
Kolorystyka logotypu Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, logotypu marki
Mazowsze oraz piktogramu ,Porozumienie dla Trzezwosci” zgodnie z Ksiegg Znaku MCPS
oraz Wytycznymi dostosowania logotypu Marki Mazowsze.

Logotypy do wykorzystania:

lat MAZOWIECKIE ot POROZUMIENIE
MCPS |ZEhTRUM PoLITYKE 25.Mazowsze DLA TRZEZWOSCI

Zrealizowano w ramach Wejewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomaii Wojewédztwa Mazowieckiego

. Harmonogram szkolenia i rekrutacja:
Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy zobowigzuje sie
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przesta¢ Zamawiajgcemu drogg elektroniczng propozycje harmonogramu realizacji
szkolen, w celu jego akceptacji przez Zamawiajgcego. Szczegdty zostaty ujete w umowie.
Wykonawca po akceptacji harmonogramu dokona rekrutacji uczestnikéw szkolen

z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Formularz zgtoszeniowy musi zawierac:

imie, nazwisko, instytucje (petna nazwa), adres (ul. , miejscowos¢, kod pocztowy,
powiat/gmina), stanowisko, nr telefonu, adres e-mail uczestnika, pytanie o wyzywienie
wegetarianskie, o zapewnienie dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
(wskazanie barier i preferowany sposdb zapewnienia dostepnosci), niezbedne zgody
(np. zgoda na wykorzystanie wizerunku, przetwarzanie danych osobowych).

Szkolenia moga by¢ realizowane wytgcznie w dni robocze, od poniedziatku

do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy: swigt Wielkiej Nocy, 1 i 3 maja,
Swieta Bozego Ciata, 15 sierpnia, 1i 11 listopada, Swigt Bozego Narodzenia.
Zrealizowanie przedmiotu umowy do 15 listopada 2024 oznacza zrealizowanie
szkolenia, uzyskanie akceptacji sprawozdania oraz podpisanie protokotu zdawczo-
odbiorczego przez obie Strony umowy.

Zamawiajgcy wymaga aby szkolenia rozpoczynaty sie w godzinach porannych, najpdzniej
o godzinie 10.00.

. Ubezpieczenie uczestnikéw: Wykonaweca jest zobowigzany do ubezpieczenia kazdego

z uczestnikdw szkolenia w okresie realizacji umowy w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw na kwote co najmniej 10 000 zt brutto.

. Miejsce realizacji zamdwienia:

Szkolenia mogga odbyc¢ sie wytgcznie na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolen odbycie stazu w osrodku terapii,
rehabilitacji uzaleznien dla dzieci i mtodziezy.

Miejsce wykonania stazu nie moze by¢ oddalone od docelowego miejsca szkolenia

o wiecej niz 30 km. Wykonawca powinien zawrze¢ umowe o wspotpracy z osrodkiem,

w ktorym bedzie odbywat sie staz.

. W zakresie ustugi organizacyjnej szkolen:

Wykonawca zapewni osrodek, ktory spetnia wymogi: BHP, oswietleniowe, musi posiadaé
zaplecze sanitarne, a w okresie jesienno-zimowym powinien by¢ ogrzewany, natomiast sale
w o$rodku muszg by¢ przystosowane do wielkosci grup, wyposazone w miejsca do siedzenia,
pisania i prowadzenia zajeé. Wykonawca zapewni podczas szkolenia minimum 2 sale do zajec
warsztatowych i minimum jedng sale wyktadowg - wszystkie z dostepem do Swiatta
dziennego, wyposazone w niezbedny do prowadzenia szkolen sprzet, w szczegdlnosci: laptop,
rzutnik multimedialny, ekran, odpowiednie nagtosnienie, flip-chart wraz z pisakami.
Wykonawca zapewni noclegi dla nie mniej niz 70% uczestnikéw kazdego szkolenia

—w pokojach jednoosobowych lub/i dwuosobowych z tazienkami w tym samym obiekcie,
w ktorym odbedzie sie szkolenie oraz wyzywienie i serwis kawowy, tj.: catodniowe
wyzywienie wszystkich uczestnikow szkolenia - w tym: $niadanie, obiad, kolacja, jak réwniez
catodzienny serwis kawowy (w przypadku, gdy szkolenie konczy sie po potudniu Wykonawca
zobligowany jest réwniez do zapewnienia obiadu na koniec szkolenia/sesji szkoleniowej).
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Serwis kawowy ma by¢ prowadzony w formie szwedzkiego stotu, podawany non stop

podczas trwania szkolenia i obejmuje:

- kawe, herbate (czarna, biata, zielona), cukier (do wyboru biaty i brgzowy), mleko, cytryne
pokrojong w plastry;

- soki owocowe w dzbankach o pojemnosci 1 litra — 2 rodzaje;

- wode mineralng w butelkach o poj. 0,5 litra —w proporcjach 50% gazowana i 50%
niegazowana dostosowang do liczby uczestnikéw szkolenia;

- 3rodzaje ciastek kruchych;

- patere ze Swiezymi owocami — co najmniej 3 rodzaje owocow.

Sniadanie — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie.

Sniadanie moze by¢ serwowane w formie szwedzkiego stotu.

Obiad musi sktadaé sie z minimum 2 zestawdw dan cieptych do wyboru (zupa oraz drugie

danie), zestawu surdwek (3 rodzaje) oraz deseru i napoju/soku/kompotu.

Kolacja — wedtug standardéw osrodka, w ktérym organizowane jest szkolenie,

zapewniajac jeden ciepty positek.

Kazdy positek musi zawieraé propozycje dan miesnych i wegetarianskich.

Wyzywienie dla wszystkich uczestnikdw wydarzenia musi by¢ zapewnione

w odpowiednich ilo$ciach, gwarantujgcych kazdemu uczestnikowi wybér.

Serwis gastronomiczny musi obejmowaé: przygotowanie positkdw, podanie ich

na zastawie ceramicznej w podgrzewanych pojemnikach, ze sztu¢cami metalowymi oraz

serwetkami papierowymi, a takze obstuge kelnerskg oraz sprzatanie po wydaniu

positkow.

Swiadczenie ustug zywienia odbywa¢ powinno sie wg ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.

o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych

wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia, a dostarczane positki powinny zapewniaé 100%

catodziennego zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze zalecanego przez Instytut

Zywnosci i Zywienia.

Wykonawca zapewni odpowiednia obstuge w miejscu prowadzenia szkolenia,

tj. do dyspozycji uczestnikdw szkolenia musi pozostawac zawsze jeden pracownik

Wykonawcy, do zadan tej osoby naleze¢ bedzie m.in. dbanie o przestrzeganie godzin

prowadzenia zaje¢ czy wydawania positkdéw o odpowiednich porach.

W przypadku uczestnictwa osoby ze szczegdlnymi potrzebami, szkolenie musi byé

prowadzone w pomieszczeniach w petni dla niej dostepnych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci ustug swiadczonych w ramach

umowy w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci ze szczegdlnymi potrzebami (dalej ,,ustawa”).

Strony okreslajg nastepujgce warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktdrych mowa w art.

6 ustawy:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych

budynkéw,
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b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan

10

11.

12

architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen

z wytgczeniem pomieszczen technicznych, ktére Wykonawca zobowigzany jest spetnic,
w ramach realizacji umowy i przystugujgcego mu wynagrodzenia za wykonanie
przedmiotu umowy.

. Uczestnictwo osoby ze szczegélnymi potrzebami. W przypadku zgtoszeniu sie w

formularzu rekrutacyjnym (rekrutacja Wykonawcy) osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
szkolenie musi by¢ dostosowane do potrzeb tej osoby i przygotowanych odpowiednio
materiatow szkoleniowych. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu takiej osoby
Wykonawca musi ten fakt odnotowac¢ w sprawozdaniu z realizacji szkolenia.
Transport: Wszyscy uczestnicy szkolen oraz kadra trenerska i organizacyjna dojezdza
na szkolenia na koszt wiasny.

. Przeprowadzone testy i zakoniczenie szkolenia.

Testy — pre-test i post-test:

Na kazdym szkoleniu musi by¢ przeprowadzony pre-test i post-test — sprawdzajgcy
poziom konkretnych kompetencji wsréd uczestnikow kazdego szkolenia (Wykonawca
zobligowany jest dotgczy¢ wzor testéw Zamawiajgcemu do materiatdw szkoleniowych).
Pre-test i post-test ukfada i przeprowadza Wykonawca. Opis wynikéw przeprowadzonych
testow (zardwno pre-testu i post-testu) Wykonawca zobligowany jest przedstawié w
sprawozdaniu z realizacji kazdego szkolenia. Testy majg stuzy¢ do zbadania poziomu
kompetencji uczestnikéw kazdego szkolenia. Poréwnanie poziomu kompetencji
uczestnikéw szkolenia powinno zostaé¢ wykonane dwukrotnie. Pre-test ma za zadanie
okresli¢, jakim poziomem kompetencji z zakresu tematyki objetej szkoleniem dysponuja
uczestnicy szkolenia przed przystgpieniem do niego. Post-test mierzy stan kompetencji
uczestnikéw po zakonczonym kazdym szkoleniu. W celu dokonania takiego poréwnania,
pre-test i post-test powinny by¢ do siebie jak najbardziej podobne. Dopuszcza sie, zeby
pre-test i post-test zawieraty identyczne pytania, a jezeli Wykonawca zdecyduje sie na
utozenie dwdch réznych testéw (z roznymi pytaniami), musi zadbac o to, zeby ich
trudnos¢ byta poréwnywalna. Preferowanym sposobem oceny poziomu kompetencji

sg pytania jednokrotnego wyboru, czyli takie, w ktorych uczestnik ma mozliwos¢ wyboru
jednej poprawnej odpowiedzi sposrdd kilku wariatéw. Kazdy uczestnik szkolenia musi
wypetnic¢ zardwno pre-test, jak i post-test i podpisa¢ obydwa testy swoim imieniem

i nazwiskiem. Pre-test przeprowadzony ma by¢ przed rozpoczeciem kazdego szkolenia,
natomiast post-test po jego zakoriczeniu. Oba pomiary muszg odby¢ sie podczas
szkolenia. Osoby spdznione na szkolenie powinny podejs¢ do pre-testu zaraz po
dotaczeniu do reszty uczestnikdw szkolenia, a w przypadku nieobecnosci osoby/oséb

w pierwszym dniu szkolenia musi/muszg podejsé do pre-testu w pierwszym dniu,

w ktorym pojawi/pojawig sie na szkoleniu. W przypadku, gdy uczestnik musi wyjs¢
wczesniej ze szkolenia tj. przed jego zakonczeniem, powinien wypetni¢ post-test. Testy
powinny zosta¢ ocenione zgodnie z kluczem oceny. Forma pre-testu i post-testu powinna
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by¢ dostosowana do specyfiki danego szkolenia (czy to szkolenie realizowane jest w
formie stacjonarnej czy tez realizowane on-line).
= Zaswiadczenie — potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i podniesienie kompetencji:

Zamawiajgcy do 2 (dwdch) dni roboczych po podpisaniu umowy przekaze (dopuszczalna

droga e-mail) Wykonawcy wzér zaswiadczenia. Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢

zaswiadczenia dla wszystkich uczestnikdw szkolenia/szkolen i rozdac je uczestnikom

po zakonczeniu kazdego szkolenia (wypetnione oraz podpisane przez Wykonawce).

Warunki (tgczne) otrzymania zaswiadczenia:

- oddanie podpisanego i wypetnionego pre-testu i post-testu;

- obecnos¢ kazdego uczestnika na przynajmniej 80% zajec, chyba, ze bedzie
to nieobecnos¢ usprawiedliwiona (wydarzenie losowe jak np. choroba - uczestnik
przedstawi wiasne oswiadczenie).

= Ankiety: Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na koniec
kazdego szkolenia. Do 2 (dwdch) dni roboczych po podpisaniu umowy Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy wzér ankiet ewaluacyjnych (dopuszczalna droga e-mail), ktére

Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢ dla wszystkich uczestnikdéw szkolen.

Analiza ankiet ewaluacyjnych zostanie przedstawiona przez Wykonawce w sprawozdaniu

z realizacji poszczegdlnego szkolenia.

= Sprawozdawczos¢:

- Wykonawca zobligowany jest przygotowac listy uczestnikéw szkolenia wedtug wzoru
(zatacznika do umowy) wypetnione czytelnie komputerowo (imie, nazwisko,
instytucja (petna nazwa), adres instytucji (ul., miejscowos¢, kod pocztowy, powiat),
stanowisko), podpis, nocleg (tak/nie).

- Wykonawca zobowigzany bedzie do gromadzenia dokumentacji zwigzane;j z realizacja
szkolenia (np. listy obecnosci i odbioru materiatéw szkoleniowych, testéw, ankiet).

- Szczegoty dotyczgce akceptacji i zatwierdzenia sprawozdania zostaty ujete w umowie.
Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania sprawozdania wedtug wzoru —
zatgcznika do umowy.

13. Podstawowe warunki dotyczace kadry trenerskie;.

Wykonawca ma dysponowac co najmniej 4 (czteroma) trenerami zdolnymi do wykonania

zamowienia z ktérych kazdy posiada:

— wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (tytut magistra);

— co najmniej 10 lat doswiadczenia w pracy dydaktycznej, profilaktycznej
i terapeutycznej;

— certyfikat/dyplom specjalisty psychoterapii uzaleznieh wydany przez Krajowe Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii (KBPN) lub Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM).

— w okresie ostatnich 3 lat, liczac od terminu sktadania ofert, zrealizowat co najmniej 50
godzin dydaktycznych szkolen (w formie stacjonarnej i/lub w formie zdalnej) w zakresie
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profilaktyki uzaleznien chemicznych lub behawioralnych (1 godzina dydaktyczna = 45
minut);

dwéch sposréd 4 wyzej wymaganych treneréw musi posiadaé dodatkowo
rekomendacje superwizora/certyfikat superwizora wydany przez dyrektora Krajowego
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) lub przez Paristwowa Agencje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (PARPA) lub przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN).
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