Zatacznik nr 1 do SWz

UMOWA O DOZOR i OCHRONE MIENIA
zawarta w dniu.............. w Toruniu

pomiedzy:
Sie¢ Badawcza tukasiewicz-Instytutem Inzynierii Materiatéw Polimerowych i Barwnikéw w Toruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 55, 87-100 Torun wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw przez Sgd Rejonowy
w Toruniu Wydziat VIl Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000856159, NIP 8790170691, REGON
0000044569, reprezentowanym przez :
........................................................... - Dyrektor

zwanym dalej Wykonawca
zwanymi dalej indywidualnie takze Stronga lub tgcznie Stronami.

1. Przedmiotem UMOWY JES ...oviveciee et ettt st e e aes b e

2. Ustugi $wiadczone beda zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego okreslonymi w Specyfikacji
Warunkéw Zaméwienia (SWZ). Oferta Wykonawcy i SWZ stanowig integralng cze$¢ umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot zamdwienia, jego zakres oraz warunki realizacji umowy sg
mu znane.

4. Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
objetym przedmiotem umowy i posiada aktualng polise ubezpieczeniowg OC z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci.

§2.
Wykonawca zobowigzuje sie posiada¢ ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzone] dziatalnosci w okresie obowigzywania niniejszej umowy na kwote nie mniejszg niz
200 000,00 zt. Jezeli okres ubezpieczenia bedzie krdtszy niz okres trwania niniejszej umowy
Wykonawca zobowigzany bedzie do przedtuzenia ubezpieczenia i przedfozenia Zamawiajgcemu
dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, w terminie 5 dni przed wygasnieciem odpowiedzialnosci z
poprzedniej umowy, przy czym suma gwarancyjna nie moze by¢ mniejsza niz 200 000,00 zt.

§3.

1. Strony ustalajg, ze jezeli czynnosci wykonywane w ramach realizacji umowy beda miaty charakter
czynnosci, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, to
wykonywane bedg przez caty okres obowigzywania umowy przez osoby zatrudnione przez
Wykonawce na podstawie umowy o prace.

2. Wykonawca przedtozy przed rozpoczeciem wykonywania umowy wykaz pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslone w SWZ.

3. W przypadku zmiany sktadu osobowego osdéb pozostajgcych w stosunku pracy i realizujgcych
czynnosci objete zamodéwieniem Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do aktualizacji
wykazu wraz z zatgcznikami, nie pdzniej jednak niz przed przystgpieniem tych oséb do pracy.

4. Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie nie krétszym niz 3 dni robocze, Wykonawca
zobowigzuje sie przedtozy¢ do wgladu kopie umow o prace zawartych z pracownikami
Swiadczgcymi ustugi objete przedmiotem niniejszej umowy. Nieprzedtozenie tych kopii w
okreslonym terminie i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie o prace uznane
zostanie za niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace.
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5. Wykonawca zobowigzuje sie, ze osoby wykonujgce ustugi na rzecz Zamawiajacego nie bedg mogty
by¢ skazane za popetnienie przestepstwa/przestepstwa skarbowego. Do swiadczenia ustugi nie
mogg by¢ dopuszczone osoby, ktdre figurujg w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego.
Zamawiajgcy moze zazadaé dostarczenia zaswiadczen o niekaralnosci pracownikéw Wykonawcy.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wyposazenie pracownikéw swiadczacych
ustugi na rzecz Zamawiajgcego, za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania powierzonych
czynnosci oraz za ich przeszkolenie w zakresie bhp i p.poz.

7. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgdania zmiany pracownika swiadczgcego ustugi w przypadku
nienalezytego swiadczenia przez niego ustug.

§4.
1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonywaniu przedmiotu
umowy uprawniony on bedzie do zgtaszania tych uwag Wykonawcy (telefonicznie, drogg e-mail
lub pisemnie), poprzez osobe, o ktérej mowa w § 11.
2. Wykonawca zobowigzany bedzie do usuniecia tych nieprawidtowos$ci w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie uwzgledniajgcym rodzaj i zakres nieprawidtowosci.

§5.
Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy podwykonawcy nie wytgcza obowigzku spetnienia
przez Wykonawce wszystkich wymogéw okreSlonych w umowie. Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez podwykonawcéw warunkédw umowy oraz odpowiada za ich
dziatania lub zaniechania jak za swoje witasne.

§ 6.

1. Wpykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody powstate po stronie Zamawiajgcego,
powstate na osobie lub mieniu w wyniku nienalezytego wykonywania umowy badZ tez jej
niewykonania oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wynikajace z dziatania lub zaniechania jego
personelu lub osdb trzecich, ktérymi bedzie sie postugiwat w zwigzku z realizacjg niniejszej
umowy.

2. Woyptata odszkodowania na rzecz Zamawiajgcego, w przypadkach okreslonych w ust. 1, nastgpi w
ciggu 30 dni od dnia uzasadnionego zgtoszenia zgdania pokrycia powstatej szkody.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych sytuacjach:

1) W przypadku rozwigzania umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 2,

2) Za zwtoke w rozpoczeciu wykonywania umowy lub przerwe w jej wykonywaniu z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w
§ 7 ust. 2 za kazdy dzien zwtoki lub przerwy,

3) W przypadku niedostarczenia Zamawiajacemu ktéregokolwiek z dokumentoéw, o ktérych mowa
w ust. 8, w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 za kazdy dzien
zwtoki w dostarczeniu dokumentu,

4) W przypadku niespetnienia wymogu okreslonego w § 3 ust. 1 i SWZ dotyczacego zatrudniania
na podstawie umowy o prace pracownikéw przy wykonywaniu przedmiotu umowy na rzecz
Zamawiajgcego, w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
stosownymi przepisami oraz liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktdrych nie
spetniono tego wymogu.

4. taczna wysokosé naliczonych kar umownych, ktére Wykonawca zobowigzany bedzie zaptacic¢ na
rzecz Wykonawcy nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 2.

5. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona lub nienalezycie wykona ustugi, ktére sg przedmiotem
niniejszej umowy, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonania zlecenia interwencyjnego do innej
firmy i obcigzenia Wykonawcy kosztami.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dodatkowego odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc
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kar umownych, do wartosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach ogdlnych.

7. Zamawiajgcemu przystuguje prawo potrgcenia naleznosci z tytutu naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy. W przypadku, gdy to nie bedzie mozliwe
Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do zaptaty kary umownej w terminie nie krétszym niz 7 dni od
dnia otrzymania stosownej noty obcigzeniowej.

8. Wykonawca przedstawi na kazde zagdanie Zamawiajgcego:

1) aktualng polise ubezpieczeniowg, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze
wykonaweca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej, deliktowej i kontraktowej, z
sumg gwarancyjng co najmniej 200.000 zt w zakresie prowadzonej dziatalnosci objetej
przedmiotem umowy, wraz z dowodem zaptaty sktadki,

2) aktualng koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej objetej przedmiotem umowy,

3) aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego o niezaleganiu z optaceniem
podatkéw przez Wykonawce (wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc przed wystgpieniem z
zadaniem),

4) aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS potwierdzajgcego, ze Wykonawca nie zalega z
optaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (wystawione nie wczesniej niz 1
miesigc przed wystgpieniem z zagdaniem),

5) aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci pracownikow za
przestepstwa umysine zatrudnionych przez Wykonawce do wykonywania przedmiotu umowy
(wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc przed wystgpieniem z zgdaniem).

9. Zamawiajgcy wyznaczajgc termin dostarczenia dokumentéw okreslonych w ust. 8 uwzgledni
terminy ich wydania przez wtasciwe organy.

§7.

1. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy w okresie
miesiecznym wynosic bedzie brutto (stownie:
.................................................. ).

2.  Wynagrodzenie za caty okres realizacji umowy (12 miesiecy) WYynosi

........................................................................................ brutto (sfownie: ....c.cceeoeveee i),

3. Wynagrodzenie okreslone obejmuje wszelkie koszty i obcigzenia zwigzane z wykonaniem
przedmiotu umowy przez Wykonawce, niezbedne do prawidtowego wykonania umowy, przy
czym wynagrodzenie to jest state i nie bedzie wzrasta¢ w czasie trwania niniejszej umowy, z
wyjatkami opisanymi w umowie.

4. Wynagrodzenie pfatne bedzie z dotu, w formie przelewu na konto Wykonawcy okreslone w
fakturze VAT, w ciggu 30 dni liczonych od dnia doreczenia Zamawiajagcemu prawidtowo
wystawionej faktury.

5. Za date zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

6. W przypadku zwtoki w zapfacie naleznosci, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

7. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest podatnikiem podatku VAT.

8. Przeniesienie praw z umowy przez Wykonawce na inny podmiot, w tym cesja wynagrodzenia
wymaga pod rygorem niewaznosci pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§8.

1. Umowe zawiera sie na okres 12 miesiecy, poczawszy od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 .
2.  Zmiana umowy jest dopuszczalna w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami ustawy

Prawo zamoéwien publicznych.
3. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmiany umowy, jak nizej:

1) Zmiany wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 9,

2) Zmniejszenie zakresu $wiadczonych ustug i w konsekwencji wynagrodzenia Wykonawcy, w

przypadku wytgczenia budynkdéw z eksploatacji przez Zamawiajgcego, zmian organizacyjnych,
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prac inwestycyjnych czy remontéw oraz zmian w zakresie ochrony i dozoru obiektow, w tym
utrzymania porzadku przy budynkach ,

3) Zmiany zakresu, okresu realizacji umowy w przypadku zaistnienia sity wyzszej, jak np. strajk,
kleska zywiotowa lub inne, ktére bedg miaty wptyw na realizacje umowy, a ktére pozostajg
poza kontrolg stron,

4) Zmiany sposobu wykonywania umowy, o ile jest ona konieczna w celu prawidtowego wykonania
umowy,

5) Zmiany terminu realizacji umowy, z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy,

Zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia

okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, nastgpi proporcjonalnie do zakresu i okresu wykonywanej

umowy.

4. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku razgcego
naruszenia umowy przez drugg strone. O zamiarze rozwigzania umowy w tym trybie nalezy
uprzedzi¢ drugg strone wzywajac jg jednoczesnie do zaprzestania naruszerh umowy badz usuniecia
skutkdw naruszen w wyznaczonym terminie. Bezskuteczny uptyw tego terminu upowaznia do
rozwigzania umowy.

5. Strony przewidujg mozliwo$¢ rozwigzania umowy w kazdym czasie w drodze porozumienia stron
oraz za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia przez kazdg ze stron ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

6. Zamawiajgcemu przystuguje w okresie realizacji umowy prawo rezygnacji z czesci przedmiotu
umowy wykonywanej przez Zamawiajgcego w zakresie nie przekraczajgcym 30% wartosci
umowy za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego w przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2- 5.

§09.
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy dla swej waznosci wymagajg zachowania formy pisemne;.
2. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wysokosci wynagrodzenia z tytutu realizacji postanowiert Umowy
wytacznie w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug VAT;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 z pdzn. zm.);

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023r.
poz. 46, z pdin. zm.);

5) zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy innych niz
okreslone w pkt 1-4.

3. Jezeli od terminu otwarcia ofert wejdg w zycie nowe regulacje prawne wynagrodzenie za pierwszy
i kolejne okresy miesieczne ulegnie zmianie na nastepujacych zasadach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towardéw i ustug (VAT) na ustuge bedacg przedmiotem
Umowy — wynagrodzenie za kolejny okres rozliczeniowy, stanowigce pozostatg do zaptaty
czes¢ kwoty wynagrodzenia ulegnie zmianie od dnia wejscia w zycie nowej stawki podatku VAT;

2) w przypadkach zmian:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub

c) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;
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o ile strona umowy wykaze bezposredni wptyw tych zmian na koszty wykonania Przedmiotu
Umowy.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 warto$é netto wynagrodzenia Wykonawcy (t;.
bez podatku od towaréw i ustug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towardw i ustug,
wynikajgcej ze zmienionych przepisow.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez strone umowy pisemnego wniosku
zawierajgcego wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w tym wykazanie zwigzku pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia lub zmniejszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2
na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie zmiane kosztédw realizacji
umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w
ust. 3 pkt 2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nie moze obowigzywaé wczesniej niz miesigc, w
ktorym weszty w zycie nowe regulacje prawne.

6. Zamawiajagcemu przystuguje Zzadanie udostepnienia do wgladu ksiegowych dokumentéw
zrodtowych, w zakresie niezbednym do oceny zasadnosci wprowadzenia zmiany.

7. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu lub zmniejszenia catkowitych kosztéw Wykonawcy wynikajgcych ze
zwiekszenia lub zmniejszenia wynagrodzen osdb bezposrednio wykonujgcych zamdéwienie do
wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich
obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu lub zmniejszenia catkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on
zobowigzany poniesé¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamdéwienie na rzecz Zamawiajgcego.

9. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu lub zmniejszenia catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on
zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, dokonanej zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych
zamoéwienie na rzecz Zamawiajgcego.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5, zmiana wynagrodzenia na wniosek Stron Umowy:

1) moze nastgpié, jezeli koszty lub ceny materiatéw/ustug niezbednych do realizacji Przedmiotu
Umowy (dla kazdej grupy kosztozmiennej z osobna) zmienity sie o przynajmniej 50%, w
stosunku do cen z chwili otwarcia ofert, z tym, ze poczatkowym terminem ustalenia zmiany
wynagrodzenia jest dziei otwarcia ofert. Wykonawca zobowigzany jest w terminie 3 dni od
dnia zawarcia Umowy do pisemnego wskazania wykazu materiatéw lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg Przedmiotu Umowy, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia Strony Umowy do
zadania zmiany wynagrodzenia;

2) nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia otwarcia ofert lub zawarcia
aneksu zmieniajgcego wynagrodzenie na mocy niniejszego ustepu;

3) moze nastgpi¢ wytacznie na podstawie pisemnego wniosku strony, w ktérym przedstawi
dowody uzasadniajgce takg zmiane lub potwierdzajgce fakt wzrostu lub obnizenia cen lub
kosztow, wykaze w jaki sposdb wzrost lub obnizenie cen niezbednych do realizacji przedmiotu
Umowy wptynie na jego realizacje, okresli wysokos¢ nowego wynagrodzenia wraz z
przedstawieniem szczegotowej kalkulacji kwoty, o jakg wynagrodzenie ma ulec zmianie. Druga
Strona moze zgda¢ od wnioskodawcy uzupetnienia dokumentéw lub ztozenia dodatkowych
wyjasnien;

4) poprzez zmiane wynagrodzenia, o ktdrej mowa w niniejszym ustepie rozumie sie zaréwno jego
wzrost jaki zmniejszenie.
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11. taczna warto$é brutto zmiany wynagrodzenia dokonana na mocy ust. 2-10, w catym okresie
obowigzywania Umowy nie moze przekroczy¢ 10% wartosci umowy brutto z chwili zawarcia
Umowy.

12. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na zasadach okreslonych w Umowie,
wynikajacych z zapiséw art. 439 ust 1-3 ustawy Prawo zamdwien publicznych, zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcom.

§ 10.

1. Strony Umowy oswiadczg, ze w sytuacji, gdy do realizacji przedmiotu Umowy niezbedne bedzie
powierzenie przez jedng ze Stron drugiej Stronie przetwarzania danych osobowych jej
pracownikéw, innych niz osoby wskazane w Umowie do reprezentacji oraz do kontaktu i realizacji
Umowy, Strony zobowigzane sg do zawarcia stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

2. W celu prawidtowej realizacji obowigzku Stron wynikajgcego z ust. 1, Strona, ktdrej majg zostaé
powierzone dane do przetwarzania, zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé drugg Strone
o koniecznosci powierzenia przetwarzania danych. W informacji tej Strona powierzajaca dane
osobowe do przetwarzania, wskazuje szczegdtowo kategorie i zakres tych danych, ktére powierzy
drugiej Stronie do przetwarzania w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy.

3. Strona, ktdrej majg zosta¢ powierzone dane do przetwarzania, oswiadcza, ze ograniczy zadane
kategorie i zakres danych, o ktérych mowa w ust. 2, do niezbednego minimum zgodnie z zasadag
minimalizacji danych.

4. Kazda ze Stron oswiadcza, iz jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej:
RODO) w odniesieniu do danych osobowych swoich pracownikéw oraz pracownikéw drugiej
Strony wskazanych do reprezentacji danej Strony oraz do kontaktu i realizacji Umowy.

5. Ustugi objete przedmiotem Umowy, wymagajace przetwarzania danych osobowych przez
Zamawiajgcego i Wykonawce, swiadczone bedg zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.zm.), zwanym
dalej RODO;
2) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781);
3) ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320),
a przez samego Wykonawce, dodatkowo zgodnie z ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
0s6b i mienia (Dz.U. 2021 poz. 1995).

6. Przekazywane na potrzeby realizacji Umowy dane osobowe sg danymi zwyklymi i obejmuja
w szczegdlnosci: imie, nazwisko, zajmowane stanowisko (funkcje), tytut/stopienn naukowy lub
zawodowy, miejsce pracy, numer stuzbowego telefonu, stuzbowy adres e-mail, a w przypadku oséb
realizujgcych Umowe dodatkowo inne dane przekazane przez Strony niezbedne do jej realizacji.

7. Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 bedg przetwarzane przez Strony na podstawie art.
6 ust. 1 b, cif RODO w celu i zakresie niezbednym do wykonywania zadan zwigzanych z zawarciem
i realizacjg Umowy.

8. Klauzula informacyjna Zamawiajacego znajduje sie na stronie internetowej pod adresem:
.......................................... /lub w zatgczniku nr ........ do Umowy. Klauzula informacyjna Wykonawcy
znajduje sie na stronie internetowej pod adresem: .......ccocveeceicecece e, /lub w zatgczniku nr
........ do Umowy.

9. Strona, ktéra w zwigzku z realizacjg Umowy przekazata drugiej Stronie dane oséb, o ktérych mowa
w akapicie 1, zobowigzana jest zapoznac te osoby z trescig klauzuli informacyjnej Strony, ktorej
dane zostaty przekazane.
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10. Strony zobowigzujg sie do ochrony danych osobowych udostepnionych wzajemnie w zwigzku
z wykonywaniem Umowy, w tym do wdrozenia oraz stosowania S$rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych odpowiedni stopien bezpieczenstwa danych osobowych zgodnie
z przepisami prawa, a w szczegdlnosci z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz przepisami RODO.
§11.

1. Ustala sie, ze przedstawicielem Wykonawcy w sprawie realizacji Umowy bedzie
...................................... , tel......,, adres e-mail: ....cccceceeevvveeeeeeeseeee,, @ przedstawicielem
Zamawiajgcego bedzie . tel. , email

2. Strony powiadamiajg sie wzajemnie o zmianie osoby okreslonej w ust. 1 w formie pisemne;j,
wskazujgc imie i nazwisko tej osoby, jej numer telefonu oraz adres stuzbowej poczty
elektronicznej. Zmiana tych osdb nie wymaga aneksu do umowy.

3. Kazda ze stron jest zobowigzana informowaé drugg strone o zmianie danych, ktdre stuzg
prawidtowej realizacji niniejszej umowy, jak numery telefonéw, adresy poczty e-mail, rachunki
bankowe, itp. Zmiana tych danych nie bedzie stanowi¢ zmiany umowy. W przypadku braku
powiadomienia o zmianie, nie moze to wywofa¢ negatywnych konsekwencji dla drugiej strony.

4. Wszelka korespondencja, zawiadomienia, oswiadczenia, itp. Bedg sktadane drugiej stronie
pisemnie na adres wskazany w umowie. Strony zobowigzujg sie kazdorazowo do niezwtocznego
informowania drugiej strony o zmianie adresu lub siedziby. Brak poinformowania o zmianie
skutkuje uznaniem, ze pisma zostaty doreczone.

§12.
1. W sprawach nie uregulowanych Umowg, zastosowanie znajdujg wtasciwe przepisy ustawy Prawo
zamoéwien publicznych i Kodeksu cywilnego i inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy.
2. Wszelkie spory zwigzane z realizacja umowy rozstrzygane bedg przez sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.
3. Umowe sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym cztery dla Zamawiajacego
i jeden dla Wykonawcy.

Podpisy Stron

Zamawiajacy Wykonawca
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