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Załącznik nr 1 do SWZ 
 

UMOWA O DOZÓR  i OCHRONĘ MIENIA  
zawarta w dniu ………….  w Toruniu 

pomiędzy: 
Sieć Badawcza Łukasiewicz-Instytutem Inżynierii Materiałów Polimerowych i Barwników w Toruniu, 
ul. M. Skłodowskiej-Curie 55, 87-100 Toruń wpisanym do rejestru przedsiębiorców przez Sąd Rejonowy 
w Toruniu Wydział VII Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000856159, NIP 8790170691, REGON 
0000044569, reprezentowanym przez : 
………………………………………………….. - Dyrektor 
zwanym dalej Zamawiającym  
       a    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, 
reprezentowanym przez: 
 …………………………………………………………………………………………………….. 
 zwanym dalej Wykonawcą 
zwanymi dalej indywidualnie także Stroną lub łącznie Stronami. 

 
§ 1. 

1. Przedmiotem umowy jest ………………………………………………………………………..   
2. Usługi świadczone będą zgodnie z wymaganiami Zamawiającego określonymi w Specyfikacji  

Warunków Zamówienia (SWZ). Oferta Wykonawcy i SWZ  stanowią  integralną część umowy.  
3. Wykonawca oświadcza, że przedmiot zamówienia, jego zakres oraz warunki realizacji umowy są 

mu znane. 
4. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie 

objętym przedmiotem umowy i posiada aktualną polisę ubezpieczeniową OC z tytułu prowadzenia 
tej działalności. 

§ 2. 
Wykonawca zobowiązuje się posiadać ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie 
prowadzonej działalności w okresie obowiązywania niniejszej umowy na kwotę nie mniejszą niż 
200 000,00 zł. Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż okres trwania niniejszej umowy 
Wykonawca zobowiązany będzie do przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia Zamawiającemu 
dowodu zawarcia  umowy ubezpieczenia, w terminie 5 dni przed wygaśnięciem odpowiedzialności z 
poprzedniej umowy, przy czym suma gwarancyjna nie może być mniejsza niż 200 000,00 zł. 
 

§ 3. 
1. Strony ustalają, że jeżeli czynności wykonywane w ramach realizacji umowy będą miały charakter 

czynności, o których mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, to 
wykonywane będą przez cały okres obowiązywania umowy przez osoby zatrudnione przez 
Wykonawcę na podstawie umowy o pracę.  

2. Wykonawca przedłoży przed rozpoczęciem wykonywania  umowy  wykaz pracowników 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę  wykonujących  czynności, o których mowa w ust. 1, 
określone w SWZ.  

3. W przypadku zmiany składu osobowego osób pozostających w stosunku pracy i realizujących 
czynności objęte zamówieniem Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo do aktualizacji 
wykazu wraz z załącznikami, nie później jednak niż przed przystąpieniem tych osób do pracy. 

4. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca 
zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych z pracownikami 
świadczącymi usługi objęte przedmiotem niniejszej umowy. Nieprzedłożenie tych kopii w 
określonym terminie i innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie o  pracę uznane 
zostanie za niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę. 
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5. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące usługi na rzecz Zamawiającego nie będą mogły 
być skazane za popełnienie przestępstwa/przestępstwa skarbowego. Do świadczenia usługi nie 
mogą być dopuszczone osoby, które figurują w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego. 
Zamawiający może zażądać dostarczenia zaświadczeń o niekaralności pracowników Wykonawcy.  

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracowników świadczących 
usługi na rzecz Zamawiającego, za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania powierzonych 
czynności oraz za ich przeszkolenie w zakresie bhp i p.poż. 

7. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania zmiany pracownika świadczącego usługi w przypadku 
nienależytego świadczenia przez niego usług. 
 

§ 4. 
1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonywaniu przedmiotu 

umowy uprawniony on będzie do zgłaszania tych uwag Wykonawcy (telefonicznie, drogą e-mail 
lub pisemnie), poprzez osobę, o której mowa w § 11. 

2. Wykonawca zobowiązany będzie do usunięcia tych nieprawidłowości w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie uwzględniającym rodzaj i zakres nieprawidłowości. 

 
§ 5. 

Powierzenie wykonania części przedmiotu umowy podwykonawcy nie wyłącza obowiązku spełnienia 
przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych w umowie. Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność za dochowanie przez podwykonawców warunków umowy oraz odpowiada za ich 
działania lub zaniechania jak za swoje własne. 
 

§ 6. 
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za szkody powstałe po stronie Zamawiającego, 

powstałe na osobie lub mieniu w wyniku nienależytego wykonywania umowy bądź też jej 
niewykonania oraz ponosi odpowiedzialność za szkody wynikające z działania lub zaniechania jego 
personelu lub osób trzecich, którymi będzie się posługiwał w związku z realizacją niniejszej 
umowy. 

2. Wypłata odszkodowania na rzecz Zamawiającego, w przypadkach określonych w ust. 1, nastąpi w 
ciągu 30 dni od dnia uzasadnionego zgłoszenia żądania pokrycia powstałej szkody.  

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących sytuacjach: 
1) W przypadku rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 2, 
2) Za zwłokę w rozpoczęciu wykonywania umowy lub przerwę w jej wykonywaniu z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w 
§ 7 ust. 2 za każdy dzień zwłoki  lub przerwy, 

3) W przypadku niedostarczenia Zamawiającemu któregokolwiek  z dokumentów, o których mowa 
w ust. 8, w wysokości 0,1 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 2  za każdy dzień 
zwłoki  w  dostarczeniu dokumentu, 

4) W przypadku niespełnienia wymogu określonego w § 3 ust. 1  i  SWZ  dotyczącego  zatrudniania 
na podstawie umowy o pracę pracowników przy wykonywaniu przedmiotu umowy  na rzecz 
Zamawiającego, w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego 
stosownymi przepisami oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie 
spełniono tego wymogu. 

4. Łączna wysokość naliczonych kar umownych, które Wykonawca zobowiązany będzie zapłacić na 
rzecz Wykonawcy nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 2. 

5. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona lub nienależycie wykona usługi, które są przedmiotem 
niniejszej umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania zlecenia interwencyjnego do innej 
firmy i obciążenia Wykonawcy kosztami. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dodatkowego odszkodowania przewyższającego wysokość 
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kar umownych, do wartości rzeczywiście poniesionej szkody, na zasadach ogólnych. 
7. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia należności z tytułu naliczonych kar umownych z 

wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. W przypadku, gdy to nie będzie możliwe 
Zamawiający wezwie Wykonawcę do zapłaty kary umownej w terminie nie krótszym niż 7 dni od 
dnia otrzymania stosownej noty obciążeniowej. 

8. Wykonawca przedstawi na każde żądanie Zamawiającego: 
1) aktualną polisę ubezpieczeniową, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że 

wykonawca jest ubezpieczony od  odpowiedzialności cywilnej, deliktowej i kontraktowej, z 
sumą gwarancyjną co najmniej 200.000 zł w zakresie prowadzonej działalności objętej 
przedmiotem umowy, wraz z dowodem zapłaty składki, 

2) aktualną koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej objętej przedmiotem umowy, 
3) aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego o niezaleganiu z opłaceniem 

podatków przez Wykonawcę (wystawione nie wcześniej niż 1 miesiąc przed wystąpieniem z 
żądaniem), 

4) aktualne zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z 
opłaceniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne (wystawione nie wcześniej niż 1 
miesiąc przed wystąpieniem z żądaniem), 

5) aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności pracowników za 
przestępstwa umyślne zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonywania przedmiotu umowy 
(wystawione nie wcześniej niż 1 miesiąc przed wystąpieniem z żądaniem). 

9. Zamawiający wyznaczając termin dostarczenia dokumentów określonych w ust. 8 uwzględni 
terminy ich wydania przez właściwe organy. 

 
§ 7. 

1. Strony ustalają, że wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy w okresie 
miesięcznym wynosić będzie …………………………………… brutto (słownie: 
…………………………………………..). 

2. Wynagrodzenie za cały okres realizacji umowy (12 miesięcy) wynosi  
……………………………………………………………………………. brutto (słownie: …………………………………………..). 

3. Wynagrodzenie określone  obejmuje wszelkie koszty i obciążenia związane z wykonaniem 
przedmiotu umowy przez Wykonawcę, niezbędne do prawidłowego wykonania umowy, przy 
czym wynagrodzenie to jest stałe i nie będzie wzrastać w czasie trwania niniejszej umowy, z 
wyjątkami opisanymi w umowie. 

4.  Wynagrodzenie płatne będzie z dołu, w formie przelewu na konto Wykonawcy określone w 
fakturze VAT, w ciągu 30 dni liczonych od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 
wystawionej faktury.  

5.    Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
6. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe za 

każdy dzień zwłoki. 
7.    Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT. 
8. Przeniesienie praw z umowy przez Wykonawcę na inny podmiot, w tym cesja wynagrodzenia         

wymaga pod rygorem nieważności pisemnej zgody Zamawiającego. 
 

§ 8. 
1. Umowę zawiera się na okres 12 miesięcy, począwszy od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.  
2. Zmiana umowy jest dopuszczalna w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami ustawy 

Prawo zamówień publicznych. 
3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy, jak niżej: 

1) Zmiany wynagrodzenia na zasadach określonych w § 9, 
2) Zmniejszenie zakresu świadczonych usług i w konsekwencji wynagrodzenia Wykonawcy, w 

przypadku wyłączenia  budynków z eksploatacji przez Zamawiającego, zmian organizacyjnych, 
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prac inwestycyjnych czy remontów oraz zmian w zakresie ochrony i dozoru obiektów, w tym 
utrzymania porządku przy budynkach  , 

3) Zmiany zakresu, okresu realizacji umowy w przypadku zaistnienia siły wyższej, jak np. strajk, 
klęska żywiołowa lub inne, które będą miały wpływ na realizację umowy, a które pozostają 
poza kontrolą stron, 

4) Zmiany sposobu wykonywania umowy, o ile jest ona konieczna w celu prawidłowego wykonania 
umowy, 

5) Zmiany terminu realizacji umowy, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, 
Zmniejszenie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 
okoliczności, o których mowa powyżej, nastąpi proporcjonalnie do zakresu i okresu wykonywanej 
umowy. 

4. Każda ze stron może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku rażącego 
naruszenia umowy przez drugą stronę. O zamiarze rozwiązania umowy w tym trybie należy 
uprzedzić drugą stronę wzywając ją jednocześnie do zaprzestania naruszeń umowy bądź usunięcia 
skutków naruszeń w wyznaczonym terminie. Bezskuteczny upływ tego terminu upoważnia do 
rozwiązania umowy.   

5. Strony przewidują możliwość rozwiązania umowy w każdym czasie w drodze porozumienia stron 
oraz za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia przez każdą ze stron ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego. 

6. Zamawiającemu przysługuje w okresie realizacji umowy  prawo rezygnacji z części przedmiotu 
umowy wykonywanej  przez  Zamawiającego w zakresie nie przekraczającym  30%  wartości 
umowy za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 
kalendarzowego w przypadkach określonych w ust. 3 pkt 2- 5. 

 
§ 9. 

1.  Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy dla swej ważności wymagają zachowania  formy pisemnej.  
2. Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia z tytułu realizacji postanowień Umowy 

wyłącznie w przypadku zmiany:          
1) stawki podatku od towarów i usług VAT; 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 2207 z późn. zm.); 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023r. 
poz. 46, z późn. zm.); 

5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy innych niż 
określone w pkt 1-4. 

3.  Jeżeli  od terminu otwarcia ofert wejdą w życie nowe regulacje prawne wynagrodzenie za pierwszy 
i kolejne okresy miesięczne ulegnie zmianie na następujących zasadach: 

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) na usługę będącą przedmiotem 
Umowy – wynagrodzenie za kolejny okres rozliczeniowy, stanowiące pozostałą do zapłaty 
część kwoty wynagrodzenia ulegnie zmianie od dnia wejścia w życie nowej stawki podatku VAT; 

2) w przypadkach zmian: 
a) minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub 
b) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub 
c) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 
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o ile strona umowy wykaże bezpośredni wpływ tych zmian na koszty wykonania Przedmiotu 
Umowy. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3  pkt 1 wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy (tj. 
bez podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto 
wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, 
wynikającej ze zmienionych przepisów. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wprowadzenie zmian wysokości 
wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez stronę umowy pisemnego wniosku 
zawierającego wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą 
podwyższenia lub zmniejszenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 
na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie zmianę kosztów realizacji 
umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w 
ust. 3 pkt 2. Zmiana wysokości wynagrodzenia nie może obowiązywać wcześniej niż miesiąc, w 
którym weszły w życie nowe regulacje prawne. 

6. Zamawiającemu przysługuje żądanie udostępnienia do wglądu księgowych dokumentów 
źródłowych, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia zmiany. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o wartość wzrostu lub zmniejszenia  całkowitych kosztów Wykonawcy wynikających ze 
zwiększenia lub zmniejszenia  wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do 
wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie  o wartość wzrostu lub zmniejszenia  całkowitego kosztu Wykonawcy, jaki będzie on 
zobowiązany  ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 
netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie  o wartość wzrostu  lub zmniejszenia całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 
zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, dokonanej zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, przy 
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 
zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

10. W przypadku, o którym mowa w ust. 2  pkt 5, zmiana wynagrodzenia na wniosek Stron Umowy: 
1) może nastąpić, jeżeli koszty lub ceny materiałów/usług niezbędnych do realizacji Przedmiotu 

Umowy (dla każdej grupy kosztozmiennej z osobna) zmieniły się o przynajmniej 50%, w 
stosunku do cen z chwili otwarcia ofert, z tym, że początkowym terminem ustalenia zmiany 
wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni od 
dnia zawarcia Umowy do pisemnego wskazania wykazu materiałów lub kosztów związanych z 
realizacją Przedmiotu Umowy, w przypadku których zmiana ceny uprawnia Strony Umowy do 
żądania zmiany wynagrodzenia; 

2) nie może nastąpić wcześniej niż po upływie 6 miesięcy  od dnia otwarcia ofert lub zawarcia 
aneksu zmieniającego wynagrodzenie na mocy niniejszego ustępu; 

3) może nastąpić wyłącznie na podstawie pisemnego wniosku strony, w którym przedstawi 
dowody uzasadniające taką zmianę lub potwierdzające fakt wzrostu lub obniżenia cen lub 
kosztów, wykaże w jaki sposób wzrost lub obniżenie cen niezbędnych do realizacji przedmiotu 
Umowy wpłynie na jego realizację, określi wysokość nowego wynagrodzenia wraz z 
przedstawieniem szczegółowej kalkulacji kwoty, o jaką wynagrodzenie ma ulec zmianie. Druga 
Strona może żądać od wnioskodawcy uzupełnienia dokumentów lub złożenia dodatkowych 
wyjaśnień; 

4) poprzez zmianę wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym ustępie rozumie się zarówno jego 
wzrost jaki zmniejszenie. 
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11. Łączna wartość brutto zmiany wynagrodzenia dokonana na mocy ust. 2-10, w całym okresie 
obowiązywania Umowy nie może przekroczyć 10% wartości umowy brutto z chwili zawarcia 
Umowy. 

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na zasadach określonych w Umowie, 
wynikających z zapisów art. 439 ust 1-3 ustawy Prawo zamówień publicznych, zobowiązany jest 
do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom. 

     
§ 10. 

1. Strony Umowy oświadczą, że w sytuacji, gdy do realizacji przedmiotu Umowy niezbędne będzie 
powierzenie przez jedną ze Stron drugiej Stronie przetwarzania danych osobowych jej 
pracowników, innych niż osoby wskazane w Umowie do reprezentacji oraz do kontaktu i realizacji 
Umowy, Strony zobowiązane są do zawarcia stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych. 

2. W celu prawidłowej realizacji obowiązku Stron wynikającego z ust. 1, Strona, której mają zostać 
powierzone dane do przetwarzania, zobowiązuje się niezwłocznie poinformować drugą Stronę        
o konieczności powierzenia przetwarzania danych. W informacji tej Strona powierzająca dane 
osobowe do przetwarzania, wskazuje szczegółowo kategorie i zakres tych danych, które powierzy 
drugiej Stronie do przetwarzania w związku z realizacją przedmiotu Umowy. 

3. Strona, której mają zostać powierzone dane do przetwarzania, oświadcza, że ograniczy żądane 
kategorie i zakres danych, o których mowa w ust. 2, do niezbędnego minimum zgodnie z zasadą 
minimalizacji danych. 

4. Każda ze Stron oświadcza, iż jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: 
RODO) w odniesieniu do danych osobowych swoich pracowników oraz pracowników drugiej 
Strony wskazanych do reprezentacji danej Strony oraz do kontaktu i realizacji Umowy.  

5. Usługi objęte przedmiotem Umowy, wymagające przetwarzania danych osobowych przez 
Zamawiającego i Wykonawcę, świadczone będą zgodnie z:  
1) rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                           
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn.zm.), zwanym 
dalej RODO; 

2) ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781); 
3) ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320),                  
a przez samego Wykonawcę, dodatkowo zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 
osób i mienia (Dz.U. 2021 poz. 1995). 

6. Przekazywane na potrzeby realizacji Umowy dane osobowe są danymi zwykłymi i obejmują                 
w szczególności: imię, nazwisko, zajmowane stanowisko (funkcję), tytuł/stopień naukowy lub 
zawodowy, miejsce pracy, numer służbowego telefonu, służbowy adres e-mail, a w przypadku osób 
realizujących Umowę dodatkowo inne dane przekazane przez Strony niezbędne do jej realizacji. 

7. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1 będą przetwarzane przez Strony na podstawie art. 
6 ust. 1 b, c i f RODO w celu i zakresie niezbędnym do wykonywania zadań związanych z zawarciem 
i realizacją Umowy.  

8. Klauzula informacyjna Zamawiającego znajduje się na stronie internetowej pod adresem: 
………………………………….../lub w załączniku nr …….. do Umowy. Klauzula informacyjna Wykonawcy 
znajduje się na stronie internetowej pod adresem: ………………………………….../lub w załączniku nr 
…….. do Umowy.     

9. Strona, która w związku z realizacją Umowy przekazała drugiej Stronie dane osób, o których mowa 
w akapicie 1, zobowiązana jest zapoznać te osoby z treścią klauzuli informacyjnej Strony, której 
dane zostały przekazane.  
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10. Strony zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnionych wzajemnie w związku            
z wykonywaniem Umowy, w tym do wdrożenia oraz stosowania środków technicznych                             
i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa danych osobowych zgodnie 
z przepisami prawa, a w szczególności z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych oraz przepisami RODO.  

§ 11. 
 
1. Ustala się, że przedstawicielem Wykonawcy w sprawie realizacji Umowy będzie 

……………………………..…, tel………………, adres e-mail: ………………………………., a  przedstawicielem 
Zamawiającego będzie ……………………………… tel. …………………………………, email  
……………………………………. 

2.  Strony powiadamiają się wzajemnie o zmianie osoby określonej w ust. 1 w formie pisemnej, 
wskazując imię i nazwisko tej osoby, jej numer telefonu oraz adres służbowej poczty 
elektronicznej. Zmiana tych osób nie wymaga aneksu do umowy. 

3.  Każda ze stron jest zobowiązana informować drugą stronę o zmianie danych, które służą 
prawidłowej realizacji niniejszej umowy, jak numery telefonów, adresy poczty e-mail, rachunki 
bankowe, itp. Zmiana tych danych nie będzie stanowić zmiany umowy. W przypadku braku 
powiadomienia o zmianie, nie może to wywołać negatywnych konsekwencji dla drugiej strony.  

4.   Wszelka korespondencja, zawiadomienia, oświadczenia, itp. Będą składane drugiej stronie 
pisemnie na adres wskazany w umowie. Strony zobowiązują się każdorazowo do niezwłocznego 
informowania drugiej strony o zmianie adresu lub siedziby. Brak poinformowania o zmianie 
skutkuje uznaniem, że pisma zostały doręczone. 

 
§ 12. 

1. W sprawach nie uregulowanych Umową, zastosowanie znajdują właściwe przepisy ustawy Prawo 
zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego i inne obowiązujące w tym zakresie przepisy.   

2. Wszelkie spory związane z realizacją umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w pięciu jednobrzmiących egzemplarzach, w tym cztery dla Zamawiającego 
i jeden dla Wykonawcy.  

 
 
 
 
 
 
 

Podpisy Stron 
 
 

Zamawiający                                                                                      Wykonawca 
 
 


