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Wykaz usług
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie badania ewaluacyjnego pt.: Ocena ex ante możliwości wykorzystania instrumentów finansowych w ramach Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030. Etap 1: Analiza dotychczasowych doświadczeń, potencjału instytucjonalnego i zapotrzebowania
	Lp.
	Opis przedmiotu usługi,
w tym nazwa zrealizowanego badania/analizy/ewaluacji. 
Opis musi potwierdzać warunek udziału w postępowaniu określony w rozdz. V ust. 1 pkt 1.2 lit a) SIWZ
	Czy przedmiotowa usługa obejmowała swoim zakresem interwencję publiczną[footnoteRef:1]? [1:  Definicja interwencji publicznej została zawarta w rozdz. V ust. 1 pkt 1.2 lit a) SIWZ w przypisie.] 


Wpisać 
TAK lub NIE
	Czy przedmiotowa usługa dotyczyła instrumentów finansowych i/lub instrumentów inżynierii finansowej?

Wpisać 
TAK lub NIE
	Czy przedmiotowa usługa dotyczyła prowadzenia polityki rozwoju regionalnego i/lub wdrażania polityki spójności?

Wpisać 
TAK lub NIE
	Wartość brutto usługi
	Daty realizacji usługi
Od…..do…..
[dzień-miesiąc-rok]
	Nazwa i adres podmiotu,
na rzecz którego wykonano usługę

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


UWAGA: Do wykazu należy załączyć dowody dotyczące usług określające, czy usługi te zostały wykonane w sposób należyty.
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Kwalifikowalny podpis elektroniczny osoby
upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy
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DAZ-Z.272.65.2020							Załącznik nr 4 do SIWZ
Wykaz osób
skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie badania ewaluacyjnego pt. Ocena ex ante możliwości wykorzystania instrumentów finansowych w ramach Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030. Etap 1: Analiza dotychczasowych doświadczeń, potencjału instytucjonalnego i zapotrzebowania 

Oświadczam, że niżej wymienione osoby skieruję do realizacji przedmiotu zamówienia:
A. Koordynator zespołu – osoba, która w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert pełniła funkcję koordynatora zespołu w co najmniej 2 badaniach i/lub analizach i/lub ewaluacjach z zakresu interwencji publicznej w formie wsparcia zwrotnego (tj. instrumentów finansowych lub instrumentów inżynierii finansowej) o wartości przynajmniej 100 000 PLN brutto każde.
Imię i nazwisko:…
Podstawa do dysponowania (niepotrzebne skreślić): Dysponowanie bezpośrednie/pośrednie[footnoteRef:2] [2:  Dysponowanie bezpośrednie ma miejsce w przypadku, gdy tytułem prawnym do powoływania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobą zdolną do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą, na dysponowanie której Wykonawca się powołuje. Bez znaczenia jest charakter prawny takiego stosunku, tj. czy mamy do czynienia z umową o pracę, umową o świadczenie usług (umowa o współpracy, umowa zlecenie itp.). 
Dysponowanie pośrednie ma miejsce w przypadku, gdy osoba wykazana przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będzie oddana do dyspozycji Wykonawcy przez inny podmiot, który dysponuje tą osobą, np. oddelegowanie pracownika na czas realizacji zamówienia.  ] 

Tabela 5. Doświadczenie Koordynatora zespołu
	Lp.
	Nazwa zrealizowanego badania/analizy /ewaluacji
	Funkcja pełniona 
w zrealizowanym badaniu/ analizie /ewaluacji
	Czy zrealizowane badanie /analiza/ewaluacja obejmowało swoim zakresem interwencję publiczną w formie wsparcia zwrotnego (tj. instrumentów finansowych lub instrumentów inżynierii finansowej)?
Wpisać TAK lub NIE
	Odbiorca raportu końcowego/tytuł czasopisma naukowego/tytuł książki
	Data wykonania
	Wartość usługi brutto

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	(….)
	
	
	
	
	
	



B. 
Pierwszy członek zespołu – osoba, która posiada doświadczenie w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert w realizacji co najmniej 1 badania i/lub analizy i/lub ewaluacji z zakresu wspierania przedsiębiorczości, innowacyjności i B+R w formie wsparcia zwrotnego o wartości przynajmniej 100 000 PLN brutto.
Imię i nazwisko:…
Podstawa do dysponowania (niepotrzebne skreślić): Dysponowanie bezpośrednie/pośrednie[footnoteRef:3] [3:  Dysponowanie bezpośrednie ma miejsce w przypadku, gdy tytułem prawnym do powoływania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobą zdolną do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą, na dysponowanie której Wykonawca się powołuje. Bez znaczenia jest charakter prawny takiego stosunku, tj. czy mamy do czynienia z umową o pracę, umową o świadczenie usług (umowa o współpracy, umowa zlecenie itp.). 
Dysponowanie pośrednie ma miejsce w przypadku, gdy osoba wykazana przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będzie oddana do dyspozycji Wykonawcy przez inny podmiot, który dysponuje tą osobą, np. oddelegowanie pracownika na czas realizacji zamówienia.  ] 

Tabela 6. Doświadczenie Pierwszego członka zespołu 
	Lp.
	Nazwa zrealizowanego badania/analizy /ewaluacji
	Funkcja pełniona 
w zrealizowanym badaniu/analizie /ewaluacji
	Czy zrealizowane badanie /analiza/ewaluacja obejmowało swoim zakresem wspieranie przedsiębiorczości, innowacyjności i B+R w formie wsparcia zwrotnego?
Wpisać TAK lub NIE
	Odbiorca raportu końcowego/tytuł czasopisma naukowego/tytuł książki
	Data wykonania
	Wartość usługi brutto

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	(….)
	
	
	
	
	
	





C. Drugi członek zespołu – osoba, która posiada doświadczenie w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert w realizacji co najmniej 1 badania i/lub analizy i/lub ewaluacji z zakresu finansowania inwestycji energetycznych (efektywność energetyczna, OZE) lub środowiskowych w formie wsparcia zwrotnego o wartości przynajmniej 80 000 PLN brutto.
Imię i nazwisko:…
Podstawa do dysponowania (niepotrzebne skreślić): Dysponowanie bezpośrednie/pośrednie[footnoteRef:4] [4:  Dysponowanie bezpośrednie ma miejsce w przypadku, gdy tytułem prawnym do powoływania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobą zdolną do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą, na dysponowanie której Wykonawca się powołuje. Bez znaczenia jest charakter prawny takiego stosunku, tj. czy mamy do czynienia z umową o pracę, umową o świadczenie usług (umowa o współpracy, umowa zlecenie itp.). 
Dysponowanie pośrednie ma miejsce w przypadku, gdy osoba wykazana przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będzie oddana do dyspozycji Wykonawcy przez inny podmiot, który dysponuje tą osobą, np. oddelegowanie pracownika na czas realizacji zamówienia.  ] 

Tabela 7. Doświadczenie Drugiego członka zespołu
	Lp.
	Nazwa zrealizowanego badania/analizy /ewaluacji
	Funkcja pełniona 
w zrealizowanym badaniu/analizie /ewaluacji
	Czy zrealizowane badanie /analiza/ewaluacja obejmowało swoim zakresem finansowanie inwestycji energetycznych (efektywność energetyczna, OZE) lub środowiskowych w formie wsparcia zwrotnego?
Wpisać TAK lub NIE
	Odbiorca raportu końcowego/tytuł czasopisma naukowego/tytuł książki
	Data wykonania
	Wartość usługi brutto

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	(….)
	
	
	
	
	
	


C. 

D. Trzeci członek zespołu – osoba, która posiada doświadczenie w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert w realizacji co najmniej 1 badania i/lub analizy i/lub ewaluacji z zakresu kapitału społecznego i włączenia społecznego (w tym innowacji społecznych) o wartości przynajmniej 80 000 PLN brutto.
Imię i nazwisko:…
Podstawa do dysponowania (niepotrzebne skreślić): Dysponowanie bezpośrednie/pośrednie[footnoteRef:5] [5:  Dysponowanie bezpośrednie ma miejsce w przypadku, gdy tytułem prawnym do powoływania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobą zdolną do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą, na dysponowanie której Wykonawca się powołuje. Bez znaczenia jest charakter prawny takiego stosunku, tj. czy mamy do czynienia z umową o pracę, umową o świadczenie usług (umowa o współpracy, umowa zlecenie itp.). 
Dysponowanie pośrednie ma miejsce w przypadku, gdy osoba wykazana przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będzie oddana do dyspozycji Wykonawcy przez inny podmiot, który dysponuje tą osobą, np. oddelegowanie pracownika na czas realizacji zamówienia.  ] 

Tabela 8. Doświadczenie Trzeciego członka zespołu
	Lp.
	Nazwa zrealizowanego badania/analizy /ewaluacji
	Funkcja pełniona 
w zrealizowanym badaniu/analizie /ewaluacji
	Czy zrealizowane badanie /analiza/ewaluacja obejmowało swoim zakresem kapitał społeczny i włączenie społeczne (w tym innowacje społeczne)?
Wpisać TAK lub NIE
	Odbiorca raportu końcowego/tytuł czasopisma naukowego/tytuł książki
	Data wykonania
	Wartość usługi brutto

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	(….)
	
	
	
	
	
	





E. Czwarty członek zespołu – osoba, która posiada doświadczenie w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert w realizacji co najmniej 1 badania i/lub analizy i/lub ewaluacji z zakresu edukacji i aktywizacji zawodowej o wartości przynajmniej 80 000 PLN brutto. 
Imię i nazwisko:…
Podstawa do dysponowania (niepotrzebne skreślić): Dysponowanie bezpośrednie/pośrednie[footnoteRef:6] [6:  Dysponowanie bezpośrednie ma miejsce w przypadku, gdy tytułem prawnym do powoływania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobą zdolną do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą, na dysponowanie której Wykonawca się powołuje. Bez znaczenia jest charakter prawny takiego stosunku, tj. czy mamy do czynienia z umową o pracę, umową o świadczenie usług (umowa o współpracy, umowa zlecenie itp.). 
Dysponowanie pośrednie ma miejsce w przypadku, gdy osoba wykazana przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będzie oddana do dyspozycji Wykonawcy przez inny podmiot, który dysponuje tą osobą, np. oddelegowanie pracownika na czas realizacji zamówienia.  ] 

Tabela 9. Doświadczenie Czwartego członka zespołu
	Lp.
	Nazwa zrealizowanego badania/analizy /ewaluacji
	Funkcja pełniona 
w zrealizowanym badaniu/analizie /ewaluacji
	Czy zrealizowane badanie /analiza/ewaluacja obejmowało swoim zakresem edukację i aktywizację zawodową?
Wpisać TAK lub NIE
	Odbiorca raportu końcowego/tytuł czasopisma naukowego/tytuł książki
	Data wykonania
	Wartość usługi brutto

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	(….)
	
	
	
	
	
	





F. Piąty członek zespołu – osoba, która posiada doświadczenie w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert w realizacji co najmniej 1 badania i/lub analizy i/lub ewaluacji z zakresu transportu o wartości przynajmniej 100 000 PLN brutto.
Imię i nazwisko:
Podstawa do dysponowania (niepotrzebne skreślić): Dysponowanie bezpośrednie/pośrednie[footnoteRef:7] [7:  Dysponowanie bezpośrednie ma miejsce w przypadku, gdy tytułem prawnym do powoływania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobą zdolną do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą, na dysponowanie której Wykonawca się powołuje. Bez znaczenia jest charakter prawny takiego stosunku, tj. czy mamy do czynienia z umową o pracę, umową o świadczenie usług (umowa o współpracy, umowa zlecenie itp.). 
Dysponowanie pośrednie ma miejsce w przypadku, gdy osoba wykazana przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będzie oddana do dyspozycji Wykonawcy przez inny podmiot, który dysponuje tą osobą, np. oddelegowanie pracownika na czas realizacji zamówienia.  ] 

Tabela 10. Doświadczenie Piątego członka zespołu
	Lp.
	Nazwa zrealizowanego badania/analizy /ewaluacji
	Funkcja pełniona 
w zrealizowanym badaniu/analizie /ewaluacji
	Czy zrealizowane badanie /analiza/ewaluacja obejmowało swoim zakresem transport?
Wpisać TAK lub NIE
	Odbiorca raportu końcowego/tytuł czasopisma naukowego/tytuł książki
	Data wykonania
	Wartość usługi brutto

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	(….)
	
	
	
	
	
	



…
Kwalifikowalny podpis elektroniczny osoby
upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy


DAZ-Z.272.65.2020							Załącznik nr 6 do SIWZ
OŚWIADCZENIE
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie badania ewaluacyjnego pt. Ocena ex ante możliwości wykorzystania instrumentów finansowych w ramach Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030. Etap 1: Analiza dotychczasowych doświadczeń, potencjału instytucjonalnego i zapotrzebowania
Oświadczam/-y, że nie wydano/wydano[footnoteRef:8] wobec nas prawomocnego/prawomocny wyroku/wyrok sądu lub ostatecznej/ostateczną decyzji/decyzję administracyjnej/administracyjną o zaleganiu z uiszczaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. [8:  Niepotrzebne skreślić.] 

…
Kwalifikowalny podpis elektroniczny osoby
upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy

DAZ-Z.272.65.2020							Załącznik nr 7 do SIWZ
OŚWIADCZENIE
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie badania ewaluacyjnego pt. Ocena ex ante możliwości wykorzystania instrumentów finansowych w ramach Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030. Etap 1: Analiza dotychczasowych doświadczeń, potencjału instytucjonalnego i zapotrzebowania
Oświadczam/-y, że nie orzeczono/orzeczono[footnoteRef:9] wobec mnie/nas tytułem środka zapobiegawczego zakazu/zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne. [9:  Niepotrzebne skreślić] 

…
Kwalifikowalny podpis elektroniczny osoby
upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy
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