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Opis wygenerowany automatycznie]Załącznik nr 6 do SWZ
                                                    
WZÓR UMOWY 
Umowa nr ______________________________________________


w dniu ___________ r. w Murowanej Goślinie pomiędzy: 

Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu – Leśnym Zakładem Doświadczalnym Murowana Goślina w Murowanej Goślinie, ul. Rogozińska 38, 62-095 Murowana Goślina, REGON: 000001844 -00059, NIP: 777-00-04-960, reprezentowanym przez:
Wiesława Krzewinę – Dyrektora
przy kontrasygnacie Głównego Księgowego – Iwony Synowiec
zwanym dalej „Zamawiającym”
a 
…………
zwanym/ą dalej „Wykonawcą”
wspólnie zwanymi dalej „Stronami”

[bookmark: _Hlk157546579]w wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej („Oferta”), złożonej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pod nazwą „Kompleksowe usługi gastronomiczne na potrzeby restauracji i hotelu Ośrodka Naukowo-Dydaktycznego w Zielonce”, nr A.262.9.2024, przeprowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji („Postępowanie”), na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm. – „PZP”), została zawarta umowa („Umowa”) następującej treści:


§ 1
Przedmiot i zakres Umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie pn. „Kompleksowe usługi gastronomiczne na potrzeby restauracji i hotelu Ośrodka Naukowo-Dydaktycznego w Zielonce”. 
2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi gastronomicznej, obejmującej przygotowanie posiłków dla klientów restauracji i hotelu Ośrodka Naukowo-Dydaktycznego w Zielonce (w ramach bieżącej działalności restauracji i hotelu oraz w ramach organizowanych imprez okolicznościowych, konferencji, bankietów i cateringu zewnętrznego) wraz z zaopatrzeniem ośrodka w artykuły spożywcze niezbędne do przygotowywania danych posiłków oraz obsługą klientów związaną z ich wydawaniem. 
3. W zakres usługi wchodzi także: 
- utylizacja lub przekazanie do utylizacji resztek pokonsumpcyjnych, 
- czyszczenie, mycie i sterylizacja naczyń oraz sprzętów użytych podczas świadczenia usługi.
4. Usługa będzie świadczona przez Wykonawcę na terenie Ośrodka Naukowo-Dydaktycznego w Zielonce (Zielonka 4, 62-095 Zielonka) oraz przy użyciu sprzętu i wyposażenia Zamawiającego.
5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w załączniku nr 1 do Umowy (OPZ).
6. Integralną część niniejszej Umowy stanowi Oferta Wykonawcy  - formularz ofertowy (załącznik nr 2 do Umowy) oraz dokumentacja postępowania nr A.262.9.2024, tj. SWZ wraz z załącznikami (załącznik nr 3 do Umowy).
7. Zamawiający jest uprawniony zlecić Wykonawcy dodatkowy zakres rzeczowy w stosunku do każdej z pozycji formularza ofertowego stanowiącego Ofertę („Opcja”).
8. Przedmiotem Opcji będą takie same (analogiczne) usługi, jak opisane w SWZ i wycenione przez Wykonawcę w którejkolwiek z pozycji formularza ofertowego stanowiącego Ofertę.
9. W ramach Opcji, wedle wyboru Zamawiającego, mogą zostać zlecone wszystkie, niektóre lub tylko jedna z usług wskazanych w SWZ i wycenionych przez Wykonawcę w formularzu ofertowym stanowiącym Ofertę.
10. Usługi będące przedmiotem Opcji mogą zostać zlecone w ilości, której łączna wartość nie będzie przekraczała 50 % wartości zamówienia podstawowego.
11. Podstawą określenia wartości usług zleconych w ramach Opcji (w celu określenia jej zakresu) będą ceny jednostkowe poszczególnych usług zawarte w formularzu ofertowym stanowiącym Ofertę;
12. Zlecanie usług będących przedmiotem Opcji, ich odbiór, ustalenie wartości tych prac, uiszczanie zapłaty oraz odpowiedzialność za ich niewykonanie lub nienależyte wykonanie, w tym odpowiedzialność w postaci kar umownych, jak również realizacja uprawnień Zamawiającego wynikających z umowy, w tym realizacja prawa do odstąpienia od umowy, następować będzie na analogicznych zasadach, jak w przypadku usług będących przedmiotem zamówienia podstawowego. 
13. Zamawiający nie jest zobowiązany do zlecenia usług objętych przedmiotem Opcji, a Wykonawcy nie służy roszczenie o ich zlecenie.
14. [bookmark: _Hlk157546326]Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z Opcji w przypadku wystąpienia konieczności zwiększenia zakresu rzeczowego usług stanowiących przedmiot zamówienia, ze względu na zwiększone zainteresowanie korzystaniem z usług restauracji i hotelu Ośrodka Naukowo-Dydaktycznego w Zielonce, którego Zamawiający nie przewidywał.
15. Zamawiający poinformuje Wykonawcę pisemnie lub za pośrednictwem poczty e-mail o skorzystaniu z Opcji.
16. [bookmark: _Hlk15289409][bookmark: _Hlk15288716]Wskazane w SWZ ilości posiłków wchodzących w zakres przedmiotu Umowy (a wycenione przez Wykonawcę w Ofercie), mają charakter szacunkowy. Ilość posiłków zleconych do wykonania w trakcie realizacji przedmiotu Umowy może być mniejsza od ilości przedstawionej w SWZ, co jednak nie może być podstawą do jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego niezależnie od ich podstawy prawnej. Zamawiający może zlecić w trakcie realizacji Umowy zakres prac mniejszy niż wskazany w SWZ, jednakże nie mniej niż 70 % wartości przedmiotu Umowy określonej zgodnie z § 6 ust 1.
17. Stawki wskazane przez Wykonawcę w Ofercie są wiążące dla Wykonawcy przez cały okres obowiązywania Umowy i pozostają niezmienne, z zastrzeżeniem postanowień Umowy dotyczących waloryzacji wynagrodzenia.

§ 2
Obowiązki Wykonawcy – postanowienia ogólne 
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zleconej usługi zgodnie z zasadami HACCP, Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) oraz Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP).
2. Wykonawca będzie na własny koszt zaopatrywał się w produkty niezbędne do przygotowywania posiłków. Koszty z tym związane będą wkalkulowane w cenę usługi i będą obciążać Wykonawcę.
3. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot umowy, o którym mowa w nieprzerwanie przez cały czas trwania umowy, co oznacza konieczność zapewnienia całodziennego wyżywienia przez wszystkie dni tygodnia, bez względu na to czy są to dni ustawowo wolne od pracy. 
4. Wymagane jest wydanie posiłków przez Wykonawcę w godzinach: od godz. 7:00 do ostatniego gościa restauracji (nie później niż do godz. 23:00 lub do zakończenia imprezy okolicznościowej, zjazdu, konferencji itp.).
5. W przypadku braku możliwości zrealizowania usługi przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia realizacji tej usługi na swój koszt i ryzyko, przez osobę trzecią, bez ponoszenia dodatkowych kosztów przez Zamawiającego.
6. W razie odmowy wykonania usługi będącej przedmiotem Umowy w miejscu, czasie lub na warunkach wskazanych przez Zamawiającego, Zamawiający będzie uprawniony do powierzenia wykonania tej części zamówienia osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy bez konieczności uzyskiwania zezwolenia właściwego sądu (tzw. Wykonanie zastępcze). Wykonawca będzie zobowiązany zwrócić, w pełnej wysokości, koszty poniesione przez Zamawiającego w związku z wykonaniem usługi przez osobę trzecią, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty od Zamawiającego.
7. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania wymagań określonych w ustawie
o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1448 z późniejszymi zmianami) oraz innych powszechnie obowiązujących przepisach prawa.
8. Wykonawca zobowiązany jest we własnym zakresie odbierać i zagospodarować odpady spożywcze (pokonsumpcyjne) powstałe w trakcie świadczenia przedmiotu Umowy.
9. Wykonawca odpowiada bezpośrednio przed organami kontrolującymi za utrzymanie reżimu sanitarnego zgodnego z obowiązującymi przepisami. Wykonawca w przypadku kontroli przeprowadzonej przez upoważnione do tego celu służby zewnętrzne zobowiązany jest przekazać jej wyniki Zamawiającemu w formie kopii.
10. Personel Wykonawcy musi spełniać wszelkie wymagania prawne stawiane osobom pracującym z żywnością, tj. w szczególności: posiadać aktualne wpisy do książeczek zdrowia oraz zaświadczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych, w tym w szczególności posiadać musi aktualne badania lekarskie oraz badania na nosicielstwo Salmonelli. 
11. Wykonawca w okresie trwania Umowy zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy  informacji pozyskanych w czasie świadczenia usług, których ujawnienie mogłyby narazić Zamawiającego na szkodę lub utratę dobrego imienia i wizerunku.
12. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy z należytą starannością przy uwzględnieniu zawodowego charakteru świadczonych usług oraz zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oraz z uwzględnieniem charakteru działalności prowadzonej przez Zamawiającego.
13. Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania przepisów p.poż, BHP oraz przepisów sanitarnych.
14. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji zamówienia musi uzyskać wpis do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej i zatwierdzenie zakładu zgodnie z art. 61-67 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego o otrzymaniu negatywnej decyzji dotyczącej wpisu lub zatwierdzenia zakładu, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym.
15. Na etapie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego Wykonawca będzie zobowiązany:
1) przedstawić aktualną decyzję o zatwierdzeniu zakładu gastronomicznego i wpisie do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej;
2) wykazać wdrożenie systemu HACCP poprzez:
- przedstawienie certyfikatu/ zaświadczenia informującego o wdrożeniu systemu HACCP w prowadzonym zakładzie gastronomicznym, wydanego przez zewnętrzny podmiot uprawniony, 
lub 
- przedstawienie zaświadczenia/ opinii właściwego organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej lub organu Inspekcji Weterynaryjnej o sprawowaniu nadzoru nad stosowaniem zasad wdrożonego systemu HACCP. Przedłożone zaświadczenie winno potwierdzać, że Wykonawca wdrożył oraz stosuje zasady systemu HACCP.

§ 3
Obowiązki Zamawiającego
W ramach zawartej Umowy Zamawiający zobowiązany jest:
1. współpracować z Wykonawcą w celu wykonania przedmiotu Umowy w niezbędnym zakresie,
2. informować Wykonawcę o sprawach mogących mieć wpływ na realizację przedmiotu Umowy,
3. dokonywać zapłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia, w terminach i na warunkach określonych w Umowie,
4. kontrolować sposób wykonywania usługi w każdym czasie i terminie.

§ 4
Obowiązki Wykonawcy w zakresie personelu
1. Wykonawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisów BHP i ppoż.,  wymogów HACCP, zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) oraz Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP).
2. Wykonawca obowiązany jest zapewnić udział w wykonywaniu usług osób o odpowiednich kwalifikacjach, doświadczeniu i w odpowiedniej liczbie w odniesieniu do zakresu usług objętych danym Zleceniem.
3. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługi wchodzące w skład przedmiotu zamówienia, tj. czynności gotowania, porcjowania i dystrybucji posiłków, ponieważ wykonanie tych usług polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z późn. zm.) – tzw. Obowiązek zatrudnienia. Osoby, o których mowa powyżej muszą być zatrudnione w stosunku pracy przez cały okres wykonywania Umowy.
4. Przed rozpoczęciem realizacji usług, w stosunku do osób mających wykonywać te usługi, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu następujące dokumenty:
- oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę  w rozumieniu Kodeksu pracy; oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że usługi, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy.
5. Na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu następujące dokumenty:
1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób, których dotyczy oświadczenie Wykonawcy wskazane w ust. 4 powyżej wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony; Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1781), tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
2) dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 178). Imię
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych usług.
6. W przypadku zmiany składu osobowego personelu Wykonawcy realizującego usługi, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych usług Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, zgodnie z ust. 4-5 powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych usług.
7. Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w ust. 4-5 powyżej stanowi naruszenie Obowiązku zatrudnienia. 
5. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów Kodeksu pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
6. Zgodnie z ofertą, Wykonawca skieruje do realizacji zamówienia:
a) Dietetyka – w osobie ………………………… ;
b) Kucharza – w osobie …………………………. ;
7. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania Przedmiotu Umowy przez osoby wskazane w Ofercie. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 6, na inne posiadające co najmniej takie samo wykształcenie oraz doświadczenie, jak wymagane w SWZ. O planowanej zmianie osób lub dodatkowych osobach, przy pomocy których Wykonawca wykonuje przedmiot Umowy, Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania usługi. Postanowienia niniejszego ustępu nie uchybiają zobowiązaniom Wykonawcy wynikającym z Obowiązku Zatrudnienia. 
8. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości personelu Wykonawcy uczestniczącego w realizacji prac, a Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania  o tym uprawnieniu swój personel (pracowników skierowanych do realizacji przedmiotowego zadania.)

§ 5
Termin realizacji Przedmiotu Umowy
1. Umowę niniejszą zawarto na czas określony, tj. 10 miesięcy od dnia zawarcia umowy, tj. do dnia …… .
2. Terminy wykonania poszczególnych usług stanowiących przedmiot Umowy będę indywidualnie ustalane przez Strony w toku realizacji Umowy. 

§ 6
Wysokość wynagrodzenia
1. Maksymalna wartość zamówienia, zgodnie ze złożoną Ofertą wynosi:
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN,
słownie: …………… .
Wskazana kwota wynagrodzenia nie obejmuje prac wykonywanych w ramach Opcji.
2. Ceny jednostkowe za realizację zamówienia, zgodnie ze złożoną Ofertą wynoszą:
	1) Śniadanie dla gości hotelowych 
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN

	2) Obiad dla gości hotelowych    
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN

	3) Kolacja dla gości hotelowych
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN

	4) Posiłki dla imprez okolicznościowych
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN

	5) Posiłki dla gości najmujących sale konferencyjne
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN

	6) Posiłki dla gości indywidualnych serwowane przez cały dzień działalności restauracji 
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN

	7) Catering zewnętrzny – obsługa grup zorganizowanych
netto: ……………..PLN
stawka VAT: ……… (%)
brutto: ……………. PLN.



3. Określone w ust. 1-2 powyżej wynagrodzenie zawiera w sobie wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, w tym m.in.: obsługę kuchenną, kelnerską, menadżerską, zakup i transport artykułów spożywczych, wyposażenie personelu w odpowiednią odzież, zakup opakowań do posiłków, koszty utworzenia rezerwy posiłków i sporządzania posiłków świątecznych.
4. Stawki wskazane przez Wykonawcę w Ofercie są wiążące dla Wykonawcy przez cały okres obowiązywania Umowy i pozostają niezmienne, z zastrzeżeniem postanowień Umowy dotyczących waloryzacji wynagrodzenia.
5. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wypłacone za faktycznie i należycie zrealizowany przedmiot zamówienia.
6. Wykonawca za wykonanie usług wynikających z Umowy otrzyma wynagrodzenie na podstawie faktur częściowych, wystawionych w okresach miesięcznych, zgodnie z ilością faktycznie i należycie zrealizowanych posiłków, w oparciu o cenę jednostkową posiłku podaną w Ofercie. 
7. Wykonawca zobowiązuje się sporządzić do każdej faktury VAT załącznik, który stanowi integralną jej część, w którym wskaże ilość zrealizowanych w danym miesiącu posiłków. 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości treści załącznika, o którym mowa w ust. 7 i weryfikacji wyliczeń dokonanych w nim przez Wykonawcę.
9. Wykonawcy, w przypadku gdy łączna ilość zamówionych w okresie świadczenia usług posiłków będzie mniejsza od planowanej w OPZ oraz w § 1 ust. 16, nie przysługuje żadne roszczenie finansowe w stosunku do Zamawiającego.
10. Wykonawca wyraża niniejszym zgodę na to, iż  Zamawiający może potrącić z wynagrodzenia wszelkie należności pieniężne należne od Wykonawcy na podstawie Umowy, w tym                                  w szczególności kary umowne, odszkodowania z tytułu nienależytego wykonania Przedmiotu Umowy, odszkodowania za szkody przewyższające wysokość zastrzeżonych kar umownych, koszty ubezpieczenia Wykonawcy i koszty poniesione przez Zamawiającego w związku z wykonaniem zastępczym.
11. Wierzytelności Zamawiającego, o których mowa w ust. 10 powyżej będą mogły być potrącone na zasadzie potrącenia umownego niezależnie od ich wymagalności. Uprawnienie do dokonania potrącenie umownego nie ogranicza prawa do potrącenia ustawowego.

§ 7
Warunki płatności
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za należyte wykonanie przedmiotu Umowy na podstawie prawidłowo wystawionych faktur VAT przez Wykonawcę w terminie 7 dni od daty jej doręczenia Zamawiającemu. 
2. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy dokonywana będzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.
3. Strony zgodnie oświadczają, że datą zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwotą tego wynagrodzenia.
4. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż Zamawiający przy zapłacie wynagrodzenia będzie stosował mechanizm podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z późn. zm.).
5. Wykonawca przy realizacji Umowy zobowiązuje posługiwać się rachunkiem rozliczeniowym o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 2439 z późn. zm.) zawartym w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.
	
§ 8
[bookmark: _Toc68356757]Kary umowne
1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy 
w formie kar umownych.
1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu Umowy Zamawiający ma prawo do naliczenia kary umownej, w szczególności za:
1) podawanie niezgodnych co do jakości, gramatury i rodzaju potraw,
2) niezapewnienie odpowiedniej ilości pracowników do sprawnej obsługi gości,
3) niezapewnienie po zakończonych posiłkach porządku w pomieszczeniach,
4) opóźnienia w dostawie posiłku lub brak dostawy jakiegokolwiek posiłku. 
1. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy kary umowne w wysokości:
1) 10 % wartości wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 z tytułu odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn występujących po stronie Wykonawcy,
2) 300,00 zł za każdy przypadek wykonania usług w sposób sprzeczny z wymaganiami wynikającymi z Umowy, stwierdzonymi w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności w przypadku zaistnienia sytuacji opisanych w ust. 2 pkt 1-2, 4 powyżej,
3) 500,00 zł za każdy przypadek naruszenia przez Wykonawcę Obowiązku zatrudnienia, 
4) 100,00 zł za każdy dzień kalendarzowy braku stosowania zasad systemu HACCP lub Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) lub Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP),
5) 500,00 zł za niepozostawienie po zakończonych posiłkach porządku w pomieszczeniach udostępnionych Wykonawcy. Fakt ten winien być potwierdzony co najmniej w notatce sporządzonej przez przedstawiciela Zamawiającego.
1. Wykonawca może naliczyć Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wartości wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 z tytułu odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn występujących po stronie Zamawiającego.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych z należności przysługujących Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.
1. W przypadku gdy zapłata kary umownej nie następuje w drodze potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego. Sposób zapłaty przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego kar umownych odbędzie według wyboru Zamawiającego.
1. Kary umowne wskazane w niniejszym paragrafie podlegają kumulacji.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych.
1. Jeżeli Zamawiający opóźni się w zapłacie należnego wynagrodzenia Wykonawcy,                                          to Wykonawca będzie uprawniony do naliczania odsetek ustawowych.
1. Łączna wysokość kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej Umowy nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 ust. 1.

§ 9
Odstąpienie od Umowy
1. Zamawiający może odstąpić od Umowy (w całości lub w części) w następujących sytuacjach:
0. Wykonawca nie podjął działań w kierunku rozpoczęcia świadczenia usług będących przedmiotem Umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy,
0. Wykonawca nie dostarczył umowy przedłużającej polisę ubezpieczeniową lub innego dokumentu potwierdzającego fakt posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej,
0. Wykonawca nie przedstawił aktualnej decyzji o zatwierdzeniu zakładu gastronomicznego i wpisie do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej zgodnie z § 2 ust. 15;
0. Wykonawca nie wykazał wdrożenia systemu HACCP zgodnie z § 2 ust. 15;
0. Wykonawca nienależycie wykonuje Umowę, pomimo co najmniej 3-krotnego pisemnego upomnienia Wykonawcy przez Zamawiającego, z tego powodu;
0. kwota kar umownych naliczonych zgodnie z § 8 będzie równa bądź przekroczy 15% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1;
0. pomieszczenia będą wykorzystywane przez Wykonawcę niezgodnie z przeznaczeniem, czy też dokona on jakichkolwiek ich modyfikacji bez zgody Zamawiającego;
0. pomieszczenia zostaną udostępnione/podnajęte/poddzierżawione bez zgody Zamawiającego;
0. Wykonawca rażąco naruszy normy i przepisy obowiązujące na terenie siedziby Zamawiającego oraz przepisy sanitarne, bhp i ppoż. albo naruszy bezpieczeństwo osób korzystających z usług gastronomicznych;
0. Wykonawca kilkukrotnie naruszył (co najmniej 2 razy) obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § 4.
1. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie. 
1. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w terminie 30 dni od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniających odstąpienie.
1. Z tytułu odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego, nie przysługują Wykonawcy żadne roszczenia o zwrot nakładów lub wydatków poczynionych w związku z Umową lub jakiekolwiek inne roszczenie odszkodowawcze.

 § 10
Zmiany Umowy, Waloryzacja
1. Wszystkie zmiany postanowień zawartej Umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej (aneks) pod rygorem nieważności.
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany (przez którą rozumie się odpowiednio wzrost lub obniżenie) wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmian cen materiałów lub kosztów (przez które rozumie się odpowiednio wzrost cen lub kosztów albo ich obniżenie) związanych z realizacją zamówienia, przy następujących założeniach:
1. zmiana wynagrodzenia zostanie określona w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, z ostatnich dostępnych danych kwartalnych;
1. w przypadku gdyby wskaźnik, o którym mowa w lit. a przestał być dostępny, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone wskaźniki publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;
1. pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 (sześciu) miesięcy kalendarzowych od dnia zawarcia umowy i będzie dotyczyć wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za usługi zrealizowane po upływie tego terminu, tj. po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Każda kolejna waloryzacja możliwa będzie po upływie 6 miesięcy od dokonania poprzedniej waloryzacji. 
1. wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji, jeśli określony w lit. a wskaźnik wynosić będzie co najmniej 103 lub nie więcej niż 97;
1. Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wysokość wskaźnika oraz przedmiot i wartość usług podlegających waloryzacji, przy czym Wykonawca do wniosku powinien dołączyć szczegółową kalkulację oraz dokumenty rzeczowe i finansowe potwierdzające zasadność dokonania zmiany. Wniosek Wykonawcy powinien obejmować jedynie te koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Ciężar dowodu w tym zakresie spoczywa na Wykonawcy;
1. waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za usługi pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku, o którym mowa w lit. e, o wartość kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z ostatnich dostępnych danych kwartalnych, przy spełnieniu warunku określonego w lit. d,
1. maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć łącznie 10% (dziesięć procent) wynagrodzenia brutto, wskazanego w ust. 1 w dniu zawarcia umowy.
1. Wykonawca, który uzyska waloryzację wynagrodzenia zgodnie z ust. 2 zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: (i) przedmiotem umowy są dostawy/usługi oraz (ii) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

§ 12
[bookmark: _Toc68356761]Ubezpieczenie

1. [bookmark: _Hlk157571795][bookmark: _Hlk157573997]Wykonawca  przed zawarciem Umowy zobowiązany jest zawrzeć umowę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej („Ubezpieczenie OC”) na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż wynagrodzenie brutto określone w § 6 ust. 1.
2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania przez okres wykonywania przedmiotu Umowy Ubezpieczenia OC. Polisę lub inny dokument potwierdzający kontynuację ubezpieczenia od dnia następnego po dniu ustania poprzedniej ochrony ubezpieczeniowej wraz z dowodem opłacenia składek na to ubezpieczenie Wykonawca będzie przedkładał Zamawiającemu nie później niż na 14 dni przed dniem wygaśnięcia poprzedniej umowy ubezpieczenia. 
3. Jeżeli Wykonawca nie wykona obowiązku, o którym, mowa w ust. 2, Zamawiający wedle swojego wyboru może: 
1) odstąpić od Umowy,
2) ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt, przy czym koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia.

§ 13
Rozstrzyganie sporów
Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej Umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 14
Porozumiewanie się Stron
1. Strony w sprawach dotyczących realizacji Przedmiotu Umowy porozumiewać się będą pisemnie, telefonicznie, lub pocztą elektroniczną, chyba, że Umowa stanowi inaczej. Za datę otrzymania dokumentów, Strony uznają dzień ich przekazania pocztą elektroniczną.
2. Dane kontaktowe Stron:
Zamawiający:
Adres: 			
Telefon:    		               
e-mail:    			 
Wykonawca:
Imię i Nazwisko		_______________________________________________________
Adres:  			_______________________________________________________
Telefon:			_______________________________________________________
         e-mail:			_______________________________________________________
3. Zmiana danych wskazanych powyżej w ust. 2 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony.
4. Zamawiający powiadomi o osobach uprawnionych z jego strony do zlecania prac, kontroli
i nadzoru ich wykonania oraz odbioru prac objętych przedmiotem Zleceń („Przedstawiciel Zamawiającego”). Powiadomienie nastąpi, wedle wyboru Zamawiającego, pisemnie, lub pocztą elektroniczną.
5. Przedstawicielem Wykonawcy uprawnionym m.in. do potwierdzania przekazania Zlecenia, uczestnictwa w odbiorach prac jest 
__________________________________________________.
6. W przypadku zmiany Przedstawiciela Zamawiającego, Zamawiający powiadomi o ustanowieniu nowego Przedstawiciela Zamawiającego. Powiadomienie nastąpi, wedle wyboru Zamawiającego, pisemnie, lub pocztą elektroniczną. 

§ 15
Postanowienia końcowe
0. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
0. Załączniki do Umowy  stanowią integralną część niniejszej Umowy.
0. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


…………………………………					                ………………………………………
       Wykonawca							                Zamawiający





Załączniki:  
1. Opis przedmiotu zamówienia 
2. Oferta Wykonawcy 
3. SWZ z załącznikami
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