Krosno Odrzanskie, 17.12.2021 .

IR.271.20.2021.RS

GMINA KROSNO ODRZANSKIE

Zaprasza do zfozenia oferty na zadanie pn:

»Obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jednostek organizacyjnych i instytucji kultury

Gminy Krosno Odrzanskie w 2022 r.”

Opis przedmiotu zaméwienia:
1.1. Zamawiajacy:

Gmina Krosno Odrzanskie,
ul. Parkowa 1,

66-600 Krosno Odrzanskie,
NIP: 926-10-00-601

1.2. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamdwienia jest obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

nizej wymienionych jednostek:
a) Szkoly Podstawowe, Gimnazja, Przedszkola:

—  Przedszkole nr 1 im. Przyjaciét Stumilowego Lasu w Kro$nie Odrzanskim;
—  Klub Dzieciecy ,Malenstwa” w Krosnie Odrzanskim;

—  Przedszkole nr 2 im. Ztotej Rybki w Kro$nie Odrzariskim;

—  Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w Kro$nie Odrzanskim;

—  Zlobek Miejski w Krosnie Odrzariskim;

—  Przedszkole nr 4 w Kro$nie Odrzanskim;

—  Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kro$nie Odrzanskim;

—  Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kilinskiego w Kro$nie Odrzanskim;

—  Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Kro$nie Odrzarnskim;
—  Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Radnicy;

—  Zesp6t Edukacyjny w Osiecznicy;

—  Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach,

b) Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim,

c) Centrum Artystyczno-Kulturalne ,Zamek” w Kro$nie Odrzanskim,
d) Osrodek Sportu i Rekreacji w Krosnie Odrzarnskim,

e) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim,

f)  Urzad Miasta w Krosnie Odrzanskim,

g) Mediateka - Biblioteka Publiczna w Krosnie Odrzanskim.

W ramach obstugi ww. jednostek nalezy wykona¢ nastepujace zadania, zgodnie z zapotrzebowaniem danej jednostki:

1) prowadzenie szkolen:

o instruktazu ogdlnego bhp dla pracownikéw nowo przyjmowanych,
o okresowych bhp dla poszczegdinych grup pracowniczych, w cyklach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami,
o dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,
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10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

o dotyczacych pierwszej pomocy,

biezaca analiza waznosci szkoleft bhp oraz zaswiadczen lekarskich o dopuszczeniu do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz sktadanie kierownikowi jednostki wnioskéw o skierowanie pracownikdw na okresowe lub kontrolne
badania lekarskie,

opracowanie programow szkolen na poszczegdlne stanowiska z zakresu bhp,

opracowywanie projektow pism, zarzadzen wewnetrznych z zakresu bhp i ppoz., regulaminéw oraz przedktadanie
ich do akceptaciji kierownikowi jednostki,

zapewnienie niezbednych instrukcji ogélnych oraz stanowiskowych bhp oraz instrukcji ppoz.,

kontrola oznakowania zgodnie z Polskimi Normami drég ewakuacyjnych oraz urzadzen gasniczych oraz
przedstawianie kierownikowi jednostki wnioskéw odnosnie konieczno$ci uzupetnienia brakéw,

opracowanie lub aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla poszczegdlnych obiektow,

okresowa kontrola zabezpieczenia budynku i pomieszczen pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej oraz
przedstawianie wnioskow z kontroli kierownikowi jednostki,

przeprowadzanie systematycznych kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisbw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk
pracy na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig oraz przedstawianie kierownikowi
jednostki wnioskéw z kontroli,

sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem pracownikdw w wymagang odziez i obuwie robocze,

biezace informowanie kierownika jednostki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz przedstawianie
whnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie kierownikowi jednostki, do dnia 30 pazdziernika kazdego roku, analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacej propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozyciji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan technicznoorganizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakltadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

przedstawianie  kierownikowi  zakladu  wnioskow  dotyczacych  zachowania  wymagan  ergonomii
na stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy i w drodze do domu
pracownikéw oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw,

kompletowanie dokumentacji powypadkowej, prowadzenie rejestru wypadkdw przy pracy i rejestru zachorowan na
choroby zawodowe,

przygotowywanie danych do sprawozdan Z-KW,

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw podopiecznych do ktorych doszto w czasie zajeé,
doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sporzadzanie lub aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlne stanowiska,

ocena warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigZliwe, oraz doboru najwtasciwszych $rodkdw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

udziat we wczesniej zapowiedzianych kontrolach, przeprowadzanych przez Parstwowg Straz Pozarng, Panstwowg
Inspekcje Pracy, Parstwowa Inspekcje Sanitarng,
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25) zapewnienie badan Srodowiska pracy przez uprawnione podmioty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

26) zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych (okreslonych w § 2 ust. 1 pkt. 9
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terenéw) oraz gasnic, w sposéb gwarantujacy ich
sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

27) zapewnienie przegladu i czyszczenia przewodéw kominowych i wentylacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

28
9
0
31

zapewnienie odpowiednich badarn instalacji elektrycznej oraz ciggtosci instalacji piorunochronne;j,

N

sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie,

w

)
)
) prowadzenie rejestru czynnikéw szkodliwych/ucigzliwych dla zdrowia oraz kart pomiaréw tych czynnikéw,

) wspéidziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczego6Inosci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

32) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem bhp, z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow w sprawach bhp, przy:

a) podejmowaniu przez pracodawce dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

33) wspdtdziatanie z kierownikiem jednostki oraz Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie organizacji cwiczen ewakuacji 0sob przebywajacych w zaktadzie,

34) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy rdznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy, ergonomii pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

35) wykonywanie wszelkich innych niewymienionych powyzej czynno$ci, okreslonych w przepisach wykonawczych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach ochrony przeciwpozarowej,

36) wykonywanie, z polecenia kierownika jednostki, wszelkich innych czynno$ci zwigzanych z bezpieczeristwem
i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg w zakfadzie.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy jest zobowigzany do zapewnienia dostepnosci do szkolerh osobom
ze szczegbinymi potrzebami, zgodnie z tematykg $wiadczonych ustug, w zakresie okre$lonym w art. 6 pkt 3 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 t.j.).

W szczegolnym przypadku, jezeli Wykonawca nie jest w stanie, w szczegdlnoSci ze wzgleddw technicznych lub
prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 3 ww.
ustawy jest on zobowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 t.).).

1.2. Warunki udzialu w postepowaniu: W postepowaniu mogg braé udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajq
nw. wymagania:

1)  Wymagania kwalifikacyjne w stosunku do przedstawiciela Wykonawcy wykonujacego zadania z zakresu
bhp: Zgodnie z postanowieniami art. 237'" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z
2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 ze zm.):

a) dyplom wyzszej uczelni o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp udokumentowany $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o okresie zatrudnienia w stuzbie bhp;

c) aktualne zaswiadczenie o odbytym szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow tej stuzby.
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2) Spetniajg wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania obowigzkdw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej wynikajace z ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z2021r., poz. 869 1,.).

3) Posiadajg zaswiadczenie o ukofczeniu kursu konserwatora podrecznego sprzetu gasniczego, certyfikat
z ukoniczenia szkolenia w zakresie: montazu, przegladow i konserwacji hydrantow wewnetrznych wg PN-
EN 671-3;

4) Posiadajg Certyfikat: Ratownik Kwalifikowane] Pierwszej Pomocy.

2. Wymagany termin realizacji:
— od podpisania umowy do 31 grudnia 2022 r.

Zamawiajacy przewiduje podpisanie umowy na przetomie grudnia2021/stycznia 2022 r.

3. Przy wyborze oferty do realizacji, zamawiajacy bedzie sie kierowat kryterium — Cena 100%
Cena powinna zawierac:
a) wartos¢ ustug okreslonych w oparciu o przedmiot zamowienia,
b) obowigzujacy podatek od towardw i ustug VAT,
c) Cena oferty podana przez Wykonawce za $wiadczong ustuge, jest obowigzujgca przez okres
waznosci umowy i nie bedzie podlegata waloryzaciji w okresie jej trwania.

4. Wykonawca skladajac oferte (Zat_1) zobowiazany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:

Wypetniona specyfikacja kosztow — zat_2;

Informacja 0 wykonawcy — zat_3;

Wykaz oséb — zat_4;

Kopia posiadanych uprawnien, zaswiadczen, certyfikatow;
Do$wiadczenie wykonawcy — zat_5;

Zaparafowany projekt umowy — zat_6.

IR R ARSI

5. Zamawiajacy wybierze oferte z najnizsza ceng, oraz spetniajaca wszystkie wymagane warunki.

— Cena podana w zlozonej ofercie ma by¢ podana cyfrowo i stownie. Oferta cenowa winna by¢
sporzadzona wytgcznie w jezyku polskim i musi obejmowac cato$¢ zaméwienia.

6. Opis sposobu przygotowania oferty:

a) Oferty wraz z zatacznikami wzoru nalezy sktada¢ w terminie do dnia: 23-12-2021r. godzina 10:00
przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej za posrednictwem Platformy Zakupowej dostepne;j
na stronie https://bip.wrota.lubuskie.pl/ugkrosnoodrzanskie/zamowienia_publiczne lub na stronie
www.platformazakupowa.pl/krosnoodrzanskie;

b) Oferta oraz zataczniki sktadane za posrednictwem Platformy Zakupowej muszg zosta¢ podpisane
elektronicznym kwalifikowanym podpisem, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

7. Osoba do kontaktu w sprawie przedmiotu zaméwienia:

— Katarzyna Fligier, tel: 68/41-09-718, e-mail: k.fligier@krosnoodrzanskie.pl

8. Czas zwigzania z oferta: 14 dni od chwili otwarcia.

9. Inne informacje: nie dotyczy
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10. Klauzula RODO:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Krosna Odrzanskiego z siedzibg w Urzedzie
Miasta przy ul. Parkowej 1, 66 — 600 Krosno Odrzanskie. Z administratorem mozna kontaktowac sie poprzez
adres e-mail: sekretariat@krosnoodrzanskie.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Administrator
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail:
iod@krosnoodrzanskie.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych przez administratora
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Panistwa dane osobowe przetwarzane bedg
w celu wyboru wykonawcy na realizacje zadania pn.:

,Obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Krosno Odrzanskie w 2022 r.”

a nastepnie w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich
danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych (przy czym odrebne przepisy mogg wytaczyé mozliwos¢ skorzystania z tego prawa), prawo
do usuniecia danych (nie dotyczy sytuacji, gdy przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie
z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa). Szczegotowa klauzula informacyjna stanowi zatacznik
do zaproszenia.

11. Zalaczniki:
— Druk oferty — zat_Nr_1;
— Specyfikacja kosztow — zat_Nr_2;
— Informacje o wykonawcy - zat_3;
— Wykaz oséb przewidzianych do realizacji zamowienia — zat_4;
— Doswiadczenie Wykonawcy — zat_5;
—  Wz6br umowy - zat_6;
— Analizastanucz_1-zat 7;
— Analiza stanu cz_2 - zat_8;
— Analizastanucz_3-zat 9;
— Analiza stanu cz_4_zat 10;
— Klauzula informacyjna RODO_zat_11;
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