
 
 
 

UMOWA nr GR.272…. 
zawarta w dniu …..  

 
pomiędzy  
Gminą Gniezno al. Reymonta 9-11 62-200 Gniezno NIP 784-229-97-18 
reprezentowaną przez 
Wójta Gminy Gniezno Marię Suplicka 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy 
zwaną dalej „Zamawiającym”, 
a 
 
zwanym dalej „Wykonawcą”, 
 
o następującej treści: 
 

§ 1. 
 
1. Przedmiotem umowy jest realizacja zamówienia pn. Transport uczestników  zajęć 

dodatkowych i wyjazdów edukacyjnych w ramach projektu „Wyższa jakość kształcenia w 
szkołach podstawowych Gminy Gniezno” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 
Operacyjnego na lata 2014-2020 , Oś Priorytetowa 8 Edukacja, Działanie 8.1 Ograniczenie i 
zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej i szkolnej; Poddziałanie 8.1.2.Kształcenie ogólne – projekty konkursowe: transport  
uczestników projektu pojazdami typu autobus. Szacowana ilość kilometrów w okresie 
objętym zamówieniem wynosi ……. km  zgodnie ze Specyfikacją  Warunków 
Zamówienia  i  ofertą Wykonawcy. 

2. Podana liczba km stanowi wartość przybliżoną i została skalkulowana na podstawie 
założeń projektowych. Wykonawcy należy się wynagrodzenie za przewozy faktycznie 
zrealizowane, przy czym do obliczenia wartości przewozu będącej podstawą do wypłaty 
wynagrodzenia Wykonawcy przyjmuje się iloczyn stawki w PLN za jeden kilometr 
przewozu i ilości kilometrów dziennie i ilości dni. Podczas ustalania dziennej liczby 
kilometrów przewozu w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia nie będzie brana pod 
uwagę odległość, jaką pojazd pokona od miejsca postoju do miejsca rozpoczęcia usługi 
oraz od miejsca zakończenia usługi do miejsca postoju. 

3. Wykonawca zapewnia przewóz uczestników projektu  zgodnie z trasą i rozkładem  
ustalonym przez Zamawiającego.. 

4. Przewozy będą odbywały się w dowolne dni ustalone przez Zamawiającego:  Natomiast 
po zawiadomieniu Wykonawcy przez Zamawiającego także w dni ustawowo wolne.  

5. Przewozy będą realizowane w okresie do 200 dni od dnia podpisania umowy. 
6. Przewozy należy realizować pojazdami sprawnymi technicznie, spełniającymi warunki 

określone w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie warunków technicznych 
pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia przewożonym uczestnikom z widocznymi 
oznakami niepełnosprawności, pomocy podczas wsiadania i wysiadania oraz całego 
okresu transportu w tym także osobom na wózkach inwalidzkich. 

8. W przypadku wystąpienia awarii pojazdu, przewoźnik jest zobowiązany do uruchomienia 
zastępczego pojazdu, w ciągu do …… minut od momentu wystąpienia awarii, który 
umożliwi dotarcie uczestników do miejsca realizacji projektu.. Awaria winna być 
zgłoszona (w momencie jej wystąpienia) przez kierowcę danego pojazdu pracownikowi 
zamawiającego , tel. ………….. 

9. Dojazd do miejsca rozpoczęcia przewozów i zjazd po zakończeniu dowozów i do miejsca 
garażowania nie podlega obciążeniu dla Zamawiającego. 

10. W okresach jesiennych i zimowych pojazdy dowożące muszą być ogrzewane, a na 
stopniach wejściowych do autobusu nie może zalegać lód i nie mogą one być śliskie. 
Szczególną uwagę należy zwrócić podczas wchodzenia, schodzenia  w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa. 



 
 

 
§ 2. 

Termin realizacji zamówienia: do 200 dni od dnia podpisania umowy. 
 

§ 3. 
Obowiązki Wykonawcy: 

Do pozostałych obowiązków Wykonawcy należy również: 
1. Świadczenie usługi przewozowej sumiennie i z należyta starannością 

oraz obowiązującymi przepisami 
2. Posiadanie wymaganych ubezpieczeń. 

     
§ 4.  

1. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia zamawiającemu kopii poświadczonej za 
zgodność z oryginałem zawartej umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia 
jej zawarcia.  

2. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia przysługującego 
podwykonawcom w przypadku, gdy wykonawca uchyli się od obowiązku zapłaty 
wynagrodzenia podwykonawcom.  

3. Jako uchylenie się od obowiązku zapłaty przez wykonawcę wynagrodzenia należnego 
podwykonawcom uznane będzie brak przedłożenia w wymaganym terminie oświadczeń 
podwykonawców o dokonanej zapłacie wynagrodzenia oraz brak przedłożenia 
dowodów zapłaty.  

4. Kwota wynagrodzeń wypłaconych przez zamawiającego bezpośrednio 
podwykonawcom zostanie potrącona z wynagrodzenia przysługującego wykonawcy.  

5. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy 
konieczność zapłaty bezpośredniego wynagrodzenia podwykonawcom zaistnieje 
przynajmniej 2 razy, lub, gdy suma wypłaconych przez zamawiającego bezpośrednio 
podwykonawcom wynagrodzeń przekroczy 5% wartości umowy. 

 
  

§ 5.  
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób 
wykonujących czynności kierowcy w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie 
polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.  

2. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być 
zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres 
realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem 
okresu realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego, nie 
później niż w terminie 14 dni, zatrudnienia na to miejsce innej osoby.  

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny,  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania 
spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności w trakcie realizacji zamówienia: 



 
 
 

- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 
wskazaniem liczby tych osób, imienia i nazwiska, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 
podwykonawcy.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, 
Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu 
potwierdzenia  
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 
zamówienia:  

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie 
wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 
danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). 
Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: 
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 
możliwe do zidentyfikowania;  

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 
rozliczeniowy;  

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 
2018r. o ochronie danych osobowych.  

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności 
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 
umownej w wysokości określonej w §8 umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w 
wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów 
w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
§ 6.  

Wynagrodzenie Wykonawcy  
1. Strony ustalają, że obowiązującą formą wynagrodzenia, za wykonanie przedmiotu 

umowy, zgodnie ze złożoną ofertą, jest wynagrodzenie: 
……. za 1km przewozu brutto 

 słownie: …… zł ……/100 
2. Wykonawcy należy się wynagrodzenie za przewozy faktycznie zrealizowane, przy czym 

do obliczenia wartości przewozu będących podstawą do wypłaty wynagrodzenia 



 
 

Wykonawcy przyjmuje się stawkę w PLN za jeden kilometr przewozu razy ilość 
kilometrów dziennie razy ilość dni.  

3. Całkowita wartość wynagrodzenia wykonawcy za przedmiot zamówienia za cały okres 
obowiązywania umowy nie może przekroczyć: ………. zł brutto.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia wykazu dni oraz ewidencji wykonanych 
kilometrów przez dany pojazd w każdym dniu, w którym świadczona jest usługa 
przewozu i przedkładania tego wykazu wraz z fakturą Zamawiającemu, przy czym 
podczas ustalania dziennej liczby kilometrów przewozu w zakresie realizacji przedmiotu 
zamówienia nie będzie brana pod uwagę odległość, jaką pojazd pokona od miejsca 
postoju do miejsca rozpoczęcia usługi oraz od miejsca zakończenia usługi do miejsca 
postoju. 

 
§ 7.  

Forma i terminy płatności  
1. Wynagrodzenie wykonawcy płatne jest na rachunek bankowy Wykonawcy po 

otrzymaniu faktury przez zamawiającego i jej potwierdzeniu.  
2. Należność płatna będzie w terminie do 30 dni na podstawie wystawionej, dostarczonej i 

zatwierdzonej przez Zamawiającego faktury za dany miesiąc kalendarzowy. 
 

§ 8.  
Kary umowne  

Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień umowy naliczane będą 
kary umowne według zasad:  
1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty zamawiającemu następujących kar 

umownych:  
a) za każdorazowe opóźnienie przekraczające 20 min  w dowozie uczestników 

projektu  z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 50,00 zł 
brutto za każdy taki przypadek,  

b) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 10% 
wynagrodzenia opisanego w §6 ust. 3 umowy,  

c) za niewywiązanie się z obowiązku podstawienia busa w przypadku awarii, w 
czasie do 14 minut od momentu awarii – w wysokości 100,00 zł brutto za 
każdy taki przypadek,  

d) za nieprzedłożenie kopii umowy o podwykonawstwo w wymaganym terminie 
wykonawca zapłaci karę w wysokości 200,00 zł brutto z wynagrodzenia 
umownego za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu kopii umowy o 
podwykonawstwo;  

e) w przypadku niezłożenia oświadczenia, o którym mowa w §5 ust.4 
Wykonawca każdorazowo zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 2.000,00 
zł,  

f) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób zgodnie z 
zasadami wynikającymi z §5 umowy, wykonujących czynności opisane w §5 
ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej 
Zamawiającemu w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
brutto (obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego 
niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia) - za każdą osobę i za 
każdy miesiąc w okresie realizacji umowy, w którym nawet w części danego 
miesiąca nie dopełniono przedmiotowego wymogu,  

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie ze swojego wynagrodzenia naliczonych 
kar umownych.  

3. Zamawiający zastrzega prawo odszkodowania uzupełniającego do wysokości 
poniesionej szkody dochodzonej na zasadach Kodeksu cywilnego.  



 
 

4. W przypadku nie wykonania danej usługi wynikającej z niniejszej umowy 
Zamawiający może zlecić tę usługę osobie trzeciej i obciążyć jej kosztami 
Wykonawcę, bez upoważnienia sądu. 

5. Suma kar umownych nie może przekroczy wartości 20% całkowitej wartości 
wynagrodzenia  opisanej w §6 ust. 3 umowy, 

 
§9.  

1. Każdej ze Stron umowy przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy z 
zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.  

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku 
niewywiązywania się przez Wykonawcę  z postanowień niniejszej umowy, a w 
szczególności wadliwości taboru bus, częstych opóźnień w wykonywaniu kursów na 
ustalonych trasach, braku ubezpieczenia, braku aktualnych badań technicznych.  

3. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku zalegania przez 
Zamawiającego z zapłatą wynagrodzenia za pełne 2 miesiące kalendarzowe.  

4. Odstąpienie od umowy następuje na piśmie z podaniem przyczyny odstąpienia, w 
terminie 14 dni od zaistnienia przyczyny odstąpienia, zastrzeżeniem ust. 5.  

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 
interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 
tych okolicznościach.  

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 
§10.  

Zmiana umowy  
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, za wyjątkiem okoliczności 
przewidzianych poniżej.  

2. Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień zawartej umowy w przypadku 
wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy w następujących przypadkach:  

a) działania siły wyższej;  
b) zmiany obowiązującego prawa powodującej, że realizacja przedmiotu umowy w 

niezmienionej postaci stanie się niecelowa;  
c) gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy 

okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, za którą żadna ze stron nie 
ponosi odpowiedzialności, skutkująca brakiem możliwości należytego 
wykonania umowy, zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia - 
zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy, w szczególności terminu 
realizacji zamówienia i wartości umowy;  

d) z uwagi na niezależne od stron umowy zmiany dotyczące osób kluczowych dla 
realizacji umowy np. osób reprezentujących strony (w szczególności choroba, 
wypadki losowe, nieprzewidziane zmiany organizacyjne);  

e) zmiany danych teleadresowych stron umowy określonych w umowie; 
f) oznaczenia danych dotyczących Zamawiającego i/lub Wykonawcy;  
g) zmniejszenie/zwiększenie zakresu przedmiotu umowy, a tym samym wartości 

umowy z uwagi na rzeczywiste potrzeby Zamawiającego;  
h) wystąpienie okoliczności powodujących zmiany w wysokości wynagrodzenia 

umownego (np. w przypadku urzędowej zmiany stawki podatku VAT); 
i) zmiana podwykonawcy – na pisemny wniosek Wykonawcy, dopuszcza się 

zmianę podwykonawcy, wprowadzenie nowego podwykonawcy lub rezygnację 
z udziału podwykonawcy przy realizacji przedmiotu zamówienia. Zmiana może 
nastąpić wyłącznie po przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia 
podwykonawcy o jego rezygnacji z udziału w realizacji przedmiotu zamówienia 



 
 

oraz o braku roszczeń podwykonawcy wobec Wykonawcy z tytułu realizacji 
usług.  

3. Zmiany umowy, z zastrzeżeniem ust. 4, pod rygorem nieważności, wymagają formy 
pisemnej w postaci aneksu i mogą być dopuszczalne tylko w granicach unormowanych 
w art. 455  ustawy Prawo zamówień publicznych.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras przewozu uczestników, ilości 
przewozów w tygodniu, terminów ich wykonywania oraz liczby przewożonych osób, 
ze względu na okoliczności, których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy, a podyktowanych potrzebami Zamawiającego wynikającymi z realizacji 
projektu. Zmiany, o których mowa w zdaniu poprzedzającym nie wymagają 
sporządzenia aneksu, jeśli nie wpływają na termin wykonania niniejszej umowy lub 
wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, w przeciwnym wypadku ust. 3 stosuje się. 

 
§ 11.  

Postanowienia końcowe  
1. W sporach niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych, a w sprawach w niej nieunormowanych - Kodeks cywilny. 
2. Właściwym dla rozpoznania sporu jest właściwy sąd według siedziby Zamawiającego.  
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach z czego jeden 

egzemplarz otrzymuje Wykonawca, a dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiający.  
4. Integralną częścią umowy jest oferta złożona w przetargu oraz SWZ. 
 
 
 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 


