                                                                             Dodatek nr 9 do SWZ
WZÓR UMOWY (NR ZP/TP/16/24)
Zawarta w dniu ................ w Słubicach
Pomiędzy:
1. Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpital im prof. Zbigniewa Religi w Słubicach Sp. z o. o. , ul. Nadodrzańska 6, 69-100 Słubice, wpisaną do rejestru przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000359690, posługującą się numerem NIP 5981618971, REGON 080445872 i posiadającym kapitał zakładowy w wysokości: 2.670.00,00 zł w pełni wpłacony, reprezentowanym przez:
· …………………………………………………………………
zwanym w dalszej części Zamawiającym, a
2. …............................................................................................................................................................................ reprezentowanym przez:
· ….................................................................................................
zwanym w dalszej części Wykonawcą,  o następującej treści:
§1
1. Zgodnie z ofertą z dnia …...........  r. wybraną w trybie podstawowym powyżej 130 tys. zł, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1320) – dalej „ustawa Pzp”, nr sprawy: ZP/TP/16/24, Wykonawca zobowiązuje się do wykonania z należytą starannością oraz zgodnie z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi z tzw. barierą biologiczną (rozdział prac brudnych i czystych) oraz wymogami technologicznymi (poprzez odpowiedni dobór receptury środków piorąco-dezynfekujących, ruch postępowy ciągu technologicznego) na rzecz Zamawiającego usług pralniczych w zakresie prania, prasowania, maglowania wykorzystywanej przez Zamawiającego pościeli, odzieży personelu medycznego, materacy, pokrowców na materace, poduszek, kocy, kołder, firan, zasłon, obrusów, ręczników, ścierek, mopów, worków płóciennych oraz innej bielizny szpitalnej wraz z wykonaniem drobnych napraw krawieckich tego asortymentu (guziki, troki, drobne uszkodzenia).
2. Odbiór i dostarczenie przedmiotu usług Wykonawca dokonywał będzie z siedziby NZOZ Szpital im. prof. Z.Religi w Słubicach Sp. z o. o., własnym transportem z zachowaniem trwałej bariery higienicznej, spełniającym wymogi sanitarno-epidemiologiczne.
Środki transportu pozostające w dyspozycji Wykonawcy:
- …....................................... (model i nr rejestracyjny środka transportu),
- …....................................... (model i nr rejestracyjny środka transportu).
3. Przedmiot usług będzie odbierany i dostarczany z zachowaniem stałości i ciągłości usług 3 razy w tygodniu (poniedziałek, środa, piątek), w godzinach od 8:00 do 12:00.
4. W przypadku gdy wyżej wymienione dni będą przypadać w święta lub dni dodatkowo wolne od pracy, termin odbioru i dostaw prania będzie ustalany przez Strony na podstawie odrębnego, pisemnego uzgodnienia nowego terminu.
5. Przedmiot usług przyjmowany będzie przez Wykonawcę na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, którego treść każdorazowo uwzględni – nazwę jednostki organizacyjnej szpitala, rodzaj zadawanej bielizny oraz ilość sztuk. Protokół zdawczo-odbiorczy będzie sporządzony w dwóch egzemplarzach (po jednym dla każdej ze stron).
6. Odbiór czystego asortymentu odbywać się będzie w siedzibie NZOZ Szpital im. prof. Z. Religi w Słubicach Sp. z o. o., w punkcie czystej bielizny na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, który określać będzie – nazwę jednostki organizacyjnej szpitala, rodzaj zadawanej bielizny, ilość sztuk oraz wagę przekazywanej bielizny. Protokół zdawczo-odbiorczy będzie sporządzony w dwóch egzemplarzach (po jednym dla każdej ze stron).
7. Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania w odrębnie oznakowanych opakowaniach przedmiotu usług skażonych i stanowiących zagrożenie dla zdrowia pracowników Wykonawcy.
8. Przekazana przez Wykonawcę czysta bielizna winna być zabezpieczona poprzez pakowanie wstępnie do worków foliowych, oznaczonych nazwą komórki organizacyjnej Szpitala oraz dodatkowo zbiorczo w foliowe worki, oznaczone również nazwą danej komórki. 
9. Bielizna noworodków i dzieci młodszych powinna być prana w specjalnie wydzielonym do tego celu ciągu prania. 
10. Środki użyte do prania muszą być nieszkodliwe dla zdrowia użytkowników, nie mogą wywoływać podrażnień skóry i odczynów alergicznych oraz muszą posiadać odpowiednie świadectwa i atesty PZH. Preparaty użyte do prania nie mogą odbarwiać i uszkadzać struktury tkanin. 
11. Wykonawca gwarantuje, że wyprana bielizna i inny asortyment nie będą wracały do Zamawiającego wilgotne lecz całkowicie suche.
12. Ważenie przedmiotu umowy (bielizny suchej) odbywać się będzie w siedzibie Zamawiającego po wykonaniu usług pralniczych. Wynik ważenia odnotowany będzie w protokole zdawczo-odbiorczym o którym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu i będzie stanowił podstawę do wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę.
§2
1. Z tytułu wykonania umowy Wykonawcy przysługuje zapłata, która będzie każdorazowo ustalana według ceny jednostkowej zaoferowanej w ofercie Wykonawcy, zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy.
2. Wartość zapłaty Wykonawcy z tytułu realizacji całej umowy nie może przekroczyć:
kwoty netto:   ...................... (słownie netto: ....................................................…...........)
kwoty brutto: ...................... (słownie brutto: ................................................................).
3. Wykonawca zapewnia stałość cen świadczonych usług przez okres 12 miesięcy od dnia podpisania umowy przez obie strony.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zamówienia w zakresie rzeczowym i ilościowym, do 70% wartości przedmiotu umowy, co nie stanowi choćby częściowego odstąpienia od umowy.
5. Wykonawcy nie przysługują roszczenia o realizację całości przedmiotu umowy, jeżeli potrzeby Zamawiającego w tym zakresie będą mniejsze.
§3
1. Wykonawca zobowiązuje się zabezpieczać przedmiot umowy, w sposób zapewniający jego mikrobiologiczną czystość.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą z tytułu wadliwej jakości świadczonych usług, uszkodzeń mechanicznych i braków ilościowych, za wyjątkiem wykazanych przez Zamawiającego przypadków naturalnego zużycia przedmiotu usług.
3. Reklamacje w zakresie ujętym w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu Wykonawca zobowiązany jest rozpatrzyć nie później niż w terminie ……. dni od dnia zgłoszenia reklamacji przez Zamawiającego.
§4
1. Podczas realizacji umowy Zamawiający będzie za pośrednictwem właściwej stacji sanitarno-epidemiologicznej, przeprowadzał kontrolne badania mikrobiologiczne przedmiotu zamówienia.   
2. W przypadku wymazów kwestionowanych pobranych z przedmiotu zamówienia, kosztami badania Zamawiający obciąży Wykonawcę.
3. Ze zdarzeń, o których mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, Zamawiający sporządzi pisemny protokół postępowania, którego kopia wraz z fakturą wystawioną za kwestionowane wymazy, niezwłocznie zostanie przekazany Wykonawcy.
§5
1.Na podstawie:
a) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 października 2023 r. w sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2482) oraz zgodnie z aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z późn. zm.);
b) zarządzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie planowania i realizacji zadań na potrzeby obronne państwa przez podmioty lecznicze oraz jednostki samorządu terytorialnego;
c) umowy nr 8/2011 zawartej w dniu 29 listopada 2011 r. pomiędzy Wojewodą Lubuskim a podmiotem leczniczym NZOZ „Szpital Powiatowy” w Słubicach Sp. z o. o. (obecnie NZOZ Szpital im. prof. Z.Religi w Słubicach Sp. z o. o.),
Wykonawca zobowiązany będzie do wykonania dodatkowych usług, według potrzeb określonych w zależności od zaistniałej sytuacji w przypadku wystąpienia zdarzeń nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrożenia bezpieczeństwa państwa oraz w czasie wojny.  
2. Zamawiający lub osoba przez niego upoważniona powiadomi wykonawcę o konieczności świadczenia dodatkowych usług.
 3. Wykonawca w sytuacjach określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu zobowiązany jest zabezpieczyć potrzeby Zamawiającego – świadczyć dodatkowe usługi pralnicze. Ilość i częstotliwość świadczonych usług pralniczych, określona będzie w zależności od zaistniałej sytuacji.
§6
1. Zamawiający zobowiązuje się do dokonania płatności w terminie do …. dni po spełnieniu wszystkich warunków umowy oraz otrzymaniu faktury VAT (w ostatnim dniu każdego miesiąca), przelewem na konto Wykonawcy, wskazane na fakturze. Za dzień realizacji płatności uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
2. Wykonawca oświadcza, że na fakturze wskaże rachunek znajdujący się na tzw. „białej liście podatników VAT”, o której mowa w art. 96 b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. 2024 poz. 361).
3. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem VAT i posiada NIP 5981618971 
    Wykonawca oświadcza, że jest płatnikiem VAT i posiada NIP ..........................
4. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT bez podpisu Zamawiającego. 
§7
1. Realizacja zamówienia powinna nastąpić w terminie określonym w §1 ust. 3 umowy. 
§8
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku, jeżeli:
a) Wykonawca utraci wymagane prawem uprawnienia na prowadzenie działalności gospodarczej objętej przedmiotem umowy,
b) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy,
c) dojdzie do zajęcia majątku, likwidacji, wykreślenia z rejestru działalności gospodarczej lub Wykonawca faktycznie przestanie prowadzić działalność gospodarczą,
d) Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług objętych przedmiotem umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie,
e) jeżeli Wykonawca odmawia przedłożenia oświadczenia, że osoba/ osoby biorąca udział w realizacji postępowania w zakresie – prania – pościeli, odzieży personelu medycznego, materacy, pokrowców na materace, poduszek, kocy, kołder, firan, zasłon, obrusów, ręczników, ścierek, mopów, worków płóciennych oraz innej bielizny szpitalnej w ilościach wynikających z bieżących potrzeb Zamawiającego – jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę. W tej sytuacji odstąpienie od umowy może nastąpić ze skutkiem natychmiastowym.
2. Strony ustalają, że niniejsza umowa może być rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym, gdy:
a) Wykonawca utraci zezwolenie na świadczenie usług stanowiących przedmiot zamówienia;
b) w przypadku co najmniej trzykrotnego niedotrzymania przez Wykonawcę terminu świadczonych usług określonego w §1 ust.3 i przekroczenia go każdorazowo co najmniej 24 godziny; 
c) w przypadku trzykrotnej wadliwej jakości świadczonych usług udokumentowanych rozpoznanymi reklamacjami Zamawiającego, o których mowa w §3, stwierdzającymi winę Wykonawcy.
§ 9
1. W przypadku uchybień terminów określonych w:
a) w § 1 ust. 3, Wykonawca  zobowiązany jest do zapłacenia kar umownych w wysokości 0,5% wartości brutto spóźnionej dostawy za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia;
b) w § 3 ust. 3, Wykonawca  zobowiązany jest do zapłacenia kar umownych w wysokości 0,1% wartości brutto umowy za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia.
2. Z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy leżącej po stronie Wykonawcy, Wykonawca  zobowiązany jest do zapłacenia kar umownych w wysokości 10% wartości niezrealizowanej części umowy brutto. 
3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości brutto niezrealizowanej części umowy.
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w §13 ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 2% wartości umowy brutto określonej w §2 ust. 2  niniejszej umowy.
5. Zamawiający jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wartość zastrzeżonej kary umownej w sytuacji, gdy wartość szkody jest większa niż wartość zastrzeżonej kary.
6. Łączna maksymalna kwota dochodzonych przez strony kar umownych, nie może przekroczyć 10% wartości umowy brutto, określonej w § 2 ust. 2 przedmiotowej umowy.
7. W przypadku opóźnienia w zapłacie Wykonawca będzie stosował ogólnie obowiązujące przepisy.
8.  Z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §14 ust. 14 niniejszej umowy, Zamawiający naliczy, a Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary w wysokości 0,5% wartości brutto umowy za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia.
§10
1. Zgodnie z art. 456 ustawy Pzp, Zamawiający może odstąpić od umowy: 
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
 a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp, 
b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp, 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy. 
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
4. Każda ze Stron może odstąpić od umowy w przypadkach ustawowego prawa odstąpienia wynikających z przepisów Kodeksu cywilnego.  
5. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy, o którym mowa w ust. 4 powinno być złożone drugiej Stronie na piśmie, pod rygorem nieważności, z podaniem uzasadnienia, w terminie do 2 tygodni od zaistnienia podstawy do odstąpienia od umowy.
§ 11
1. Wykonawcy nie przysługuje prawo dokonywania cesji na rzecz osób trzecich bez uprzedniej zgody Zamawiającego, wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W przypadku wystąpienia po stronie Zamawiającego bądź Wykonawcy zmian strukturalnych, własnościowych, formy prawnej, przekształceń, zmian organów i osób związanych z reprezentacją podmiotów itp. strony zobowiązane są bez zbędnej zwłoki poinformować  siebie o tym fakcie w formie oświadczenia oraz przedkładając stosowne dokumenty.
3. Strony zobowiązują się niezwłocznie powiadomić o zmianie adresu swojej siedziby dla doręczenia faktur oraz korespondencji. Brak zawiadomienia o tych zmianach powoduje, że doręczenia na adres wskazany w umowie będą uznawane za skuteczne.
4. Zamawiający dopuszcza zmianę warunków umowy w zakresie przedłużenia terminu jej obowiązywania ponad czas określony w §16, nie dłużej jednak niż o 12 miesięcy, w przypadku niezrealizowania usług stanowiących przedmiot zamówienia w terminie określonym w  §16, w limicie cenowym wynikającym z §2 ust. 2 umowy.
5. Zamawiający, zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w treści zawartej umowy również w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności, takich jak, np. 
a) zmiana terminów realizacji zamówienia, wynikła ze zmian organizacyjnych po stronie zamawiającego;
b) zmiana wymagań w zakresie pakowania, w ślad za zmianami wprowadzonymi odpowiednim rozporządzeniem (np. zmiany rodzaju worka, wszystkich zmian narzuconych odrębnymi przepisami prawa).
6. Wszelkie zmiany treści Umowy dla swej skuteczności wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, w postaci aneksów do Umowy.
7. Strony deklarują wolę polubownego rozstrzygania ewentualnych sporów.

8. Sprawy mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne właściwe ze względu na siedzibę Zamawiającego. 
§12 (jeśli dotyczy)
1. Strony postanawiają, że Wykonawca zleci podwykonawcom następujący zakres czynności:
a. ………………….
b. …………………..
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany podwykonawcy w trakcie realizacji zamówienia, tylko za jego uprzednią, wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności zgodą. W celu uzyskania takiej zgody, Wykonawca winien wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem.
3. Wykonawca odpowiedzialny jest za realizację zamówienia jak za własne działanie lub zaniechanie działania czy zaniechania osób, z których pomocą zobowiązuje się wykonać.
§13 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osoby/ osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji zamówienia: pranie – pościeli, odzieży personelu medycznego, materacy, pokrowców na materace, poduszek, kocy, kołder, firan, zasłon, obrusów, ręczników, ścierek, mopów, worków płóciennych oraz innej bielizny szpitalnej, niezależnie od tego, czy usługi te będzie wykonywał Wykonawca czy podwykonawca.
2. Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie, że czynności o których mowa w ust. 1 będą wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę ze wskazaniem liczby osób wykonujących te czynności.
3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: żądania oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika oraz innych dokumentów. Dokumenty te zostały wyszczególnione w treści ust. 4 niniejszego paragrafu.
4. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji umowy. Wszystkie przekazywane Zamawiającemu dokumenty muszą zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. 
- oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony).
- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń,
5. Na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia aby również podwykonawcy spełniali wszystkie wymogi względem osób zatrudnionych na umowę o pracę wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
6. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
§14
1. Strony przewidują możliwość wprowadzenia zmian w związku ze zmianą wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2024 poz. 427 z późn. zm). 
‒ jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 1 jest złożenie wniosku o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, zawierającego opis propozycji zmiany i jej uzasadnienie (faktyczne i prawne). Wniosek winien być złożony przez stronę inicjującą zmianę w terminie do 30 dnia od dnia wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust.1 lit. a-d. Zmiana umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących podstawą waloryzacji.
5. W przypadku wystąpienia okoliczności, które dotyczyć będą zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a), wniosek winien zawierać dodatkowo dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W przypadku powyższych okoliczności, zmianie ulegnie wyłącznie cena brutto, cena netto pozostanie bez zmian. Wprowadzenie zmiany cen wynikających ze zmiany stawki podatku VAT nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy.
6. W przypadku wystąpienia okoliczności, które dotyczyć będą zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b), Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć wniosek, o którym mowa w ust. 2, który powinien dodatkowo zawierać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wskazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny oferty. We wniosku Wykonawca winien określić sumę wzrostu kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części zamówienia, w momencie wejścia w życie zmiany, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów. Koszty, które miały wpływ na wysokość wynagrodzenia pracowników Wykonawcy,  a które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia, nie będą akceptowane. Do wniosku Wykonawca winien dołączyć zestawienie ilościowe pracowników wynagradzanych według płacy minimalnej, do których odnosi się zmiana minimalnego wynagrodzenia wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie 12 miesięcy przed zmianą.
7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 lit. c),  Wykonawca składa wniosek, o którym mowa w ust. 2, w którym dodatkowo przedstawić powinien wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, na kalkulację ceny ofertowej. We wniosku należy wskazać sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. Do wniosku Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć zestawienie ilościowe pracowników bądź innych osób wykonujących świadczenia na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, do których odnosi się przedmiotowa zmiana, wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie 12 miesięcy przed zmianą. 
8. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1. d), Wykonawca składa wniosek, o którym mowa w ust. 2, w którym dodatkowo przedstawić powinien wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, na kalkulację ceny ofertowej. We wniosku należy wskazać sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek na pracownicze plany kapitałowe od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. Do wniosku Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć zestawienie ilościowe pracowników bądź innych osób wykonujących świadczenia na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, do których odnosi się przedmiotowa zmiana, wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie 12 miesięcy przed zmianą
9. W przypadku zaakceptowania przez Zamawiającego wniosków, o których mowa w ust. 2, strony podpiszą aneks do umowy, w terminie określonym przez Zamawiającego, z tym zastrzeżeniem, iż wprowadzenie zmiany cen wynikających ze zmiany stawki podatku VAT nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy.
10. Strony przewidują możliwość wprowadzenia zmian w związku ze zmianą wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany: ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Zmiana nie może nastąpić wcześniej niż po upływie 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy, przy czym Wnioskodawca jest uprawniony do wystąpienia z wnioskiem w przedmiocie zmiany wynagrodzenia z uwagi na w/w okoliczności, gdy poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia będzie wyższy niż 15 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Wynagrodzenie Wykonawca ulega zmianie począwszy od dnia, w którym został podpisany aneks, o którym mowa w ust. 10 poniżej.
11. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 8, Wykonawca składa do Zamawiającego wniosek w formie pisemnej, w którym określa poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, w którym dodatkowo przedstawić powinien wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W przypadku, o którym mowa, Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany ceny materiałów lub kosztów, na kalkulację ceny ofertowej, w tym z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów, w szczególności wskaźnika ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego lub przez wskazanie innej podstawy, w szczególności wykazu rodzajów materiałów lub kosztów. We wniosku należy wskazać również sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego, jak również jaki wpływ ma zmiana ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia.
12. W przypadku akceptacji przez Zamawiającego (w formie pisemnej) zaproponowanych przez Wykonawcę zmian, Strony umowy podpiszą aneks do umowy w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia przesłania do Wykonawcy informacji o zaakceptowaniu wniosku. 
13. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia wykonawcy nie może przekroczyć 30% wartości umowy brutto. 
14. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
15. Zmiana, o której mowa w ust. 8 dotyczy zarówno wzrostu, jak i obniżenia wysokości wynagrodzenia Wykonawca i może nastąpić również na wniosek zamawiającego.
16. Zasady składania wniosku przez Zamawiającego, w tym przesłanki uprawniające Zamawiającego do złożenia tegoż wniosku są takie same jak dla Wykonawcy.
17. Jeżeli czynności zlecone przed dniem złożenia wniosku waloryzacyjnego zostaną wykonane w warunkach opóźnienia w stosunku do terminu określonego w Umowie, w takim przypadku zaplata za ich wykonanie oraz ustalenie wysokości kar umownych nastąpi na podstawie cen jednostkowych podanych w Ofercie.  
§15
Wszelkie zmiany treści umowy wymagają pisemnej zgody obu stron pod rygorem nieważności.
§16
Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie strony i obowiązuje przez okres 12 miesięcy.
§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych. 
§18
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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