Zatacznik nr 6 do SWz

UMOWA N ..cerrincnniinieisnninnnessssns s sssssanssas
O KREDYT DLUGOTERMINOWY

W dniu .cooeeeeeniiennes 2022 roku w Debowcu pomiedzy:

Gming Debowiec z siedzibg w Debowcu, Debowiec 101, 38-220 Debowiec, REGON...............

ktdra reprezentuja:

Marcin Bolek — Wojt Gminy Debowiec

przy kontrasygnacie:

Doroty Jeziorowskiej — Skarbnika Gminy Debowiec
zwang w dalszej czesci umowy ,,Kredytobiorcy",
a

Bankiem..........coiiiiiiiiiiiiiiinan
reprezentowanym przez:

1)

2

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Bankiem”,

zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci, zwana dalej ,,Umowg”:

PRZEDMIOT UMOWY

§ 1.

W wyniku rozstrzygnietego postepowania w trybie podstawowym, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pdzn. zm.),
Bank udziela Kredytobiorcy, na warunkach okreslonych w Umowie kredytu dtugoterminowego w
walucie polskiej, w kwocie 1910 000,00 zt (stownie: jeden milion dziewiecéset dziesie¢ tysiecy
ztotych).

Kredyt zostat udzielony: w kwocie 1 910 000,00 zt na sptate wczesniej zaciggnietych kredytéw
i wykup wyemitowanych obligacji komunalnych.

Kredyt zostat udzielony na okres od dnia podpisania Umowy do 31.12.2030 r.

URUCHOMIENIE KREDYTU

§ 2.
Bank stawia do dyspozycji Kredytobiorcy okreslony w § 1 Umowy kredyt w dniu podpisania
umowy.
W dniu uruchomienia kredytu Bank otworzy dla Kredytobiorcy rachunek . ...................
zwany dalej ,Rachunkiem Obstugi Kredytu”.
Wypfata kredytu nastgpi jednorazowo lub w transzach na podstawie dyspozycji Kredytobiorcy
ztozonej na piSmie, najpdzniej w dniu roboczym bezposrednio poprzedzajagcym date wyptaty
transzy kredytu. Bank kazdorazowo potwierdzi fakt otrzymania ww. dyspozycji.
Wypftata kredytu bedzie dokonywana bezgotéwkowo w ciezar rachunku, o ktérym mowa w ust.2,
przelewem na rachunek budzetu Gminy Debowiec, prowadzonymw ................... onr..
Ostateczny termin uruchomienia kredytu uptywa 31 grudnia 2022 r.
Zakonczenie okresu wykorzystania kredytu przypada na dzien ustalony w ust. 5.



SPLtATA KREDYTU

§ 3.
Ustala sie okres karencji w sptacie kredytu do 31 marca 2025 roku.
Kredytobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ wykorzystany kredyt w kwartalnych ratach kapitatowych,
w ostatnim dniu roboczym kwartatu, poczgwszy od dnia 31 marca 2025 roku do 31.12.2030 r. wg
nastepujacego harmonogramu:

31 marca 2025r. — 80000,00 zt
30 czerwca 2025 r. — 80 000,00 zt
30 wrzesnia 2025 r. — 80 000,00 zt
31 grudnia 2025 r. — 80000,00 zt
31 marca 2026 . — 80 000,00 zt
30 czerwca 2026 r. — 80000,00 zt
30 wrzes$nia 2026 r. — 80000,00 zt
31 grudnia 2026 . — 80 000,00 zt
31 marca 2027 r. — 80000,00 zt
30 czerwca 2027 . — 80000,00 zt
30 wrzesnia 2027 r. — 80 000,00 zt
31 grudnia 2027 r. — 80000,00 zt
31 marca 2028 . — 80000,00 zt
30 czerwca 2028 r. — 80 000,00 zt
30 wrzes$nia 2028 r. — 80000,00 zt
31 grudnia 2028 r. — 80000,00 zt
31 marca 2029 . — 80 000,00 zt
30 czerwca 2029 r. — 80000,00 zt
30 wrzesnia 2029 r. — 80000,00 zt
31 grudnia 2029 . — 80 000,00 zt
31 marca 2030r. — 77 500,00 zt
30 czerwca 2030 r. — 77 500,00 zt
30 wrzesnia 2030 r. — 77 500,00 zt
31 grudnia 2030 . — 77 500,00 zt

W przypadku niewykorzystania petnej kwoty kredytu Bank dokona, w porozumieniu
z Kredytobiorcg, zmiany harmonogramu sptaty kredytu i doreczy Kredytobiorcy nowy
harmonogram sptaty kredytu uwzgledniajgcy dokonane zmiany.

§ 4.
Kredytobiorca uprawniony jest do dokonania wczesniejszej sptaty catosci lub czesci kredytu pod
warunkiem dostarczenia do Banku, najpdzniej na siedem dni roboczych przed datg zaptaty,
zawiadomienia zawierajgcego date i kwote sptaty.
W przypadku wczesniejszej sptaty czesci lub catosci kredytu, Kredytobiorca nie bedzie obcigzony
dodatkowymi optatami z tego tytutu, a odsetki naliczane bedg za okres jego faktycznego
wykorzystania, tylko od aktualnego zadtuzenia pozostatego do sptaty kredytu.

§ s.
Sptata kredytu w kwotach i terminach okreslonych w § 3 Umowy nastapi w walucie polskiej na
Rachunek obstugi kredytu.
Za date sptaty kredytu i odsetek rozumie sie date wptywu srodkdw na Rachunek Obstugi Kredytu.



3. Jeslidzien sptaty przypada nainny dzien niz roboczy to termin ptatnosci uptywacé bedzie w kolejnym
dniu roboczym. Strony umowy ustalajg, ze dniem roboczym w rozumieniu umowy jest kazdy dzien
z wyjatkiem sobdt oraz dni uznanych ustawowo za wolne od pracy, w ktérym bank jest otwarty dla
prowadzenia takiej dziatalnosci, ktéra pozwala na wykonanie czynnosci okreslonych w umowie.
Dniem wolnym od pracy jest kazdy dzien, ktdry nie jest dniem roboczym

4. Ksiegowanie wptat rat kredytu nastepuje rdwnoczesnie z naliczeniem odsetek na jednym koncie
bankowym w dniu dokonania sptaty (wyciag z konta kredytowego i odsetkowego z dnia sptaty ma
odzwierciedla¢ saldo kapitatu i odsetek po dokonanej sptacie).

OPROCENTOWANIE

§ 6.

1. Od kwoty wykorzystanego kredytu Bank nalicza odsetki, wedtug zmiennej stopy procentowej.
Stopa procentowa réwna jest wysokosci stawki WIBOR dla 3-miesiecznych depozytéw
miedzybankowych, powiekszonej o marze Banku. W przypadku, gdy suma stawki WIBOR 3M oraz
marzy Banku bedzie miata warto$é ujemng, przyjmuje sie do wyliczenia stope procentowg réwng
0%.

2. Stawka WIBOR 3 M jest stawka bazowg zmienng dla kazdego kwartalnego okresu odsetkowego.
W danym okresie odsetkowym obowigzuje stawka WIBOR 3M wyznaczana w drugim dniu
roboczym przed koricem ostatniego miesigca kwartatu poprzedzajgcego kolejny okres odsetkowy.

3. W przypadku, gdy w danym dniu nie ustalono notowan stawki WIBOR obowigzuje WIBOR z dnia
poprzedzajgcego, w ktérym byto ostatnie notowanie.

4. Marza (wynagrodzenie) Banku jest stata w umownym okresie kredytowania i wynosi ... %,
z zastrzezeniem § 13.

5. Odsetki od kredytu podlegajg sptacie w terminach kwartalnych, do ostatniego dnia roboczego

kazdego kwartatu, na podstawie informacji wystawionej przez Bank. Bank, na pie¢ dni roboczych
przed uptywem okresu obrachunkowego, poinformuje Kredytobiorce o kwocie odsetek
przypadajacej do zaptaty za dany okres, obliczonej zgodnie z zasadami okreslonymi
w Umowie.
Na pisemny wniosek Banku odsetki od kredytu bedg podlegad sptacie w terminach kwartalnych do
5-go dnia miesigca kolejnego kwartatu kalendarzowego. W takim przypadku Bank ma obowigzek
dostarczy¢ informacje o kwocie odsetek przypadajgcej do zaptaty za dany okres, obliczonej zgodnie
z zasadami umowy, na 5 dni roboczych przed uptywem terminu sptaty odsetek.

6. W kazdym okresie obrachunkowym stopa oprocentowania kredytu jest stata.

7. Przy naliczaniu odsetek przyjmuje sie rzeczywistg liczbe dni wykorzystania kredytu w stosunku do
rzeczywistej liczby dni w danym roku.

8. Regulacje zawarte w ust. 1 — 3 i 5 - 7 stanowig zasady wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia Banku w rozumieniu art. 439 Prawa zamodwien publicznych.

ZABEZPIECZENIE KREDYTU

§ 7.
Jako prawne zabezpieczenie kredytu strony ustanawiajg weksel ,,in blanco” (z kontrasygnatg Skarbnika
Gminy) Kredytobiorcy wraz z deklaracjg wekslowg stanowigcg zatgcznik do Umowy.

PROWIZJE | OPLATY

§ 8.
Kredytobiorca ponosi¢ bedzie tylko te koszty udzielenia i wykorzystania kredytu, ktére sg okreslone
w Umowie. Bank nie bedzie pobierat innych optat, prowizji i kosztéw w zwigzku z zawarciem



i wykonywaniem umowy, w tym: za przyznanie kredytu, za niewykorzystanie przez Kredytobiorce
czesci lub catosci kredytu, za wczesniejszg sptate kredytu, za zawieszenie sptaty kredytu lub odroczenie
albo zmiane terminu sptaty czy inne zmiany Umowy.

ZADLUZENIE PRZETERMINOWANE

§ 9.

1. Niesptacenie przez Kredytobiorce kredytu lub jego czesci w terminie ptatnosci spowoduje,
ze w nastepnym dniu roboczym niesptacona kwota kredytu stanie sie zadtuzeniem
przeterminowanym.

2. 0Od zadtuzenia przeterminowanego bedg naliczane odsetki w wysokosci odsetek ustawowych
okreslonych na podstawie art. 481 § 2* ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.
2020 poz. 1740).

3. Na dzien podpisania umowy odsetki ustawowe wynoszg . . . %.

4. Odsetki od zadtuzenia przeterminowanego Bank nalicza od dnia powstania tego zadtuzenia do dnia
poprzedzajgcego dokonanie jego sptaty.

ODSTAPIENIE OD UMOWY
§ 10

Poza przypadkami okreslonymi w art. 456 ustawy Prawo zamodwien publicznych, Kredytobiorca
zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w kazdym czasie, w przypadku stwierdzenia
nienalezytego wykonania postanowien umownych przez Bank, w szczegdlnosci w przypadku zwtoki
w przekazaniu kredytu lub transzy kredytu wynoszgcego ponad 2 tygodnie. Oswiadczenie
o odstgpieniu od umowy Kredytobiorca winien ztozy¢ w Banku w terminie do tygodnia od
wystgpienia podstawy do odstgpienia od umowy.

OBOWIAZKI KREDYTOBIORCY

§ 11.
Kredytobiorca zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania kredytu zgodnie z przeznaczeniem,

2) przedstawienia—na pisemne zgdanie Banku - informacji i dokumentéw umozliwiajgcych ocene
zdolnosci Kredytobiorcy do terminowej spfaty kredytu wraz z odsetkami, a w szczegdlnosci
dostarczania okresowych sprawozdan z wykonania budzetu wraz z opinig Regionalnej Izby
Obrachunkowej,

3) powiadamiania Banku o zmianach zwigzanych z jego nazwa, siedziba, statusem prawnym.

OBOWIAZKI BANKU
§ 12.

1. Kredytobiorca wymaga aby osoby wykonujace czynnosci zwigzane z obstugg kredytéw zatrudnione
byty przez Bank lub przez Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). W przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce przed zakornczeniem tego
okresu, Bank bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce inng osobe na tych samych
zasadach.

2. W celu wykazania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Bank zobowigzany jest udokumentowac
zatrudnienie osdb poprzez ztozenie Kredytobiorcy w terminie do 10 dni od dnia zawarcia umowy,
oswiadczenia, ze osoby wykonujace czynnosci okreslone w ust. 1 zatrudnione sg na podstawie
umowy o prace z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie



art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
22020 r. poz. 2207) przez caty okres realizacji przedmiotu zamédwienia.

3. Na Zzadanie Kredytobiorcy Bank lub Podwykonawca obowigzany bedzie sktada¢ aktualne
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 w terminie do 5 dni od wezwania. Z wezwaniem
Kredytobiorca moze zwrdcic¢ sie do Banku nie czesciej niz raz na kwartat w trakcie trwania umowy.

4. W przypadku, gdy Kredytobiorca powezmie watpliwosci, co do prawdziwosci oswiadczenia Banku,
o ktéorym mowa w ust. 2, Kredytobiorca zwréci sie z wnioskiem do inspektoratu pracy o
przeprowadzenie kontroli.

5. Z tytutu niespetnienia przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci Kredytobiorca przewiduje sankcje w postaci obowigzku
zaptaty przez Bank kary umownej w wysokosci 100 zt (sto ztotych) za kazdy dzier niespetnienia
tego wymogu. Obowigzek zaptaty kar umownych nie powstaje w sytuacji, gdy Bank wykaze, ze nie
ponosi odpowiedzialnosci za niespetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci. £taczna wysokos¢ kar umownych z tego tytutu nie
moze przekroczy¢ kwoty 10.000 zt (dziesie€ tysiecy).

6. Nieztozenie przez Bank w wyznaczonym przez Kredytobiorce terminie zgdanych dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Bank wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

ZMIANY UMOWY
§ 13.

1. Wszelkie zmiany do Umowy bedg mogty by¢é dokonywane na zasadach okreslonych w art. 455
Prawa zamédwien publicznych.

2. Kredytobiorca zastrzega sobie prawo zmian postanowien zawartej Umowy w zakresie zmian
termindw sptat kredytu (zmiana harmonogramu sptat).

3. Zmiana termindéw sptat zwolniona bedzie z optat i prowizji bankowych.

4. Dopuszcza sie zmiany wysokosci marzy naleznej Bankowi w przypadkach, o ktérych mowa w art.
436 Prawa zamowien publicznych czyli w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzeniaiwysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz.
2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572),

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Bank.

5. Zmiana wysokosci marzy okreslona w ust. 4 obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie przepiséw

regulujacych te zmiany chyba, ze przepisy stanowic bedg inaczej, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dopuszcza sie zmiane kosztéw zwigzanych z realizacjg zamodwienia. W takim przypadku poziom
zmiany kosztéw uprawniajgcy strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 3 %. Zmiana
wynagrodzenia w tym przypadku moze nastgpi¢ nie wczesnie niz po roku od zawarcia umowy i nie
czesciej niz raz na rok. Zmiana wynagrodzenia nastgpi proporcjonalnie do wskaznika zmiany
kosztow, w szczegdlnosci wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia dokonana w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia moze wynosi¢ nie wiecej
niz 3 %.

7. Przez zmiane kosztéw rozumie sie wzrost kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem kosztu przyjetych
w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.


https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT

8.

9.

10.

11.

12.

Bank, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 6, zobowigzany jest w terminie do 5
dni od zmiany niniejszej umowy do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy, z
ktédrym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztéw dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy o podwykonawstwo sg ustugi i okres jej obowigzywania
przekracza 12 miesiecy.

Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,
poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert, chyba ze
zamawiajacy okredli termin wczesniejszy.

Warunkiem dokonania zmian okreslonych w ust. 4 - 8 jest ztozenie przez Bank wniosku
zawierajgcego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, opis wyptywu zmiany na termin
wykonania umowy.

Kredytobiorca przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian umowy w stosunku do tresci oferty, w
przypadku odstgpienia na wniosek Kredytobiorcy od realizacji czesci zamowienia i zwigzanej z tym
zmiany wynagrodzenia, pod warunkiem wystgpienia obiektywnych okolicznosci, ktérych
Kredytobiorca nie mégt przewidzie¢ na etapie przygotowania postepowania, a ktére powodujg, ze
wykonanie przedmiotu zamdwienia bez ograniczenia zakresu zamdwienia, powodowatoby dla
Kredytobiorcy niekorzystne skutki z uwagi na zamierzony cel realizacji przedmiotu zamdwienia i
zwigzane z tym racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych, do wysokosci 60 % tacznej wartosci
brutto okreslonej w ofercie Banku.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

KARY UMOWNE
§14
Bank jest zobowigzany do zaptaty Kredytobiorcy kary umownej w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Banku - w wysokosci 10 %
tacznego wynagrodzenia brutto, ktdre przypadataby do zaptaty z tytutu wykonywania umowy
do konica okresu obowigzywania Umowy, gdyby od umowy nie odstgpiono,

2) zazwtoke w wykonaniu obowigzkéw umownych - w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

3) w przypadkach okreslonych w § 12 ust. 5 umowy.

taczna maksymalna wysokosé kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 30

% tacznego wynagrodzenia brutto okreslonego w ofercie Banku.

Kredytobiorca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysokos$¢ zastrzezonych kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na
zasadach ogélnych uregulowanych w Kodeksie Cywilnym.

Kredytobiorca potraci kary umowne z kwot naleznych Bankowi z tytutu wynagrodzenia za
wykonane ustugi, na co Bank niniejszym wyraza zgode.

Zaptata kary przez Bank lub potracenie przez Kredytobiorce kary z ptatnosci naleznej Bankowi nie

zwalnia Banku z obowigzku wykonania obowigzkdéw i zobowigzan wynikajacych z umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

Korespondencja i zawiadomienia stron bedg uwazane za skuteczne w przypadku przestania ich
w jednej z form:

1. pisemnej na adresy:
1) Banku:

2) Kredytobiorcy:

Gmina Debowiec, Debowiec 101, 38-220 Debowiec,
2. za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej na adresy:
1) Banku:

2) Kredytobiorcy: gmina@debowiec.pl



mailto:gmina@debowiec.pl

§ 16.

1. Sadem wtasciwym miejscowo dla rozstrzygniecia sporow moggcych powstaé na tle Umowy jest
sgd wiasciwy dla siedziby Kredytobiorcy.

2. W sprawach nie uregulowanych Umowga majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, Prawa bankowego i Prawa zamdwien publicznych.

§ 17.

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pieczec firmowa oraz podpisy osdb (pieczec firmowa i podpisy oséb dziatajgcych
dziatajgcych w imieniu Kredytobiorcy) w imieniu Banku)



