OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wymagania w zakresie kompleksowej obslugi prawnej na rzecz
Samodzielnego Publicznego Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego im. Sw. Antoniego
w Radecznicy

I. Zakres obslugi prawnej dotyczacej prawa regulujacego dzialalnoS¢ z zakresu ochrony
zdrowia, prawa cywilnego, prawa zamowien publicznych, prawa spolek handlowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustaw podatkowych, ustawy prawo
budowlane, przepisow o ubezpieczeniach spolecznych, prawa pracy, przepisow zwiazkowych,
w szczegolnosci :

1) State doradztwo prawne dla wszystkich komoérek organizacyjnych Szpitala - rozumiane, jako
udzielanie porad prawnych, analiz prawnych, wyjasnien oraz konsultacji 1 sporzadzanie opinii
prawnych w sprawach, ktore uznane zostang za wymagajace wyktadni prawne;.

2) Opiniowanie wewnetrznych aktow prawnych takich jak np. statut, regulaminy, instrukcje,
zarzadzenia, procedury - pod wzgledem formalnoprawnym.

3) Opiniowanie pod wzgledem formalno - prawnym umoéw przedstawionych przez Szpital
zwigzanych z jego biezaca dziatalnoscig statutowa.

4) Opiniowanie projektow umow oraz innych dokumentow zgodnie z potrzebami po uzyskaniu
niezb¢dnych informacji merytorycznych z wilasciwej komorki. Uwagi (zmiany) do projektow
powinny uwzglednia¢ zagadnienia przetwarzania danych osobowych przez firmy, ktore maja
dostep do danych szpitalnych z racji wykonywanych ustug serwisowych i zachowania poufnosci,
w sytuacjach, gdy realizacja umowy wigze si¢ z udostepnianiem lub przekazywaniem poufnych
danych (w szczeg6lnosci danych osobowych).

5) Opiniowanie wzoréw umoéw zalgczanych do Specyfikacji Warunkow Zamoédwienia.

6) Konsultacje w zakresie opiniowania wyjasnien SWZ dotyczacych wzorow umow.

7) Opiniowanie prawidtowosci uzasadnien i1 zastosowania tryboéw postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego.

8) Opiniowanie korespondencji z organami administracji publicznej, sagdami 1 innymi instytucjami
oraz osobami prawnymi i fizycznymi, w przypadku sporu dotyczacego w szczegdlnosci
interpretacji zawartych umow, warunkow gwarancji, jakosci, zasadno$ci nalozenia kar
umownych, niezgodnosci w cenie, reklamacji.

9) Sporzadzanie ostatecznych wezwan do zaptaty.

10) Przygotowywanie pozwow, pism przygotowawczych, pism procesowych w sprawach
zwigzanych z dochodzeniem przez Szpital naleznosci od 0sob trzecich. Zalecany termin ztozenia
pozwu do sadu do 30 dni liczac od dnia przekazania Wykonawcy kompletnych dokumentow w
sprawie.

11) Przygotowywanie pism procesowych w sprawach zwigzanych z dochodzeniem przez podmioty
trzecie zaptaty wierzytelnosci przystugujacych im wzgledem Szpitala.

12) Prowadzenie spraw sadowych z zachowaniem termindéw przewidzianych prawem np. do ztozenia
apelacji badZ wystapienia o uzasadnienie wyroku do sadu.

13) Pomoc prawna w prowadzonych przez Szpital negocjacjach, rokowaniach z podmiotami
trzecimi, ktorych celem jest powstanie, zmiana badz rozwigzanie stosunku prawnego, w tym z
Narodowym Funduszem Zdrowia. Przedstawienie propozycji rozstrzygnieg¢ w zakresie
inicjowanych przez Szpital lub podmioty zewngtrzne zmian do obowigzujagcych umow lub
kwestii ich ewentualnego wczesniejszego zakonczenia, przygotowywanie stosownych aneksow.

14) Kierowanie zasadzonych naleznosci do postgpowan egzekucyjnych i nadzorowanie przebiegu
egzekucji komorniczych. Zalecany termin skierowania sprawy do egzekucji do 30 dni liczac od



otrzymania orzeczenia sadu zaopatrzonego w klauzul¢ wykonalnosci oraz otrzymania takiej
dyspozycji.

15) Przygotowywanie wniosk6w 1 pism procesowych w sprawach o zmniejszenie optat
egzekucyjnych - z zachowaniem termindw przewidzianych prawem - po otrzymaniu
kompletnych dokumentéw, niezb¢dnych do przygotowania wniosku.

16) Pomoc prawna w sytuacji roszczen pacjentow o niewlasciwe leczenie, roszczen z zakresu
powiktan infekcyjnych, zakazen szpitalnych, niepozadanych zdarzen medycznych, ewentualnie
Zgonow.

17) Pomoc prawna w sytuacji postepowan cywilnych i karnych w zwiazku z leczeniem pacjentow.

18) Pomoc prawna w zakresie udostgpniania dokumentacji medycznej w zwigzku z wezwaniami
upowaznionych organéw S$cigania, sadow 1 innych organéw np. ubezpieczycieli oraz 0séb
fizycznych.

19) Opiniowanie spraw dotyczacych zgody zastepczej przedstawiciela ustawowego, faktycznego
opiekuna na badania badz zabieg pacjenta.

20) Pomoc prawna w uzyskaniu zgody na planowe ryzykowne leczenie u osoby, ktora nie moze jej
wyrazi¢ §wiadomie, ale nie jest ubezwlasnowolniona.

21) Opiniowanie pism 0s0b trzecich dotyczacych naruszenia praw pacjenta.

22) Prowadzenie negocjacji i zawieranie ugodd przedsadowych i przed wszczgciem postgpowania
przed Wojewo6dzkg Komisja ds. Zdarzen Medycznych.

23)Pomoc prawna w sytuacji spraw wnoszonych do Wojewddzkiej Komisji ds. Zdarzen
Medycznych oraz prowadzenie postgpowan przed Wojewodzka Komisja ds. Zdarzen
Medycznych.

24) Prowadzenie catosci spraw sadowych przed sgdami powszechnymi, sgdami administracyjnymi,
sagdami polubownymi, organami administracji, Krajowa Izbg Odwotawcza, wszystkich instancji.
Wykonawca przejmuje prowadzenie spraw przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi
wszystkich instancji oraz organami administracji publicznej aktualnie prowadzonych przez
Szpital.

25) Opiniowanie projektow uchwat Rady Spotecznej Szpitala.

26) Konsultacje 1 doradztwo w zakresie spraw  spornych na gruncie wspolpracy Szpitala
z Wykonawcami oraz realizowanych zadan inwestycyjnych.

27)Kompleksowa obsluga w zakresie dotacji unijnych oraz innych programéw wsparcia
finansowego.

28) Kompleksowa obstuga prawna w zakresie uméw o dofinansowanie w ramach funduszy unijnych
oraz innych programéw wsparcia finansowego.

29) Wsparcie na etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie — analiza inwestycji pod katem
prawnym z uwzglednieniem ewentualnych zagrozen. Wsparcie po uzyskaniu pozytywnej decyzji
o rekomendowaniu projektu do wsparcia (weryfikacja umowy o dofinansowanie oraz
zatgcznikow).

30) Sporzadzanie $rodkéw ochrony prawnej oraz reprezentowanie Szpitala w postepowaniach
sadowo- administracyjnych w przedmiocie nieprzyznania Srodkdéw/dotacji (negatywnej oceny
projektu).

31) Reprezentowanie Szpitala w postepowaniach kontrolnych, administracyjnych, sadowo-
administracyjnych i sagdowych w zakresie stwierdzonych w projektach UE oraz w innych
programach wsparcia finansowego nieprawidlowosci, korekt finansowych 1 zwrotow
otrzymanych dotacji.

32) Prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych oraz
prawa zwigzkowego, roszczen pracowniczych oraz spraw spornych z Organizacjami
Zwigzkowymi, w tym sagdowych.

33) Opiniowanie spraw pracowniczych, m. in.: umoéw zlecenia i o dzieto, nagrdd jubileuszowych,
okresu pracy w gospodarstwie rolnym i zatrudnienia za granicg, wypowiedzen uméw o prace
oraz warunkdw umowy, zbiegu egzekucji, potragcen z wynagrodzen pracowniczych, wyptat dla



pracownikow niejednoznacznie sprecyzowanych w przepisach ptacowych, umow o wspotpracy
w zakresie finansowania zaje¢ praktycznych i stazy przez osrodki ksztalcenia,

34) Opiniowanie spraw zwigzanych z pacjentami (gldwnie ubezpieczen).

35)Pomoc prawna przy udzielaniu wyjasnien wobec podmiotéw kontrolujacych w trakcie i po
zakonczeniu kontroli przeprowadzanych przez podmioty do tego upowaznione.

36) Przygotowywanie pelnomocnictw dla pracownikow Szpitala i 0sdb wystepujacych po stronie
Wykonawcy - stosownie do okolicznosci, informowanie z wyprzedzeniem Dzialu Finansowo -
Ksiggowego o koniecznosci dokonywania stosownych optlat.

37) Monitorowanie procesu legislacyjnego w zakresie dotyczacym Szpitala. Aktualizacja istniejgcych
wykazow aktow prawnych w ramach obowigzujacych procedur zarzadzania jako$cia.

38) Interpretacja aktow prawnych zwigzanych z realizacjg $wiadczen zdrowotnych i przepisow
o koordynacji. Interpretacja przepisow kadrowo - ptacowych, szkoleniowych, stazowych,
specjalizacyjnych 1 przepiséw dotyczacych spraw socjalnych pracownikow i pacjentow.

39) Doradztwo w zakresie mozliwosci funkcjonowania Szpitala na rynku, jako podmiotu
gospodarczego.

I1. Wymagania w zakresie czasu obslugi prawnej:

1) Czas pracy/dyzuru w siedzibie Szpitala - 2 dni w tygodniu (po 4 godziny dziennie),

2) W sytuacjach pilnych udzielenie porad prawnych Dyrektorowi Szpitala lub osobom przez niego
wyznaczonym (telefonicznie, faksem, poczta mailowa) w inne dni robocze.

3) Harmonogram ustalony zostanie po zawarciu umowy. W harmonogramie nalezy wskazaé
nazwiska osob, ktore beda pelni¢ wszystkie opisane w niniejszym zatgczniku funkcje wraz z
numerami telefonéw kontaktowych do nich.

4) Czas obowigzywania umowy — 12 miesigcy.

I1I. Informacje dodatkowe:

1) Obowigzek posiadania przez Wykonawce aktualnego ubezpieczenia OC — nalezy dostarczy¢
przed podpisaniem umowy.

2) Wykonawca zapewni obsluge prawng przez co najmniej 2 osoby z uprawnieniami do
wykonywania zawodu radcy prawnego lub adwokata, w tym przynajmniej jednej osoby
wykonujacej zawdd co najmniej od 6 lat, zgodnie z Ustawg o radcach prawnych albo Ustawg
Prawo o adwokaturze.

3) Przynajmniej 1 osoba, o ktorej mowa w pkt. I11.2) powinna legitymowac¢ si¢ co najmniej 3-letnim
do$wiadczeniem w $wiadczeniu pomocy prawnej jako radca prawny lub adwokat w biezacej
obstudze prawnej podmiotu leczniczego.



