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                                                                                                                                                                Załącznik nr 3 do SWZ
CZĘŚĆ NR 3
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
WYMAGANIA EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE I FUNKCJONALNE, 

SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA,
ROZMIESZCZENIE WYPOSAŻENIA W POMIESZCZENIACH
ZWIĄZANE Z WYKONANIEM ZAMÓWIENIA W ZAKRESIE DOSTAWY WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM I GWARANCJĄ
KRZESEŁ BIUROWYCH DO
ZAKŁADU BIOFARMACJI I RADIOFARMACJI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIAŁYMSTOKU
	I. 
	SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA
	SYMBOL/ZDJĘCIE POGLĄDOWE


	0.16


	1. 
	Krzesło tapicerowane  
	

	Krzesło tapicerowane:

a) o wymiarach minimalnych (szer. x wys. x głęb.): 530 x 830 x 560 mm,

b) krzesło tapicerowane (oparcie i siedzisko) konferencyjne bez podłokietników, 
c) tkanina w kolorze szarym, 
d) rama na 4 nogach – wykonana z rury stalowej Ø 18 × 2,0 mm, chromowana,
e) drewniany kubełek, kubełek w całości tapicerowany – przednia część wykonana z pianki ciętej o grubości min. 20 mm, gęstość 25 kg/m³, tylna część wykonana z pianki ciętej o grubości 10 mm, gęstość 25 kg/m³,
f)  tapicerka o ścieralności min. 155000 cykli Martindala.
g)  nogi zakończone stopkami tworzywowymi, do powierzchni twardych z filcem.
	[image: image1.emf]



	0.02, 0.03, 0.13


	2. 
	Krzesło biurowe obrotowe 
	

	Krzesło biurowe obrotowe:

a) krzesło biurowe obrotowe z oparciem z siatki w kolorze szarym,

b)  podstawa w formie krzyżaka czarnego plastikowego (nylon) min. Ø700 mm,

c)  podłokietniki regulowane góra-dół w kolorze czarnym z miękką nakładką poliuretanową, 

d) regulacja wysokości podparcia lędźwiowego,

e) krzesło obrotowe na kółkach z mechanizmem synchronicznym, na podnośniku gazowym,

f) oparcie wykonane na bazie plastikowej ramy i rozpiętej na niej siatki,

g) podparcie lędźwi: manualne, regulowane na wysokość, 

h) oparcie: siatkowe (nie mniej niż trzynaście kolorów do wyboru), 

i) siedzisko: tapicerowane tkaniną o ścieralności min. 155000 cykli Martindala,

j) podnośnik: pneumatyczny,

k) podstawa min. Ø 710 mm, 5 ramienna,

l) kółka min. Ø 65 mm, do twardych powierzchni, gumowane,

m) pianka siedziska: wylewana.
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	0.01


	3. 
	Krzesło biurowe obrotowe 
	

	Krzesło biurowe obrotowe:

a) krzesło biurowe obrotowe z zagłówkiem z oparciem z siatki w kolorze szarym,

b)  podstawa w formie krzyżaka czarnego plastikowego (nylon) min. Ø700,

c)  podłokietniki regulowane góra-dół w kolorze czarnym z miękką nakładką poliuretanową, 

d) regulacja wysokości podparcia lędźwiowego,

e) krzesło obrotowe na kółkach z mechanizmem synchronicznym, na podnośniku gazowym,

n) oparcie wykonane na bazie plastikowej ramy i rozpiętej na niej siatki,

o) zagłówek tapicerowany, regulowany,

p) podparcie lędźwi: manualne, regulowane na wysokość, 

q) oparcie: siatkowe (nie mniej niż trzynaście kolorów do wyboru), 

r) siedzisko i zagłówek: tapicerowane tkaniną o ścieralności min. 155000 cykli Martindala,

s) podłokietniki: 2D, ramię: czarny poliamid, nakładka: czarny poliuretan z regulacją góra-dół oraz nakładki na boki,

t) podnośnik: pneumatyczny, standardowy,

u) podstawa min. Ø 710 mm, 5 ramienna,

v) kółka min. Ø 65 mm, do twardych powierzchni, gumowane,

w) pianka siedziska: wylewana.
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	4. 
	Krzesło konferencyjne tapicerowane    
	

	Krzesło konferencyjne tapicerowane: 

a) krzesło konferencyjne tapicerowane, siedzisko i oparcie w całości tapicerowane,

b) rama na 4 nogach wykonana z rury stalowej min. Ø 22 x 1,5 mm, chromowana,
c) siedzisko: szkielet wykonany z nie mniej niż 5-warstwowej sklejki bukowej, grubości nie mniejszej niż 7 mm pokrytej pianką ciętą, grubości min. 60 mm, gęstości min. 35 kg/m³,

d) oparcie: szkielet wykonany z nie mniej niż 6-warstwowej sklejki bukowej, grubości min. 8,5 mm,

e) przednia część oparcia pokryta pianką ciętą, grubości min. 30 mm, gęstości min. 35 kg/m³,

f) tylna część oparcia pokryta pianką ciętą, grubość min. 10 mm, gęstość 21 kg/m³,

g) podłokietniki stałe zintegrowane z ramą krzesła, nakładki podłokietników wykonane z litego drewna bukowego, grubość nie mniejsza niż 26 mm,, wykończenia: drewno barwione,

h) plastikowe stopki wykończone filcem zabezpieczające przed zarysowaniem podłogi.
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	II. 
	WYMAGANIA TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE I FUNKCJONALNE 

	1 
	Oferowane wyposażenie – nowe, rok produkcji 2023, nieuszkodzone, niebędące uprzednio przedmiotem ekspozycji i wystaw, wykonane profesjonalnie, z zachowaniem wysokiej jakości, estetyki i trwałości wykonania, dostarczone kompletne i w całości, po zamontowaniu gotowe do pracy zgodnie z  przeznaczeniem bez żadnych dodatkowych zakupów inwestycyjnych. Wszystkie użyte materiały do wykonania mebli muszą być dopuszczone do obrotu na terytorium RP, posiadać wszelkie wymagane przez przepisy prawa aktualne świadectwa, certyfikaty, atesty, deklaracje zgodności oraz spełniać wszelkie wymagane przez przepisy prawa wymogi w zakresie norm bezpieczeństwa.

	2 
	Do Wykonawcy należy uprzątnięcie (zabranie ze sobą) opakowań i innych materiałów (palet, kartonów, folii itp. po dostarczonym wyposażeniu z pomieszczeń do których dostarczono wyposażenie oraz z wszystkich innych pomieszczeń i miejsc, w których znajdowałyby się powyższe opakowania i materiały. W/w pomieszczenia Wykonawca zobowiązany jest pozostawić czyste. Sprzęty: zarysowane, uszkodzone, brudne, zatłuszczone lub zakurzone – nie będą przyjęte, podlegają natychmiastowej wymianie i będą uważane przez Zamawiającego jako meble niegotowe do użytkowania, co skutkuje niemożliwością podpisania protokołu odbioru).

	3 
	Wszelkie uszkodzenia mienia Zamawiającego w wyposażonym budynku, powstałe z winy Wykonawcy podczas wykonania czynności związanych z dostawą wyposażenia meblowego Wykonawca usunie we własnym zakresie i na własny koszt.

	4 
	Wykonawca uzgodni z Bezpośrednim Użytkownikiem (po podpisaniu umowy z Zamawiającym) kolorystykę i rodzaj tapicerki krzeseł biurowych.


	III. 
	ILOŚĆ I ROZMIESZCZENIE SPRZĘTÓW

	Lp.
	Numer pomieszczenia
	Nazwa wyposażenia
	Ilość 
szt./kpl

	1. 
	0.16
	Krzesło tapicerowane
	4

	2. 
	0.02, 0.03, 0.13
	Krzesło biurowe obrotowe
	8

	3. 
	0.01
	Krzesło biurowe obrotowe
	1

	4. 
	0.14
	Krzesło konferencyjne tapicerowane
	14


	IV.
	WYMAGANIA OGÓLNE


	1. 
	Termin realizacji przedmiotu zamówienia – do 49 dni od daty zawarcia umowy.  Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji przedmiotu zamówienia w sytuacji:
a) gdy Wykonawca robót budowlanych (prac remontowych) opóźni się w terminowym wykonaniu robót w obiekcie, w którym ma być dokonana dostawa i montaż przedmiotu zamówienia.

b) wstrzymania robót budowlanych (prac remontowych) w obiekcie, w którym ma być dokonana dostawa i montaż przedmiotu zamówienia. 

c) przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy, skutkujących niemożliwością dokonania montażu przedmiotu zamówienia.

	2. 
	Wszystkie koszty związane z wykonywaniem gwarancji, w tym koszty części zamiennych oraz praca i dojazd zespołu serwisowego w okresie gwarancyjnym obciążają Wykonawcę. Gwarancją nie są objęte uszkodzenia i wady wynikłe na skutek: eksploatacji przedmiotu zamówienia przez Użytkownika niezgodnej z przeznaczeniem, niestosowania się do instrukcji obsługi, uszkodzeń powstałych z winy Użytkownika lub osoby trzeciej i wywołanych nimi wad, samowolnych napraw lub przeróbek oraz uszkodzenia spowodowane zdarzeniami losowymi, np. pożar, powódź, zalanie.

	3. 
	Dostępność części zamiennych wyposażenia przez okres min.6 lat od początku okresu gwarancji.

	4. 
	Czas rozpoczęcia naprawy przedmiotu zamówienia przez serwis gwarancyjny - maksimum w ciągu 7 dni roboczych od potwierdzonego zgłoszenia usterki (faksem lub e-mailem).

	5. 
	Termin usunięcia wad i uszkodzeń przedmiotu zamówienia - maksimum 10 dni roboczych liczonych od dnia przystąpienia do naprawy.

	6. 
	Dokumenty składające się na ofertę: 

a) Aktualne materiały informacyjne i/lub karty katalogowe i/lub foldery dotyczące wymaganych parametrów foteli biurowych.
UWAGI: 

- Zamawiający nie wymaga potwierdzenia w karcie katalogowej, folderach/katalogach i/lub innych materiałach informacyjnych wszystkich parametrów oferowanych sprzętów, które są wymagane w opisie przedmiotu zamówienia. Karta katalogowa i/lub folder/katalog i/lub inne materiały informacyjne muszą jednak zawierać: nazwę produktu, jego typ/model, nazwę producenta, aktualne parametry techniczne (łącznie z wymiarami) oraz fotografię i/lub rysunek oferowanego produktu. W sytuacji, gdy Zamawiający będzie miał wątpliwości co do prawdziwości parametrów zaoferowanego wyposażenia, może wystąpić do Wykonawcy z prośbą o wyjaśnienia lub dostarczenie dodatkowych materiałów informacyjnych potwierdzających parametry wymagane przez Zamawiającego w opisie przedmiotu zamówienia.

- Karty katalogowe, foldery, materiały informacyjne, itp. powinny mieć charakter powszechny i ogólnodostępny i nie stanowić materiałów wytworzonych na potrzeby niniejszego postępowania, a zatem Zamawiający nie dopuszcza powielania opisu przedmiotu zamówienia zawartego w dokumentach zamówienia.

- Wskazane jest oznaczenie załączonych dokumentów informacyjnych w celu właściwej identyfikacji przez Zamawiającego (wskazany numer dokumentu i informacja jakiego wyposażenia dotyczy).

	7. 
	Wraz z dostawą Wykonawca dostarczy:

a) Instrukcję obsługi dostarczanego wyposażenia.

b) Atest wytrzymałości w zakresie bezpieczeństwa użytkowania.

UWAGA: Bezwzględnym warunkiem podpisania protokołu odbioru jest dostarczenie wszystkich kompletnych w/w dokumentów wraz z dostawą przedmiotu zamówienia.


Nazwa, adres, nr tel./fax serwisu gwarancyjnego *) …………………………………………………………………………………………………………………………
Oświadczam, że zaoferowane przez reprezentowanego przeze mnie Wykonawcę wyposażenie spełnia wymagania  techniczno-eksploatacyjne, jakościowe i funkcjonalne przedstawione w powyższej tabeli oraz wszystkie pozostałe wymagania wymienione w specyfikacji warunków zamówienia i w załącznikach do niej. 

*) Wypełnia Wykonawca
Załącznik nr 4 do SWZ
CZĘŚĆ NR 3
TABELA ocenY OKRESU GWARANCJI

ZWIĄZANA Z WYKONANIEM ZAMÓWIENIA W ZAKRESIE DOSTAWY WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM I GWARANCJĄ 
KRZESEŁ  BIUROWYCH DO
ZAKŁADU BIOFARMACJI I RADIOFARMACJI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIAŁYMSTOKU

	Wymagany okres gwarancji 
	Warunki 

oferowane*)

	Okres gwarancji min. 24 miesiące. Okres punktowany od: 24 miesięcy do 36 miesięcy. 
Uwagi:

a) Długość okresu gwarancji musi zostać określona w pełnych miesiącach (w zakresie od 24 miesięcy do 36 miesięcy).

b) W przypadku, gdy Wykonawca:

· nie wpisze żadnego okresu gwarancji, Zamawiający przyjmie, że Wykonawca udziela minimalnego okresu gwarancji (24 miesiące).

· wpisze okres gwarancji w niepełnych miesiącach, Zamawiający do obliczeń w zakresie kryterium "Okres gwarancji" przyjmie okres dokonując zaokrąglenia w dół.

· wpisze okres gwarancji krótszy niż minimalny -  Zamawiający odrzuci ofertę jako niezgodną z SWZ.
	


*) Wypełnia Wykonawca
Uniwersytet Medyczny w Białymstoku, ul. Jana Kilińskiego 1, 15-089 Białystok

Projekt Centrum Badań Innowacyjnych w zakresie Prewencji Chorób Cywilizacyjnych i Medycyny Indywidualizowanej (CBI PLUS) współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Działania 1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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