
 

ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PRACOWNIKÓW FIRM ZEWNĘTRZNYCH 
NA TERENIE ZGOK SP. Z O.O. 

1. Poinformowanie kierownika komórki zlecającej o przybyciu na teren Zakładu. 

2. Wpisanie swojej obecności na terenie Zakładu do rejestru firm zewnętrznych, który znajduje się na 

portierni budynku administracyjnego. 

3. Udanie się do Służby BHP i okazanie (na życzenie) dokumentów potwierdzających posiadanie 

ważnego szkolenia w dziedzinie BHP, orzeczenia o zdolności do pracy wydanego przez lekarza 

medycyny pracy oraz odpowiednich uprawnień do wyznaczonych prac. 

4. Odbycie szkolenia dotyczącego zapoznanie z obowiązującymi zasadami na terenie ZGOK Sp. z o.o. 

u Służby BHP oraz uzyskanie czasowego pozwolenia na wykonywanie pracy. 

5. Pracownicy firm zewnętrznych znajdujący się na terenie ZGOK Sp. z o.o. muszą korzystać z: 

a. kamizelki odblaskowej; 

b. odzieży roboczej; 

c. obuwia roboczego w klasie S3; 

d. rękawic ochronnych; 

jeśli prace są wykonywane na terenie hal produkcyjnych lub zakwalifikowane są jako szczególnie 

niebezpieczne: 

e. kask ochronny; 

f. okulary, gogle lub przyłbicę ochronną; 

g. maska przeciwpyłowa. 

poza tym przy pracach na wysokości należy posiadać szelki bezpieczeństwa. 

6. Za zapewnienie ww. środków ochrony indywidualnej odpowiedzialny jest pracodawca firmy 

zewnętrznej. 

7. Wypełnienie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej m.in. wykonywania prac szczególnie 

niebezpiecznych - prace pożarowo-niebezpieczne oraz zezwoleń. 

8. Wyznaczenie strefy pracy firmy zewnętrznej za pomocą taśmy biało-czerwonej. 

9. Wykonywanie prac przy grzybkowym zabezpieczeniu i/lub zdjętym napięciu. Zdjęcie zabezpieczeń 

możliwe jest jedynie przez pracowników Działu Technicznego ZGOK Sp. z o.o. 

10. Wypełnienie, podpisanie protokołu zakończenia wykonywania pracy na terenie ZGOK Sp. z o.o. 

11. Wpisanie opuszczenia terenu Zakładu do rejestru firm zewnętrznych, który znajduje się na portierni 

budynku administracyjnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA FIRMY ZEWNĘTRZNEJ 
PRACUJĄCEGO NA TERENIE ZGOK SP. Z O.O. 

 
 

IMIĘ I NAZWISKO …………………………………..………………………………………………........................... 

NAZWA FIRMY ……………………………………………………………………………………….......................... 

TERMIN PRZEPROWADZANIA PRAC NA TERENIE ZGOK SP. Z O.O. …………………….......................... 

 

Oświadczam, że biorę pełną odpowiedzialność za pracę wykonywaną na terenie ZGOK Sp. z o.o. 

Dodatkowo oświadczam, że prace przeprowadzane na terenie Zakładu będą wykonywane zgodnie  

z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasadami obowiązującymi na terenie ZGOK  

Sp. z o.o., tj.  

a. wpisanie swojej obecności na terenie Zakładu do rejestru firm zewnętrznych, który znajduje się na 

portierni budynku administracyjnego; 

b. korzystanie z: 

 kamizelki odblaskowej, 

 odzieży roboczej, 

 obuwia roboczego w klasie S3, 

 rękawic ochronnych, 

i jeśli prace są wykonywane na terenie hal produkcyjnych lub zakwalifikowane są jako szczególnie 

niebezpieczne z: 

 kasku ochronnego, 

 okularów, gogli lub przyłbicy ochronnej, 

 maski przeciwpyłowej, 

przy pracach na wysokości z: 

 szelek bezpieczeństwa. 

Za zapewnienie ww. środków ochrony indywidualnej odpowiedzialny jest pracodawca firmy zewnętrznej. 

c. wypełnienie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej m.in. wykonywania prac szczególnie 

niebezpiecznych – prac pożarowo-niebezpiecznych oraz zezwoleń; 

d. wyznaczenie strefy pracy firmy zewnętrznej za pomocą taśmy biało-czerwonej; 

e. wykonywanie prac przy grzybkowym zabezpieczeniu i/lub zdjętym napięciu. Zdjęcie zabezpieczeń 

możliwe jest jedynie przez pracowników Działu Technicznego ZGOK Sp. z o.o.; 

f. wypełnienie, podpisanie protokołu zakończenia wykonywania pracy na terenie ZGOK Sp. z o.o.; 

g. wpisanie opuszczenia terenu Zakładu do rejestru firm zewnętrznych, który znajduje się na portierni 

budynku administracyjnego. 

Oświadczam również, że mam ważne szkolenie okresowe BHP, orzeczenie lekarza medycyny pracy 

oraz odpowiednie uprawnienia, zezwalające na wykonywanie prac w odpowiednim zakresie. 

 
…………………………………………… 

(podpis i data) 

 


