
Klauzula informacyjna dla osób fizycznych w postępowaniach w trybie art. 4              

pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (do 30.000 euro) 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej „RODO”, Zamawiający informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy,                           

ul. Leszczyńskiego 8, 76-200 Słupsk, tel. 59  845 67 81, e-mail: 

sekretariat@pup.slupsk.pl, który reprezentuje Dyrektor Urzędu. 

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku powołany jest Inspektor Ochrony Danych 

(IOD). Dane kontaktowe: tel. +48 59 846 09 15, e-mail: iod@pup.slupsk.pl lub 

osobiście w siedzibie Administratora w Słupsku, przy ul. Fabrycznej 1, pok. 37.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO                       

w celu związanym z prowadzeniem niniejszego postępowania o udzielenie 

zamówienia z formie zapytania ofertowego na dostawę ………………….,                                      

w szczególności  w związku z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. 

4. Odbiorcą danych zawartych w dokumentach związanych z postępowaniem 

o zamówienie mogą być podmioty lub osoby, którym zostanie udostępniona 

dokumentacja postępowania, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r.                 

o dostępie do informacji publicznej. Ponadto odbiorcą danych mogą być podmioty, 

z którymi PUP w Słupsku zawarł umowy na korzystanie z udostępnianych przez nie 

systemów informatycznych. Zakres przekazania danych tym odbiorcom ograniczony 

jest jednak wyłącznie do możliwości zapoznania się z tymi danymi w związku ze 

świadczeniem usług wsparcia technicznego i usuwaniem awarii. Odbiorców tych 

obowiązuje klauzula zachowania poufności pozyskanych w takich okolicznościach 

wszelkich danych, w tym danych osobowych. Odbiorcą danych może być również 

firma, na której serwerach znalazły się zasoby Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 

Administratora. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującym okresem 

przechowywania dokumentacji określonym w  Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt 

wprowadzonym  Zarządzeniem nr 53/2017 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy                    

w Słupsku z dnia 27.12.2017 r. sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego 

rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie działania 

składnicy akt.   

6. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest niezbędne do złożenia oferty i udziału w niniejszym postępowaniu. 

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane                          

w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8. Posiada Pani/Pan: 

1) na podstawie art. 75 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych 

osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą 
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wyniku  postępowania o udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy                 

w zakresie niezgodnym niniejszym postepowaniem oraz nie może naruszać 

integralności dokumentacji postępowania);  

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa                      

w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania                

w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków 

ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z 

uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 

członkowskiego); 

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO; 

9. Nie przysługuje Pani/Panu: 

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych; 

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

 

 

 

 


