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1920-20
BITWA WARSZAWSKA

Poznan, dn. 23 pazdziernik 2020 r.

Wg rozdzielnika

Dotyczy: ,Swiadczenie ustug utrzymania czystoéci”— nr sprawy 53/z/2020

1.

Szanowni Panstwo

14 Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Poznaniu, zwany dalej ,Zamawiajgcym”, zgodnie z art. 38 ust.
4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1843 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, informuje, ze wprowadzit zmiane do SIWZ polecajgcg na:

zmianie warunkow udzialu w postepowaniu SIWZ R. 5 p.1 ppkt 2) w zakresie zdolnosci
technicznej lub zawodowej- dotyczacej minimalnej wymaganej kwoty referenciji

Jest:

Ustuga na minimalng kwote brutto dla zadan:

Zadanienr 1.1 1 110 000,00 zt
Zadanie nr 1.2 1 940 000,00 zt

Zadanie nr 1.3
Zadanie nr 1.4
Zadanie nr 1.5
Zadanie nr 1.6
Zadanie nr 1.7
Zadanie nr 1.8
Zadanie nr 2.1
Zadanie nr 2.2
Zadanie nr 2.3

500 000,00 zt
800 000,00 zt
380 000,00 zt
320 000,00 zt
35 000,00 zt

220 000,00 zt
870 000,00 zt
520 000,00 zt
810 000,00 zt

Zadanie nr 2.4 280 000,00 z}

Powinno byé¢:

Ustuga na minimalng kwote brutto dla zadan:

2.

Zadanie nr 1.1
Zadanie nr 1.2
Zadanie nr 1.3
Zadanie nr 1.4
Zadanie nr 1.5
Zadanie nr 1.6
Zadanie nr 1.7
Zadanie nr 1.8
Zadanie nr 2.1

720 000,00 zt
1250 000,00 zt
310 000,00 zt
520 000,00 zt
240 000,00 zt
200 000,00 zt
22 000,00 zt
130 000,00 zt
550 000,00 zt

Zadanie nr 2.2 330 000,00 zt

Zadanie nr 2.3
Zadanie nr 2.4

520 000,00 zt
180 000,00 zt

Zamawiajgcy wprowadza zmiane do OPZ, poprzez dopisanie pozycji, w sposob jak ponizej:
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OPZ Zewnetrzny

Dodaje sie pkt 20 o nastepujgce;j tresci:

~Sprzatanie ambulatorium - zadanie 1.2 i 1.4. Ptyny do sprzatania powierzchni medycznych muszg
posiada¢ atest PZH (do sprzatania powierzchni medycznych). Osobne szmatki do powierzchni
biurowych i medycznych.”

OPZ - zewnetrzny

Dodaje sie pkt 17 o nastepujgce;j tresci:

.Zamawiajgcy zakazuje uzywania na terenie kompleksoéw spalinowych i elektrycznych dmuchaw do
lisci.”

3. Zamawiajgcy wprowadza zmiane do tresci SIWZ zad nr 2.4, poprzez
wykreslenie pozycji: ,, SheZ Z ;

4. Zamawiajgcy modyfikuje zapisy w umowach ( zadania 1.1-1.8):
Jest: § 8 ZABEZPIECZENIE UMOWY

1. Wykonawca przed podpisaniem niniejszej umowy wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania

umowy w wysokosci stanowigcej 2% wynagrodzenia brutto
(PPN zt (stownie:.......coooiiiiiiiiii, zt) w jednej z form okreslonych w art. 148
ustawy PZP.

Powinno byé: § 8 ZABEZPIECZENIE UMOWY

1. ,Wykonawca przed podpisaniem niniejszej umowy wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania

umowy w WYSOKOSCi stanowigcej 5% wynagrodzenia brutto
L1 zt (stownie:.......c.coiiiiii zt) w jednej z form okreslonych w art. 148
ustawy PZP. ,

Il. Zamawiajgcy, jednoczesnie informuje, iz wptynety pytania do tresci ogtoszenia. Zgodnie z art. 38 ust.
2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.
1843 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, Zamawiajgcy przedstawia ponizej tres¢ zapytan i odpowiedzi na
nie, bez ujawniania zrédta zapytania:

1. Prosze o aktualizacie OPZ , naszym zdaniem sg btedy w podanej powierzchni

1. Dla zadania 1.6 Dolaszewo - na str. 7 OPZ podano btednie 2003,65m2 , a powinno by¢ 6035,15m2.
2. Dla zadania 1.1. Poznan ul. Bukowska podano na str. 7 OPZ sume metrazu w wysokosci 18 530,19
m2, natomiast w wyliczeniu w zatgczniku nr 1 podano 20 993,44. Wyglada jakby zostato pominiete kilka
budynkéw, poniewaz wg naszych wyliczen suma powierzchni dla tego zadania wynosi 25 425,49 m2.
3. Dla zadania 1.3 Poznan ul. Dojazd podano na str. 7 OPZ ilo$¢ 2 256,67 m2, a wg. naszych szacunkéw
prawidtowa ilos¢ to 1 816,57 co daje nam sume dla tego zadania nie 9 530,96m2, a 9090,86m2.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dane sg poprawne.

Wyjasnia natomiast, ze formularzu cenowym podano max ilo§¢ m2, ktéra przewidziana jest do
sprzgtania w trakcie trwania umowy. jednak nie wiadomo, kiedy max ilos¢ m2 bedzie wtgczona do
sprzagtania, jest to tez ilos¢ m2 do wyceny ofertowe;j.

Natomiast w OPZ w pkt 19 podano ilo§¢ m2 wigczong do sprzatania od dnia obowigzywania umowy.

2. W rozdziale 5 SIWZ Zamawiajgcy wskazuje, ze o udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie
Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczgce nastepujgcych zdolnosci technicznej i zawodowej:
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Wykonawca spetni warunek jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed upfywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie - wykonat lub
wykonuje nalezycie (minimum 2 ustugi, przez okres min 1 roku) usfuge sprzagtania w zakresie
kompleksowego utrzymania czystosci obejmujgcych: sprzgtanie budynkéw, utrzymanie czystosci
terenéw utwardzonych, utrzymanie czystosci terenéw zielonych - odpowiadajgcych przedmiotowi
zamoéwienia, danego zadania, w okresie ostatnich trzech lat przed upfywem terminu skfadania ofert,
kazda ustuga na minimalng kwote brutto (kwota wskazana dla poszczegélnego zadania).

Prosze o0 wyjasnienie, na jakiej podstawie Zamawiajgcy ustalit powyzsze Kkryterium, w
szczegolnosci z jakiego powodu wymaga od wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia
przedstawienia minimum 2 ustug wykonywanych przez okres min 1 roku w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zgodnie z tredcig art. 22 ust. 1a ustawy Prawo zamowienh publicznych, Zamawiajgcy okresla
warunki udziatu w postepowaniu oraz wymagane od wykonawcéw $rodki dowodowe w sposdb
proporcjonalny do przedmiotu zamodwienia oraz umozliwiajgcy ocene zdolnosci wykonawcy do
nalezytego wykonania zamowienia, w szczegolnosci wyrazajgc je jako minimalne poziomy zdolnosci.

W mojej ocenie, wymaganie od wykonawcow przedstawienia minimum 2 ustug stanowi
przekroczenie zasady proporcjonalnosci okreslonej we wskazanym przepisie.

Powyzsze budzi watpliwosci albowiem zawyzone referencje wywotujg zastrzezenia pod katem
jednej z podstawowych zasad prawa zamowien publicznych, a mianowicie zasady uczciwej
konkurencji. Zgodnie bowiem z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych, Zamawiajacy nie
moze okresla¢ warunkow udziatu w postepowaniu o udzielenie zamodwienia, w sposob, ktdory mogtby
utrudnia¢ uczciwg konkurencije.

Majac na uwadze powyzsze, sugeruje zmiane w tresci ogtoszenia i w specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia w rozdziale 5 SIWZ, poprzez ustalenie nastepujacych warunkéw zdolnosci
zawodowych, ktére wykonawca powinien wykazac referencjami:

Wykonawca spefni warunek jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed upfywem terminu
Sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie - wykonat lub
wykonuje nalezycie (minimum 1 usfuge, przez okres min 1 roku) ustuge sprzgtania w zakresie
kompleksowego utrzymania czystosci obejmujgcych: sprzgtanie budynkéw, utrzymanie czystosci
terenéw utwardzonych, utrzymanie czystosci terenoéw zielonych - odpowiadajgcych przedmiotowi
zamoéwienia, danego zadania, w okresie ostatnich trzech lat przed upfywem terminu skfadania ofert,
kazda ustuga na minimalng kwote brutto (kwota wskazana dla poszczegdlnego zadania).

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

2. Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$é udziatlu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

® powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i
ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,
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zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informaciji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zaméwienia
dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody. Zgodnie z umowg faktury muszg by¢é wystawiane przez podmiot
wskazany w umowie a podmiot ten musi posiadaé rachunek bankowy ujawniony na tzw. Biatej liscie.

3. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle os6b
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle os6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsréd os6b przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezpfatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukiladu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego
zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegadlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z pézn. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
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zatrudnienia pracownikow lub wysoko$ci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw
pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokos$ci przystugujgcych
odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrod.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokos$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdéinych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakohczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w  wieku
ochronnym/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegodlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019,
na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylgczeniem nieobecnoéci zwigzanej z urlopem,
przypadajgcg na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujgcy
zakres obowigzkow , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktdrzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz nie jest w posiadaniu takich danych i informacji. Zamawiajacy nie zajmuje sie
zatrudnieniem pracownikéw do ustugi sprzatania., tylko wykonawca.

4. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie).
Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach  niemozliwych  do  przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleh BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne
i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody, chyba Zze bedg obowigzywaty szczegdlne przepisy, jak np. covid-19.
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5. Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 11 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych
kar umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcédw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tre$¢ umowy aby realizacja zamdwienia w
ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzystac¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swag
konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zréznicowany, w
zaleznosci od
rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego.
Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie,
lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stgd wniosek o jego
zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic¢, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje
represyjna, z drugiej zas$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg”.
Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

6. Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp”) zwracamy sie z wnioskiem o modyfikacje
zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz Ogloszenia o zamdwieniu, poprzez zmiane
podstaw wykluczenia wykonawcy z udziatu w postepowaniu i wprowadzenie okolicznosci wskazanych
w art. 24 ust.5 pkt 214 Pzp

Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zamowien
publicznych regulacje dotyczgce fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcy z postepowania.
Przestanki z art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w
niniejszym postepowaniu pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy.
Przewidzenie przywofanej powyzej przestanki stanowi realizacje obowigzku zamawiajgcego
wynikajgcego rowniez z norm udzielania zamodwienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o
finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym przepisem

~,Wydatkowanie powinno byc¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfadow oraz optymalnego doboru metod i $rodkow
stuzgcych osiggnieci zatozonych celow.”

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamdwien publicznych, uchylajgcej
dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogg wykluczy¢ lub zosta¢ zobowigzane przez panstwa cztonkowskie do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sie
w ktérejkolwiek z ponizszych sytuacji: (...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac¢ za pomocg stosownych $rodkéw, ze wykonawca jest
winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktére podaje w waltpliwosc¢ jego uczciwosg; (...)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w speinieniu istotnego
wymogu w ramach wczes$niejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego, wczesniejszej umowy z
podmiotem zamawiajgcym lub wczes$niejszg umowg w sprawie koncesji, ktére doprowadzity do
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wczedniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych
sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie
Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g
dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajgcego, ktory przewiduje
fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy 2z wyjgtkiem tych, kitére odnoszg sie do
dotychczasowego zachowania sie wykonawcy przy realizacji uméw o zamowienie publiczne. Postawa
wykonawcy, stopieh nalezytego badz nienalezytego wykonania umowy o zamowienie publiczne, czyli
aspektu jakosciowego i merytorycznego wywigzania sie z realizacji obowigzku przyjetego w ztozonej
ofercie powinny byé naczelng kwestig weryfikowang przez Zamawiajgcych dbajgcych o udzielanie
zamowien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktérych nie przewidziano ww.
fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamowienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie wykonawcy. Na
szczegdblne podkreslenie zastuguje fakt, iz Zamawiajgcy bedgcy Samodzielny Publiczny Zaktad opieki
zdrowotnej w Kedzierzynie KozZlu jest jednostka stuzby zdrowia i w szczegdlny sposob powinien zwrdcic
uwage na ryzyka zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zamowienia.
Szczegodlnie w kontek$cie obecnie ogtoszonego stanu epidemicznego i trwajgcej walki z wirusem
COVID-19. Weryfikacja podmiotowa wykonawcow w kontekscie ich rzetelnosci, dotychczasowego
postepowania przy realizacji umoéw, poszanowania i znajomosci zasad realizacji zamdwienia ma
kluczowe znaczenie, dla poprawnosci realizacji ustugi, zachowania standardéw, metod, srodkow a w
konsekwencji prawidtowego stanu sanitarno - epidemiologicznego w szpitalu. Powyzsze w prosty
sposob przekfada sie na zdrowie i zycie personelu jak i pacjentow.

Zamawiajgcy — jako gospodarz postgpowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog
narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcéw
oferujgcych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktérzy nie wykonali lub
nienalezycie wykonali zamodwienia publicznego, w szczegdlnosci w zakresie ustug dedykowanych
stuzbie zdrowia. Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia
wykonawcéw na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikaciji
przez Zamawiajgcego negatywnego doswiadczenia Wykonawcéw, dlatego - majgc na wgladzie
Panstwa uzasadniony interes polegajgcy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezakiéconego
Swiadczenia ustug utrzymania czystosci - uprzejmie wnosimy jak powyze;.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

7. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o
wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian
w tgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrécié
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sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do drugiej strony z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a)
b)

c)

d)

Zm

zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia

dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom

biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia

dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego

odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w

sprawie zamowienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace

lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci

gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci

odprowadzenia dodatkowych skfadek od wynagrodzen osdb zatrudnionych na umowe o prace lub

na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z o0sobg fizyczng

nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania

ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na

ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji

czesci zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto

tych osob,
sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia os6b na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej fgczgacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s0b.

iana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie

w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw

pra

wa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,
b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c)

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f)

W p

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
rzypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) nawniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.

,a’, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamowienia,
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c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wcze$niej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepisdw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/
aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie
stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoiczenia negocjacji. Przez zakorczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej
strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie publiczne.”
Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie
nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé¢ za wystarczajgce.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzér umowy. Majgc powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy O propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy dodaje w par. 14 pkt. 1.7 i w par. 15 ust. 1 pkt 4 umowy dla zadan 1.1-1.8 oraz umowy
dla zadan 2.1-2.4. o nastepujgcej tresci:
»Zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”

Zamawiajacy modyfikuje tresc par. 14 pkt. 2 umowy dla zadan 1.1-1.8 oraz umowy dla zadan 2.1-2.4.,
otrzymuje on nastepujgce brzmienie”

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.4, 1.5, 1.6 i 1,7 Wykonawca
przedstawi Zamawiajgcemu na pismie dowody $wiadczace o wptywie zmian na koszty wykonania
umowy. Dowodami mogg by¢ w szczegdlnosci dokumenty ksiegowe Wykonawcy, umowy o prace,
deklaracje ZUS itp. W przypadku nie przedstawienia dowodoéw lub przedstawienia dowoddéw w
stosunku, do ktérych stwierdzono, iz sg fatszywe, Zamawiajgcy odmowi podpisania zmiany umowy w
zakresie o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.4, 1.5, 1.6 i 1.7. Zmiana wynagrodzenia, o ile strony uzgodnig
takg zmiane, wchodzi w zycie z dniem zmiany przepisdw, ktére stanowig podstawe zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy.”

8. Zamawiajgcy w OPZ podaje powierzchnie wewnetrzna dotyczacg zadania 1.1 w ilosci
18 530,19 m2. Natomiast w formularzu wyceny podaje ilo§¢ powierzchni w ilosci 20 993,44 m2. Prosze
o potwierdzenie, ktéra z podanych powierzchni sprzatania wewnetrznego jest poprawna.

Odpowiedz:
W formularzu cenowym podano max ilo§¢ m2, ktéra przewidziana jest do sprzgtania w trakcie trwania
umowy. jednak nie wiadomo, kiedy max ilos¢ m2 bedzie wtgczona do sprzagtania. jest to tez ilos¢ m2
do wyceny ofertowe;j.
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natomiast w OPZ w pkt 19 podano ilo§¢ m2 wigczong do sprzatania od dnia obowigzywania umowy.

9. Sytuacja taka j.w. jest réwniez w zadaniach 1.2. i 1.4. W OPZ podana jest inna ilo§¢ m? niz w
formularzu wyceny. Prosze o informacje ktére wartosci nalezy uwzglednic przy wycenie.

Odpowiedz:

W formularzu cenowym podano max ilo§¢ m2, ktéra przewidziana jest do sprzgtania w trakcie trwania
umowy. jednak nie wiadomo, kiedy max ilos¢ m2 bedzie wtagczona do sprzatania. jest to tez ilos¢ m2
do wyceny ofertowe;j.

natomiast w OPZ w pkt 19 podano ilo§¢ m2 wigczong do sprzatania od dnia obowigzywania umowy.

10. Prosze o podanie metrazu okien na wysokosci z podziatem na zadania

Odpowiedz:
Zamawiajgcy informuje, ze metraz okien zostat podany w danych technicznych i opisany w OPZ.

11. Dot. ROZDZIALU 4 -TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA Zwracamy sie z prosbg o
zastgpienie zapisu w brzmieniu:

W przypadku zmiany terminu podpisania umowy termin realizacji ustugi bedzie liczony od dnia
podpisania umowy do 31.12.2021 r.”,

zapisem w nastepujgcym brzmieniu:

W przypadku zmiany terminu podpisania umowy termin realizacji ustugi bedzie liczony jako okres
13 miesiecy”,

W uzasadnieniu stusznosci powyzszego wniosku wskazujemy, iz dotychczasowy zapis umowy daje
Zamawiajgcemu jednostronne prawo do dowolnego i nieograniczonego skrécenia okresu realizacji
zamoéwienia, a tym samym zmniejszenia wynagrodzenia wykonawcy wynikajgcego z oferty, co
oznacza, ze Wykonawca moze by¢ pozbawiony prawa odptatnego swiadczenia ustugi zgodnie z
istotg umowy, warunkami przetargu oraz art. 140 ustawy, zgodnie z ktérym zakres $wiadczenia
wykonawcy wynikajgcy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym w ofercie.

W sSwietle ww. dotychczasowego zapisu SIWZ nie jest znany wykonawcy gwarantowany zakres
zaméwienia, co w Swietle orzecznictwa powotanego w pkt 3) ponizej i obowigzujgcych przepiséw jest
niedopuszczalne. Tak skonstruowany zapis SIWZ uniemozliwia zaoferowanie ceny w sposdb
porownywalny z innymi wykonawcami, bowiem kazdy z uczestnikow przetargu, sprzecznie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami udzielania zamdéwien publicznych, musi poczyni¢ pewne
wiasne zatozenia co do ryzyk, zakladajgc jaka cze$¢ zamodwienia zostanie na pewno zalecona przez
Zamawiajgcego, a jaka cze$¢ zamodwienia zostanie ograniczona, poprzez skrocenie okresu realizaciji
zamowienia.

Uwzgledniajgc powyzsze wnioskowana wyzej zmiana SIWZ jest w petni uzasadniona, zgodna z
trescig art. 140 ustawy, gdyz zapewnia wykonawcy wynagrodzenie wynikajgce z oferty niezaleznie
od terminu zawarcia umowy.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

12.Dot. ROZDZIAL 18 - INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

W pkt 7. Rozdz. 18 SIWZ Zamawiajgcy wskazat, iz udostepnienie tresci protokotu oraz ofert moze
mie¢ miejsce wytgcznie w siedzibie Zamawiajgcego oraz w czasie godzin jego urzedowania. Niniejsze
postanowienia SIWZ pozostajg w sprzecznosci z § 4 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca
2016 r. w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego (Dz. U. poz. 1128),
zgodnie z ktdrym zasadg jest udostepnianie protokotu wraz z zatgcznikami przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej, zwlaszcza, w przetargu unijnym, w ktérym dokumenty zamoéwienia sg
sporzadzone w formie elektronicznej.
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W tym stanie rzeczy wnosimy o zmiane niniejszego zapisu SIWZ w sposoéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian. Wykonawca moze uzyska¢ wglad do protokotu w miejscu
wyznaczonym przez zamawiajgcego. Ponadto wykonawca ma prawo zgdac przestania kopii protokotu
pocztg, faksem lub drogg elektroniczng zgodnie z jego wyborem oraz moze sporzadzaé kopie lub
odpisy protokotu wraz z zatgcznikami.

13. Dot. § 1 ust.3 i 4 wzorow uméw dotaczonych do SIWZ stanowigcych Zat. nr 1.1, 1.2, 1.3,
14,15,1.6,1.7,1.8. oraznr 2.1,2.2, 2.3, 2.4.

Zgodnie z § 1 ust.3 wzoréw umoéw Zamawiajgcy zastrzega sobie jednostronne prawo do dowolnego
zmniejszenia lub zwiekszenia zakresu zamowienia az 0 50%, w brzmieniu

L2<Zamawiajgcy ma prawo, bez konieczno$ci sporzgdzania i podpisania aneksu do umowy

- w drodze jednostronnej zmiany w ww. “Formularzu...”, zmieni¢ wielko$¢ powierzchni przyjetych
do wykonania ustugi poprzez ich zwiekszenie lub zmniejszenie maksymalnie do 50%. Zamawiajgcy
bedzie korzystat z uprawnienia wskazanego w ust. 4 w szczegdlnosci wystgpienia sytuaciji:

3.1. czasowego wytgczenia obiektu na czas prowadzenia prac remontowo —
konserwacyjnych lub ich wigczenia po zakoriczeniu prac,

3.2. zmian organizacyjnych w przypadku restrukturyzacji Jednostek Wojskowych lub ich dyslokaciji,
a takze podnajecia lub wydzierzawienia budynkéw wraz z przylegtymi terenami,

3.3. zaistnienia dziatan inwestycyjnych wymuszajgcych czasowe wylgczenie/wigczenie terenéw
zewnetrznych utwardzonych i zielonych.”

Wnosimy o wykreslenie ust.3 i 4 w § 1 wzorow umoéw lub zmiane tych postanowien poprzez
jednoznaczne okreslenie w umowach oraz w Formularzu cenowym gwarantowanego zakresu
zamowienia, gdyz jest to niezbedne do oszacowania ryzyk, okreslenia cen jednostkowych oraz do
obliczenia ceny zamowienia w kazdym z zadah.

Powyzsze zapisy uméw sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami z uwagi na:

- zwrot ,w szczegolnosci" (wskazujgcy na otwarty katalog okolicznosci niedoprecyzowanych
przez Zamawijacego);

- niejasne i niejednoznaczne okolicznosci uprawniajgce do zmiany zakresu zamowienia,

CO stoi w sprzecznosci z:

- art. 144 ust.1 ustawy, ktéry wskazuje, ze zmiany przewidziane w umowie muszg by¢

okreslane w sposoéb jednoznaczny,

- art. 140 ustawy, zgodnie z ktérym zakres Swiadczenia wykonawcy wynikajgcy z umowy

jest tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym w ofercie.
Przede wszystkim jednak sg to zapisy majgce charakter klauzul abuzywnych, gdyz dajg one
Zamawiajgcemu jednostronne prawo do dowolnego zmniejszania zakresu zaméwienia (umowy) w
sposob powodujgcy zredukowanie $wiadczen i zobowigzan wynikajacy z umowy az o 50%, co
bedzie oznaczato, ze Wykonawca moze by¢ pozbawiony prawa odpfatnego swiadczenia ustugi
zgodnie z warunkami przetargu i istotg umowy oraz art. 140 ust. 1 ustawy, ktory to przepis stanowi,
ze zakres swiadczenia wykonawcy wynikajgcy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem
zawartym w ofercie.

W $Swietle orzecznictwa, a takze nowego Prawa zamoéwien publicznych (art. 454) tak duze
zmniejszenie zakresu swiadczeh stanowi istotng zmiane umowy, ktéra wymaga przeprowadzenia
nowego postepowania o udzielenie zamdwienia.
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Powyzsze zapisy umow catkowicie uniemozliwiajg zaoferowanie ceny w sposéb poréwnywalny z
innymi wykonawcami, bowiem kazdy z uczestnikdw przetargu, sprzecznie z obowigzujgcymi
przepisami, zasadami udzielania zaméwien publicznych, musi poczyni¢ pewne wiasne zatozenia
co do ryzyk, zakfadajgc jaka czes¢ zamdwienia zostanie na pewno zalecona przez Zamawiajgcego,
a jaka czes$¢ zamowienia zostanie ograniczona.

Trzeba rowniez podkresli¢, iz powyzsze zapisy ww. umoéw sg catkowicie sprzeczne z art. 144 ust.
1 oraz art. 29 ust.1 i 2 ustawy, oraz dyrektywg klasyczna, co zostato potwierdzone w licznych
orzeczeniach sgdowych oraz orzeczeniach KIO, zgodnie z ktérymi przewidywane zmiany umowy
nie moga:

1) narusza¢ fundamentalnej zasady udzielania zamodwieh publicznych w postaci uczciwej
konkurencji,

2) zaburzaé¢ réwnowagi ekonomicznej ustalonej w przetargu publicznym,

3) prowadzi¢ do naduzywania dominujgcej pozycji Zamawiajgcego, poprzez wprowadzanie
zapisOdw zezwalajgcych na dowolne i nieograniczone zmniejszanie zakresu umownego, a tym
samym wynagrodzenia wykonawcy,

4) prowadzi¢ do obejscia wyniku przetargu poprzez udzielenie w efekcie zupetnie innego
zamoéwienia niz opisane w SIWZ.

Jednostronne prawo Zamawiajgcego do zredukowania zakresu przedmiotu zamoéwienia o 50% po

jego udzieleniu, stanowi naruszenie przepiséw ustawy, a w szczegolnosci art. 29 i art. 140 ustawy.

W $wietle orzecznictwa taki sposob okreslenia przedmiotu zamowienia nie spetnia wymogow art.

29 ust. 2 ustawy, ktory nakazuje, aby przedmiot zamdwienia byt opisany w sposob wyczerpujgcy i

konkretny. Zamawiajgcy zastosowat praktyke handlowg, ktéra pozostawia wykonawce w

niepewnosci, co do zakresu, jaki uda mu sie zrealizowaé w ramach umowy. W efekcie na

wykonawce zostaje przerzucone cate ryzyko gospodarcze kontraktu, co z kolei stoi w sprzecznosci

z zasadag réwnosci stron umowy.

Potwierdzeniem stusznosci powyzszego stanowiska jest m.in wyrok KIO z dnia 22 pazdziernika
2018 r., sygn. akt KIO 2030/18, zgodnie z ktérym ,obarczanie wykonawcy zbyt duzym ryzykiem
kontaktowym nie tylko moze sie okazac¢ niepozgdane w odniesieniu do budzetu zamawiajgcego,
lecz moze réwniez prowadzi¢ do naruszenia zawartej w art. 7 ust. 1 p.z.p. zasady zachowania
uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow.”

~Przewidziane w ogfoszeniu lub w SIWZ przypadki zmiany umowy nie mogg by¢ catkowicie dowolne
i pozwala¢ na radykalng zmiane umowy w stosunku do tresci oferty.

W szczegdlnosci nie powinny to by¢ przypadki pozwalajgce zamawiajgcemu na dokonywanie
zmian uzaleznionych tylko od jego checi i woli.” (tak Jerzy Pierég, Prawo zamoéwien
publicznych. Komentarz. C.H.Beck, Warszawa 2012). Zakaz dokonywania

Zmian w umowie stuzy realizacji zasady uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow
zapisanej w art. 7 ustawy. Zmiana umowy, ktora zaburzataby rownowage ekonomiczng w
szczegolnosci na korzysS¢ ustugodawcy w sposob, ktory nie zostat opisany jednoznacznie w
postanowieniach pierwotnego zamowienia, jest w $wietle orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
i doktryny traktowana jako zmiana niedopuszczalna i wskazujgca na che¢ udzielenia nowego
zamowienia (tak wyrok KIO z dnia 28.02.2012r. Sygn. akt: KIO 229/12 Sygn. akt: KIO 238/12 Sygn.
akt: KIO 239/12 Sygn. akt: KIO 242/12 Sygn. akt: KIO 245/12 Sygn. akt: KIO 247/12).

W wyroku KIO z dnia 2 wrzesnia 2010 r. Sygn. akt KIO/1756/10 Izba stwierdzita, iz: ,Postanowienie
SIWZ z pewnoscig jest niedookreslone i zaktada dowolno$¢ przestanek decyzji Zamawiajgcego
dotyczgcej rezygnacji z ustug w danej lokalizacji. Oznacza to zatem, ze wykonawcy w swoich
ofertach nie sg w stanie nalezycie wyliczy¢ i skalkulowac ryzyka ani rentownosci zamdwienia,
poniewaz nie majg pewnosci w jakim zakresie Swiadczy¢ bedg ustugi. Ponoszg znaczgce koszty
przygotowujgc sie do $wiadczenia ustug, nie majgc gwarancji, czy i w jakiej mierze koszty te zwrécg
sie w postaci wynagrodzenia za $wiadczone ustugi. Art. 144 ustawy Pzp, dopuszczajgc zmiany
umowy w stosunku do tresci oferty, nakazuje przewidzenie mozliwosci dokonania takiej zmiany w
ogtoszeniu lub specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz okre$lenie warunkéw zmian. W
doktrynie reprezentowany jest poglad, podzielany przez Izbe, ze przewidziane w ogfoszeniu lub
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specyfikacji przypadki zmiany umowy nie mogg byc¢ catkowicie dowolne i pozwala¢ na radykalng
Zmiane umowy w stosunku do tresci oferty. W szczegoélnosci nie powinny by¢ to przypadki
pozwalajgce zamawiajgcemu na dokonywanie zmian uzaleznionych tylko od jego checi i wolli.”,

Zgodnie z wyrokiem KIO z 13.10.2011 r. (sygn. akt KIO 2124/11): "Niewatpliwie z uwagi na
brzmienie art. 29 ust. 1 p.z.p., ktéry podaje ze opisu przedmiotu zamdwienia nalezy dokonac¢ za
pomocg dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajgc wszystkie wymagania i
okoliczno$ci moggce mie¢ wplyw na sporzgadzenie oferty - pozostawienie w tym zakresie
dowolnosci, czy niejednoznaczno$ci stanowi naruszenie wskazan tej normy. Zamawiajgcy ma
obowigzek uwzgledni¢ i poda¢ wszystkie informacje, majgce wplyw na sporzgdzenie oferty i
Sskalkulowanie ceny. Jezeli nawet istnieje pewne ryzyko co do zakresu ustugi w catym okresie jej
realizacji, to nie moze ono byc w catosci przerzucane na Wykonawce, ktéry powinien mie¢ pewnos$c¢
w odniesieniu do statych elementéw, pozwalajgcych na przyjecie zatozen kalkulacyjnych
ekonomicznosci kontraktu za zaoferowang cene. (...) Zgodnie z art. 7 ust. 1 p.z.p. zamawiajgcy ma
obowigzek przestrzegania zasad uczciwej konkurencji, a zgodnie z art. 29 ust. 2 p.z.p. zamawiajgcy
nie moze opisywac przedmiotu zaméwienia w Sposob, ktdry mogtby utrudniac uczciwg konkurencje,
ktéry powinno sie interpretowac w ten sposob, ze opis przedmiotu zamoéwienia powinien jednakowo
pozwolic wykonawcom na przygotowanie oferty i obliczenie ceny z uwzglednieniem wszystkich
istotnych czynnikéw wpftywajgcych na nig."

W wyroku KIO z 22.07.2015 r. (sygn. akt KIO 1372/15) "Izba ustalita, Ze zamawiajgcy w

§ 6 ust. 8i 9 wzoru umowy zastrzegt, ze w przypadku decyzji niezaleznej od zamawiajgcego, w
wyniku ktérej zostanie zlikwidowana jedna lub wiecej lokalizacji, w ktérych ma byc¢ realizowana
ustuga objeta przedmiotem zamoéwienia, wynagrodzenie miesieczne wykonawcy zostanie
pomniejszone od nastepnego okresu rozliczeniowego w okreslony - wedfug stosownego wzoru - w
umowie sposob, zas w przypadku likwidacji wiekszej liczby lokalizacji, wynagrodzenie miesieczne
zostanie pomniejszone o sume wartosci wyliczonej dla kazdej likwidowanej jednostki. Izba
podzielita wskazane stanowisko odwofujgcego, uznajgc, ze przywofane zapisy SIWZ przewidujg
mozliwo$¢ ograniczenia zakresu przedmiotu $wiadczenia na etapie realizacji zamoéwienia.
Zamawiajgcy swobodnie, w nieograniczony sposob, przewidziat samodzielng mozliwosc
ograniczenia zakresu przedmiotu $wiadczenia, a tym samym zmniejszenia wysokoSci
wynagrodzenia za spetnienie $wiadczenia. Nie okreslit w zaden sposob zakresu zmiany
przedmiotu $wiadczenia ani okolicznoSci, w ktorych to miatoby nastgpic, tak, aby ograniczyc ryzyko
wystepujgce w tym przedmiocie po stronie wykonawcy na etapie wyceny swojej oferty. Wykonawca
wycenia swojg oferte w oparciu o zakres przedmiotu zamowienia. W oparciu o powyzsze kalkuluje
swojg oferte. W sytuacji, w ktérej zamawiajgcy w niegraniczony sposob zastrzega sobie mozliwo$¢
Zmiany (zmniejszenia) przedmiotu zamodwienia na etapie realizacji zaméwienia, moze to
wskazywac na naruszenie przez niego w przyszioSci, w toku realizacji zamoéwienia, art. 140 ust. 1
p.z.p., ktory to przepis stanowi, ze zakres $wiadczenia wykonawcy wynikajgcy z umowy jest
tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym w ofercie. Tymczasem zawarte w ofercie zobowigzanie
wynika z tresci SIWZ i opisu przedmiotu zaméwienia. Zakres przedmiotu zamoOwienia opisany przez
zamawiajgcego w SIWZ w sposéb jednoznaczny stanowi podstawe ztozenia oferty przez
wykonawce i takiego tez zakresu realizacji zaméwienia wykonawca oczekuje w toku wykonania
zamowienia, za co przystuguje mu okreSlone w tresci umowy wynagrodzenie. Jesli zatem
zamawiajgcy w niczym nieograniczony Sposob przewiduje mozliwoSc¢ ograniczenia zakresu
przedmiotu zamowienia, powyzsze - W ocenie lzby - czyni opis przedmiotu zamoéwienia
niejednoznacznym. Wykonawca bowiem w tym zakresie moze miec¢ uzasadnione problemy z
wyceng swojej oferty. Zamawiajgcy zatem powinien tak opisa¢c w SIWZ zasady zwigzane z
likwidacjg jednostek, gdzie ustuga stanowigca przedmiot zamoéwienia ma by¢ Swiadczona, aby
okreslic¢ granice ryzyka wykonawcy uzasadnione charakterem przedmiotu zaméwienia i wynikajgce
Z naktadoéw, ktére wykonawca musi ponie$¢ w zwigzku z okre$lonym pierwotnie w SIWZ zakresem
przedmiotu zamoéwienia. Zamawiajgcy powinien albo zrezygnowac¢ w ogdle z kwestionowanych
zapisébw wzoru umowy, albo okredli¢ je w taki sposéb, aby ryzyko wykonawcy zwigzane ze
zmniejszeniem zakresu przedmiotu zamoéwienia mozliwe byto do wyceny."
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Zamawiajgcy majgc na wzgledzie zaréwno wzgledy formalno-prawne jak i ekonomiczne (zwigzane
z kosztem zakupu przedmiotu zaméwienia) powinien mozliwie jak najbardziej precyzyjnie okresli¢
przedmiot i zakres zamoéwienia, gdyz ma to bezposredni wptyw na poziom cen zawartych w
ztozonych ofertach przetargowych.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wprowadza zmian.

14. Dot. pkt 4 w rodz. lll SIWZ i § 3 ust. 9 wzoréw umoéw dotaczonych do SIWZ w sprawie
zatrudnienia na umowe o prace.

Zgodnie z trescig § 3 ust .9 wzoréw umow :

,9. Wykonawca zobowigzany jest (w tym réwniez podwykonawcy) do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 100 % osob wykonujgcych wszystkie czynno$ci objete niniejszg umowg w trakcie
realizacji zaméwienia. Zakres czynno$ci tych oséb polega na wykonywaniu pracy w Sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy. Potwierdzeniem
powyzszego bedzie dostarczenie Zamawiajgcemu przez Wykonawce przy podpisywaniu umowy
listy ww. zatrudnionych oséb wraz z kopig uméw potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem. W
przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w wykazie osobowym Wykonawca powiadomi o tym
Zamawiajgcego, tj. dostarczy poprawiony wykaz wraz z umowami o prace. Forma zatrudnionych
0S0b nie moze ulec zmianie.”

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, iz ww. zapis umoéw jest sformutowany sprzecznie z art. 29
ust. 3a ustawy, gdyz:
- nie zawiera wyspecyfikowanych czynnosci w odniesieniu do ktérych wymagane jest
zatrudnienie na umowe o prace,
- nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia na umowe - zlecenie w przypadku ustug
cyklicznych lub okresowych oraz oséb - zmiennikéw w przypadku choroby, urlopu.
Juz samo sformutowanie ,700 % osob wykonujgcych wszystkie czynno$ci objete niniejszg umowag
w trakcie realizacji zamowienia” jest sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami iorzecznictwem, co
potwierdza min. wyrok KIO z dnia 7 lipca 2020 r. sygn. akt KIO 928/20, ktéry stanowi, iz:

»,0Odnajdujgc czynnosci majgce charakter czynnos$ci z Kodeksu pracy, zamawiajgcy bedzie
zobowigzany do wyspecyfikowania wszystkich tych czynno$ci. Niezgodne z trescig art. 29 ust. 3a
p.z.p. bytoby wskazanie tylko niektorych czynnoSci, choCby miaty znaczenie donioste dla
zamawiajgcego i pominiecie innych majgcych np. znaczenie drugorzedne. Niedopuszczalne bedzie
zaréwno scedowanie tego obowigzku na wykonawce, np. w formie zapisu, ze je$li wykonawca
ujawni po swojej stronie czynnos$ci o takim charakterze zobowigzany bedzie zawrze¢ z
pracownikami je wykonujgcymi umowy o prace, jak tez nadmiernie ogdlne ich wskazanie, np. w
formie zapisu, Ze zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich 0séb
wykonujgcych czynnosci o takim charakterze podczas realizacji etc. (...) Na zamawiajgcym
spoczywa obowigzek przeanalizowania i stwierdzenia, czy czynnoSci konieczne dla realizacji
przedmiotu zaméwienia z punktu widzenia przepisdw Kodeksu pracy powinny by¢ wykonywane w
ramach stosunku pracy. Innymi stowy w ramach opisu przedmiotu zamoéwienia zamawiajgcy ma
obowigzek rozstrzygngc, czy konkretne czynnoSci muszg by¢ wykonywane w ramach stosunku
pracy czy tez mogg by¢ wykonane na podstawie umowy cywilnoprawnej. W razie stwierdzenia, ze
wykonywanie czynnosci niezbednych dla nalezytego wykonania przedmiotu zamoéwienia polega na
Swiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., zamawiajgcy nie moze odstgpi¢ od okreSlenia w
specyfikacji co najmniej zagadnien, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 8a p.z.p. Co istotne,
zamawiajgcy nie moze odstgpi¢ od stosowania art. 29 ust. 3a w zw. art. 36 ust. 2 pkt 8a p.z.p.
ustawy pzp z powotaniem sie na nieposiadanie wystarczajgcej wiedzy co do tego, jaki rodzaj
czynnosci jest niezbedny dla wykonania zamdwienia, ktére zamierza udzieli¢. Stad przygotowanie
opisu przedmiotu zamobwienia powinno réwniez obejmowac przeprowadzenie analizy w tym
zakresie, jako przejawu uwzglednienia wszystkich wymagan i okolicznosci moggcych mie¢ wptyw
na sporzgdzenie oferty, do czego obliguje przy sporzgdzaniu opisu przedmiotu zamdwienia art. 29
ust. 1p.z.p.”
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W Swietle ww. utomnych postanowieh SIWZ wykonawca obowigzany jest zatrudni¢ na umowe o
prace nie tylko wszystkie osoby, ktére wykonajg ustugi ciggte, ale réwniez wszystkie osoby, ktére
sporadycznie lub tylko w pewnym okresie bedg realizowa¢ ustugi objete przedmiotem umowy w
ramach ustug cyklicznych, okresowych czy w ramach zastepstwa w przypadku choroby, urlopu.

Zaznaczyc¢ trzeba, iz koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace
w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Nieracjonalne i nieuzasadnione ekonomicznie jest tez utrzymywania zatrudnienia na umowe o
prace przez caty okres realizacji umowy os6b zatrudnionych do wykonania ustug cyklicznych lub
okresowych tj. wykonywanych w sporadycznie w toku realizacji umowy ( np. mycie okien,
polimeryzacja, utrzymanie zimowe, koszenia).

W Swietle powyzszego zasadnym i zgodnym z obowigzujgcymi przepisami jest dopuszczenie
mozliwosci zatrudnienia na umowe — zlecenie oséb zmiennikéw w przypadku choroby, urlopu lub
0s6b wykonujgcych ww. ustugi cykliczne lub okresowe.

Stuszno$¢ powyzszego stanowiska potwierdza Urzgd Zamowien Publicznych (UZP), a takze
powotane nizej orzecznictwo KIO. W publikacji UZP pt. ,Zréownowazone zaméwienia publiczne.
Aspekty spofeczne i Srodowiskowe w procedurze udzielania zaméwienia w $wietle nowelizacji
ustawy Prawo zamoéwien publicznych” UZP wskazuje co nastepuje:

.Zamawiajgcy powinien postawi¢ wymoég zatrudnienia na podstawie umowy o prace tylko w
odniesieniu do tych czynnosci, ktére kwalifikujg sie jako zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
W przypadku, w ktérym w ramach realizacji zamdwienia jeden pracownik bedzie wykonywat
zaréwno czynno$ci majgce cechy stosunku pracy, jak réwniez czynnos$ci kwalifikujgce sie do
zawarcia umowy cywilnoprawnej, wymaog zatrudnienia na podstawie umowy o prace w odniesieniu
do tej osoby bedzie miat zastosowanie tylko, jesli czynno$ci majgce charakter stosunku pracy sg
przewazajgce w stosunku do pozostatych czynno$ci przypisanych tej osobie (tak wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 wrze$nia 1998 r., | PKN 334/98).”

Tym samym, w przypadku czynnosci cyklicznych lub okresowych (np. mycie okien, polimeryzacja,
utrzymanie zimowe, koszenia itp.) osoby, ktére je wykonujg nie muszg by¢ zatrudnione na umowe
o prace i mogg by¢ zatrudnione na umowe cywilnoprawng (zlecenie). Powyzsze potwierdza wyrok
Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 19 grudnia 2016 r., sygn. akt: KIO 2280/16, powotany w ww.
publikacji UZP, zgodnie z ktorym:

.1zba podzielita stanowisko odwotujgcego i nakazafa wykreSlenie wymogu zatrudnienia osob na
umowe o prace od rozpoczecia $Swiadczenia ustug az do konca realizacji przedmiotu zamowienia.
Co do zasady Izba podzielita stanowisko zamawiajgcego, ze ten uprawniony jest przy opisie
przedmiotu zaméwienia do okre$lenia wymogu, iz osoby zajmujgce okre$lone stanowiska lub
wykonujgce okre$lone czynnosci byly zatrudnione na podstawie umowy o prace. Jednakze
zdaniem Izby, odwotujgcy stusznie zwrécit uwage na specyfike wykonywania czynno$ci
zwigzanych z obstugg no$nikow zimowego utrzymania drég. Sg to czynno$ci wykonywane tylko w
pewnym okresie roku, zatem utrzymanie catego personelu przez caty okres realizacji zamdwienia
na petnym etacie nie znajduje racji bytu.”

Uwzgledniajgc powyzsze zwracamy sie z uprzejmag prosbg o zmiane zapisu zawartego w § 3 ust 9
wzoréw umow, ha zapis w nastepujgcym brzmieniu:

»9. Wykonawca zobowigzany jest (w tym réwniez podwykonawcy) do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci dot. usfug biezagcego utrzymania czystosci
(ustugi ciggte) objete niniejszg umowg w trakcie realizacji zaméwienia, z wyltaczeniem os6b
Zmiennikéw w przypadku choroby, urlopu lub oséb wykonujacych prace cykliczne lub
okresowe. Zakres czynnosci tych osob polega na wykonywaniu pracy w sposob okre$lony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy. Potwierdzeniem powyzszego bedzie
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dostarczenie Zamawiajgcemu przez Wykonawce przy podpisywaniu umowy listy ww.
zatrudnionych o0séb wraz z kopig umoéw potwierdzonych za zgodno$c z oryginatem. W przypadku
koniecznos$ci wprowadzenia zmian w wykazie osobowym Wykonawca powiadomi o tym
Zamawiajgceqo, tj. dostarczy poprawiony wykaz wraz z umowami o prace.”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

15. Dotyczy wysokosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

W ROZDZIAL 19 SIWZ Zamawiajgcy wymaga 5% zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
natomiast § 8 wzorow umoéw 2%.

W tym stanie rzeczy konieczne jest ujednolicenia postanowien SIWZ w tym zakresie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy modyfikuje zapisy w umowach ( zadania 1.1-1.8):

Jest: § 8 ZABEZPIECZENIE UMOWY

2.  Wykonawca przed podpisaniem niniejszej umowy wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania

umowy w wysoko$ci stanowigcej 2% wynagrodzenia brutto
L1 zt (stownie:.......c.cooiiiiii, zt) w jednej z form okreslonych w art. 148
ustawy PZP.

Powinno byé¢: § 8 ZABEZPIECZENIE UMOWY

2. ,Wykonawca przed podpisaniem niniejszej umowy wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania

umowy w WYSOKOSCi stanowigcej 5% wynagrodzenia brutto
(PPN zt (stownie:.......cocooiiiiiiiiii, zt) w jednej z form okreslonych w art. 148
ustawy PZP. ,,

16. Dot. postanowien wzoréw umoéw w zakresie waloryzacji wynagrodzenia.
Dotychczasowe postanowienia wzoréw umoéw, sg sprzeczne z dyspozycjg wyrazong w art. 142 ust.
5 ustawy, gdyz nie zawierajg zapiséw dot. obligatoryjnych zmian umowy w przypadku zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, wskazanych w art. 142 w ust.
5 pkt 4 ustawy.

W tym stanie rzeczy konieczna jest zmiana wzoréw umoéw w powyzszym zakresie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dodaje w par. 14 pkt. 1.7 i w par. 15 ust. 1 pkt 4 umowy dla zadah 1.1-1.8 oraz umowy
dla zadan 2.1-2.4. o nastepujgcej tresci:

,zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”

Zamawiajacy modyfikuje tresc par. 14 pkt. 2 umowy dla zadan 1.1-1.8 oraz umowy dla zadan 2.1-2.4.,
otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

+W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.4, 1.5, 1.6 i 1,7 Wykonawca
przedstawi Zamawiajgcemu na pisSmie dowody $wiadczace o wplywie zmian na koszty wykonania
umowy. Dowodami mogg by¢ w szczegdlnosci dokumenty ksiegowe Wykonawcy, umowy o prace,
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deklaracje ZUS itp. W przypadku nie przedstawienia dowodow lub przedstawienia dowodow w
stosunku, do ktérych stwierdzono, iz sg fatszywe, Zamawiajacy odmowi podpisania zmiany umowy w
zakresie o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.4, 1.5, 1.6 i 1.7. Zmiana wynagrodzenia, o ile strony uzgodnig
takg zmiane, wchodzi w zycie z dniem zmiany przepiséw, ktére stanowig podstawe zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy.”

17.Dot. § 7 ust. 6 wzoréw uméw dotaczonych do SIWZ

Wnosimy o wykreslenie ust. 6 w § 7 wzorow umoéw. Po pierwsze niniejszy zapis umow stanowi
niejednoznaczne postanowienie, dajgce Zamawiajgcemu podstawe do obnizenia wynagrodzenia az o
50% w przypadku "zastrzezenia uzytkownikéw", Po drugie w istocie zapis ten stanowi zdublowanie kary
umownej przewidzianej za te same okolicznosci. Tym samym, wzory uméw przewidujg dwukrotne
karanie za te same okolicznos$ci. Zgodnie z uzasadnieniem zawartym w pkt 3) powyzej, ust. 6 w § 7
wzoréw umow narusza normy prawne zawarte w art. 140 i art. 144 ustawy.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

18. Dot. § 7 ust. 8 wzoréw umoéw dotaczonych do SIWZ
§ 7 ust. 8 wzoréw umow narusza art. 395 par. 1 ke , gdyz nie jest obwarowany terminem
odstgpienia, w ktérym moze by¢ ono dokonane.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

19. Dot. § 9 ust. 7 wzoréw umoéw dotaczonych do SIWZ

§ 9ust. 8 wzoréw uméw nalezy doprecyzowac, okreslajgc w sposéb jednoznaczny co oznacza
zwrot "wielokrotne dokonywanie bezposredniej zaptaty", a ponadto odstgpienie powinno byc¢
obwarowane terminem, w ktérym moze by¢ dokonane (art. 395 par. 1 kc).

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zwrot ,wielokrotne dokonywanie bezposredniej zapfaty” oznacza
wiecej niz 1 raz.

20. Dot. § 11 ust. 1, 2, 4, 6 wzoréw umoéw dotaczonych do SIWZ

Postanowienia § 11 ust. 1, 2, 4, 6 wzoréw umow dot. kar umownych, zawierajg kary razgco
wygoérowane w rozumieniu art. 484 par. 2 kc. Nadmieni¢ nalezy, iz zastrzeganie kar umownych
znaczgco nieproporcjonalnych do zabezpieczanego interesu wierzyciela

lub mozliwej szkody moze nie prowadzi¢ do zamierzonego przez zamawiajgcych rezultatu, a
wysokos$¢ tak zastrzezonych kar w praktyce sgadowej podlega miarkowaniu. Prokuratoria
systematycznie w drodze réznych srodkow, m.in. opinii do projektow umow, wytycznych i
szkolen, promuje potrzebe racjonalnego wywazania stusznych intereséw stron.

W tym stanie rzeczy wnosimy o:

- co najmniej dwukrotne zmniejszone kar umownych oraz

- wprowadzenie w umowie tgcznej maksymalnej wysokosci kar, ktérych moze dochodzi¢
Zamawiajacy.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

21 .Zamawiajgcy przedstawit Warunki gwaranciji sprzatania hali sportowej. Prosimy o doprecyzowanie
jakie srodki sg wymagane do utrzymania czystosci i konserwacji powierzchni sportowej, poniewaz z
przedstawionego dokumentu nie wynika ta informacja.

Odpowiedz:
Zamawiajacy okresla, ze wymagane $rodki sg zgodnie z warunkami gwaranta. zat. 4a
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22..Prosimy o informacje (w podziale na zadania) jakie dozowniki na mydto w ptynie—wktady
jednorazowe czy na mydto dolewane posiada Zamawiajgcy? W przypadku wkifadoéw jednorazowych
prosimy o wskazanie producenta dozownikow.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze posiada pojemniki na mydto dolewane.

23.Prosimy o informacje (w podziale na zadania) czy u Zamawiajgcego wystepujg dozowniki na mydto
w pianie? Jezeli tak, to jakie dozowniki — na wktady jednorazowe czy na mydto dolewane posiada
Zamawiajgcy? W przypadku wkiadéw jednorazowych prosimy o wskazanie producenta dozownikéw.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze posiada pojemniki na mydto dolewane

24. Zamawiajgcy wymaga, by srodki chemiczne posiadaty karty charakterystyki. W zwigzku z tym, ze
nie wszystkie srodki muszg posiada¢ karty charakterystyki, prosimy o potwierdzenie, ze karty
charakterystyki wymagane sg tylko dla srodkéw, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami majg je
posiadac¢?

Odpowiedz:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

25. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia srodka chwastobdjczego, prosimy o potwierdzenie, ze ilos¢
wymaganych zabiegdéw z uzyciem srodka chwastobojczego jest zgodna z zapisami w instrukciji
stosowania tego preparatu.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze jest zgodna z zapisami w instrukcji stosowania tego preparatu.

26. Prosimy o informacje czy w przypadku nadal obowigzujgcego stanu pandemii do obowigzkow
Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatu do dezynfekcji rgk? Jezeli tak:

a)prosimy o doprecyzowanie czy i jakie dozowniki na srodki do dezynfekcji rgk posiada Zamawiajgcy?
Prosimy o wskazanie producenta tych dozownikéw.

b)prosimy o wskazanie jakie ilosci preparatu do dezynfekcji rgk sg wymagane?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze w przypadku nadal obowigzujgcego stanu pandemii do obowigzkow
Wykonawcy nie nalezy zapewnienie preparatu do dezynfekciji rak.

27.Prosimy o informacje czy w przypadku nadal obowigzujgcego stanu pandemii do obowigzkow
Wykonawcy bedzie nalezato zapewnienie dodatkowej dezynfekcji powierzchni dotykowych? Jezeli tak,
z jakg czestotliwoscig bedzie wymagane wykonanie tych czynnosci?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z harmonogramem.

28. Zgodnie z Wyrokiem KIO z dnia 21.05.2018 r. w sprawie 910/18 Doswiadczenie wspolnikow spofki
cywilnej nalezy traktowa¢ jako doswiadczenie jednego wykonawcy. ,W przypadku wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, jeden z wykonawcdéw musi sie wykazaé catym
wymaganym doswiadczeniem (warunek nie bedzie spetniony, jezeli wszyscy Wykonawcy w sumie
wykazali sie wymaganym doswiadczeniem, ale zaden z nich samodzielnie nie wykazat sie catym
wymaganym doswiadczeniem). Celem tak opisanego warunku jest zapewnienie rzeczywistego
dysponowania przez wykonawcéw doswiadczeniem odpowiadajgcym zakresowi i skomplikowaniu
udzielanego zamodwienia oraz niedopuszczenie do sytuacji, ze wykonawcy nieposiadajgcy takiego
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doswiadczenia mogliby sktadac¢ oferty wspdlne, sumujgc doswiadczenie w realizacji wielu zadan o takiej
skali i charakterystyce, ktére nie odpowiadajg przedmiotowi obecnie udzielanego zamdwienia. Tak
okreslony warunek zapobiega sytuacji, w ktérej zaden z wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamodwienia nie legitymuje sie doswiadczeniem niezbednym do nalezytej realizaciji
zamoéwienia. Doswiadczenie wspdlnikow spétki cywilnej moze by¢ uznane za doswiadczenie jednego
wykonawcy, w tym znaczeniu, ze nosnikiem doswiadczenia zdobytego w ramach umowy spétki sg
niepodzielnie wspdlnicy tej spotki, zatem - z punktu widzenia dysponowania tym zasobem - mogg oni
by¢ traktowani jak jeden podmiot.”
Wobec powyzszego prosze o potwierdzenie oswiadczenie cztonkéw konsorcjum moze byé uznane za
doswiadczenie jednego wykonawcy, w tym znaczeniu, ze nosnikiem doswiadczenia zdobytego w
ramach umowy konsorcjum sg niepodzielnie ci sami cztonkowie konsorcjum, w ramach tego samego
podziatu obowigzkéw - zatem - z punktu widzenia dysponowania tym zasobem - mogg oni byc¢
traktowani jak jeden podmiot. Innymi Stowy prosze o potwierdzenie, ze doswiadczenie uzyskane przez
konsorcjum w ramach realizacji wczesniejszych umoéw traktowane bedzie jako do$wiadczenie jednego
wykonawcy i tym samym Zamawiajgcy w tym zakresie dopuszcza tgczenie doswiadczen, w celu
wspolnego wykazania spetniania warunku udziatu w postepowaniu.

Odpowiedz:

Zgodnie ze SIWZ rozdziat 5 pkt.2. W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamdwienia:

+~Warunek okreslony w Rozdziale 5 ust. 1 pkt 1 powinien spetnia¢ kazdy z Wykonawcdéw samodzielnie
lub jeden wykonawca”

Zamawiajgcy wprowadzit zmiane polecajgcg na zmianie warunkéw udziatu w postepowaniu SIWZ R.
5 p.1 ppkt 2) w zakresie zdolnosci technicznej lub zawodowej- dotyczgcej minimalnej wymaganej kwoty
referencji cz | pisma.

29.Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane 0 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach.W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym
orzecznictwie Krajowej lzby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zaméwien Publicznych dominuje
poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznac¢ nalezy
bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr
164, poz. 1163 z pdzn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do Zzgdania uniewaznienia
postepowania o0 udzielenie zaméwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamoOwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie
waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie
m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem
nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt
wygoérowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w
zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznoéci celu takiej umowy z
zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznosé czynnosci prawnej na
podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie
stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13,
dotyczgcego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygoérowanych. W uzasadnieniu
wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela,
a zatem przyznajgcym mu korzys¢ majatkowg w istotny sposob przekraczajgcg wysokosé poniesionej
przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi
interesdw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu
wierzyciela”.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.
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30. Czy zamawiajgcy przewiduje praca remontowo konserwacyjne lub restrukturyzacje JW., zdarzenia
inwestycyjne, lub inne powodujgce zmniejszenie sprzgtanej powierzchni. Jesli tak to prosze o
wskazanie obiektow i czasookresow.
Zamawiajgcy ma prawo, po uprzednim pisemnym powiadomieniu Wykonawcy faksem/ e-mailem,
zmieni¢ zakres swiadczonych ustug tj. na czas krotszy niz jeden miesigc zwiekszy¢ czestotliwosé lub
powierzchnie sprzatania na okreslonej powierzchni lub budynku/pomieszczeniu przy jednoczesnym
proporcjonalnym zmniejszeniu czestotliwosci lub powierzchni sprzatania na innej powierzchni lub w
innym budynku/pomieszczeniu. Zmiana taka nie bedzie powodowata zmiany umowy. Powiadomienie
pisemne Wykonawcy musi nastgpi¢ na co najmniej 12 godzin przed planowang zmiang czestotliwosci
lub powierzchnig sprzatania.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze budynki sg aktualnie w remoncie. na dzien podpisania umowy ilos¢ m2 do
sprzatania podana jest w opz pkt. 19

Termin zakonczenia remontow — blizej nieznany.

Wprowadzenie zmian w ustudze sprzatania w zaproponowanym czasie 12h jest zbyt krotkim okresem.
Majgc na uwadze rodzaje uméw (umowa o prace) ktdére zamawiajgcy wymaga bedzie wrecz niemozliwe
do wprowadzenia w tak krotkim czasie, oraz spowoduje straty finansowe u wykonawcy nie dajgc mu
czasu na przygotowanie zmian. Whnosimy o] zZmiang na minimum 36h.
Czy zamawiajgcy dopuszcza zamiane uméw o prace na umowy zlecenia w wyjgtkowych sytuacjach np.
nagta nieprzewidziana nieobecnos¢ pracownika na okres krétszy niz 7 dni. Majgc na uwadze nagte
wprowadzenie nowego pracownika na obiekt niemozliwym jest wreczenie umowy o prace w pierwszym
dniu pracy poniewaz wykonawca posiada siedzibe gtdéwng spoétki wraz z kadrami w miejscowosci
oddalonej o ok 300 km od obiektéw.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze budynki sg aktualnie w remoncie. na dzien podpisania umowy ilo§¢ m2 do
sprzgtania podana jest w opz pkt. 19

Termin zakonczenia remontow — blizej nieznany.

Zmawiajgcy nie dopuszcza zamiany umow chyba ze bedg obowigzywaty szczegdlne przepisy, jak np.
covid-19.

31. Zamawiajgcy w § 3 pkt. 9 wzoru umowy okreslit, ze Wykonawca zobowigzany do zatrudnienia
na podstawie umowy o prace 100 % osdb wykonujgcych wszystkie czynnos$ci objete niniejszg umowg
w trakcie realizacji zaméwienia. Brak spetnienia w/w wymogu bedzie karany przez Zamawiajgcego
zgodnie z § 11 pkt. 1 ppkt. 1.4 karg w wysoko$ci 5.000 zt za kazdg osobe niezatrudniong na umowe
o prace.

Dodatkowo w § 1 pkt. 3 okredlit, ze Zamawiajgcy ma prawo, bez koniecznosci sporzadzania i
podpisania aneksu do umowy - w drodze jednostronnej zmiany w ww. "Formularzu...”, zmieni¢
wielkos¢ powierzchni przyjetych do wykonania ustugi poprzez ich zwigkszenie lub zmniejszenie
maksymalnie do 50% na czas dtuzszy niz dwa tygodnie. Dalej w § 3 pkt.4 czytamy, ze niezaleznie od
zmian wynikajgcych z zapiséw ust. 3, podstawg wynagrodzenia jest ilos¢ faktycznie sprzgtanych
powierzchni liczonych w m?

Prosze o wyjasnienie jak sie majg zapisy § 1 o zmniejszeniu powierzchni do nakazanych Wykonawcy
zobowigzah zawartych w § 37

Informuje, ze w przypadku zmniejszenia powierzchni przez Zamawiajgcego wynagrodzenie Wykonawcy

bedzie zrealizowane za faktycznie sprzgtang powierzchnie pomimo tego, ze ilos¢ zatrudnionych
pracownikow bedzie adekwatna do sprzatanej powierzchni z przed zmniejszenia.
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Tzn. ze Wykonawca zgodnie z umowg zatrudni takg ilo$¢ pracownikdw na podstawie umowy o prace
gwarantujgcg realizacje przedmiotu zamowienia zgodnie z formularzem cenowym i wielkosciami
powierzchni tam zawartymi a Zamawiajgcy zgodnie z umowg w dowolnym terminie zmniejszy
powierzchnie do sprzatania. W jaki sposéb Wykonawca ma utrzymac zatrudnienie na podstawie umowy
o prace, odprowadzi¢ nalezny Panstwu podatek, optaci¢ sktadki do ZUS oraz zakupi¢ srodki chemiczne
i higieniczne i osiggna¢ zysk skoro jego wynagrodzenie za realizacje ustugi po zmniejszeniu mu na to
nie pozwoli .

Wykonawca ma zwalnia¢ pracownikow w takim przypadku? Przypominam, ze zgodnie z kodeksem
pracy nie jest to takie proste i wymaga okreslonego okresu wypowiedzenia. A w przypadku gdy po np.
dwdch miesigcach Zamawiajacy znowu wigczy obiekt do sprzgtania Wykonawca ma znowu zatrudnia¢
pracownikow? Czy wedlug Zamawiajgcego Wykonawca ma kierowaé pracownikéw na urlopy
bezptatne? Prosze sie zastanowi¢ jacy pracownicy wyrazg zgode na takie traktowanie przez
Wykonawce i do czego to moze doprowadzi¢?

Whnosimy o wykreslenie z zapisow umowy obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace 100 %
0sOb wykonujgcych wszystkie czynnosci objete niniejszg umowg w trakcie realizacji zamowienia i
okreslenie tego obowigzku na poziomie 70% na podstawie umowy o prace + 30% na podstawie umow
cywilno-prawnych.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian

32. Prosze o wyjasnienie dlaczego pomimo wprowadzonego w kraju stanu epidemii Zamawiajacy nie
odnotowat tego faktu we wzorze umowy jak rowniez nie okreslit w nim procedur postgepowania oraz
sposobu rozliczania realizacji umowy z Wykonawcg w stanie epidemii?

Prosze o wyjasnienie jak Zamawiajgcy bedzie podchodzit do realizacji przedmiotu zamowienia w
przypadku gdy np.:

pracownik Wykonawcy zostanie objety kwarantanng i nie bedzie mogt realizowaé ustugi a
zorganizowanie natychmiastowego zastepstwa bedzie niemozliwe ze wzgledu na przewlektos¢
procedur ( badania lekarskie , szkolenia BHP, ochrona informacji niejawnych, itd.);

budynki, w ktérych Wykonawca realizuje umowe zostang objete kwarantanng lub zostang wytgczone
jako izolatorium, itp.;

uzytkownicy zostang objeci kwarantanng i odizolowani w budynkach w ktérych Wykonawca ma
Swiadczy¢ ustugi;

- na skutek rozporzgdzenia Premiera RP lub innych wladz zamkniete zostang szkoty, przedszkola i
ztobki a personel sprzgtajgcy Wykonawcy bedzie sie musiat zaopiekowaé sie swoimi dzie¢mi i z dnia
na dzien wykonawca zostanie bez personelu sprzatajgcego.

Whnosimy o jasno sprecyzowang informacje w tym zakresie oraz o zamieszczenie w projekcie umowy
stosownych zapiséw oraz procedur postepowania i rozliczania przedmiotu umowy majgcych na celu
zabezpieczenie intereséw zarowno Wykonawcy jak i Zamawiajgcego.

Odpowiedz:
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi stanu epidemiologicznego.

33. Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Umowa chroni interesy zarébwno Zamawiajgcego jaki i Wykonawcy, w zwigzku z
obowigzujgcymi przepisami RODO. Wzdér dokumentu przedstawiony w zatgczniku.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode.

34. Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
wykonawca na etapie skfadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze w przypadku korzystania z ustug podwykonawcy ,wystarczajgcym bedzie
przedstawienie oswiadczenia. Wykonawca wskazuje wowczas w ofercie czes¢ zamowienia, ktérag
powierzy podwykonawcom, oraz podaje nazwy podwykonawcow, jezeli zostali wybrani.

37. Czy Zamawiajgcy, dopuszcza wskazanie czesci zamowienia, ktére Wykonawca zamierzy powierzy¢
podwykonawcom, lecz bez podawania nazwy podwykonawcy jesli nie jest znana na etapie sktadania
ofert?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca wskazuje w ofercie czes¢ zamowienia, ktérg powierzy
podwykonawcom, oraz podaje nazwy podwykonawcow, jezeli zostali wybrani.

35. Prosimy o doprecyzowanie warunkéw udziatu w postepowaniu dotyczgcych zdolnosci technicznej i
zawodowej. Czy ustugi, jakie winien bedzie przedstawi¢ Wykonawca dla kilku zadan bedg miaty
kwotowo odpowiadac fgcznej kwocie brutto wygranych zadan czy na najwyzszej z kwot?

Odpowiedz:

Zgodnie z siwz tj. na najwyzszej z kwot.

36. W sytuacji zlozenia oferty przez konsorcjum, czy warunek dotyczgcy wykazu ustug zostanie
spetniony jesli Wykonawca przedstawi ustuge/ustugi wykonane, na rzecz innego Zamawiajgcego,
wspolnie przez spotki wechodzace w sktad konsorcjum sktadajgcego oferte?.

Odpowiedz:

Zgodnie ze SIWZ rozdziat 5 pkt.2. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zaméwienia:

~Warunek okreslony w Rozdziale 5 ust. 1 pkt 1 powinien spetniac¢ kazdy z Wykonawcow samodzielnie
lub jeden wykonawca”

Zamawiajgcy wprowadzit zmiane polecajgcg na zmianie warunkéw udziatu w postepowaniu SIWZ R.
5 p.1 ppkt 2) w zakresie zdolno$ci technicznej lub zawodowej- dotyczgcej minimalnej wymaganej kwoty
referencji cz | pisma.

37. Czy w przypadku ztozenia wadium w postaci gwarancji ubezpieczeniowej bgdz bankowej i
podpisania dokumentu przez osoby upowaznione przez gwaranta na podstawie udzielonego
petnomocnictwa, nalezy takie petnomocnictwo dotgczy¢ do dokumentéw oferty?

Odpowiedz:
Tak, peinomocnictwa powinny by¢ dotgczone do oferty

38.. Czy w zwigzku z panujgcg w naszym kraju sytuacjg epidemiologiczng Zamawiajgcy zezwoli na
zawarcie umowy korespondencyjnie?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy korespondencyjnie?

39. Prosimy o doprecyzowanie zapisow. W sytuacji wygrania przez Wykonawce kilku zadan jego polisa
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OC bedzie musiata opiewa¢ na 100% tacznej ceny brutto wszystkich podpisanych uméw czy na 100%
ceny brutto umowy z najwyzszg wartoscig?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze polisa OC bedzie musiata opiewa¢ 100% tacznej ceny brutto wszystkich
podpisanych umow

40. W zwigzku z zapisami par. 1 ust. 4 umowy na zad. 1.1.-1.8 oraz par. 1 ust. 3 umowy na zad. 2.1.-
2.4 wnosimy o modyfikacje zapisow w ust. 7 kazdej umowy poprzez dodanie ,.....0 zmianie nr fax/e-
mail....”

Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje zapisy w par. 1 ust. 7 kazdej umowy poprzez dodanie: yuen
o zmianie nr fax/email...”

41. Czy Zamawiajacy planuje remonty w okresie trwania umowy? Jeéli tak prosimy o podanie terminu i
zakresu prac planowanych do przeprowadzenia, o ile te informacje sg znane Zamawiajgcemu na dzienh
udzielania odpowiedzi.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze budynki sg aktualnie w remoncie. na dzien podpisania umowy ilo§¢ m2 do
sprzgtania podana jest w opz pkt. 19

termin zakonczenia remontéw — blizej nieznany.

42 Czy Zamawiajgcy zezwoli w przypadku urlopu, choroby czy innych nieprzewidzianych sytuacji na
zatrudnienie oséb na zastepstwo na umowe zlecenie?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian , chyba ze bedg obowigzywaty szczegdlne przepisy, jak np. covid-
19.

43. Czy Zamawiajgcy zezwoli na zatrudnienie na umowy cywilno- prawne pracownikéw skierowanych
do wykonania prac sezonowych tj. ktére majg by¢ wykonywane kilka razy w trakcie trwania umowy ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody , chyba ze beda obowigzywaty szczegdlne przepisy, jak np. covid-19.

44 Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na skierowanie do realizacji umowy osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Tak, jezeli niepetnosprawnosc¢ nie przeszkodzi w wykonywaniu ustugi.

45. Czy nalezy rozumie¢, ze liste robot ( o ktérych mowa w OPZ zat. 1 do sprzgtania wewnetrznego)
Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczyé tylko w przypadku, gdy bedzie korzysta¢ z ustug
podwykonawcy?
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Odpowiedz:

Zgodnie z pkt. 1 OPZ: ,Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu liste robét realizowanych przez siebie
i przez Podwykonawce.”

46. Kiedy Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia listy robot, o ktérych mowa w OPZ dla
sprzgtania wewnetrznego i zewnetrznego- przed rozpoczeciem realizacji umowy?

Odpowiedz:

Tak, przed rozpoczeciem realizacji umowy

47 W ktérym budynku znajdujg sie naswietla dachowe, o ktérych mowa w zat. 1 OPZ sprzatania
wewnetrznego pkt. 8.2 lit. i)?

Odpowiedz:

Zadanie 1.5 pita — magazyn wielkopowierzchniowy bud. nr 19
48. Prosimy o doprecyzowanie terminu z zal. 1 OPZ sprzgtania wewnetrznego pkt. 16, tzn. w jakim
czasie od podpisania umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia wykazu sprzetu?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z pkt. 16 opz , niezwlocznie”
49. Czy Wykaz sprzetu Wykonawca winien bedzie sporzadzi¢ na przygotowanym przez siebie
dokumencie czy wzér zostanie przedstawiony przez Zamawiajgcego?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze czytelnie, na przygotowanym przez siebie dokumencie.

50 W SIWZ napisano, ze zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wyniesie 5% natomiast w
Formularzu oferty widnieje 2%. Prosimy zatem o informacje, ktéra warto$¢ jest prawidtowa.

Odpowiedz:
Zamawiajacy modyfikuje zapis w umowie dla zadan 1.1-1.8
Zamawiajgcy zmienia zapis par. 8 pkt. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

3. ,Wykonawca przed podpisaniem niniejszej umowy wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania

umowy w WYSOKOSCi stanowigcej 5% wynagrodzenia brutto
L1 PR zZt(stownie:.. ... zt) w jednej z form okreslonych w art. 148
ustawy PZP.

56. Dotyczy par. 3 ust. 7 umowy na sprzatanie zewnetrzne- Zatrudnienie ogrodnika tyczy sie ktérego
zadania? Czy ma to by¢ jedna osoba czy wiecej, jesli tak prosimy o wskazanie konkretnej liczby.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie 3 ust. 7 umowy, tj jedna lub wiecej oséb, ale osobaly te muszg by¢
odpowiedzialne za catosc¢ prac.
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51 Jakich kwalifikacji zawodowych oczekuje Zamawiajgcy od ogrodnika? Prosimy o doprecyzowanie
stawianego wymogu.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wymaga, informuje zawodowy ogrodnik powinien sie zna¢ — na pielegnac;ji roslin.

52. Dotyczy par. 1 ust. 6 kazdej umowy- Zamawiajgcy pisze ,....6. Zamawiajgcy moze zlecic¢
jednorazowe sprzgtanie pomieszczen nieujetych w umowie”. Jaki rodzaj prac do wykonania moze
zostac zlecony Wykonawcy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze wykonanie prac dotyczy tej samej miejscowosci, tego samego rodzaju ustug
w zakresie utrzymania czystosci, ktorej dotyczy umowa.

53. Dotyczy par. 1 ust. 6 kazdej umowy- Z jakim wyprzedzeniem czasowym Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawce o zleceniu jednorazowego sprzatania?

Odpowiedz:
W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci — bez limitu czasowego.

Wykonawca bedzie zobowigzany niezwtocznie przystgpi¢ do wykonania ustugi.

54. Dotyczy par. 3 ust. 9 kazdej umowy- Czy w wykazie pracownikow Wykonawca bedzie mogt sie
ograniczy¢ do wypisania osob, kitore zostang skierowane do realizacji do prac statych?
W zwigzku obecnie panujgca sytuacjg epidemiologiczng, Wykonawca moze nie by¢ w stanie podac
wykazu pracownikow, ktérzy bedg wykonywaé zadania dopiero za kilka miesiecy- nie ma pewnosci co
do skfadu osobowego

Odpowiedz:

Tak, ale osobno muszg by¢ zgtaszane osoby do prac pozostatych.

55. Dotyczy par. 3 ust. 9 kazdej umowy- Czy Zamawiajgcy dopusci mozliwos¢ dotgczenia do wykazu
pracownikéw oswiadczenia o zatrudnieniu na umowe o prace, a przed rozpoczeciem realizacji umowy
dostarczenie kopi umow?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajgcy wyraza zgode.

56. Czy Zamawiajacy planuje remonty w okresie trwania umowy? Jesli tak prosimy o podanie terminu i
zakresu prac planowanych do przeprowadzenia, o ile te informacje sg znane Zamawiajgcemu na dzienh
udzielania odpowiedzi.

Zamawiajacy informuje, ze budynki sg aktualnie w remoncie. na dzien podpisania umowy ilos¢ m2 do
sprzgtania podana jest w opz pkt. 19

Termin zakonczenia remontow — blizej nieznany.
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Odpowiedz:

57. lle razy w skali catego okresu realizacji umowy, Zamawiajgcy przewiduje skorzystanie z prawa
okreslonego w par.1 ust.3 Umowy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie ma takiej wiedzy.

58. Czy brygadzista/koordynator o ktérym mowa w par.3 ust.7 Umowy ma przebywaé na obiekcie w
godzinach 6-18, czy by¢ dostepny np. pod telefonem i w przypadku koniecznosci, przyby¢ na obiekt?

Odpowiedz:

Musi by¢ dostepny. moze by¢ pod telefonem.

59. Wnosze o wykreslenie w par.3 ust.9 Umowy zapisu o przedtozeniu kopii uméw o prace, w momencie
zawierania umowy. Wnosze o wprowadzenie w to miejsce oswiadczenia wykonawcy, o zatrudnieniu
pracownikbw na umowe o prace, ktérzy bedg skierowani do realizacji ustugi. Ewentualne przedtozenie
kopii uméw o prace winno by¢ mozliwe do ztozenia w momencie rozpoczecia realizacji ustug.
Wykonawca nie uchyla sie od obowigzku zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace, jednakze
wielokrotnie jest tak, iz do momentu podpisania umowy do momentu jej rozpoczecia, nastepujg zmiany
personalne 0sob skierowanych do realizacji umowy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje tres¢ par. 3 pkt. 9 obu uméw. otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

1. Wykonawca zobowigzany jest (w tym réwniez podwykonawcy) do zatrudnienia na podstawie umowy
o prace 100 % osob wykonujacych wszystkie czynnosci objete niniejszg umowa w trakcie realizaciji
zamowienia. Zakres czynnosci tych oséb polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy. Potwierdzeniem powyzszego bedzie dostarczenie
Zamawiajgcemu przez Wykonawce przy podpisywaniu umowy listy ww. zatrudnionych oséb wraz z
kopig uméw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadczenia o zatrudnieniu pracownikéw
na umowe o prace oraz przedtozenie kopii umoéw o prace w momencie rozpoczecia realizacji ustug. W
przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w wykazie osobowym Wykonawca powiadomi o tym
Zamawiajacego, tj. dostarczy poprawiony wykaz wraz z umowami o prace. Forma zatrudnionych osob
nie moze ulec zmianie.

60. Wnosze o modyfikacje par.3 ust.10 Umowy, w zakresie: ,,(...) w trakcie realizacji zamoéwienia na
kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krotszym niz 5 dni
roboczych, Wykonawca przedtozy (...)".

odpowiedz:

Zamawiajgcy nie zmienia tresci par. 3 pkt 10

61. Wnosze o modyfikacje par.5 ust.5 Umowy, w zakresie: ,,wykonawca najpdzniej w ostatnim dniu
roboczym przed rozpoczeciem kazdego miesigca (...)".

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze dotyczy par. 4 ust. 5
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Zamawiajgcy modyfikuje tres¢ par. 4 pkt. 5 umowy dla zadan 1.1-1.8. otrzymuje on nastepujgce
brzmienie”

~WVykonawca najpdzniej w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem kazdego miesigca opracuje dla
Zamawiajgcego, ,Harmonogram pracy pracownikow wykonujgcych ustuge utrzymania czystosci” wg.
zat. nr 9 na miesigc kolejny. Ww. "Harmonogram...” stanowi¢ bedzie dla Zamawiajgcego podstawe do
rozliczenia i odbioru wykonanej ustugi utrzymania czystosci.”

68. Wnosze o wykreslenie par. 5 ust.2 oraz par.11 ust. 3 Umowy. W szczegdlnosci podstawa do
wykreslana zapisu wynika z art. 15r1.1 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o
uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19. Przepis ten
zakazuje potrgcania kar umownych zastrzezonych na wypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy z wynagrodzenia wykonawcy lub z innych jego wierzytelnosci a takze zakaz
zaspokojenia tych kar z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy - w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii w zwigzku z COVID-19, i przez 90 dni od dnia odwotania
stanu, ktory obowigzywat jako ostatni, o ile zdarzenie, w zwigzku z ktérym zastrzezono te kare, nastgpito
w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

62. Wnosze o wprowadzenie do par.5 Umowy, zapisu: ,, W razie op6znienia w ptatnosci Zamawiajgcy
zaptaci Wykonawcy odsetki za kazdy dzieh opdznienia, zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 2013 roku o
przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych(Dz.U. z 2019r. poz.118, z
pozn.zm.”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

63. Wnosze o modyfikacje par.5 ust.3 Umowy, w zakresie: ,,(...) z zastrzezeniem par.15 Umowy”.
Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje tresé¢ par. 5 pkt. 3 umowy dla zadanh 1.1-1.8.

otrzymuje on nastepujgce brzmienie”

»Ceny jednostkowe swiadczonych ustug sg niezmienne przez okres trwania umowy za wyjatkiem zmian

wynikajgcych z umowy lub przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych.”

64. Wnosze o modyfikacje par.7 ust.1 Umowy, w zakresie: ,,za zawinione nienalezyte wykonanie ustugi

(...)
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

65. Wnosze o modyfikacje par.7 ust. Ust.6,7,8 9 10 oraz par.11 Umowy, w zakresie: ,(...)zawinionego
niewykonania lub zawinionego nienalezytego wykonania(...)”
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

66. Wnosze o modyfikacje par.11 ust.1 pkt.1.3. Umowy, w zakresie: ,,(...) 5% wartosci netto catosci
zamoéwienia, wyliczonego proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci przedmiotu umowy (bez prawa

opciji)”.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

67. Wnosze o bezwzgledne obnizenie kar umownych w par.11 Umowy, co najmniej o 70% ze wzgledu
na ich wygoérowang wysokosc¢. Niezaleznie od przystugujgcej zamawiajgcemu uprzywilejowanej pozyciji
zamawiajgcy powinien tak uksztaltowaé tre$¢ umowy, aby realizacja zaméwienia byta mozliwa (np.
wyrok o sygn. akt KIO 283/14). Celem zamawiajgcego powinno by¢ réwniez dgzenie do osiggniecia
korzystnych rynkowo cen. Zamawiajgcy nie powinien konstruowa¢ umowy w sposob, ktéry negatywnie
wptynie na ilos$¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze takze przerzucié catosci ryzyka gospodarczego
na wykonawce (wyrok Sgdu Okregowego Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05). Okreslajgc
wysokos$¢ kar umownych, zamawiajgcy powinien jednak kierowac sie zdrowym rozsadkiem. Zbyt
restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy doczynienia w tym przypadku, w potgczeniu z
wynikajgca z ustawy o finansach publicznych konieczno$cig ich dochodzenia przez zamawiajgcego
moze prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwenciji dla wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci
zrealizowania zamoéwienia. Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sktania¢ wykonawce
do realnego, zgodnego z trescig zawartej umowy, wykonania cigzgcych na nim na mocy tej umowy
obowigzkéw a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy w trakcie
realizacji zamowienia.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

69. Wnosze o wprowadzenie do par.11 Umowy, limitu kar umownych mozliwych do natozenia na
wykonawce.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

70. Wnosze o wprowadzenie do par.11 Umowy, zapisu: ,, Zamawiajgcy jest zobowigzany do
wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero
po jego bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

71. Czy przepustki o ktéorych mowa w par.13 ust.1 Umowy, bedg wykonawcy udostepnione
nieodpfatnie? Jezeli nie, prosze o podanie kosztu 1 przepustki.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze przepustki sg bezptatne.
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72. Wnosze o skrocenie terminu okreslonego w par.13 ust.3 Umowy z 5 dni do 2 dni.

Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje tresé par. 13 pkt. 3 umowy dla zadan 1.1-1.8 oraz dla zadan umowy 2.1-2.4.,
otrzymuje on nastepujgce brzmienie”

.Kazdorazowa zmiana pracownika musi odby¢ sie za zgodg Kierownika Jednostki Organizacyjnej w
miejscu realizacji umowy (uzytkownika) z minimum 2 - dniowym wyprzedzeniem. Wyjatkowo zmiana
taka bedzie mozliwa z wyprzedzeniem krotszym
niz 2 dni, o ile bedzie to spowodowane nagtg chorobg czy wypadkiem pracownika.”

73. Wnosze o wprowadzenie do par.14 ust.1 pkt.1.7 oraz do par.15 ust.1 pkt.4 Umowy, o treéci: ,, zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”. Powyzsza zmiana wynika z ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dodaje w par. 14 pkt. 1.7 i w par. 15 ust. 1 pkt 4 umowy dla zadan 1.1-1.8 oraz umowy
dla zadan 2.1-2.4. o nastepujgcej tresci:

»Zzasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”

74. Wnosze o modyfikacje par.14 ust.2 Umowy, w zakresie: ,,(...) 1.6 i 1.7, wykonawca(...)"

Odpowiedz:

Zamawiajgcy modyfikuje tresé par. 14 pkt. 2 umowy dla zadan 1.1-1.8 oraz umowy dla zadan 2.1-2.4.
otrzymuje on nastepujgce brzmienie”

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.4, 1.5, 1.6 i 1,7 Wykonawca
przedstawi Zamawiajgcemu na pisSmie dowody $wiadczace o wptywie zmian na koszty wykonania
umowy. Dowodami mogg by¢ w szczegdlnosci dokumenty ksiegowe Wykonawcy, umowy o prace,
deklaracje ZUS itp. W przypadku nie przedstawienia dowoddéw lub przedstawienia dowodéw w
stosunku, do ktérych stwierdzono, iz sg fatszywe, Zamawiajgcy odmowi podpisania zmiany umowy w
zakresie o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.4, 1.5, 1.6 i 1.7. Zmiana wynagrodzenia, o ile strony uzgodnig
takg zmiane, wchodzi w zycie z dniem zmiany przepisdw, ktére stanowig podstawe zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy.”

75. Wnosze o wprowadzenie do par.15 Umowy, zapisu: ,, Aneks, o ktérym mowa w ust.6 bedzie
obowigzywat od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw bedgcych
podstawg do zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje ze zapisy zawarte sg w umowie par. 14 pkt. 2 oraz par. 15 pkt 2.

76. Wnosze o wprowadzenie do par.15 Umowy, zapisu zgodnego z art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, znowelizowanego poprzez ustawe z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw:
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1) zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub
iej czesci,
2) zmianeg sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robot budowlanych,
3) zmiane zakresu Swiadczenia wykonawcy i odpowiadajgcg jej zmiane wynagrodzenia wykonawcy — o0
ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej
umowy

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian.

77. W zatgczniku cenowym zadanie 2.4 jest rozbieznosé w podsumowaniu catosciowym a arkuszu 2.4
- dotyczy pozycji dach odsniezanie 480 m2.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wprowadzit zmiang, jak na wstepie pisma cz. | p.3

Uwaga:
W przypadku ztozenia oferty na starym niezmodyfikowanym formularzu

cenowym dla zadania nr 2.4 (zat. nr 2 do SIWZ), Zamawiajgcy zastosuje art. 87 ust. 2 pkt. 3 i
poprawi formularz jako ,inng omytke”.

Zalgczniki 2:

1. Ogtoszenie o zmianie ogltoszenia-pdf
2. Formularz zad. 2.4- plik exel

Z powazaniem
KOMENDANT

() wz. pptk Adam DABROWSKI

Agnieszka MLODYSTACH, tel: 261 577 115;
23.10.2020r.,
T-2712.
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