
Wrocław, dnia 16.09.2022 r. 
 
 
 

 
 

nr postępowania: BZP.2711.21.2022.BO 

Wykonawcy 
(informacja zamieszczona na stronie internetowej 
prowadzonego postępowania) 

Dotyczy: Postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na realizację zadania 
pod nazwą: Kompleksowe sprzątanie posesji wokół budynku hotelu asystenta SEZAM przy 
ul. Skłodowskiej-Curie 83/85 we Wrocławiu. 

 
 

INFORMACJA NR 3. WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ 
 

Na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. 2021 r. poz. 1129 ze zm.) Zamawiający udostępnia treść zapytań wraz z wyjaśnieniami: 

 
Pytanie 1. Zamawiający w §18 wzoru umowy przewidział możliwość zmiany treści umowy, zgodnie 

z art. 436 ust. 4 lit. b) oraz 439 ust. 1 ustawy Pzp. Dnia 13 września zostało przyjęte 
rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 
wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. 
Prosimy o informację czy Wykonawca znając już stawki minimalnego wynagrodzenia na rok 2023 
powinien przygotować ofertę w oparciu o nowe informacje, czy może się oprzeć na stawkach 
obowiązujących na rok 2022, a Zamawiający według zapisu w umowie zwaloryzuje 
Wynagrodzenie Wykonawcy z początkiem 2023 roku. 

Odpowiedź 1. Zgodnie z zapisem w rozdziale XIV pkt 1 SWZ: Cena oferty ma uwzględnić 
wszystkie okoliczności, które mogą wpłynąć na sposób realizacji zamówienia, cały zakres ustalony 
w Specyfikacji Warunków Zamówienia, w szczególności w Opisie przedmiotu zamówienia 
(Załącznik nr 8 do SIWZ), stanowiącym jej integralną część, jak również wszystkie zobowiązania 
wynikające z tekstu załączonego Wzoru umowy (Załącznik  nr 9 do SIWZ). 
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