Załącznik nr 7 do SWZ

UMOWA NR R.272….2024 (projekt)
zawarta w Miłoradzu, dnia ……………… 2024 r.

po przeprowadzeniu – w trybie podstawowym – wariant I bez negocjacji – przez Zamawiającego postępowania nr R.271.5.2024 o udzielenie zamówienia publicznego, w którym – jako najkorzystniejsza została wybrana oferta Wykonawcy,

o usługi 
 pod nazwą 
[bookmark: _Hlk131150613] „Dowozy szkolne na terenie Gminy Miłoradz w roku szkolnym 2024/2025”

polegające na świadczeniu w okresie od 2 września 2024 r. do 27 czerwca 2025 r. usługi transportowej polegającej na przewozie dzieci i młodzieży z miejsca zamieszania w Gminie Miłoradz do jednostek oświatowych zlokalizowanych w Gminie Miłoradz oraz ich odwozie wraz z zapewnieniem opiekuna               w trakcie trwania przejazdu,

pomiędzy: 

Gminą Miłoradz (82-213 Miłoradz, ul. Żuławska 9),
NIP: 579-202-98-19, REGON 170747916,
reprezentowaną przez:
Wójta Gminy Miłoradz – Arkadiusza Skorek, 

– zwaną w niniejszej Umowie „Zamawiającym”,

a 

…………………………………………..
………………………………………….

– zwanym w niniejszej Umowie „Przewoźnikiem lub Wykonawcą”.


Zamawiający i Wykonawca zawierają Umowę o następującej treści:


§ 1.
Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca, a Przewoźnik w zakresie działalności swojego przedsiębiorstwa zobowiązuje się świadczeniu w okresie od 2 września 2024 r. do 27 czerwca 2025 r. usługi transportowej polegającej na przewozie dzieci i młodzieży z miejsca zamieszania w Gminie Miłoradz do jednostek oświatowych zlokalizowanych w Gminie Miłoradz oraz ich odwozie wraz                                       z zapewnieniem opiekuna w trakcie trwania przejazdu oraz zapewnienia dzieciom i młodzieży odpowiednich warunków bezpieczeństwa, w tym higieny, wygody i należytej obsługi. 
2. Szczegółowo przedmiot zamówienia określa specyfikacja warunków zamówienia (dalej SWZ).
3. Plan dowozów na zajęcia należy przygotować przez Wykonawców tak, aby dzieci do w/w szkół były przywożone nie wcześniej niż 15 minut przed planowanym rozpoczęciem zajęć:
· Zespół Szkół i Przedszkola w Miłoradzu – rozpoczęcie zajęć o 8:00
· Szkoła Podstawowa w Kończewicach – rozpoczęcie zajęć o 8:15.
Plan odwozów z zajęć należy przygotować tak, aby dzieci były odwożone nie później niż 
15 minut po zakończonych zajęciach, w trzech turach:
· Zespół Szkół i Przedszkola w Miłoradzu:
I tura: 12:40 (poniedziałek – piątek)
II tura: 14:35 (poniedziałek – piątek)
III tura: 16:10 (poniedziałek, wtorek, środa)
· Szkoła Podstawowa w Kończewicach:
I tura: 13:00 (poniedziałek - piątek)
II tura: 14:50 (poniedziałek - piątek)
III tura: 16:30 (poniedziałek, wtorek, środa)
Zamawiający zastrzega, iż uczeń nie może przebywać w autobusie dłużej niż 30 minut, licząc od momentu wejścia ucznia do autobusu do momentu wyjścia ucznia z autobusu.
4. Szacunkowa ilość uczniów na rok szkolny 2024/2025 wynosi 125. 
5. Szczegółowy rozkład przewozów zostanie ustalony przed rozpoczęciem roku szkolnego między Wykonawcą, Dyrektorem Zespołu Szkół i Przedszkola w Miłoradzu i Dyrektorem Szkoły Podstawowej w Kończewicach.
6. Zamawiający zastrzega, iż uczeń nie może przebywać w autobusie dłużej niż 30 minut, licząc od momentu wejścia ucznia do autobusu do momentu wyjścia ucznia z autobusu
7. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany godzin dowozu i odwozu uczniów w porozumieniu z Wykonawcą.
8. Każdorazowa zmiana ilości uczniów będzie weryfikowana z Wykonawcą i musi mieć odzwierciedlenie w ilości sprzedanych (wydanych) biletów. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczniów, ze względu na ruch w trakcie roku szkolnego spowodowany m.in. zmiana miejsca zamieszkania lub zmianą szkoły przez ucznia.
9. Mając na uwadze wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o których mowa                     w postanowieniach rozdziału III ust. 6 SWZ, Wykonawca zobowiązuje się dokumentować zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji Zamówienia, poprzez dostarczenie przed zawarciem Umowy i aktualizację przez cały okres wykonywania Umowy listy osób sporządzonej według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Umowy (projekt)
10. Wykonawca wyraża zgodę na kontrolowanie przez Zamawiającego lub osoby działające 
na zlecenie Zamawiającego, czy czynności, o których mowa w ust. 8 wykonują osoby zawarte w (zaktualizowanej przez Wykonawcę) liście osób wykonujących wskazane czynności określone                w SWZ, Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. warunków,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,
11. W razie braku możliwości przeprowadzenia kontroli z ust. 9 albo w przypadku wątpliwości, Wykonawca oświadcza, że akceptuje okoliczność, iż Zamawiającemu służy uprawnienie wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o kontrolę.
12. W trakcie realizacji Zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym                        w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 8 czynności w trakcie realizacji Zamówienia:
a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony);
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.
13. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach Umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności. 
14. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 2.
[bookmark: _Toc80188951][bookmark: _Toc171423878]Termin wykonania Umowy.
1. Rozpoczęcie: w dniu zawarcia umowy, jednak nie wcześniej niż 2 września 2024 r.
2. Zakończenia dnia 27 czerwca 2025 r. 

§ 3.
[bookmark: _Toc80188952][bookmark: _Toc171423879]Podwykonawcy.
1. Wykonawca oświadcza, że następujący zakres Robót będzie wykonywał za pomocą podwykonawców: ……………………………………………………………………………………
(nazwa albo nazwisko i imię oraz dane kontaktowe podwykonawcy i osób do kontaktu z podwykonawcą), 
albo
Wykonawca oświadcza, że cały zakres Robót będzie wykonywał bez udziału podwykonawców.
(w dniu zawarcia Umowy do Umowy zostanie wpisany odpowiednio zapis zdanie pierwsze lub zdanie drugie, zgodnie z treścią oświadczenia złożonego przez Wykonawcę w Formularzu oferty, a nawias zostanie usunięty).
2. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa 
w ust. 1, w trakcie realizacji Umowy, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w okresie późniejszym zamierza powierzyć realizację zamówienia.
3. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy o podwykonawcą jest wymagana akceptacja umowy o podwykonawstwo przez Zamawiającego.
4. Przewoźnik przedstawi Zamawiającemu projekt umowy z podwykonawcą. 
5. Jeśli Zamawiający w terminie 7 dni nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń do projektu umowy, o którym mowa w ust. 4 uważa się, iż wyraził zgodę na zawarcie umowy z podwykonawcą.

[bookmark: _Hlk172809054][bookmark: _Hlk173160790]§ 4. 
[bookmark: _Toc80188954][bookmark: _Toc171423881]Wynagrodzenie Wykonawcy.
1. Za prawidłowo wykonane usługi określone w § 1 ust. 1 Wykonawca otrzyma od Zamawiającego wynagrodzenie, do kwoty maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania, o której mowa w ust. 3.
2. Podstawą naliczenia wynagrodzenia za wykonanie usługi w okresach miesięcznych, będzie iloczyn ceny biletu miesięcznego dla 1 ucznia: …………….. zł brutto, podanej przez Przewoźnika w Ofercie, stanowiącej załącznik nr 2 do umowy, ilość miesięcy, w których będzie realizowane zamówienie                                          i ilości uczniów w danym miesiącu, podana przez Zamawiającego.
3. Maksymalna wartość nominalna zobowiązania Zamawiającego obliczona na dzień zawarcia umowy, jako iloczyn przyjętej dla potrzeb zamówienia ilości uczniów w roku szkolnym 2024/2025, tj. łącznie 125 uczniów, miesięcy, w których będzie realizowane zamówienie, tj. łącznie 10 miesięcy                                 i zaoferowanej przez Przewoźnika stawki biletu miesięcznego za ucznia, wyraża się kwotą ………… zł brutto. 
4. Stawka brutto za bilet miesięczny, o której mowa w ust. 1, zostaje ustalona na okres obowiązywania umowy i nie będzie podlegała zmianie.
5. Postanowienie ust. 4 nie uchybia przesłankom zmiany umowy określonym przez Zamawiającego                    w § 10.
6. Przelew wierzytelności Wykonawcy wynikających z Umowy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności.

§ 5. 
Warunki płatności.
1. Wykonanie umowy przez Przewoźnika rozliczane będzie za okresy miesięczne kalendarzowe na podstawie faktur wystawionych na koniec miesiąca – zgodnie z postanowieniami § 4.
2. Płatność za wykonanie umowy (za każdy miesiąc kalendarzowy) dokonywana będzie przez Zamawiającego przelewem na wskazany rachunek bankowy Przewoźnika nr ……………………………………….., który został przez Przewoźnika zgłoszony do wykazu podatników VAT (tzw. „Biała lista”), prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, płatność w terminie 21 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.
3. Za datę zapłaty wynagrodzenia Strony ustalają dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
4. W celu weryfikacji, Wykonawca dostarczy faktury do placówek oświatowych. Fakturę należy wystawić:
NABYWCA:
Gmina Miłoradz
ul. Żuławska 9
82-213 Miłoradz
NIP 579-202-98-19

ODBIORCA/PŁATNIK:
Szkoła Podstawowa w Kończewicach
Kończewice
82-213 Miłoradz

Zespół Szkół i Przedszkola w Miłoradzu
ul. Szkolna 1
82-213 Miłoradz
5. Do Umowy w zakresie płatności będą miały zastosowanie zasady wynikające z przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług w zakresie mechanizmów podzielonej płatności.
6. Zmiana rachunku bankowego, o którym mowa w ust. 2 wymaga aneksu do Umowy.


[bookmark: _Hlk172808856]§ 6.
Obowiązki Zamawiającego.
1. Zamawiający zobowiązuje się w szczególności do przekazania Wykonawcy:
a) informacji w sprawie zmianach organizacyjnych pracy szkoły, które skutkują zmianami w grafiku (harmonogramie) dowozów uczniów,
b) zmian na listach dowożonych uczniów,
c) wykaz uczniów uprawnionych do otrzymania biletu miesięcznego. 

§ 7.
Obowiązki Wykonawcy.
1. Do szczególnych obowiązków Wykonawcy należy:
1. zapewnienie bezpieczeństwa i regularności przewozów, punktualność przewozów zgodnie z harmonogramem, oraz zapewnienie właściwych warunków sanitarnych w pojazdach,
1. zapewnienia sprawnych środków transportu, które spełniają wymogi bezpieczeństwa (zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa), muszą być utrzymane w czystości z zachowaniem estetyki wewnętrznej i zewnętrznej, 
1. utrzymania pojazdów w stanie technicznym odpowiadającym przewozowi dzieci i młodzieży,
1. posiadać pasy bezpieczeństwa dla dzieci oraz musi posiadać odpowiednią ilość miejsc siedzących - wyklucza się przewóz większej ilości osób niż wynikająca z dowodu rejestracyjnego pojazdu,
1. zapewnienia sprawnych technicznie, dopuszczonych do ruchu, odpowiednio oznakowanych środków transportu – zgodnie z oświadczeniem zawartym w Ofercie
1. przestrzegania norm pracy kierowców autobusów, 
1. zapewnienia kierowcy stałej łączności telefonicznej,
1. posiadania lub dysponowania odpowiednimi zasobami niezbędnymi do należytego wykonania umowy, zwłaszcza posiadania odpowiednich uprawnień na wykonywanie transportu drogowego osób oraz dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, a także opiekunami (zakres obowiązków opiekuna stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy)
1. aktualizacji przez cały okres wykonywania Umowy listy osób sporządzonej według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do projektu umowy. 
1. Wykonawca oświadcza, iż pracownicy wykonujący przedmiot umowy posiadają aktualne badania lekarskie, są przeszkoleni w zakresie BHP oraz posiadają uprawnienia do wykonywania przewozu uczniów. Posiada aktualną polisę ubezpieczeniową OC i NNW pojazdu, którym jest wykonywany przewóz. 
1. Wykonawca zobowiązuje się do:
1. złożenia u Zamawiającego na każde wezwanie Zamawiającego, potwierdzonych kopii: ubezpieczeń komunikacyjnych OC, NNW, dowodu rejestracyjnego z aktualnym badaniem technicznym oraz dokumentów poświadczających uprawnienia do zarobkowego przewozu osób pojazdami samochodowymi, a także poświadczających uprawnienia zawodowe kierowców,
1. ponoszenia pełnej odpowiedzialności za szkody wynikłe z ruchu pojazdów i przewozu pasażerów, przy uwzględnieniu zasad wynikających z obowiązkowego ubezpieczenia OC,
1. sprawdzenia, przed każdym wyjazdem, obecności osoby sprawującej opiekę nad uczniami i uzyskać jej zgodę na rozpoczęcie przejazdu,
1. prawidłowego zabezpieczenie danych osobowych uczniów – RODO.
1. Wszelkie sprawy dotyczące organizacji dowozu i nie mające żadnych skutków finansowych Wykonawca będzie uzgadniał z właściwym dyrektorem Zespołu Szkół i Przedszkola w Miłoradzu lub Szkoły Podstawowej w Kończewicach.
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia rezerwowego pojazdu w przypadku awarii używanego pojazdu. Pojazd rezerwowy nie może odbiegać parametrami, funkcjonalnością i liczbą miejsc od pojazdu użytkowanego do przewozu małych dzieci,
1. Wykonawca oświadcza, iż w czasie awarii pojazdu od momentu zgłoszenia Zamawiającego, podstawi pojazd spełniający wymagania Zamawiającego m. in. wymienione w ust. 5 w czasie …….. minut (w dniu zawarcia Umowy do Umowy zostanie wpisany przedział minutowy, zgodnie z treścią oświadczenia złożonego przez Wykonawcę w Formularzu oferty, a nawias zostanie usunięty.

§  8.
Nadzór 
Zamawiającemu służy prawo pełnej kontroli i nadzoru nad wykonywaniem umowy przez Przewoźnika. W ramach kontroli i nadzoru Zamawiający w szczególności może:
1) żądać do wglądu dokumenty potwierdzające sprawność techniczną pojazdów oraz kwalifikacje zawodowe kierowców, 
2) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi, 
3) wezwać odpowiednie służby w celu sprawdzenia przez nie kierowców/opiekunów lub stanu technicznego pojazdów.


§ 9.
[bookmark: _Toc80188957][bookmark: _Toc171423884]Kary umowne. 
1. Za odstąpienie od niniejszej umowy (z wyłączeniem okoliczności , o której mowa w treści art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych) przez jedną z jej Stron, winny odstąpienia zapłaci drugiej Stronie karę za odstąpienie od umowy w wysokości 10 % kwoty brutto, o której mowa                                 w  § 4 ust. 3 niniejszej umowy. 
2. Przewoźnik zapłaci Zamawiającemu karę umowną w kwocie 2 000 zł za każdy dzień, w którym z przyczyn leżących po swojej stronie Przewoźnik nie wykona zobowiązań wynikających z umowy. 
3. Przewoźnik zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu wykonywania czynności, o których mowa w postanowieniach rozdziału III ust. 6 SWZ przez osoby niezatrudnione na podstawie umowy o pracę w wysokości 1,5 % kwoty brutto, o której mowa w § 4 ust. 3 niniejszej umowy, za każdy stwierdzony przypadek.
4. Kary umowne i kara za odstąpienie od umowy należne są niezależnie od poniesienia szkody przez Stronę uprawnioną do żądania zapłaty kary umownej lub za odstąpienie od umowy.
5. Jeśli kara umowna nie pokryje poniesionej przez Stronę szkody, Strona ta może dochodzić odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
6. Zamawiający jest uprawniony do każdorazowego odliczenia od należnego wynagrodzenia Przewoźnika naliczonej i płatnej na rzecz Zamawiającego kary umownej lub za odstąpienie od umowy. 
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Przewoźnika , w przypadku naliczenia kary umownej, o jakiej mowa w ust. 2 za więcej niż 3 dni łącznie.
8. Kary umowne i kara za odstąpienie od umowy pozostają od siebie niezależne, mogą być dochodzone niezależnie od siebie i sumują się do wartości równej 30 % kwoty brutto, o której mowa w § 4 ust. 3 niniejszej umowy.

§ 10.
Zmiany umowy.
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. [bookmark: _Hlk100665043]Na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje zmiany postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, gdy zachodzi co najmniej jedna z poniższych okoliczności:
1) nieprzewidziane okoliczności formalno-prawnych mających wpływ na realizację umowy,
2) z powodu okoliczności będących następstwem siły wyższej, 
3) zmiana w planie zajęć i organizacji roku szkolnego w zakresie dni i godzin przewozu uczniów,
4) zmiana przepisów powodujących konieczność zastosowania innych rozwiązań, niż zakładano w opisie przedmiotu zamówienia.
3. [bookmark: _Hlk127268836]Zasady waloryzacji wynagrodzenia:	
1) Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
‒ jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę (zmiana a jest dopuszczalna, o ile dane te nie były oficjalnie znane przed zawarciem umowy).
2) Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w pkt 1. 
3) W wypadku zmiany, o której mowa w pkt 1.  ppkt a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt.1.  ppkt b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych, wynikających z tych zmian.
5) W przypadku zmiany, o którym mowa w pkt 1 ppkt c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
6) W przypadku zmiany, o którym mowa w pkt 1 ppkt d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
7) Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w pkt 1 ppkt a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w pkt 1 ppkt b, c oraz d, oraz dokumentów potwierdzających stan sprzed i po zmianie. Zmiany mogą nastąpić nie wcześniej, niż po upływie 6 miesięcy od dnia udzielenia zamówienia.
8) Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia:
a) miernikiem zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy jest wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (komunikat kwartalny),
b) każda ze Stron Umowy – tylko raz w okresie jej obowiązywania  jest uprawniona do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, gdy wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 6 punktów procentowych w stosunku do wysokości tego wskaźnika w miesiącu zawarcia Umowy (matematyczna różnica między tymi wskaźnikami wyrażonymi w punktach procentowych – tj. wskaźnik z dnia zawarcia umowy i wskaźnik ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację), a jeżeli zawarcie Umowy nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu składania ofert, w stosunku do wysokości wskaźnika w miesiącu składania ofert,
c) waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko 1 raz w okresie obowiązywania umowy i nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy, licząc od dnia zawarcia Umowy,
d) waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku,
e) Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wysokość wskaźnika oraz przedmiot i wartość usług podlegających waloryzacji (niewykonanych do dnia złożenia wniosku),
f) w przypadku wzrostu/spadku wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych o którym mowa w pkt 2, waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za usługi pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku o waloryzację, o wartość wynikową uwzględniającą różnicę między wskaźnikiem w miesiącu zawarcia Umowy, a wskaźnikiem ogłoszonym w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację,
g) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami pkt 6, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. Zmiana umowy  zawartej z podwykonawcą (dalszym podwykonawcą) nie będzie mniej korzystna dla podwykonawcy (dalszego podwykonawcy) niż warunki wykonania umowy w sprawie zamówienia zmienione zgodnie  z pkt 6.  Dotyczy to również zmian umów zawartych z dalszymi podwykonawcami.
9) Zmiany wysokości wynagrodzenia obowiązywać będą od dnia wynikającego z zawartych w tym zakresie aneksów do umowy.
10) Górną granicą waloryzacji wynagrodzenia (wzrostu wartości kontraktu) w okresie trwania umowy jest wartość 20% pierwotnej wartości umowy.

§ 11.
Rozwiązanie umowy.
Umowa może zostać rozwiązana z winy Przewoźnika z powodu:
1) utraty uprawnień do przewozu osób,
2) zatrzymania dowodu rejestracyjnego pojazdu przewożącego dzieci i młodzież, spowodowanego złym stanem technicznym pojazdu, 
3) zatrzymania prawa jazdy kierowcy pojazdu przewożonego dzieci i młodzież, 
4) stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia u prowadzącego pojazd lub/i opiekuna stanu po spożyciu alkoholu lub innych środków odurzających, 
5) ogłoszenia upadłości lub wydania nakazu zajęcia majątku przedsiębiorstwa Przewoźnika, 
6) omijania przez Przewoźnika warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych.

§ 12.
Przedstawiciele Stron.
1. Przedstawicielem Zamawiającego jest:
1) Dyrektor Zespołu Szkół i Przedszkola w Miłoradzu – Wojciech Barnat
2) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kończewicach – Sławomir Zirra
2. [bookmark: _Hlk100665237]Przedstawicielem przewoźnika jest . …………………………………………………….

§ 13.
Załączniki.
1. Załącznikami do umowy są:
1) lista osób, o której mowa w rozdziale III ust. 6 SWZ – załącznik 1
2) Formularz ofertowy – załącznik nr 2
3) Zakres obowiązków opiekuna – załącznik nr 3
2. Integralną treść umowy stanowi SWZ wraz z wszystkich załącznikami, zmianami i wyjaśnieniami.

§ 14.
[bookmark: _Toc171423889]Rozstrzyganie sporów. Postanowienia końcowe.
1. Wszelkie spory wynikłe w związku z wykonaniem umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie, a w razie braku możliwości rozstrzyganie sporu, spory będą rozstrzygane przez Sąd Powszechny, właściwy dla siedziby Zamawiającego.
2. Wszelkie oświadczenia Stron związane z Umową kierowane są na adresy wskazane w komparycji, chyba że Umowa stanowi inaczej, ze skutkiem uznania ich za doręczone, chyba że Strona zawiadomi o zmianie adresu korespondencyjnego, a odbiór takiego oświadczenia potwierdzi druga Strona. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa, zwłaszcza ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego, ustawy o transporcie drogowym oraz właściwe przepisy szczególne.
4. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze dla Zamawiającego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

       ZAMAWIAJĄCY		                                   	                                WYKONAWCA
[bookmark: _Toc493660946][bookmark: _Toc430972]  KONTRASYGNATA SKARBNIKA GMINY
ZAŁĄCZNIK NR 1 
do Umowy nr _________________ z dnia ________________
[bookmark: _Hlk172801133]o usługę pn. „Dowozy szkolne na terenie Gminy Miłoradz w roku szkolnym 2024/2025”







pieczątka firmowa Wykonawcy 



Lista osób zatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
na podstawie umowy o pracę 
do wykonania czynności, o których mowa w postanowieniach rozdziału III ust. 6 SWZ

	Lp.
	Czynności
	Nazwisko
i Imię
	Zatrudniony przez
Wykonawcę/
Podwykonawcę

	1
	czynności w zakresie kierowania pojazdami
	
	

	2
	czynności w zakresie opieki nad przewożonymi dziećmi
	
	




	Miejscowość i data
	



	Nazwa i adres
Wykonawcy/Pełnomocnika
	



	Osoby upoważnione do podpisania niniejszej Oferty w imieniu Wykonawcy/Pełnomocnika

	
	Nazwisko i imię
	Podpis osoby
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	3
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