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WSZYSCY WYKONAWCY 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

podstawowym na podstawie art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) zwanej dalej „upzp” na wsparcie 

serwisowe, w tym programistyczne w zakresie rozwoju systemu SOP (Systemu 

Obsługi Programów NCK). 

 

Zamawiający, działając w oparciu o art. 286 ust. 1 upzp – zgodnie z załączonym plikiem 

„Załącznik nr 8 do SWZ – Istotne Postanowienia Umowy (IPU) PO ZMIANACH” – dokonuje 

następujących zmian treści Specyfikacji Warunków Zamówienia: 

 

1. W §7 „Odpowiedzialność Wykonawcy i rozwiązanie umowy” dodaje ust. 5 o 

następującej treści: 

W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia przez Wykonawcę 

swoim podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 17 

ust. 6, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę w wysokości 300 zł za każdy dzień zwłoki w 

zapłacie wynagrodzenia ponad termin określony w umowie zawartej między nimi lub 

odpowiednio za każdy dzień zwłoki w wypłacie zmienionego wynagrodzenia o którym 

mowa w  § 17 ust. 6 liczonego od dnia zmiany wynagrodzenia Wykonawcy przez 

Zamawiającego. 

 

2. W §7 „Odpowiedzialność Wykonawcy i rozwiązanie umowy” ust. 6 

Z ZAPISU: 

Kary umowne są niezależne od siebie i należą się w pełnej wysokości, nawet w 

przypadku, gdy w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest więcej niż jedna kara, jednak 

kary umowne nie mogą przekroczyć 60% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 

ust. 1 umowy, z zastrzeżeniem ust. 7. 



 

 

NA ZAPIS: 

Kary umowne są niezależne od siebie i należą się w pełnej wysokości, nawet w 

przypadku, gdy w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest więcej niż jedna kara, jednak 

kary umowne nie mogą przekroczyć 60% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 

ust. 1 umowy, z zastrzeżeniem ust. 10. 

 

3. W § 12. „Zmiany umowy”  

Z ZAPISU: 

1. Istotne zmiany i uzupełnienia treści Umowy, dopuszczalne są jedynie w sytuacjach i na 

zasadach określonych w upzp, w szczególności w art. 455 upzp. 

2. Ustala się, iż nie stanowią istotnej zmiany Umowy w szczególności następujące 

przypadki:  

2.1. zmiana danych teleadresowych Stron;  

2.2. zmiana danych rejestrowych Stron;  

2.3. zmiana sposobu prowadzenia korespondencji pomiędzy Stronami. 

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają porozumienia Stron oraz zachowania 

formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

4. Nie stanowią zmiany Umowy zmiana osób uprawnionych do roboczych kontaktów w 

toku realizacji Umowy. Wymaga się, aby zmiany takie były zgłaszane drugiej Stronie 

Umowy w formie pisemnej.  

5. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w przypadku: 

5.1. Konieczności zmiany terminu realizacji Przedmiotu umowy z przyczyn 

niezależnych od Zamawiającego, w szczególności w przypadku wystąpienia 

braku możliwości przeprowadzenia zamówienia z uwagi na sytuację 

epidemiologiczną COVID-19 w wyznaczonym terminie, o czas potrzebny na 

przezwyciężenie tych przeszkód. 

NA ZAPIS: 

1. Strony przewidują możliwość dokonywania zmian w Umowie. Zmiana Umowy 

dopuszczalna będzie w granicach wyznaczonych przepisami ustawy Prawo 

zamówień publicznych.  

2. Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany 

umowy.  

3. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy, w formie pisemnego aneksu, jeżeli 



 

 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę 

każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,  

1a) zmiany stawki podatku akcyzowego;  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych – na zasadach i w sposób określony w ust. 

4-16.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części 

przedmiotu umowy niezrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 

wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 

stawki podatku od towarów i usług.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto oraz 

ceny jednostkowe netto nie zmienią się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1a zmiana wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do 

niezrealizowanej części przedmiotu Umowy, zgodnie z terminami określonymi w 

Umowie, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 

akcyzowego oraz wyłącznie do części realizacji przedmiotu Umowy, do której 

zastosowanie znajdzie zmiana tej stawki. W takim przypadku wartość wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

ponoszonego przez Wykonawcę w związku z realizacją Umowy. Jednocześnie 

Wykonawca zobowiązany jest przedstawić kalkulację lub dokumenty potwierdzające 

w jakim stopniu zmiana stawki podatku akcyzowego wpływa na zmianę kosztu 

realizacji Umowy.  



 

 

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 

w ust. 3 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 

umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących 

zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne.  

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 

zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 

usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w 

związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

10. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 4, wysokość wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy 

ponoszonego w związku ze zmianą wysokości wpłat podstawowych dokonywanych 

przez Wykonawcę na pracownicze plany kapitałowe pracownikom świadczącym 

usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją Umowy. 

11. W celu zawarcia aneksu do umowy wynikającego ze zmian, o których mowa w ust. 3, 

każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany 



 

 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 

zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której 

nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa 

w zdaniu poprzedzającym może zostać złożony przez każdą ze Stron w terminie od 

dnia opublikowania przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 

1-4 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych przepisów.  

12. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z 

których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania 

umowy, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 

2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której 

mowa w ust. 3 pkt 3.  

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 

wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których 

będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w 

tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 12 pkt 2.  

14. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 11, 

Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w 

jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz 

z uzasadnieniem.  



 

 

15. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, 

o którym mowa w ust. 11. W takim przypadku przepisy ust. 11-14 oraz 16 stosuje się 

odpowiednio.  

16. Aneks, o którym mowa w ust. 3 zostanie zawarty nie później niż w terminie 14 dni 

roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy i wchodzić będzie każdorazowo w życie z 

dniem wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 3 pkt 1-4 umowy. 

17. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w przypadku konieczności zmiany 

terminu realizacji Przedmiotu umowy z przyczyn obiektywnych i niezależnych od 

Stron, w szczególności w przypadku wystąpienia braku możliwości realizacji umowy z 

uwagi na sytuację epidemiologiczną COVID-19, o czas potrzebny na przezwyciężenie 

tych przeszkód. 

 

4. Dodaje § 13. „Klauzula waloryzacyjna z art. 439 Pzp” o następującej treści: 

§ 13. Klauzula waloryzacyjna z art. 439 Pzp 

1.  Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji w przypadku zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

2.  Pierwsza zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie 

wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia - z 

uwzględnieniem początku okresu waloryzacji, wskazanego w ust. 5 pkt 2 poniżej. 

3. Niniejsze przepisy nie uchybiają prawom Wykonawcy do żądania zmiany 

wynagrodzenia określonym w umowie, jeżeli zostały w niej przewidziane. 

4.  Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 1, rozumie się 

wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

5.  Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia 

zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, ustala się na poziomie 

powyżej 10 % w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w terminie 

składania oferty, 

2)  początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy 



 

 

określa się na datę minimum 12 miesięcy od dnia podpisania umowy. 

3)  za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i 

określenia wysokości takiej zmiany, Strony umowy przyjmują wskaźnik zmiany 

ceny materiałów lub kosztów, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego, informujący czy nastąpiły zmiany cen lub kosztów i w 

jakiej wysokości, 

4) Wykonawca może również w inny sposób dowodzić zwiększenia kosztów 

powyżej minimum wskazanego w punkcie 1 przedkładając stosowne wyjaśnienia 

i dowody, w szczególności kosztorys będący podstawą wyceny ofertowej oraz 

kosztorys kosztów na moment złożenia wniosku wraz z wyczerpującymi 

wyjaśnieniami i dokumentami potwierdzającymi dane zawarte w zestawieniach. 

5)  Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie 

później niż do 30 dnia od daty publikacji komunikatu Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego lub od daty zwiększenia kosztów ponad minimum wskazane w 

punkcie 1, z uwzględnieniem punktu 2, zawierający dokładny opis proponowanej 

zmiany wraz ze szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami sporządzenia 

takiej kalkulacji, w szczególności wyliczeniem wszelkich kosztów pracowniczych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6) wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen 

materiałów lub kosztów o ponad 10 % w stosunku do cen lub kosztów 

obowiązujących w terminie składania oferty, wpłynęła na koszty wykonania 

zamówienia, 

7) w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt. 5, Strona 

umowy, której przedłożono wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony z 

wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, 

informacji lub dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na 

wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od 

dnia otrzymania wezwania, 

8) Strona umowy, której przedłożono wniosek, w terminie 30 dni od otrzymania 

kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień, zajmie pisemne stanowisko w 

sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na 

adres właściwy dla doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub 

Wykonawcy, 



 

 

9) jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia uzasadniają zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do 

umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z 

uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 

6.  Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 

zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy. 

7.  Na podstawie art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

Zamawiający określa maksymalną, dopuszczalną wartość zmiany wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia, w wyniku 

zastosowania postanowień, o których mowa w ust. 2 powyżej, na poziomie 20 % 

ceny wybranej oferty a w przypadku przedłużenia umowy do 30 % ceny wybranej 

oferty. 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 8 do SWZ – Istotne Postanowienia Umowy (IPU) PO ZMIANACH 
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                                                                                   Narodowego Centrum Kultury 

 

 

 

 

                                                                            Andrzej Bieńkowski 


