
  

Umowa     …….. /SZP/2023 
zawarta w dniu ……………….2023 r. w Chrzanowie pomiędzy: 

Szpitalem Powiatowym w Chrzanowie, ul. Topolowa 16, 32-500 Chrzanów 
zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym Kraków – Śródmieście, XII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego w pod nr KRS 0000015881, NIP 
6281916916, REGON 000310108 

reprezentowanym przez: 

1. Dyrektora                             mgr Artur Baranowski 

zwanym w dalszej części „ZAMAWIAJĄCYM”, a 

……………………………… 

 

reprezentowanym przez: 

1. ………………………………………………………  

 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 
Umowa niniejsza zawarta została w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w 
trybie podstawowym ( art. 275 ust.1 pkt.1  ustawy Prawo Zamówień Publicznych) 

§1 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie pn. 

„Usługa w zakresie odbioru i transportu zwłok dla Szpitala Powiatowego w 
Chrzanowie”.  

2. Treść wzajemnych obowiązków Stron określona została w: 

 niniejszej umowie, 
§2 

Umowę zawiera się na okres 12 miesięcy od daty zawarcia umowy tj. od 
………………do ……………………  

§3 
1. Usługa obejmuje: 

a) Przetransportowanie kapsuły transportowej na zwłoki z Prosektorium do 

wskazanego oddziału (kapsułę transportową zapewnia Zamawiający) 

b) Przełożenie zwłok z łóżka do kapsuły transportowej w oddziale szpitalnym, 

c) Transport zwłok z oddziałów szpitalnych do Prosektorium, umieszczenie ciała 

w komorze chłodniczej. 

2. Usługa wykonywana będzie:  

a) od poniedziałku do piątku w godz. 14.35-7.00 

b) całodobowo w dni wolne od pracy, soboty i święta. 

3. Odbiór i transport zwłok następują po telefonicznym zgłoszeniu z oddziału 

szpitalnego w czasie ……… godzin od zgłoszenia (z godnie z deklaracją w 

ofercie – max do 3 h). 

4. Wykonawca udostępnia nr telefonu pod który zgłaszane będą informacje 

dotyczące transportu z oddziału tel.  ……………………………………….. Podany 

nr będzie czynny w godzinach wykonywania usługi o których mowa w ust.2. 

Każda zmiana nr telefonu wymaga pisemnego zgłoszenia do Zamawiającego co 

najmniej 72 godziny przed rozpoczęciem usługi.   

5. Odbiór zwłok na oddziale (odbiór potwierdza pielęgniarka /położna w 

prowadzonym przez firmę Rejestrze imiennym  odbioru i transportu zwłok). 

6. W czasie wykonywania usługi, ciała osób zmarłych należy traktować z 

szacunkiem i zachowaniem godności dla zmarłego. 



  

7. Wykonawca zobowiązuje się do nie udzielania informacji o zmarłych zakładom 

pogrzebowym i osobom trzecim (§10 Postanowienia o poufności). 

8. W czasie wykonywania usługi obowiązuje zakaz wykonywania czynności  pod 

wpływem alkoholu i/lub środków odurzających.  

9. Wykonawca wyposaży swoich pracowników w odzież i obuwie robocze oraz 

środki ochrony indywidualnej. 

10. Pracownicy wykonujący usługę na terenie szpitala zobowiązani są do noszenia 

identyfikatora ze zdjęciem. 

11. Najpóźniej w dniu podpisania umowy, Wykonawca zobowiązany jest 

przedstawić wykaz osób wykonujących usługę transportu zwłok w szpitalu. 

Każda zmiana osób wymaga pisemnego zgłoszenia co najmniej 24h od zmianą. 

Aktualny wykaz osób należy dostarczyć do Szpitala „Dziennik Podawczy” lub 

drogą elektroniczną na adres sekretariat@szpital-chrzanow.pl  

12. Osoby nie ujęte na liście nie mają prawa do wykonania zamówienia ( nie 

zostaną wydane klucze do pomieszczeń Prosektury) 

13. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących w Szpitalu 

przepisów z zakresu BHP, procedur i standardów Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania zgodnie z normami ISO 9001:2015; ISO 14000:2015, ISO/IEC 

27001:2013; ISO 45001:2018. 

 

§4 
1. Za wykonanie usługi określonej w §1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie miesięczne ryczałtowe w wysokości: 
…………… zł netto, …………….. zł brutto. 

2. Wartość umowy wyniesie …………..zł netto  ………………… zł brutto (słownie 
brutto:…………………………………………………………….) 

3. Cena ryczałtowa brutto o której mowa w pkt. 1 jest niezależna od ilości zwłok.  
4. Rozliczenie za wykonaną należycie usługę dokonywane będzie miesięcznie na 

podstawie faktur VAT wystawionych przez Wykonawcę. Należyte wykonanie usługi 
stanowi podstawę wystawienia faktury. 

5. Podstawą wypłaty wynagrodzenia Wykonawcy jest dostarczenie prawidłowej 
faktury VAT do Zamawiającego.  

6. Termin zapłaty należności z faktury Wykonawcy ustala się do 60 dni od daty 
wystawienia faktury.  

7. Płatność nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na 
fakturze. 

8. Za dzień płatności Strony uznają dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
9. Wykonawca oświadcza, że w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w ust.  

1 będzie realizował swoje obowiązki wynikające z umowy.  
10. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonać cesji 

wierzytelności z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich. 

 
§5 

Kary umowne 

1. Kary  umowne mogą być naliczone Wykonawcy w przypadku: 
a) za zwłokę realizacji usługi – w wysokości 100 zł za każde 30 minut 

zwłoki w stosunku do zadeklarowanego w ofercie czasu  odbioru zwłok 
z oddziału, o którym mowa w §3 ust. 3 niniejszej umowy 
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b) niewykonania lub nierzetelnego/niezgodnego z zakresem zamówienia 
wykonywania usługi przez Wykonawcę - wysokość kary wynosić będzie 
20% miesięcznej należności o której mowa w §4 ust.1. 

c) za niedostarczenie Zamawiającemu dokumentów, o których mowa              
w §8 ust. 2 i 3, wykonawca Zamawiającemu zapłaci karę umowną                  
w wysokości 0,5% wartości brutto ostatniej miesięcznej faktury, o 
której mowa w §4 ust. 1 niniejszej umowy za każdy dzień zwłoki, 

d) rozwiązania umowy z Winy Wykonawcy - wysokość kary wynosić 
będzie 20%  wartości umowy o której mowa w §4 ust.2. 

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego kary umowne 
naliczone są do dnia rozwiązania.  

3. Strony postanawiają, że kary umowne stają się wymagalne z chwilą zaistnienia 
podstaw do ich naliczenia bez konieczności odrębnego wezwania.  

4. Kary umowne powinny być zapłacone w terminie do 14 dni od daty wystąpienia 
przez drugą stronę z żądaniem zapłaty. Zamawiający może potrącić należną mu 
karę z dowolnej należności Wykonawcy. 

5. Strony postanawiają, że niezależnie od kar, o których mowa w § 5 zastrzegają 
sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 
ogólnych. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do naprawienia szkody wyrządzonej osobom 
trzecim w wyniku niewykonania bądź nienależytego wykonania umowy.  

7. Wykonawca odpowiada, w szczególności za wszystkie szkody wynikające  
z realizacji niniejszej umowy, w tym za narażenie bądź spowodowanie utraty 
życia lub uszczerbku na zdrowiu osób trzecich.  

 
§6 

1. Dopuszczalna jest zmiana/waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy w 
przypadku zmiany: 
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wy-nagrodzeniu za pracę 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
ubezpieczenie zdrowotne 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 
pracowniczych planach kapitałowych, 

 
− jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

wykonawcę  
2. Niezależnie od postanowień ust. 1 pkt a,b,c,d, waloryzacja wynagrodzenia może 

zostać dokonana w wypadku zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych 
publikowanych przez Prezesa GUS. 

3. Przez zmianę cen towarów i usług konsumpcyjnych należy rozumieć zarówno 
ich wzrost, jak i ich obniżenie o co najmniej  4 %  względem wskaźnika z dnia 
podpisania umowy, co uprawnia Stronę do żądania jej zmiany. 

4. Pierwsza zmiana/waloryzacja ceny, o której mowa § 4 ust. 1 z powodu  
opisanego w ust. 2 może nastąpić nie wcześniej niż w trzecim kwartale licząc od 
daty zawarcia umowy, przy czym początkowym terminem obowiązywania 
zmiany wynagrodzenia jest pierwszy dzień kwartału następujący po kwartale, w 
którym został złożony wniosek, o którym mowa w §7 ust. 1.  



  

5. W wypadku o którym mowa w ust.3 wzrost/ obniżenie wynagrodzenia w wyniku 
waloryzacji następuje o wskaźnik publikowany na stronie  Prezesa GUS za dany 
okres. 

6. Łączna zmiana cen/waloryzacja nie może przekroczyć 30%  pierwotnej wartości 
umowy. 

 

§ 7 

Warunki wprowadzenia zmian 

1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o 

przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany cen jednostkowych w 

terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących zmiany, o których 

mowa w § 6 ust. 1 lit b,c,d i ust. 3, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie. 

Wniosek powinien zawierać propozycję zmiany Umowy/lub waloryzacji w zakresie 

wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w wypadku 

waloryzacji, o której mowa w § 6 ust. 2  wystarczy powołanie komunikatu Prezesa 

GUS, a w przypadku wskazanym w§6 ust. 1 lit a zmiana stawki VAT, a w 

pozostałych wypadkach należy dołączyć dokumenty niezbędne do oceny przez 

Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w §6 ust. 1 lit b,c, d  mają lub będą 

miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę oraz w jakim 

stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy określonego w niniejszej Umowie, a w szczególności: 

1) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania 

Umowy oraz założenia, co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych 

kosztów wykonania Umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi 

prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak umowy o pracę lub 

dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń, 

2) wykazanie wpływu zmian, o których mowa w §6 ust. 1 lit b,c, d i ust. 2, na 

wysokość kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę, 

3) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości 

kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę, 

2. W terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający 

może zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie przez przekazanie 

dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub 

kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 

3. Zamawiający zajmie pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy w terminie 

1 miesiąca od dnia otrzymania kompletnego – w jego ocenie – wniosku. Za dzień 

przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 

doręczeń pism dla Wykonawcy. 

4. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, Strony 

podejmą działania w celu uzgodnienia treści aneksu do Umowy oraz jego 

podpisania lub dokonają waloryzacji wynagrodzenia bez dokonywania zmiany 

umowy (dotyczy tylko wypadku, o którym mowa w § 6 ust. 1 lit a i ust. 2). 

Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy dotyczyć będzie części przedmiotu 

niniejszej Umowy, wykonanego po dniu zawarcia pisemnego aneksu do Umowy.  

5. Wykonawca może przekazać Zamawiającemu pisemny wniosek o dokonanie 

zmiany Umowy, w przypadku: 



  

a) wydania przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w §6 ust. 1 

a,b,c,d. 

b) opublikowania w komunikacie Prezesa GUS wskaźnika zmiany ceny towarów i 

usług konsumpcyjnych w okresach kwartalnych – dotyczy sytuacji opisanych 

w § 6 ust. 2.  

 Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany Umowy w zakresie 

wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów lub przywołanie 

wskaźnika ogłoszonego w komunikacie Prezesa GUS.  

6. Przed rozpoznaniem wniosku, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający może 

zwrócić się do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub 

dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z 

oryginałem) niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których 

mowa w ust. 1, mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę 

wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. 

7. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę 

postanowień ust. 4  Zamawiający jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej 

Umowy, z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

 
 

§8 

1. Zamawiający wymaga, aby osoby które będą realizowały zamówienie                     
(tj. osoby wykonujące czynności związane z odbiorem zwłok z oddziałów i 
transport zwłok do prosektury) były zatrudnione przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę na podstawie  umowy o pracę. (art. 29 ust.3a ustawy PZP). W 
przypadku jednoosobowej działalności lub spółki osobowej, w której właściciel/ 
wspólnik będą samodzielnie świadczyli pracę w zakresie czynności określonej 
przez Zamawiającego – wymóg ten nie ma zastosowania. 

2. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany jest do dostarczenia do 
Zamawiającego wraz z fakturą miesięczną o której mowa w §4 ust.5 niniejszej 
umowy, aktualnego oświadczenia potwierdzającego wymóg zatrudnienia osób na 
podstawie umowy o pracę, o którym mowa w ust.1. Oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że dane czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 
liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 
Podwykonawcy. 

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego  
w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży 
Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę:  

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w 
trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy wraz  
z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych w tym w szczególności bez podania imion, nazwisk, adresów, 



  

nr PESEL pracowników lub innych danych które podlegają 
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 
o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów  
o pracę za ostatni okres rozliczeniowy 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane  
w ust.1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku 
zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w §5. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
żądanych przez zamawiającego dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust.1 czynności. 

 
§9 

Rozwiązanie umowy 
1. W przypadku, gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z zapisami 

umowy, 
- Zamawiający może pisemnie zwrócić się o podjęcie działań – w określonym w 
wezwaniu terminie – mających na celu wyeliminowanie stwierdzonych uchybień. 

2. W przypadku gdy Wykonawca w terminie, o którym mowa w ust 1 nie podejmie 
działań mających na celu wyeliminowanie stwierdzonych uchybień, Zamawiający 
upoważniony będzie do złożenia oświadczenia o rozwiązaniu umowy  
z jednoczesnym naliczeniem kar umownych, o których mowa w §5. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy i naliczenie kar 
umownych również  w sytuacji gdy Wykonawca: mimo pisemnych upomnień 
Zamawiającego, nadal w sposób rażący narusza inne postanowienia niniejszej 
Umowy lub wykonuje przedmiot umowy w sposób niezgodny z warunkami 
umowy. 
Oświadczenie o rozwiązaniu umowy może być złożone w terminie 1 miesiąca od 
dnia stwierdzenia nienależytego wykonania umowy. 
 

§10 
Postanowienia o poufności 

1. Strona otrzymująca/Wykonawca zobowiązuje się do ochrony oraz do 
nieudostępniania innym osobom wszelkich informacji nieupublicznionych,  
przekazanych lub udostępnionych przez drugą Stronę w oparciu o kartę 
skierowania zwłok do chłodni, a w szczególności dotyczących danych osób 
zmarłych ich numeru PESEL, w czasie trwania Umowy, jak również w terminie 
1 roku  po jej wykonaniu, rozwiązaniu lub wygaśnięciu. 

2. Powyższe zobowiązanie nie dotyczy informacji objętych ochroną na mocy 
przepisów prawa, do których Strony będą stosować zasady ochrony oraz 
warunki i tryb udostępniania wynikające z właściwych przepisów. 

3. Informacje, których dotyczą zobowiązania określone w ust. 1, Zamawiający 
będzie określać w ramach Umowy oraz jej wykonywania mianem „informacji 
poufnych”. 

4. Wykonawca, w ramach realizacji postanowień dotyczących informacji poufnych 
- zobowiąże pisemnie swoich pracowników do złożenia pisemnego oświadczenia 
wobec Zamawiającego o uznawaniu informacji, o których mowa w ust. 1  za 



  

„informacje poufne” oraz o zobowiązaniu się do ich ochrony i nieudostępniania 
ich innym osobom.  

5. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystywania informacji poufnych tylko dla 
prawidłowej realizacji umowy oraz do ich należytego zabezpieczenia i 
ograniczenia dostępu do tych informacji jedynie dla osób upoważnionych. 
Wykonawca zobowiązuje się nie kopiować, nie powielać ani w żaden inny sposób 
nie utrwalać informacji poufnych   bez uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego. 

6. Wykonawca zobowiązuje są do zwrotu drugiej Stronie wszelkich kopii, odpisów, 
i informacji objętych poufnością, które zostały mu przekazane lub udostępnione 
w celu prawidłowej realizacji umowy. 

7. Strony zobowiązują się do wzajemnego pisemnego informowania o 
każdorazowym otrzymaniu żądania udostępnienia informacji poufnych, w celu 
uzyskania pisemnej zgody lub stanowiska o braku zgody Strony 
udostępniającej/Zamawiającego na ich udostępnienie w czasie trwania umowy, 
jak również w terminie 1 roku  po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu. 

8. W wypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień dotyczących zachowania 
poufności, Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 
2000,00 Zł za każdy stwierdzony wypadek naruszenia.  

9. Strony ustalają, iż Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kary umownej 
z należnym Wykonawcy wynagrodzeniem, o którym mowa w §4 umowy.     

 
§11 

Dane osobowe 

1. Wykonawca może przetwarzać powierzone dane wyłącznie w zakresie i celu 
realizacji niniejszej Umowy. 

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych związanych z wykonaniem niniejszej 
Umowy, Wykonawca będzie przestrzegać zasad wskazanych w niniejszym 
paragrafie oraz zapisach wskazanych w rozporządzeniu Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dz.u.UE.L z 2016 nr 119 str. 1). 

3. W stosunku do danych osobowych osób wyznaczonych przez każdą ze Stron do 
kontaktu i współpracy obejmujących: imię, nazwisko, stanowisko służbowe oraz 
służbowe dane kontaktowe, każda ze Stron stanowi oddzielnego administratora w 
rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („Rozporządzenie 
2016/679”). 

4. Mając na względzie powyższe Strony, jako administratorzy znają, rozumieją i 
realizują swoje obowiązki w związku z obowiązującymi regulacjami prawnymi 
dotyczącymi przetwarzania danych osobowych, w szczególności Strony 
zapewniają, że: 
a) stosownie do art. 32 Rozporządzenia 2016/679 w ramach bezpieczeństwa 

przetwarzania danych osobowych wdrożyły odpowiednie środki techniczne i 
organizacyjne, zapewniające ochronę danych osobowych, 

b) dostęp do danych osobowych mają jedynie osoby upoważnione przez Strony i 
zobowiązane do zachowania w poufności danych oraz sposobów ich 
zabezpieczeń, 

c) udostępnione dane osobowe będą wykorzystywane wyłącznie w celach 
niezbędnych na potrzeby wykonywania Umowy. 



  

5. Każda ze Stron zobowiązuje się do spełnienia obowiązku informacyjnego drugiej 
Strony, o którym mowa w art. 13 i 14 Rozporządzenia 2016/679, względem osób, 
które wyznaczyła do kontaktu i współpracy w ramach Umowy. To samo dotyczy 
osób fizycznych reprezentujących Strony. 

6. Wszelkie zmiany adresów poczty elektronicznej wskazane, jako dane do kontaktu 
w sprawie Umowy i nie będą stanowiły zmiany Umowy. 

 
§12 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umowa mają zastosowanie przepisy 
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

2. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Wszelkie spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla 
Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

 

Wykonawca                     Zamawiający 


