Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej

Dokumentacja programu pt.: ,, Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021 realizowanego na podstawie ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym

Zatacznik nr 3 do SWZ - Projekt umowy
Numer postepowania GOPS.26.5.2021

UMOWA Nr GOPS.261.5.2021

zawarta w dniu ...... 2021 r., pomiedzy:
Gming Swilcza - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168
zwanym dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez Dyrektora — mgr Benedykte Pigtek

reprezentowanym przez ............ zwanym dalej ,Wykonawcg”,
o tresci nastepujace;j:

§1.
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustugi opieki wytchnienowej w ramach
Programu - ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021 realizowanego z Funduszu
Solidarnosciowego dla czionkéw rodzin lub opiekunéw dzieci z niepetnosprawnoscia
bedacych mieszkancami Gminy Swilcza.

2. Ustugi opieki wytchnieniowej beda $wiadczone w ramach Programu ,Opieka
wytchnieniowa - edycja 2021 w ramach Funduszu Solidarnosciowego (zwanego dalej
,Programem”).

§2.
Szczegobtowe warunki realizacji zamoéwienia

1. Program kierowany jest do czionkéw rodzin lub opiekunéw, ktérzy wymagaja
wsparcia w postaci doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki
nad dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

2. Program adresowany jest do cztonkdéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dziecmi z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci.

3. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie cztonkdw rodzin lub opiekunow
dzieci niepetnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub
zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzieki temu wsparciu osoby zaangazowane na
co dzien w sprawowanie opieki dysponowaC bedg czasem, ktory bedg mogtly
przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zatatwienie niezbednych
spraw. Ustuga opieki wytchnieniowej moze stuzyé réwniez okresowemu
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zabezpieczeniu potrzeb osoby niepetnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie z
réznych powodéw nie bedg mogli wykonywac¢ swoich obowigzkow.

4. Ustuga opieki wytchnieniowej umozliwi cztonkom rodziny lub opiekunom
sprawujgcym bezposrednig opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi.

5. Ustuga opieki wytchnieniowej powinna by¢é prowadzona 2z zachowaniem
podmiotowos$ci oséb niepetnosprawnych oraz ich niezalezno$ci.

6. Opiekun osoby niepetnosprawnej ma prawo decydowania o rodzaju pomocy, z ktorej
chce skorzystaé oraz o sposobie jej udzielenia.

7. Wsparcie w formie ustugi opieki wytchnieniowej powinno by¢ udzielane czionkowi
rodziny lub opiekunowi dziecka niepetnosprawnego w czasie i w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne.

8. Ustuga opieki wytchnieniowej obejmuje wspieranie cztonkéw rodzin lub
opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

9. Program ma takze zapewnia¢ w odniesieniu do cztonkdéw rodziny lub opiekunéw
dziecka niepetnosprawnego czasowe odcigzenie od codziennych obowigzkéw
taczgcych sie ze sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na odpoczynek i
regeneracje;

10. Zakres ustugi opieki wytchnieniowej swiadczonej przez opiekuna obejmie:

1) towarzyszenie osobie niepetnosprawnej w miejscu jej zamieszkania, w tym
réwniez pod nieobecnos$¢ opiekuna faktycznego,

2) pomoc w spozywaniu positkbw oraz codziennych czynnosciach dzieci
niepetnosprawnych,

3) pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych (korzystanie z toalety, zmiana
pampersa, zaspokojenie potrzeb higienicznych, itp.),

4) pomoc opiekunom dzieci w zmianie opatrunkéw, przy uzyciu S$rodkéw
pomocniczych i materiatbw medycznych,

5) inne czynnosci wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

11. Wykonawca oraz jego pracownicy zobowigzani sg do wywigzywania sie z
obowigzkow zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, jakie uzyskali w trakcie
wykonywania obowigzkéw, w szczegolnosci nie ujawnianie osobom trzecim
danych personalnych oséb, u ktérych sprawujg ustugi, ich sytuacji rodzinnej,
materialnej i zdrowotnej,

b) wykonywania wszelkich prac z poszanowaniem zyczen i uczu¢ Uczestnika,

c) posiadania przy sobie dokumentu ze zdjeciem, imieniem i nazwiskiem,
podpisem  wiasciciela dokumentu, pieczecig, nazwg i numerem telefonu
Wykonawcy, pozwalajgcego na identyfikacie osoby oraz Wykonawcy
zapewniajgcej wykonanie ustugi oraz okazywania dokumentu na zadanie
Uczestnika, rodziny, krewnych, opiekuna prawnego i pracownika
Zamawiajgcego,

d) nie wprowadzania do domu Uczestnika os6b nieupowaznionych,

e) nie palenia tytoniu w obecno$ci Uczestnika i w jego domu,

f) nie uzywania narkotykow, alkoholu i innych uzywek w obecnosci Uczestnika i w
jego domu.
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12. Wykonawca odpowiada w catosci za realizacje powyzszych zasad, w szczegolnosci
za poinformowanie o nich pracownikdw oraz za wycigganie konsekwencji w
przypadku ich tamania.

13. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone osobom, dla ktérych
Swiadczone sg ustugi przez Wykonawce, w tym w szczegdlnosci przez osoby, przy
pomocy ktorych Wykonawca realizuje zamowienie.

14. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce
w trakcie wykonywania zamowienia.

15. Opiekun $wiadczacy ustugi opieki wytchnieniowej nie moze wykonywaé czynnosci
medycznych oraz zadan z zakresu rehabilitacji zdrowotnej, jezeli nie ma do tego
wymaganych uprawnien i odpowiedniego przygotowania medycznego. Opiekunowie
nie sg zobowigzani do swiadczenia ustug medycznych ani specjalistycznych ustug
opiekunczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej.

16. Wykonawca realizujgc ustugi zobowigzany jest kierowac sie ponizszymi zasadami:

a) zasadg akceptacji - opartg na zasadach tolerancji, poszanowania godnosci
swobody wyboru wartosci i celéw zyciowych Uczestnika,

b) zasadg indywidualizacji — podmiotowego podejscia do Uczestnika, jego
niepowtarzalnej osobowo$ci, z jej prawami i potrzebami,
c) zasadg poufnosci i respektowania prywatnosci i ujawniania informacji

uzyskanych od Uczestnika bez jego wiedzy i zgody osobom trzecim (z
wytgczeniem wyjatkow wynikajgcych z przepisdw obowigzujgcego prawa),

d) zasadg prawa do samostanowienia — prawo Uczestnika do wolnosci i
odpowiedzialno$ci za swoje zycie (z wytgczeniem sytuacji zagrozenia zdrowia i
zycia),

e) zasadg obiektywizmu (nieoceniania) — wszechstronne, oparte na profesjonalnej
wiedzy rozpatrywanie kazdej sytuacji, nie dokonywanie osgdéw podczas
analizy sytuacji,

f) zasadg dobra rodziny i poszczegdlnych jej cztonkdw — uwzglednienie podczas
realizacji ustug korzysci poszczegdlnych czionkow srodowiska rodzinnego
Uczestnika.

17. Szczegdtowe warunki realizacji zamdwienia:

17.1.  Wykonawca bedzie zobowigzany do $wiadczenia 1 800 godzin ustug opieki
wytchnieniowej przez co najmniej 4 opiekunéw, w okresie do 6 miesiecy od
podpisania umowy, jednak nie pézniej niz do 31.12.2021 r.

17.2. Odbiorcami wsparcia ustugami opieki wytchnieniowej bedzie co najmniej 10
dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym dwoje dzieci ze znacznie ograniczong
mobilnoscig i funkcji zyciowych.

17.3. Wykonawca bedzie zobowigzany do pozostawania w gotowosci do
Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej w danym miesigcu kalendarzowym,
7 dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 22.00.

17.4.  Limit godzin ustug opieki wytchnienowej przypadajgcy na jednego Uczestnika
Programu wynosi okoto 30 godzin zegarowych miesiecznie a w okresie
zwigzania umowag 180 godzin na jednego uczestnika.

17.5. W sytuacji nagtej/losowej/interwencyjnej ustuga opieki wytchnieniowej moze
by¢ przyznana bez Karty zgtoszenia do Programu Opieka — edycja 2021.
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Jednakze dokument ten powinien zosta¢ uzupetniony niezwtocznie w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia wystgpienia tej sytuac;ji.

17.6. Pod opiekg opiekuna Swiadczgcego ustuge opieki wytchnieniowej w tym
samym czasie bedzie pozostawac tylko 1 uczestnik Programu.

17.7.  Wykonawca umozliwi rodzicom lub opiekunom dziecka samodzielny wybor
osoby, ktora bedzie swiadczyé ustuge opieki wytchnieniowej. Wykonawca
zobowigzany bedzie otrzyma¢ od Uczestnika os$wiadczenie zgodne z
zatgcznikiem nr 1 do umowy o braku pokrewienstwa z osobg, ktora bedzie
swiadczy¢ ustugi w ramach Programu.

17.8.  Wykonawca telefonicznie poinformuje Uczestnika lub wskazanego w
zgtoszeniu czionka rodziny o terminie, godzinie rozpoczecia ustug oraz o
opiekunie majgcym realizowac¢ ustugi opieki wytchnieniowej przynajmniej
jeden dzien przed rozpoczeciem realizacji ustug.

17.9. W przypadku wyznaczenia zastepstwa Wykonawca telefonicznie poinformuje
Uczestnika lub wskazanego w zgloszeniu czionka rodziny o terminie
zastepstwa, godzinie swiadczenia ustug oraz opiekunie majgcym realizowaé
ustugi przynajmniej jeden dzien przed zastepstwem, a w sytuacjach nagtych
najpozniej tego samego dnia, w ktérym ustuga ma by¢ realizowana. Ponadto
w sytuacjach nagltych Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia
zastepstwa z uwzglednieniem dotychczasowego grafiku opiekuna.

17.10. Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 3 dni roboczych od wejscia w
srodowisko Uczestnika poinformowa¢ Zamawiajgcego pisemnie lub za
pomocg poczty elektronicznej o dniach i godzinach swiadczenia ustug, a takze
poda¢ nazwisko opiekuna, ktory bedzie $wiadczy¢ ustugi oraz kazdorazowo
poinformowa¢ o zmianie opiekuna, dni i godzin Swiadczenia ustug.
Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ w dokumentacji dziatalnosci
ustugowej potwierdzenie przekazania informacji o opiekunie.

17.11. W przypadku niemoznosci realizacji ustug Wykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowa¢ o tym fakcie Uczestnika lub wskazanego w
zgtoszeniu cztonka rodziny, a najpdézniej w dniu nastepnym po zaistnieniu
zdarzenia poinformowaé telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej
Zamawiajgcego oraz podaé przyczyny takiego stanu rzeczy. Wykonawca
zobowigzany jest posiada¢ w dokumentacji dziatalnosci ustugowej
potwierdzenie przekazania informacji o niemoznosci realizacji ustug.

17.12. W sytuacji rezygnacji Uczestnika z ustug, wstrzymania ustug lub zgonu
podopiecznego Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 2 dni roboczych
poinformowac pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej Zamawiajgcego.

17.13. W sytuacji zakonczenia swiadczenia ustug Zamawiajgcy jest niezwtocznie
informowany telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej przez
Wykonawce o terminie zakonczenia realizacji ustug.

17.14. W  sytuacjach interwencyjnych/nagtych  dopuszcza  sie mozliwos¢
rozpoczecia Swiadczenia ustug przez Wykonawce na podstawie
zgtoszenia telefonicznego Zamawiajgcego.
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17.15. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ wspotprace z pracownikiem
socjalnym i innymi upowaznionymi pracownikami Zamawiajgcego. Przez
wspétprace rozumie sie w szczegolnosci wymiane informacji dotyczacg osob i
rodzin objetych pomocg Zamawiajgcego i korzystajacych ze wsparcia w
formie ustug opieki wytchnieniowej dla oséb niepetnosprawnych.

17.16. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia karty realizacji ustug (zwane
dalej ,Kartami”). Karta powinna by¢ prowadzone na biezgco, kazdorazowo
potwierdzana podpisem Uczestnika/opiekuna prawnego/cztonka rodziny lub
osoby upowaznionej. Karta powinna by¢ przejrzysta i czytelna, a wielkos¢
rubryk powinna by¢é odpowiednio dostosowana do wielkosci podpisu
sktadanego przez podopiecznego. Na koniec danego miesigca Wykonawca
zobowigzany bedzie do rzetelnego podsumowania Kart. Karty powinny by¢
przekazane przez Wykonawce Zamawiajgcemu wraz z rachunkiem.
Wykonawca zatgczy Karty do faktury/rachunku za wykonane ustugi w danym
miesigcu. Wzor karty stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

17.17. Obowigzkiem Wykonawcy bedzie sktadanie Zamawiajgcemu miesiecznych
raportéw dotyczgcych liczby i zakresu zrealizowanych ustug.

17.18. W przypadku skargi na ustugi Wykonawca zobowigzuje sie przestaé
elektronicznie (z wykorzystaniem technik kryptograficznych) Zamawiajgcemu
zeskanowang karte/karty realizacji ustug wraz z wyjasnieniami w terminie 2
dni od otrzymania informacji w tej sprawie, za wyjatkiem przypadkéw
interwencyjnych, dla ktérych konieczne jest natychmiastowe podjecie
dziatania.

17.19. Pelna dokumentacja dziatalnosci ustugowej, osoby zatrudnione przez
Wykonawce i ich kwalifikacje, a takze ocena jakosci Swiadczonych przez
Wykonawce ustug i jego personel w kazdym czasie (tj. rowniez w dni wolne od
pracy) podlega kontroli Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzuje sie w
kazdej chwili stworzy¢ warunki do kontroli i udostepni¢ dokumenty do wgladu.

17.20. Wszelka dokumentacja winna by¢ prowadzona w sposdb nie budzacy
zastrzezen, bez skreslen i poprawek. W przypadku, gdy dokumentacja
zawiera btedng tres¢ lub liczby, poprawa powinna nastgpi¢ poprzez skreslenie
btednej tresci lub liczby, wpisanie obok prawidtowej tresci lub liczby i
zaparafowanie dokonanych poprawek wraz z pieczecig Wykonawcy.

17.21. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzania kontroli pracy opiekunéw
Swiadczgcych ustugi w ilosci nie mniejszej niz 2 razy w ciggu miesigca, ze
szczegolnym uwzglednieniem dni wolnych od pracy. Z przeprowadzonej
kontroli powinien zosta¢ sporzadzony protokét, ktéry podpisuje opiekun i
Uczestnik lub wskazany w zgtoszeniu cztonek rodziny. Protokét z kontroli
przeprowadzonej w danym miesigcu nalezy przekaza¢ do Zamawiajgcego do
5-go dnia nastepnego miesigca.

17.22. Wykonawca zobowigzany jest do ochrony danych osobowych powierzonych
przez Zamawiajgcego co uregulowane zostanie w umowie dot. powierzenia
przetwarzania danych osobowych, ktérej minimalny zakres danych zostat
okreslony w zatgczniku nr 3 do umowy.
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17.23. Zaptata nastgpi za faktycznie wykonang liczbe godzin ustug opieki
wytchnieniowej w danym miesigcu i z tego tytutu Wykonawcy nie przystuguja
zadne roszczenia finansowe i prawne.

17.24. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji zlecenia i w tym celu
moze zazgdac¢ niezbednych dokumentéw i informacji.

17.25. Zamawiajgcy i Wykonawca przekazg sobie nawzajem elektronicznie numery
telefonéw kontaktowych i adresy mailowe oraz inne informacje i ustalenia
niezbedne do sprawnego i terminowego wykonania zamdwienia.

17.26. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytulu swiadczenia ustugi
opiekuna nie moze przekroczy¢ 40,00 zt brutto.

17.27. Koszty inne niz koszt ustugi opieki wytchnienowej, w szczegdlnosci
ponoszone przez opiekuna jak i Uczestnika nie sg kosztami refundowanymi
przez Zamawiajgcego.

17.28. Ustugi opieki wytchnieniowej winny by¢ swiadczone przez co najmniej 4
opiekunow posiadajgcych:

1) dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajgcym realizacje ustugi
opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb
osoby niepetnhosprawnej, lub

2) przynajmniej Srednie wyksztatcenie posiadajgcych, co najmniej roczne,
udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej
pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym.

17.29. Opiekunem swiadczgcym ustuge opieki wytchnienowej nie moze byé osoba,

ktora zostata prawomocnie skazana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu
i zdrowiu (art. 148-162 KK), przestepstwo przeciwko wolnosci (art. 189-193
KK), przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (art. 197-204
KK), przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece (art. 206-208, 210-211a KK),
przestepstwa przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw (art. 270 — 277d KK),
przestepstwa przeciwko mieniu (art. 278-282 KK).

17.30. Opiekunowie $wiadczacy ustugi opieki wytchnieniowej z dzieémi nie moga
figurowa¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym — zaswiadczenia o niekaralnosci opiekundéw $wiadczgcych
ustugi opieki wytchnieniowej Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé
Zamawiajgcemu na co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem realizacji ustug.

17.31. Opiekunowie $wiadczacy ustugi opieki wytchnienowej powinni legitymowac sie
identyfikatorem z imieniem i nazwiskiem wydanym przez Wykonawce.

17.32. Wykonawca zobowigzuje sie do informowania, ze przedmiot umowy zaktada
wsparcie  finansowe ze  srodkdw  pochodzacych z  Funduszu
Solidarnosciowego przyznanych w ramach Programu, o ktérym mowa w par. 1
ust. 2 umowy. Informacja na ten temat powinna znalez¢ si¢ we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz
wystgpieniach publicznych dotyczgcych przedmiotu umowy.

17.33. Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczania logo Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na wszystkich materiatach, w szczegdlnosci
promocyjnych oraz informacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania w
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sposob zapewniajgcy jego dobrg widocznosc¢. Projekty wszystkich materiatéw
muszg uzyskac kazdorazowo akceptacje Zamawiajgcego.

18. W ramach realizacji zamoéwienia Wykonawca zobowigzany bedzie do Scistej

wspotpracy z Zamawiajgcym.

19. Informacje dotyczgce wymagania zatrudnienia oséb na umowe o prace:

19.1. Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ustawy Pzp, wymaga zapewnienia zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, osob wykonujgcych czynnosci w
trakcie realizacji przedmiotowego zamowienia. Obowigzek wykonania czynnosci
na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, gdy sg one realizowane przez
osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub wspdlnikow spotek osobowych.

19.2. Czynnosci o0sob bezposrednio wykonujgcych zamowienie, ktére dotycza
wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace Zamawiajgcy okreslit w
ust. 10.

19.3. Zamawiajgcy wymaga, aby sposrdéd osob realizujgcych przedmiot zaméwienia,
ktére wykonywaé bedg czynnosci faktycznie zwigzane z przedmiotem umowy
opisane w ust. 10, co najmniej 1 osoba zostata zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, w wymiarze czasu pracy min. 0.5 etatu;

19.4. Wymagany okres zatrudnienia oséb rozpoczyna sie od momentu rozpoczecia
realizacji przedmiotu zamdwienia i trwa przez caly okres realizacji zamowienia. W
przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu,
Wykonawca lub podwykonawca jest obowigzany do zatrudnienia na to miejsce
innej osoby na umowe o prace.

19.5. W trakcie realizacji zaméwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce
lub podwykonawce ustug wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
oséb wykonujgcych wskazane w pkt 19.2 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegolnosci do: zgdania o$wiadczen i dokumentéw, zgdania wyjasnien w
przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogow oraz
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania przedmiotowego
zamoéwienia.

19.6. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w
wyznaczonym przez niego terminie Wykonawca obowigzany jest przedtozyé
zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce osob wykonujgcych czynnosci wykazanych w pkt 19.2:

a) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osOb wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraC w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ziozenia
oswiadczenia, informacje, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia;
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21.

22.

23.

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace osdb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamodwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy (jesli jest, to réwniez dokument regulujgcy
zakres czynnosci wykonywany przez danego pracownika). Kopie umow
powinny by¢ zanonimizowane w sposOb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO) (tj. w
szczegolnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak
imie i nazwisko osoby zatrudnionej, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o
prace, wymiar etatu, ew. zakres czynnosci powinny by¢ widoczne;

c) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodow potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ww.
rozporzadzenia;

d) w uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze wezwac¢ Wykonawce do
ztozenia zadwiadczenia wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie
przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace za ostatni okres
rozliczeniowy.

Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o0 prace osob wykonujgcych czynnosci wymienionych w pkt 19.2
zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej okredlonej w projekcie umowy, stanowigcym zatgcznik nr 3 do SWZ.
Niezlozenie przez wykonawce zadanych w wyznaczonym przez zamawiajgcego
terminie dokumentéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce Ilub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie wymogu okreslonego w pkt 19.1;

W przypadkach uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Wykonawca, z ktérym zostanie podpisana umowa przedstawi Zamawiajgcemu
oSwiadczenie, o ktorym mowa w pkt 19.6 lit. a w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zawartego pkt. 19.1, w terminie nie pozniej niz na 1 dzien przed dniem
rozpoczecia realizacji przedmiotowego zamdéwienia.

Wykonawca przy realizacji zamowienia zobowigzany jest do stosowania klauzul
spotecznych zgodnie z Rekomendacjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczacymi stosowania spotecznie odpowiedzialnych zamowien
publicznych
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http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA SPOLECZNA/Rek
omendacje intermet.pdf

1) klauzula spoteczna tj. spoteczne warunki realizacji zamowienia publicznego —
spetnienie klauzuli spotecznej oznacza uwzglednienie aspektéw spotecznych
przy realizacji zamowienia, tzn. wérdd oséb bezposrednio zaangazowanych w
wykonywanie przedmiotu zamowienia zostanie zaangazowana, co najmniej 1
osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do:

a) zapewnienia czynnego udziatu przy realizacji przedmiotu zamowienia, co
najmniej 1 osoby bezrobotnej zatrudnionej na podstawie umowy o prace
nieprzerwanie przez caly okres trwania umowy na realizacje ustugi — od
pierwszego dnia realizacji przedmiotu zamdwienia,

b) przedtozenia Zamawiajgcemu — w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy
na realizacje ustugi - kserokopii (potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem)
dokumentéw poswiadczajgcych fakt zatrudniania bezrobotnej, tj.:

e zaswiadczenie z Urzedu Pracy,

e umowe o prace wraz z zakresem obowigzkow, jakie ww. osoba bedzie
penié przy realizacji przedmiotu zamowienia oraz

o w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe bezrobotng biorgcg
udziat przy realizacji przedmiotu zamowienia lub przez pracodawce
(Wykonawce) przed zakonczeniem okresu realizacji ustugi (okreslonego
w umowie na realizacje ustugi), Wykonawca zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego (forma pisemna/fax/e-mail) w
terminie do 3 dni liczgc od dnia, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku
pracy, a takze do zatrudnienia na to miejsce innej osoby spetniajgcej
warunki okreslone w pkt 23 oraz dostarczenie ww. dokumentow — w
terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy z poprzednig osoba.

3) uzyskania od osoby, o ktorej mowa w pkt 2 lit. a zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tji. z 2019 r., poz. 1781). Osoba, ktéra takiej zgody nie
wyrazi, nie moze bra¢ udziatu przy realizacji przedmiotu zamowienia;

4) prowadzenia imiennej miesiecznej ewidencji czasu pracy osoby bezrobotnej
zatrudnionej przy realizacji przedmiotu zaméwienia, dokumentujgcej $wiadczenie
pracy przy realizacji przedmiotu zamowienia wraz ze wskazaniem liczby godzin
przepracowanych kazdego dnia miesigca na rzecz realizacji przedmiotu
zamoéwienia. Imienna miesieczna ewidencja czasu pracy osoby bezrobotnej
zatrudnionej przy realizacji przedmiotu zamdwienia powinna by¢ podpisana przez
bezrobotng zatrudniong przy realizacji przedmiotu zamodwienia oraz przez
pracodawce (Wykonawce);

5) dostarczania Zamawiajgcemu kserokopii (potwierdzonej za zgodno$¢ =z
oryginatem) imiennej miesiecznej/ miesiecznych ewidencji czasu pracy, o ktorej
mowa w pkt d wraz z fakturg,

6) Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetnienia przez Wykonawce
wymagan dotyczgcych zapewnienia czynnego udziatu osoby, o ktérej mowa w
pkt 23 przez caty okres trwania umowy na realizacje przedmiotu zamowienia;

7) Zamawiajgcy na kazdym etapie realizacji przedmiotu zamowienia ma prawo
zwréci¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji poswiadczajgcej
zatrudnianie osoby, o ktérej mowa pkt 1 (umowy o prace, zakresu obowigzkow,

Realizator programu: Gmina Swilcza / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w S'wilczy, 36-072 Swilcza 168

Strona 91z 13


http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA_SPOLECZNA/Rekomendacje_intermet.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA_SPOLECZNA/Rekomendacje_intermet.pdf

Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej

Dokumentacja programu pt.: ,, Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021 realizowanego na podstawie ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym

zaswiadczenie z Urzedu Pracy) wraz z: dowodami potwierdzajgcymi
odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz imienng miesieczng
ewidencjg czasu pracy.

8) W przypadku niezatrudnienia/niezaangazowania w sposob nieprzerwany przy
realizacji przedmiotu zamdéwienia wymaganej osoby bezrobotnej w przewidzianej
przez Zamawiajgcego formie (tj. na podstawie umowy o prace, w tgcznym
wymiarze czasu pracy, co najmniej 1/2 etatu), Wykonawca bedzie zobowigzany
do zapfacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 100,00 zt za kazdy
dzien kalendarzowy dokonania naruszenia.

9) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu wykonywania
przedmiotu zaméwienia w kazdym momencie jego realizacji. Kontrola moze byé
przeprowadzana bez wczesniejszego powiadamiania Wykonawcy o zamiarze jej
przeprowadzenia, w miejscach realizacji przedmiotu zamdéwienia i ma na celu
weryfikacje rzeczywistych warunkow jego wykonywania, w szczegolnosci
weryfikacje udziatu w realizacji przedmiotu zaméwienia oséb niepetnosprawnych
i/lub bezrobotnych wskazanych przez Wykonawce.

§3.

Wynagrodzenie za wykonanie zamoéwienia

Z tytutu realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kwote ........ zt
brutto (stownie: .......... ) za kazdg faktycznie zrealizowang godzing zegarowg
Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej, tj. nie wiecej niz kwote ............. zt brutto
(stownie........ ) za wykonanie catego zamowienia.

Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy ptatnosé, o ktérej mowa w ust. 1 na jego rachunek
bankowy, ktérego numer Wykonawca wskaze na fakturze lub rachunku za wykonanie
ustugi, w terminie 14 dni od daty wplywu do Zamawiajgcego dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 7.

Za date pfatnosci uwaza sie date obcigzenia przez bank rachunku Zamawiajgcego.
Fakture lub rachunek nalezy wystawia¢ na:

1) nabywce: Gmina Swilcza, 36-072 Swilcza 168, NIP 517-00-45-613;
2) odbiorce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy,36-072 Swilcza 168.

Wykonawca ma prawo skorzystania z mozliwosci przekazania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r.
o elektronicznym  fakturowaniu w zamodwieniach  publicznych, koncesjach
na roboty budowlane Ilub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2191).

Faktura / rachunek powinien by¢ przestany na adres Zamawiajacego: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 lub w formie elektronicznej. Na
fakturze/rachunku powinien widnie¢ numer niniejszej umowy: GOPS.26.5.2021

Do faktury/rachunku za wykonanie ustugi w danym miesigcu Wykonawca dotgczy karty
realizacji ustugi, o ktérych mowa w §2. Dokumenty wskazane w zdaniu poprzednim
Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ Zamawiajgcemu do 5 dnia roboczego miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczanym.

Karty z realizacji ustug nalezy przekaza¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swilczy w terminie do 5-ego kazdego miesigca za m-c poprzedni, z zastrzezeniem, ze
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za miesigc grudzieh 2021 r. Karte rozliczenia ustug asystenta nalezy dostarczy¢ do 15
grudnia 2021. Karte z realizacji ustug asystent prowadzi dla kazdego podopiecznego
oddzielnie.

9. Zaptata wynagrodzenia za wykonane ustugi bedzie dokonywana w okresach
miesiecznych na podstawie faktury / rachunku wystawionego przez Wykonawce do 5
dnia miesigca nastepnego za miesigc poprzedni wraz z dotgczonymi kartami z realizacji
ustug, o ktérych mowa w §2, z zastrzezeniem, ze zaptata wynagrodzenia za wykonanie
ustugi za m-c grudzien 2021 r. nastgpi w terminie do 31 grudnia 2021 r. Realizacja
zaptaty nastgpi przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania rachunku, przy czym za dzien zaptaty uwaza sie dzieh obcigzenia rachunku
Zamawiajgcego.

§4.

Postanowienia ogodlne

1. Realizacja zamowienia odbywaé sie bedzie z zachowaniem wymogow informacyjnych
dotyczgcych informowania uczestnika projektu o finansowaniu projektu ze s$rodkow
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Funduszu Solidarnosciowego.

2. Strony dopuszczajg nastepujgce zmiany w tresci umowy:

1) zmiana kwoty wynagrodzenia (stawka za jedng godzine ustugi) — w przypadku gdy
ulegng zmianie przepisy prawa majgce wptyw na jego wysokos$¢ (np. urzedowa
zmiana stawek podatku VAT),

2) ilosci osob dla ktérych bedzie swiadczona ustuga opieki wytchnieniowej, ktéra moze
ostatecznie ulec zmianie w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia - zmiana ta
moze wynikaé z powodu choroby, rezygnacji z projektu, zmiany miejsca
zamieszkania, Smierci Uczestnika etc.,

3) zwiekszenia ilosci godzin w danym miesigcu - zmiana ta moze wynikaC ze
zwiekszenia wsparcia uczestnika projektu,

4) zmniejszenia ilosci godzin w danym miesigcu - zmiana ta moze wynika¢ z powodu
choroby, rezygnacji z projektu, zmiany miejsca zamieszkania, etc., osoby/osob
bedgcej/bedacych uczestnikiem/uczestnikami projektu,

5) Zamawiajagcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia lub zwiekszenia iloéci godzin
do 30% w stosunku do wykazanych w SWZ ilosci godzin, z tego tytutu Wykonawcy
nie przystugujg zadne roszczenia finansowe ani prawne.

§ 5.

Odszkodowania i kary umowne

Strony postanawiajg, ze obowigzujgcg je formg odszkodowania bedg kary umowne. Kary
beda naliczane w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) za wypowiedzenie lub odstgpienie umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy w wysokosci 30 000,00 zt brutto;
2) w przypadku stwierdzenia:
a) nieprawidlowej realizacji ustug, o ktérych mowa w § 1-2,
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b) nierzetelnego wykonania umowy przez Wykonawce,

Zamawiajgcy ma prawo do naliczenia kary umownej
- w wysokosci 1 500,00 zt za dany miesigc, w przypadku pierwszego stwierdzenia

nieprawidtowosci, o ktérych mowa w lit. a — b,
- wwysokosci 2 500,00 zt w przypadku ponownego stwierdzenia nieprawidtowosci,
0 ktérych mowa w lit. a — b.

3) w razie niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace opisanego w § 2 ust. 19 oséb wykonujgcych czynnosci
wymienione w § 2 ust. 10, w wysokosci 1 000,00 zt za kazdg osobe nie zatrudniong
na podstawie umowy o prace za dany miesigc,

4) w przypadku stwierdzenia, ze Wykonawca Ilub podwykonawca nie zatrudnia
pracownika bezrobotnego, niz wynika to z SWZ — w wysokosci 2 000,00 zt za kazdy
miesiac,

5) za nieztozenie przez wykonawce zgdanych w wyznaczonym przez zamawiajgcego
terminie dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 19.5 w celu potwierdzenia
spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie wymogu okreslonego w § 2 ust.
19.1 i 19.2 spowoduje naliczenie kary umownej w wysokosci 1 000,00 zt za kazde
takie naruszenie,

6) za kazdy dzieh zwtoki Wykonawcy w przediozeniu zamawiajgcemu oswiadczenia, o
ktérym mowa w §2 ust. 19.6 lit. a w wysokosci 100,00 PLN;

7) Wykonawcy, ktory zobowigzat sie w ofercie, iz jednym z opiekunéw swiadczgcym
ustugi opieki wytchnieniowej bedzie osoba posiadajgca ukonczony kurs z udzielania
pierwszej pomocy medycznej i otrzymat za to dodatkowe punkty na etapie oceny
ofert, a obowigzku tego nie dochowat, zostanie naliczona kara umowna w wysokosci
do 3 000,00 zt za dany miesigc, w ktérym stwierdzono niezgodnos¢ z ofertg,

8) Wykonawcy, ktoéry zobowigzat sie w ofercie, iz jednym z opiekunéw swiadczgcym
ustugi opieki wytchnieniowej bedzie osoba posiadajgca dyplom potwierdzajgcy
uzyskanie kwalifikacji w zawodzie opiekun medyczny/pielegniarka i otrzymat za to
dodatkowe punkty na etapie oceny ofert, a obowigzku tego nie dochowat, zostanie
naliczona kara umowna w wysokosci do 3 000,00 zt za dany miesigc, w ktérym
stwierdzono niezgodnos¢ z ofertg,

9) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie wykonywania obowigzkow
informacyjnych wzgledem Zamawiajgcego badz Uczestnika, o ktérych mowa w
szczegolnosci w §2, Zamawiajgcy moze naliczy¢ kare umowng w wysokosci 500,00
zt za dany miesigc w ktérym stwierdzono niezgodno$¢ z umowa.

O fakcie naliczenia wszelkich kar umownych Wykonawca bedzie zawiadamiany w formie

pisemnej.

Obcigzenie Wykonawcy, o ktérym mowa w ust. 1 nastapi poprzez wystawienie noty

obcigzajgcej Wykonawce.

Kary umowne podlegajg sumowaniu.

W przypadku, jezeli kary umowne nie pokryjg catosci szkody, Zamawiajgcy ma prawo

dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogolnych.

Realizator programu: Gmina Swilcza / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w S'wilczy, 36-072 Swilcza 168
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Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej

s

Dokumentacja programu pt.: ,, Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021 realizowanego na podstawie ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym

§6
Przetwarzanie danych osobowych

Strony umowy ustalajg, ze kwestie przetwarzania przez Wykonawce danych osobowych
uczestnikow Projektu reguluje zawarta przez Strony umowa powierzenia danych osobowych,
ktérej minimalny zakres danych zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy.

§7.
Postanowienia koncowe

1. Osobg wyznaczong przez Zamawiajgcego do kontaktu i bezposredniego nadzorowania

prawidtowego wykonania zamowienia jest ........................ ,nrtel: oo ,
e-Malill ..o

2. Osobg wyznaczong przez Wykonawce do kontaktu i we wszystkich sprawach
zwigzanych z  wykonaniem zamowienia jest ...l , nr o tel:
........................ , e Mals e,

3. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga dla zachowania swojej waznosci formy
pisemnej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg beda mialy zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy Pzp w szczegdlnosci art. 455 oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

5. Ewentualne spory moggce wynikngc¢ z realizacji niniejszej umowy strony zobowigzujg sie
rozwigzywac polubownie, w drodze negocjacji. W razie braku porozumienia spory bedzie
rozstrzygat sgd powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

6. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

Zamawiajgcy: Wykonawca:

Ksiggowa GOPS

Realizator programu: Gmina Swilcza / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w S'wilczy, 36-072 Swilcza 168
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