Zalacznik Nr 1 do SWZ - Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest wykonanie zamowienia pn. ,,Kompleksowa usluga z zakresu
ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na 2024 rok”.

2. Zamawiajacy informuje, iz zamowienie obejmuje nizej wymienione jednostki dla ktorych
okreslony zostat zakres realizacji ustugi. W wymienionych jednostkach organizacyjnych
pracuje facznie na dzien wszczecia niniejszego postepowania 973 0soby.

3. Wykonawca bedzie przedktadat Pracodawcy pisemny raport, nie rzadziej niz raz na kwartat,
dotyczacych stanu bhp w jednostce, po uprzednim przeprowadzeniu ogledzin i analizy stanu
bhp w jednostce.

4. Wykonawca begdzie rzetelnie i samodzielnie sporzadzal dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadan zwigzanych z bhp w jednostce.

5. Wykonawca i1 osoba wyznaczona przez niego do obstugi bhp jednostki ma obowigzek znaé
specyfike pracy jednostki obslugiwane;.

6. Wykonawca ma obowigzek poinformowaé kazdego swojego pracownika, ktory bedzie
wyznaczony do obstugi bhp jednostki, o koniecznosci przestrzegania obowigzkéw umownych
wobec jednostki, o ktorych mowa w opisie przedmiotu zamowienia i o kazdej zmianie
w zakresie obstugi bhp.

Wykaz jednostek wraz ze szczegétowym opisem przedmiotu zamowienia ponize;j:
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1. DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM. BL. ABP. A. J. NOWOWIEJSKIEGO
W BRWILNIE, ul. Plocka 90, 09-400 Plock
|. Z. zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

13.

przeprowadzanie kontroli warunkOéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigc
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagah ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
W ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowiazuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wezesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce.
prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiagze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenic dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (ostatnia:

11.05.2021r.),

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci

w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opiekg zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

0 podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzenie szkolen dla personelu medycznego:

O wstepne - w dzien zatrudnienia,

O okresowe - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 maja 2019 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - do 5 lat.

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

Strona3z 70



26. reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami Kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

27. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

II.
1.

ok~ wn

8.
9.

10.
11.

12.
13.

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
Wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.

Z. zaKkresu ochrony przeciwpozarowej:

Przeglad podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz
w roku.

Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku.

Przeglad badanie cis$nienia i wydajno$ci hydrantéw wewngtrznych - raz w roku.

Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych.

Przeglad, badanie cis$nienia i wydajno$ci hydrantow zewnetrznych, raz w roku, wraz
z badaniem wydajnosci hydrantow 1 zawordw hydrantowych, poprzez wykonanie préb
ci$nieniowych.

Przeglad systeméw oddymiania - raz na kwartat.

Przeglad systemow sygnalizacji pozaru, w tym central ppoz. POLAN ALFA oraz BOSCH
oraz wszystkich elementow odpowiedzialnych za prawidlowe funkcjonowanie catosci
systemu zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 —- SYSTEMY
SYGNALIZACJI POZAROWEJ (czes¢ 14) - raz na kwartat.

Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz w roku.

Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu - raz w roku.

Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz na pot roku,

Przeglad systemow odcig¢ ogniowych, w tym klap odcinajacych na kanatach
wentylacyjnych - raz na p6t roku,

Przeglad znakéw 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.

Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad kominoéw spalinowych, raz
w roku przeglad kominéw wentylacyjnych.

14. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku

— przeglad roczny, raz na pie¢ lat przeglad piecioletni zgodnie z przepisami prawo
budowlane (planowany: styczen 2024 r.).

15. Przeglad instalacji chtodniczych — wentylacja mechaniczna - dwa razy w roku. Zakup

16.

filtrow na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce,
Przeglad budynkow (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow
budowlanych:
. przeglad roczny - budynek gospodarczy, socjalno- mieszkalny — raz w roku,
. przeglad potroczny — budynek mieszkalny z dobudowang czgsécig — dwa razy w roku,
. przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane, wg potrzeb w tym:
budynek mieszkalny z nowa czgscia,
budynek socjalno — mieszkalny,
gospodarczy,
zabytkowa Antoniowka (wylaczony),
(planowany: styczen 2025t.)

Strona4 z 70



17. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci 1 warunkéw
prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i1 ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz
W roku.

18. Badanie szczelnosci izotopowych czujek dymu zlokalizowanych na strychu budynku
mieszkalnego — 1 raz/ rok w m-cu grudzien 2024 r.

19. Czynny udzial w trakcie czynno$ci kontrolno — rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje i1 shuzby zewnegtrzne w DPS z zakresu bhp oraz ppoz. poprzez wsparcie
i merytoryczng pomoc — W(g potrzeb.

20. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony ppoz. budynkoéw i innych obiektow
budowlanych (ostatnie ¢wiczenia — wrzesien 2023 r.),

21. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (ostatnia aktualizacja — lipiec 2023r.).

22. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynno$ci po pozarowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc sktadowania materiatow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v’ podreczny sprzet gasniczy,

v oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

v"instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne.

Uzupelnienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odre¢bnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupehlienia brakujacych elementow,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementow zgodnie

z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania $rodkéw finansowych 1 przekazania ich

Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce

w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.

Dokumentacja i odbior ustugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajacym

z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatagcznikach do protokotéw. Dokumentacja

powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢

potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i1 zataczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladéow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie

zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac

zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokolow z wykonania ushlugi przegladu technicznego musza byé zgodne

z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Pracodawca najpdzniej do 14 dni po rozpoczgciu realizacji Umowy.

Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lno$ci zawierac:

v' nazwe firmy przeprowadzajacej kontrolg,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v’ date i miejsce wykonania kontroli,
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v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przeglagdu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i iloSci
sprzg¢tu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzgtu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiaréw,

v/ pisemng oceng stanu urzadzeh ppoz.,

v podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowos$ci
koniecznych do natychmiastowego usuni¢ci a oraz mozliwych do usunig¢cia w terminie
pézniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac¢ indywidualng cechg aktualizacji

(nalepke¢ z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datg wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamoéwienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich i naprawczych sprzetu objetego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany begdzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;.

Wykonawcg zamowienia mogg by¢ podmioty posiadajace do§wiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworow hydrantowych 1 hydrantow, instalacji 1 elementow oswietlenia
ewakuacyjnego i drzwi ppoz. i wszystkich innych elementéw ppoz. Wykonawca zapewnia:

v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,
v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladoéw
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych

1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badZ naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztow usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania $rodkow
finansowych.
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2.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W GOSLICACH, Goslice 66, 09-230 Bielsk

I. Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

13.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujagcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowiazuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wczes$niejszym zawiadomieniu przez Pracodawce,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (styczen

2024r.),

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz

doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

0 podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzenie szkolen dla personelu medycznego:

[ wstepne - w dzien zatrudnienia,

(1 okresowe- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 maja 2019 roku zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, do 5 lat,

przeprowadzanie szkoleh wstgpnych oraz okresowych dla oso6b fizycznych

wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy (umowy cywilnoprawne),
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jezeli wykonywane czynnos$ci niosg wysoki stopien zagrozen zwigzanych z warunkami
pracy),

26. przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,
27. reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

28. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.

I1. Z zakresu ushlugi ochrony przeciwpozarowej (czestotliwos¢ zgodnie z przepisami

prawa):

1. Przeglad podrgcznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych).

2. Przeglad statych urzadzen gasniczych.

3. Przeglad badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantéw wewngtrznych.

4. Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych (listopad 2021r.).

5. Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnos$ci hydrantow zewngtrznych, raz w roku, wraz
z badaniem wydajno$ci hydrantow i zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie prob
ci$nieniowych.

6. Przeglad systemow oddymiania, przegladu systeméw sygnalizacji pozaru, w tym central
ppoz. POLAN ALFA oraz wszystkich elementdow odpowiedzialnych za prawidtowe
funkcjonowanie catosci systemu zgodnie z wytycznymi zawartymi W PKNCENT/TS 54-
14 - SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ (cze$é 14).

7. Przeglad oswietlenia awaryjnego 1 ewakuacyjnego.

8. Przeglad przeciwpozarowych wytacznikéw pradu.

9. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych.

10. Przeglad systemoéw odcie¢ ogniowych.

11. Przeglad znakéw 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.

12. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - przeglad kominéw spalinowych oraz przeglad kominéw
wentylacyjnych.

13. Przeglad systemow detekcji tlenku wegla.

14. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku
— przeglad roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo
budowlane (kwiecien 2021r.).

15. Przeglad instalacji chtodniczych — wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup
filtrow na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce.

16. Przeglad budynkow (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow

budowlanych:
» przeglad roczny — budynki mieszkalne, budynki gospodarcze, budynek pralni, budynek
kuchni, kaplica, budynek Szkoty Zycia, oczyszczalnia $ciekow,
» przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane (grudzien 2020r.).
17. Wykonywanie pomiaréw elektrycznych.
18. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci 1 warunkow

prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz
w roku,
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19. Czynny udzial w trakcie czynno$ci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje i stuzby zewngtrzne w DPS z zakresu bhp oraz ppoz. poprzez wsparcie
1 merytoryczng pomoc — W(g potrzeb.

20. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony ppoz. budynkéw i innych obiektéw
budowlanych,

21. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (lipiec 2024r.).

22. Udziat 1 merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnosci po pozarowych.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatow

tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v" podreczny sprzet gasniczy,

v’ oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

v’ instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

v’ inne niz wyzej wymienione elementy konieczne.

Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupeilnienia brakujacych elementow,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbgdnych elementow zgodnie

z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania $rodkéw finansowych 1 przekazania ich

Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce

w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.

Dokumentacja i odbior ushugi:

Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajacym

z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkow umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatacznikach do protokotow. Dokumentacja

powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢

potwierdzone dokumentacja fotograficzng 1 zalagczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie

zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac

zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokoldw z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne

z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Pracodawcg najp6zniej do 14 dni po rozpoczeciu realizacji Umowy.

Protokoly z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lnosci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v’ nazwg i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i iloSci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,
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v wyniki badan i pomiaréw,

v’ pisemng oceng stanu urzadzen ppoz.,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng ceche aktualizacji

(nalepke¢ z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datg wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zamoOwienia powinny przeprowadzié

osoby posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich i naprawczych sprzetu objetego zamowieniem, potwierdzone nastgpujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos¢ uptywata wezesnie;j.

Wykonawca zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworoéw hydrantowych 1 hydrantow, instalacji 1 elementow o$wietlenia
ewakuacyjnego i drzwi ppoz. i wszystkich innych elementéw ppoz. Wykonawca zapewnia:

v" niezbe¢dne do wykonania ustugi narzedzia,
v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladoéw
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych

1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bgdzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odregbnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztoOw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badZz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usuniecia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania Srodkow
finansowych.
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3. DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM. JACKA KURONIA W WYSZOGRODZIE,
ul. Niepodleglosci 5a, 09-450 Wyszogrod
I. Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

13.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzigé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglgdnienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg¢$ci, w ktorych przewiduje sie¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowiazuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia niezwlocznie po wezesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawcg.
prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (grudzien

2022 r.).

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz

doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspoOlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

0 podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzenie szkolen dla personelu medycznego:

O wstepne — w dzien zatrudnienia,

O okresowe —zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 29 maja 2019 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, do 5 lat.

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,
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26. reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

27. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.

I1. Z zakresu ustugi ochrony przeciwpozarowej:

1.

o oA wN

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenos$nych, gasnic przewoznych) - raz
w roku.

Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku.

Przeglad badanie cis$nienia i wydajnosci hydrantéw wewngtrznych - raz w roku.

Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych - raz na pigc lat (listopad 2020 r.).

Przeglad wentylacji - raz w roku.

Przeglad, badanie cisnienia 1 wydajnosci hydrantdow zewnetrznych, raz w roku, wraz
z badaniem wydajnosci hydrantow 1 zaworow hydrantowych, poprzez wykonanie prob
ci$nieniowych.

. Przeglad systemow oddymiania - raz na kwartal, przegladu systeméw sygnalizacji pozaru,

MERCOR MCR 9705 oraz wszystkich elementow odpowiedzialnych za prawidlowe
funkcjonowanie cato$ci systemu zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-CENT/TS 54-
14 - SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ (cze$é 14) - raz na kwartat,
Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz w roku.
Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu - raz w roku.
Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych - raz na pot roku.
Przeglad systemdéw odcig¢ ogniowych - raz na pét roku.
Przeglad znakéw 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.
Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad komindéw spalinowych, raz
w roku przeglad komindéw wentylacyjnych,
Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej —raz w roku — przeglad
roczny, raz na pi¢c¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane (budynek
Administracyjny—11.11.2021r.; Budynek Gtéwny, pralnia, magazyn, garaze - 10.11.2021r.).
Przeglad instalacji chtodniczych — wentylacja mechaniczna - dwa razy w roku. Zakup filtrow
na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce.
Przeglad budynkéw (budowlany 1 sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow
budowlanych:

* przeglad roczny —

- Budynek Gtowny — mieszkalny wraz z kotlownig olejowa 1 kuchnig,

- Budynek Administracyjny wraz z wbudowang kottownig olejowa,

- Budynek Pralni z Garazem 1 Portiernia,

» przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane —

- Budynek Gtowny mieszkalny wraz z kottownig olejowa i kuchnig (27.09.2022 r.),

- Budynek Administracyjny wraz z wbudowang kottownig olejowa (29.09.2020r.),

- Budynek Pralni z Garazem i Portiernig (29.09.2020r.).
Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci 1 warunkow
prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz
W roku.
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18. Czynny udzial w trakcie czynno$ci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje 1 stuzby zewnetrzne w DPS z zakresu bhp oraz ppoz. poprzez wsparcie
1 merytoryczng pomoc — W(g potrzeb.

19. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony ppoz. budynkéw i innych obiektéw
budowlanych.

20. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (24.02.2022r.).

21. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnos$ci po pozarowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc sktadowania materiatow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v" podreczny sprzet gasniczy,

v’ oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

v’ instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

v’ inne niz wyzej wymienione elementy konieczne.

Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupeilnienia brakujacych elementow,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zakupu niezbgdnych elementéw zgodnie

z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania $rodkéw finansowych 1 przekazania ich

Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce

w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.

Dokumentacja i odbior uslugi:

Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajacym

z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatacznikach do protokotow. Dokumentacja

powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢

potwierdzone dokumentacja fotograficzng 1 zalaczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie

zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac

zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokoldw z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne

z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Pracodawcg najp6zniej do 14 dni po rozpoczeciu realizacji Umowy.

Protokoly z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lnosci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v’ nazwg i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i iloSci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,
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v wyniki badan i pomiaréw,

v’ pisemng oceng stanu urzadzen ppoz.,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng ceche aktualizacji

(nalepke¢ z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datg wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zaméwienia powinny przeprowadzic¢

osoby posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich i naprawczych sprzetu objetego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;j.

Wykonawca zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworoéw hydrantowych 1 hydrantéw, instalacji 1 elementow o$wietlenia
ewakuacyjnego i drzwi ppoz. i wszystkich innych elementéw ppoz. Wykonawca zapewnia:

v" niezbe¢dne do wykonania ustugi narzedzia,
v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladoéw
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworéow hydrantowych

1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna b¢dzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztoOw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badZz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunig¢cia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania Srodkow
finansowych.
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4. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRZEWIE, Zakrzewo Koscielne 14,
09-460 Mala Wies
|. Z. zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigc
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (ostatnia

aktualizacja maj 2022r.),

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

wspoOtpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci

w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspotdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

0 podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860 z 2005 r. poz. 972 oraz z 2007 r. poz.

1420) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29

maja 2019 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. poz. 1099 z 2019 1.),

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

Cczas stawienia si¢ Wykonawcy na miejscy zdarzenia, w przypadku wystgpienia wypadku

przy pracy:

0 niezwlocznie po wczesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce,
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25. reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

26. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.

I1. Z zakresu ustugi ochrony przeciwpozarowej:

1.

14.
15.

16.

Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz
w roku.

Przeglad zawordéw odcinajacych do instalacji przeciwpozarowej — zawory pierwszenstwa —
raz w roku.

Przeglad badanie cis$nienia i wydajno$ci hydrantéw wewngtrznych - raz w roku.

Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych, - proby ci$nieniowe raz na 5 lat - § 3 pkt 4
RMSWiA w sprawie ochrony przeciwpozarowej i budynkéw, ... (ostatni przeglad
wykonano w marcu 2023r.).

Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantow zewngtrznych 2 szt., raz w roku, wraz
z badaniem wydajno$ci hydrantow 1 zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie prob
ci$nieniowych.

Przeglad systeméw oddymiania - raz na kwartat, przegladu systeméw sygnalizacji pozaru,
w tym central ppoz. POLON 4900, oraz wszystkich elementow odpowiedzialnych za
prawidlowe funkcjonowanie catosci systemu zgodnie z wytycznymi zawartymi
w PKNCENT/TS 54-14 - SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ (cze$¢ 14) oraz
wygenerowanie sygnatu do Panstwowej Strazy Pozarnej - raz na kwartat.

Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na rok.

Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu - raz w roku.

Przeglad drzwi przeciwpozarowych - raz na rok.

. Przeglad systemow odcig¢ ogniowych - raz na kwartat.
. Przeglad znakoéw 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.
. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad kominoéw spalinowych, raz

w roku przeglad kominéw wentylacyjnych.

. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku -

przeglad roczny, raz na pig¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane
(ostatni przeglad wykonano we wrze$niu 2019 r.).

Przeglad klimatyzacji i wentylacji mechanicznej - dwa razy w roku.

Przeglad budynkéw (budowlany 1 sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow
budowlanych:

* przeglad roczny - budynek mieszkalny z kuchnig 1 stolowka, budynek administracyjny

z kotlownia, budynek techniczny z wiatg, oczyszczalnia $ciekow zgodnie z przepisami
prawa budowlanego,

* przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane (ostatni przeglad wykonano

w marcu 2021r.).

Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci i warunkéw
prowadzenia dzialan ratowniczo — gasniczych 1 ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz
w roku.
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17. Czynny udzial w trakcie czynno$ci kontrolno — rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje i stuzby zewnetrzne w DPS z zakresu bhp oraz ppoz. poprzez wsparcie
1 merytoryczng pomoc — W(g potrzeb.

18. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie
Z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw i innych obiektow
budowlanych (ostatnie ¢wiczenia odbyly sie¢ w pazdzierniku 2020 r. Kolejne zaplanowane
sg na pazdziernik 2024r.)

19. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (ostatnig aktualizacj¢ wykonano w marcu 2023r.).

20. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnos$ci po pozarowych.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatow

tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v' podreczny sprzet gasniczy,

v’ oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

v’ instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

v’ inne niz wyzej wymienione elementy konieczne.

Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupeinienia brakujacych elementow,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbgdnych elementow zgodnie

z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania $rodkow finansowych i przekazania ich

Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce

w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.

Dokumentacja i odbior ushugi:

Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajacym

z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach 1 zatacznikach do protokotow. Dokumentacja

powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢

potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i zatgczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie

zakonczenia danego etapu Wykonawca sktada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac

zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokoldw z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne

z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Pracodawcg najp6zniej do 14 dni po rozpoczeciu realizacji Umowy.

Protokoly z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lnosci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v’ nazwg i adres obiektu, w ktérym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja

o ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci

sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
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remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v" wyniki badan i pomiaroéw,

v’ pisemng oceng stanu urzadzen p.poz,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usuni¢cia oraz mozliwych do usuni¢cia w terminie
poOzniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng ceche aktualizacji

(nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datag wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamoéwienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objgtego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiardéw ci$nienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany be¢dzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;j.

Wykonawca zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworéw hydrantowych 1 hydrantéw, instalacji 1 elementow o$wietlenia
ewakuacyjnego i drzwi p.poz i wszystkich innych elementow ppoz. Wykonawca zapewnia:

v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,
v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladoéw
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych

1 hydrantoéw, a takze instalacji i elementow o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawa wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwtocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bgdzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztoOw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badZz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usuniecia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania $rodkow
finansowych.

Wykonawca w przypadku zakonczenia wspolpracy z Zamawiajacym zobowigzany jest do

przekazania petnej dokumentacji z zakresu BHP i PPOZ. Dyrektorowi Domu Pomocy
Spoltecznej w Zakrzewie.
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5. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W KOSZELEWIE, Koszelew 2, 09-530 Gabin
|. Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4. wudzial w opracowywaniu plandow modernizacji 1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

5. udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

6. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7. zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. opracowywanie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujagcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10. opracowywanie i opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

11. udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. czas stawienia si¢ Wykonawcy na miejscu zdarzenia w przypadku wystapienia wypadku
przy pracy: niezwlocznie po wczesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce,

13. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (ostatnia ocena

05.04.2023.),

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz

doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci

w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspoOlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opiekg zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

O podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

terminy szkolen dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach medycznych:

- Wstgpne - w dzien zatrudnienia,

-wstepne — dla pracownika przenoszonego na inne stanowisko pracy, zwane

instruktazem stanowiskowym przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,
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- okresowe- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 maja 2019 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, do 5 lat.

25. przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,
26. reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

27. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

IL.
1.

o gk wnN

13.

14.

15.

16.

17.

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.

Z zakresu ustugi ochrony przeciwpozarowej:

Przeglad podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz
W roku.

Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku.

Przeglad, badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantow wewngtrznych - raz w roku.

Badanie szczelnosci wezy hydrantowych - raz na pig¢ lat (ostatnie 20.09.2023r.).

Przeglad systeméw oddymiania - raz na kwartat.

Przeglad systemow sygnalizacji pozaru, w tym central p.poz POLAN ALFA oraz
wszystkich elementow odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie catosci systemu
zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 - SYSTEMY
SYGNALIZACJI POZAROWEJ

(czesé 14) - raz na kwartal.

Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz w roku.

Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu - raz w roku.

Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz na p6t roku.

. Przeglad systemow odcig¢ ogniowych - raz na po6t roku
. Przeglad znakoéw 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.
. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad kominow spalinowych, raz

w roku przeglad kominéw wentylacyjnych.

Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku -

przeglad roczny, raz na pig¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane

(ostatni 26.09.2019r.),

Przeglad instalacji chtodniczych — wentylacja mechaniczna - dwa razy w roku. Zakup

filtrow na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce.

Przeglad pompowni p.poz. z zestawem hydroforowym HYDRO2 32.90/5.2 + OTR-P

i zewnetrznego zbiornika do celow p.poz. o pojemnosci czynnej ~10m? — 1 raz w roku.

Przeglad budynkéw (budowlany 1 sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow

budowlanych:

» przeglad roczny — budynki mieszkalne Pawilon Geriatryczny i Palac, budynek
mieszkalno-gospodarczy Oficyna, budynek Sakralny Kaplica, budynek gospodarczy
Garaze, budynek Kuchni, budowla Oczyszczalnia $ciekow typu Hydrocentrum - raz
w roku,

» przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane (ostatni 28.10.2019r.).

Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci i warunkoéw

prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS —raz w roku.
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18. Czynny udzial w trakcie czynno$ci kontrolno — rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje i stuzby zewnetrzne w DPS z zakresu bhp oraz ppoz. poprzez wsparcie
I merytoryczng pomoc — Wg potrzeb.

19. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkow i innych obiektow
Budowlanych.

20. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (ostatnia aktualizacja: wrzesien 2022r.).

21. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnos$ci po pozarowych.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc sktadowania materiatow

tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v" podreczny sprzet gasniczy,

v’ oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

v’ instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

v’ inne niz wyzej wymienione elementy konieczne.

Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupeilnienia brakujacych elementow,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbgdnych elementow zgodnie

z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania $rodkéw finansowych 1 przekazania ich

Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce

w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.

Dokumentacja i odbior ushugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajacym

z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatacznikach do protokotow. Dokumentacja

powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej.

Dokumentacj¢ stanowia:

1) protokoty,

2) zalaczniki,

a) fotografie,

b) rzuty kondygnacji, na ktorych miejsca nieprawidlowosci zaznaczone sa numerem
odpowiadajacym numerowi opisanej nieprawidlowosci w protokole,

C) inne w miar¢ potrzeb.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie

zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zalaczajac

zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokolow z wykonania ushugi przegladu technicznego musza byé¢ zgodne

z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Pracodawca najpdzniej do 14 dni po rozpoczgciu realizacji Umowy.

Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lno$ci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v’ date i miejsce wykonania kontroli,
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v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przeglagdu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilo$ci
sprzg¢tu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzgtu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiaréw,

v/ pisemng oceng stanu urzadzeh ppoz.,

v podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowos$ci
koniecznych do natychmiastowego usunig¢cia oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac¢ indywidualng cechg aktualizacji

(nalepke¢ z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datg wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamowienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich i naprawczych sprzetu objetego zamowieniem, potwierdzone nastgpujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany begdzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;.

Wykonawcg zamdwienia moga by¢ podmioty posiadajgce doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworow hydrantowych 1 hydrantow, instalacji 1 elementow oswietlenia
ewakuacyjnego i drzwi ppoz. i wszystkich innych elementéw ppoz. Wykonawca zapewnia:

v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,
v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladoéw
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworéw hydrantowych

1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztéw usuniecia awarii. W przypadku wysokich kosztéw usunigcia awarii badZz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkéw awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania Srodkow
finansowych.
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6. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MISZEWIE ,, NAD JAREM”
ul. Palacowa 2b 09-470 Bodzanow
I. Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

13.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzied
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglgdnienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatlozeniach

i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy
1 innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i1 bezpieczenstwo pracownikow,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

czas stawienia si¢ Wykonawcy na miejscu zdarzenia w przypadku wystapienia wypadku
przy pracy: niezwlocznie po wczesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

W kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (Il kwartat

2023r.),

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciagzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci

w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

O podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczefistwa i1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczefnstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze os6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

szkolenia dla personelu medycznego zatrudnionego w Domu Pomocy Spotecznej ,,Nad

Jarem” w Nowym Miszewie:

- wstepne - w dzien zatrudnienia,

- okresowe- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 29 maja 2019 roku zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, do 5 lat,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,
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26. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

IL.

1.

ok wnN

13.
14.

15.

16.

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.

Z zakresu ustugi ochrony przeciwpozarowej:
Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz
w roku.
Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku.
Przeglad badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantow wewnetrznych - raz w roku.
Badanie szczelnosci wezy hydrantowych - raz na pigc lat (ostatnie badanie: 09.06.2021 r.).
Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantow zewnetrznych, raz w roku, wraz
z badaniem wydajnosci hydrantéw i zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie préb
ci$nieniowych.
Przeglad systemow oddymiania - raz w roku, przegladu systeméw sygnalizacji pozaru,
w tym central p.poz POLAN ALFA oraz BOSCH oraz wszystkich elementow
odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie cato$ci systemu zgodnie z wytycznymi
zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 - SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ
(czes¢ 14) - raz na pot roku.

Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na rok.

Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu - raz w roku.

Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych - raz w roku.

. Przeglad znakdéw 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.
. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - raz w roku przeglad kominéw spalinowych, raz w roku

przeglad kominéw wentylacyjnych.

. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku -

przeglad roczny, raz na pig¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane

(ostatni przeglad: 14.04.2021 — bud. Patac, Usam. I, Usam II; 15.04.2022 — budynek

glowny).

Przeglad klimatyzacji i wentylacji — raz w roku.

Przeglad budynkow (budowlany 1 sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow

budowlanych:

» przeglad roczny - budynek glowny geriatryczny, budynek wielofunkcyjny, budynek
patac, budynek usamodzielnienie 1, budynek usamodzielnienie 2, budynek
gospodarczy, ,,Stara Obojnia”, Budynek Spichlerz, Budynek Wiata Stalowa, budynek
gospodarczy przy Patacu, budynek inwentarsko — magazynowo — sktadowy, budynek
socjalny, budynek szklarni, budynek inwentarski (stara chlewnia), budynek
warsztatowo — socjalny (pracownie kulinarne),

» przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawa budowlanymi (ostatni przeglad:
15.07.2021 r.).

Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci 1 warunkoéw

prowadzenia dzialan ratowniczo — ga$niczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS —raz na

2 lata (ostatnia: 12.10.2022 r.).

Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie

z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony ppoz. budynkéw i innych obiektow

budowlanych,
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17. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (ostatnia: 06.06.2022 r.).
18. Szkolenie zatogi w zakresie uzywania podrgcznego sprzetu gasniczego przy ewakuacji —
raz na 2 lata.
19. Czynny udziat w trakcie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje i stuzby zewngtrzne w DPS z zakresu bhp oraz ppoz. poprzez wsparcie
i merytoryczng pomoc — W(g potrzeb.
20. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnosci po pozarowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:
v' podreczny sprzet gasniczy,
v’ oznakowanie ewakuacyjne,
v’ oznakowanie przeciwpozarowe,
v' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,
v/ inne niz wyzej wymienione elementy konieczne.
Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.
W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupelnienia brakujacych elementow,
Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbgdnych elementow zgodnie
z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania $rodkéw finansowych 1 przekazania ich
Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce
w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.
Dokumentacja i odbior ushugi:
Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajacym
z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.
Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatacznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacja fotograficzng 1 zalaczone do protokotu z danego przegladu.
Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji. Termin realizacji wszystkich przegladow
gwarantujacych ich cigglos¢ 1 terminowos$¢ (r6znice daty ubieglego przegladu i aktualnego nie
wieksza niz 1 dzien).
Wzory protokolow
Wzory protokoldw z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne
z aktualnie obowigzujacymi wzorami w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.
Wykonawca uzgodni z Pracodawcg najp6zniej do 14 dni po rozpoczeciu realizacji Umowy.
Protokoly z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lnosci zawierac:
v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,
v' nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje, [J date i miejsce
wykonania kontroli,
v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,
v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilodci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
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remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v" wyniki badan i pomiaroéw,

v’ pisemng oceng stanu urzadzen ppoz.,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usuni¢cia w terminie
poOzniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng ceche aktualizacji

(nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datag wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zamoéwienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objgtego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentow gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiardéw ci$nienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany be¢dzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywala wezesniej.

Wykonawca zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworoéw hydrantowych 1 hydrantow, instalacji 1 elementow o$wietlenia
ewakuacyjnego 1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementéw p.poz Wykonawca zapewnia:

v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,
v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladoéw
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych

1 hydrantoéw, a takze instalacji i elementow o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badZ naprawa wynikajace z zalecef protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bgdzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztoOw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badZz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunig¢cia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania $rodkow
finansowych.

Uwaga:

przeglady w budynkach jednostki musza by¢ potwierdzone protokolami sporzadzonymi

na kazdy budynek oddzielnie. Nie dopuszcza si¢ sytuacji, w ktorej jeden protokol bedzie

zawieral tresci dotyczgce dwadch lub wiecej budynkow !
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7.

10.

11.

12.

13.

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU PLOCKIEGO,
ul. Bielska 59, 09-400 Plock

Dziatania stuzby bhp obejmujace:

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
Wykonawca, po otrzymaniu informacji o wypadku przy pracy od Pracodawcy, ma
obowigzek stawi¢ si¢ niezwlocznie na miejscu zdarzenia,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

a takze przechowywanie wynikéw badan i1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i

pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

O podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

przekazywanie wszystkich spostrzezen na pismie, w tym uwag, notatek, protokotow

kontrolnych z zakresu bhp, ppoz. 1 innych dokumentoéw oraz informacji istotnych do

prawidtowego zarzadzania jednostka poczynionych w trakcie wykonywania zadan

z zakresu bhp 1 ppoz.

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
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27. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego
z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji wymaganej
przez panstwowe instytucje kontroli.
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8.
Dziatania stuzby bhp obejmujace:

1.

10.

11.

12.

13.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE, ul. Bielska 57a, 09-400 Plock

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

rzetelne sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej dwa razy do roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzi¢¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkdéw pracy,

czynny udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

czynny udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
I bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie na biezgco wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie na biezgco pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

opracowywanie 1 na biezaco aktualizowanie zakladowych uktadow zbiorowych pracy,
wewnetrznych — zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji  ogodlnych  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

opracowywanie, opiniowanie 1 aktualizowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.
czynny udzial w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

Wykonawca, po otrzymaniu informacji o wypadku przy pracy od Pracodawcy,
ma obowigzek stawi¢ si¢ niezwlocznie na miejscu zdarzenia,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

a takze przechowywanie wynikow badan 1 pomiarow czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy,

czynne doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,

na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki

ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczego6lnosci

W zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotng nad

pracownikami, aw szczeg6élnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

O podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych komisji

zajmujgcych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

zZ zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

przekazywanie PCPR w Plocku wszystkich spostrzezen na pi$mie, w tym uwag, notatek,

protokotéw kontrolnych z zakresu bhp, ppoz. 1 innych dokumentéw oraz informacji

istotnych do prawidlowego zarzadzania jednostka poczynionych w trakcie wykonywania
zadan z zakresu bhp 1 p.poz.

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
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27. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski
1 przygotowanie odpowiedniej dokumentacji wymaganej przez panstwowe instytucje
kontroli.
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9.

PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA W WYSZOGRODZIE,
ul. Niepodleglosci Sa, 09-450 Wyszogrod

Dziatania stuzby bhp obejmujace:

1.

10.

11.

12.

13.

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czgséci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowigzuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wczesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce.
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych

mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika W miejscu pracy (grudzien

2022r.),

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci

w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspoOlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opiekg zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

O podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikéw, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien

z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji

wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.
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URZADZENIA/INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

Przeglad podrgcznego sprzetu gasniczego — raz w roku.

Przeglad i konserwacja hydrantow wewngtrznych — raz w roku.

Badanie szczelnosci wezy hydrantowych — raz na pig¢ lat (ostatnie 29.11.2021 r.).
Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu - raz w roku.

Przeglad drzwi przeciwpozarowych - raz w roku.

Przeglad znakow 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciaggly.

No ook owe

Przeglad wentylacji grawitacyjnej - raz w roku przeglad komindéw wentylacyjnych — raz

W roku.

8. Przeglad budynku biurowego oraz prowadzenie ksigzki obiektéw budowlanych — przeglad
roczny zgodnie z przepisami prawo budowlane.

9. Aktualizacja Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla budynku.

10. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnosci po pozarowych.

11. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku —
przeglad roczny, raz na pig¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane
(ostatni 14.04.2022r.).

12. Przeglad instalacji chtodniczych — wentylacja mechaniczna - dwa razy w roku. Zakup

filtréw na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce.

Wszystkie badania, przeglady i kontrole musza by¢ wykonane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, wylacznie przez osoby posiadajace uprawnienia wymagane obwiazujacymi
przepisami prawa.

Dokumentacja i odbior ushugi:

Wyniki przegladéw nalezy udokumentowaé w protokotach i1 zatacznikach do protokolow.
Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci
powinny by¢ potwierdzone dokumentacjg fotograficzng lub wynikami pomiardéw 1 zataczone
do protokotu z danego przegladu. Tres$¢ protokotdéw z wykonania ustugi przegladu technicznego
musi by¢ zgodna z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Do kazdego protokotu
Wykonawca ma obowigzek zataczy¢, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, kserokopie
dokumentu poswiadczajacego posiadanie stosownych uprawnien przez osobe dokonujaca
przegladu/badania/kontroli.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladéow budynku i jego instalacji, ktorych termin przegladu
uptywa w dacie zakonczenia danego etapu Wykonawca sktada Pracodawcy do weryfikacji
zalaczajac zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Protokoly z wykonanego przegladu/badania/kontroli powinny w szczegolnosci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajgcej kontrole,

nazwg¢ 1 adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

date 1 miejsce wykonania kontroli,

ANERNERN

rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

<

wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilosci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,
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v wyniki badan i pomiarow,

<

pisemng ocen¢ stanu urzadzen p.poz,

v podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v’ doktadny termin wazno$ci przegladu/badania/kontroli z podaniem dnia miesigca i roku, [J

czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty powinny otrzymac¢ indywidualng ceche aktualizacji (nalepke z nazwa
firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz data wykonania i waznos$ci
przegladu).
W razie stwierdzenia brakow w wyposazeniu budynku w zakresie bhp i1 p.poz. lub koniecznos$ci
dokonania naprawy lub wymiany ktorego$ z elementéw lub wyposazenia — przywrocenie do
stanu zgodno$ci z przepisami prawa wykonywane bedzie przez Wykonawce W ramach
kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok. Pracodawca zastrzega
sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementdw wyposazenia we wlasnym zakresie, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wydatkowania srodkow finansowych. Pracodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkéw awarii lub naprawy innemu podmiotowi na podstawie
odrebnego zlecenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania srodkéw finansowych.
Wykonawcg zamoéwienia moga by¢ podmioty posiadajace uprawnienia i do§wiadczenie w
zakresie przeprowadzania przegladdéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic,
wezy hydrantowych, zaworow hydrantowych i hydrantow, drzwi p.poz 1 wszystkich innych
elementéw p.poz.
Wykonawca zapewnia:
v Niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,
v" Osobg/osoby posiadajace uprawnienia do przeprowadzenia przegladow okresowych
wymienionych w niemniejszym opisie przedmiotu zamowienia.
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10. POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA,

W PLOCKU ul. Otolinska 21, 09-407 Plock

Dziatania stuzby bhp obejmujace:

1.

10.

11.

12.
13.

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzied
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zaktadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oso6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowiazuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wczes$niejszym poinformowaniu przez Pracodawce,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badah 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywana praca,
obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz
w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych
mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowe;j i indywidualnej,

wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczego6lnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub

warunkami,

wspoéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow,

wspotdziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

O podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

O podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczefnstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

21. przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy.
22. reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

23. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji wymaganej
przez panstwowe instytucje kontroli,

URZADZENIA PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM TECHNICZNYM

1. Przeglad podrecznego sprzgtu gasniczego — raz W roku.
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11. POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU ul. Kostrogaj 1, 09-400 Plock
Dziatania stuzby bhp obejmujace:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia, niepetnosprawni,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku — do konca I kwartatu
2024 r., okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcej propozycje
przedsiewzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkOw pracy,

udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zaktadowych uktadéow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Opracowywanie i opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

w przypadku wystgpienia wypadku przy pracy Wykonawca stawi si¢ na miejscu
zdarzenia najpdzniej nastepnego dnia roboczego od telefonicznego powiadomienia go
0 wypadku,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,
obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz
w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych
mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
I pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspoldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien
z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzenie raz w roku szkolenia z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

Monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego
z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.

URZADZENIA/INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

N

N A

10.

11.
12.

Przeglad podrgcznego sprzetu gasniczego — raz w roku (maj 2024 r.)

Przeglad i konserwacja hydrantow wewngtrznych — raz w roku (wrzesien 2024 r.).
Przeglad 1 konserwacja systemu sygnalizacji pozaru /centralna POLON ALFA/ oraz
wszystkich elementéw odpowiedzialnych za prawidiowe funkcjonowanie cato$ci systemu
zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 — SYSTEMY
SYGNALIZACJI POZAROWEI (czg$¢ 14) —raz na kwartat (marzec, czerwiec, wrzesien,
grudzien 2024 r.).

Badanie szczelnosci izotopowych czujek dymu — raz w roku (grudzien 2024 r.)

Przeglad przeciwpozarowych wytacznikéw pradu - raz w roku (kwiecien 2024 r.).
Przeglad drzwi przeciwpozarowych - raz w roku (grudzien 2024 r.).

Przeglad znakow 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.

Przeglad wentylacji grawitacyjnej - raz w roku przeglad kominéw wentylacyjnych
(marzec 2024 r.).

Przeglad instalacji odgromowej — ocena wzrokowa raz w roku przed sezonem burzowym
(kwiecien 2024 r.).

Przeglad budynku biurowego oraz prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych — przeglad
roczny zgodnie z przepisami prawo budowlane (pazdziernik 2024 r.).

Przeglad instalacji elektrycznej — nie rzadziej, niz raz na pigc lat (styczen 2024 r.).
Udziat 1 merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych  czynnosci
przeciwpozarowych.
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Wszystkie badania, przeglady i kontrole muszg by¢ wykonane terminowo i zgodnie
z obowijzujacymi przepisami prawa, wyltacznie przez osoby posiadajace uprawnienia
wymagane obwigzujacymi przepisami prawa. Terminy przegladow udostepni Wykonawcy
wyznaczony do kontaktu pracownik PUP w Ptocku.

Dokumentacja i odbior ustugi:

Wyniki przegladow nalezy udokumentowaé¢ w protokotach i zatacznikach do protokotow.
Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci
powinny by¢ potwierdzone dokumentacjg fotograficzng lub wynikami pomiaréw 1 zataczone
do protokotu z danego przegladu. Tres¢ protokotéw z wykonania ustugi przegladu technicznego
musi by¢ zgodna z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Do kazdego protokotu
Wykonawca ma obowiazek zalaczy¢, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, kserokopie
dokumentu poswiadczajacego posiadanie stosownych uprawnien przez osob¢ dokonujgca
przegladu/badania/kontroli.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynku 1 jego instalacji, ktérych termin przegladu
uptywa w dacie zakonczenia danego etapu Wykonawca sktada Pracodawcy do weryfikacji
zalaczajac zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Protokoty z wykonanego przegladu/badania/kontroli powinny w szczegdlno$ci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

nazwe i1 adres obiektu, w ktérym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

date i miejsce wykonania kontroli,

ANERNERN

rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

<\

wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju 1 ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

pisemng oceng¢ stanu urzadzen p.poz,

v podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci

<

koniecznych do natychmiastowego usunieci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v' doktadny termin waznosci przegladu/badania/kontroli z podaniem dnia miesigca i roku,
czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty powinny otrzymac¢ indywidualng cech¢ aktualizacji (nalepk¢ z nazwa
firmy kontrolujacej, nazwiskiem 1 podpisem wykonawcy oraz data wykonania 1 waznosci
przegladu).

W razie stwierdzenia brakow w wyposazeniu budynku w zakresie bhp i p.poz. lub koniecznosci
dokonania naprawy lub wymiany ktorego$ z elementéw lub wyposazenia — przywrocenie do
stanu zgodno$ci z przepisami prawa wykonywane bedzie przez Wykonawce w ramach
kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok. Pracodawca zastrzega
sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementéw wyposazenia we wlasnym zakresie, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wydatkowania srodkow finansowych. Pracodawca zastrzega sobie
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mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub naprawy innemu podmiotowi na podstawie
odrebnego zlecenia, zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania srodkow finansowych.
Wykonawca zamdwienia moga by¢ podmioty posiadajace uprawnienia i doswiadczenie
w zakresie przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz
gasnic, we¢zy hydrantowych, zaworéw hydrantowych i1 hydrantéw, drzwi p.poz i wszystkich
innych elementow p.poz.

Wykonawca zapewnia:

v Niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v" Osobe/osoby posiadajgce uprawnienia do przeprowadzenia przegladéw okresowych
wymienionych w niemniejszym opisie przedmiotu zamowienia.
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12. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W WYSZOGRODZIE

10.

11.

12.

13.

ul. Niepodleglosci 5a 09-450 Wyszogrod

Z. zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Dziatania stuzby bhp obejmujace:

przeprowadzanie kontroli warunkOéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglgdnienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i1 higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

opracowywanie i opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkoOw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowiazuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wezesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce.
prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w
kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majgcych lub mogacych mie¢
znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy, (grudzien 2022r.)

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
- podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze os6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien
z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego na terenie Polski zwigzanego
z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej przez panstwowe instytucje kontroli.
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I1. Z zakresu ustugi ochrony przeciwpozarowej:
1. Przeglad podrgcznego sprzetu gasniczego (gasnic przenos$nych, gasnic przewoznych) -
raz
W roku .
Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku .
Przeglad badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantow wewnetrznych - raz w roku .
Badanie szczelnos$ci wezy hydrantowych - raz na piec¢ lat .
Przeglad wentylacji - raz w roku.
Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz w roku.
Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu - raz w roku .
Przeglad znakéw 1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.
Przeglad kominow spalinowych, raz w roku przeglad kominéw wentylacyjnych .
Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku .

© 0N s N

el
= o

. Przeglad budynkow (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow
budowlanych:
* przeglad roczny — Budynek Terapii Zajeciowej wraz z wbudowang kotlownia
olejowa ,
» przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane (ostatni przeglad:
wrzesien 2020 r.).
12. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci i warunkéw
prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w SDS — raz
w roku.
13. Czynny udziat w trakcie czynnosci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje i stuzby zewnetrzne w SDS z zakresu bhp oraz ppoz. poprzez wsparcie
i merytoryczng pomoc — W(g potrzeb.
14. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w SDS zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony ppoz. budynkow i innych obiektow
budowlanych.
15. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (ostatnia: luty 2022).
16. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnos$ci po pozarowych.
Dokumentacja i odbior ustugi:
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladéw zgodnie z zakresem wynikajacym
z niniejszej specyfikacji oraz obowiagzkéw umownych.
Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatagcznikach do protokotéw. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacja fotograficzng 1 zalaczone do protokotu z danego przegladu.
Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.
Wzory protokolow
Wzory protokolow z wykonania ushlugi przegladu technicznego musza byé¢ zgodne
z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.
Wykonawca uzgodni z Pracodawcg najp6zniej do 14 dni po rozpoczeciu realizacji Umowy.
Protokoly z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lnosci zawierac:
v nazwe¢ firmy przeprowadzajacej kontrole,
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v nazwg¢ 1 adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v date 1 miejsce wykonania kontroli,

v rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami

1 informacjg o ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczeg6dlnym uwzglednieniem rodzaju

1ilosci sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej
naprawy) lub remontu, rodzaju 1 ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju 1 ilosci
sprzetu wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiardw,
v pisemng ocen¢ stanu urzadzen ppoz.,
v podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem

nieprawidlowosci koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do
usuni¢cia w terminie pozniejszym,
v czytelny podpis Wykonawcy.
Gasnice oraz hydranty 1 zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng cech¢ aktualizacji
(nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datg wykonania
1 waznosci przegladu).
Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zamoéwienia powinny przeprowadzi¢ osoby
posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac
konserwatorskich i naprawczych sprzetu objetego zamdowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:
a) S$wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentow gasnic,
b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cisnienia i ich wydajnosci.
Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych
producentéow winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikéw
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres
realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;.

Wykonawcg zamdwienia moga by¢ podmioty posiadajgce doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworéw hydrantowych i hydrantéw, instalacji i elementéw o$wietlenia
ewakuacyjnego 1 drzwi p.poz 1 wszystkich innych elementow ppoz. Wykonawca zapewnia:

v niezbe¢dne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajgcg do§wiadczenie w przeprowadzaniu

przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow

hydrantowych 1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementéw o$wietlenia ewakuacyjnego

1 drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bgdzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztow usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usuniecia skutkow awarii lub
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naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania §rodkow
finansowych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

13. ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W GOSLICACH, Goslice 66, 09-230 Bielsk
Dziatania stuzby bhp obejmujace:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujagce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych
I organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na  warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie  wnioskéw  dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zaktadowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindéw 1 instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opracowywanie i opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu  okolicznosci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskoOw wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowigzuje si¢ stawi¢ na miejscu
zdarzenia: niezwlocznie po wczesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce.

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢
znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegOlnoSci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowe;]
nowo zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan i1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych,
wystepujacych  w  $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
wspotdziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze osoéb odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien
z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow,

monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego
z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji wymaganej
przez panstwowe instytucje kontroli.

Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunkéw ewakuacji zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw i innych obiektéw
budowlanych i terenéw.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzkow z zakresu ochrony przeciwpozarowej, stosownie do
obowiazkow i1 zadah powierzonych w odniesieniu do budynku, obiektu budowlanego lub terenu,
przejmuje w catosci ich zarzadca/wiasciciel.
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14. ZESPOL SZKOL IM. JANA SNIADECKIEGO W WYSZOGRODZIE

ul. Niepodlegtosci 11a 09-450 Wyszogrod

Dziatania stuzby bhp obejmujace:

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersiag, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

2. raz w miesigcu spotkanie Inspektora BHP w siedzibie Szkoty.

3. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

4. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

5. udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach 1 dokumentacji,

7. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

8. zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

9. przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

10. opracowywanie zakladowych ukladoéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

11. opracowywanie 1 opiniowanie szczegOélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.,

12. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

13. Wykonawca w przypadku wystapienia wypadku przy pracy, zobowigzuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wczes$niejszym zawiadomieniu przez Pracodawce.

14. prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy,
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15. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

16. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,
obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz
w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢
znaczenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (ostatnio
przeprowadzone 26.10.2020 r.)

17. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

18. wspodlpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

19. wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

20. wspoéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

21. wspotdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

- podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

22. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

23. inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

24. przeprowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien z
zakresu ochrony przeciwpozarowej,

25. przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

26. reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,

27. prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow,

28. monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego
z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji wymaganej
przez panstwowe instytucje kontroli.
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URZADZENIA/INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:
1. Przeglad podrgcznego sprzgtu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz
W roku.
Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku.
Przeglad badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantow wewnetrznych - raz w roku.
Badanie szczelnos$ci wezy hydrantowych - raz na pie¢ lat. (ostatni przeglad sierpien 2022 r.)
Przeglad, badanie cisnienia 1 wydajnosci hydrantow zewnetrznych(jezeli znajdujg si¢ na
terenie nalezagcym do danego obiektu) - raz w roku.
6. Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego wraz z badaniem natgzenia o§wietlenia

- raz w roku.
7. Przeglad przeciwpozarowych wytacznikéw pradu - raz w roku.
8. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz w roku.
9. Przeglad systemow odcig¢ ogniowych, - raz w roku.

ok 0N

10. Przeglad znakow i sygnaléw bezpieczenstwa, - proces ciagly.

11. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - raz w roku przeglad komindéw spalinowych, raz w roku
przeglad komindw wentylacyjnych, (czgstsze wykonywanie przegladéw — raz na po6t roku
uwarunkowane powierzchnig dachu oraz obiektu),

12. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku —
przeglad roczny, raz na pig¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane
(rok 2022r.).

13. Przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna - dwa razy w roku. Zakup
filtréw na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce.

14. Przeglad budowlany budynkéw oraz prowadzenie ksigzki obiektéw budowlanych
- przeglad roczny /pigcioletni (sierpien 2022 r.) zgodnie z przepisami prawo budowlane.
15. Cwiczenia (ewakuacja szkoly)— praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji
zgodnie z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkow 1 innych obiektow

budowlanych i terenow — raz w roku.

16. Aktualizacja IBP raz na 2 lata. (ostatni 28.02.2022 r.)

17. Udziat 1 merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnosci po pozarowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc sktadowania materialow
fatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v’ podreczny sprzet gasniczy,

v' oznakowanie ewakuacyjne,

v’ 0znakowanie przeciwpozarowe,

v instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

v’ inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,

Uzupelnienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odr¢bnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupelnienia brakujacych elementow,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementow zgodnie

z obowigzujacymi zasadami wydatkowania $rodkéw finansowych 1 przekazania ich

Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce

w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.
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Dokumentacja i odbior ustugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladéw zgodnie z zakresem wynikajagcym
z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych. Wyniki przegladéw nalezy spisac
w protokotach i1 zalacznikach do protokoldéw. Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona
w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowos$ci powinny by¢ potwierdzone dokumentacja
fotograficzng i1 zatgczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladéw budynkow, ktérych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokolow z wykonania ushugi przegladu technicznego musza byé¢é zgodne
z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.
Wykonawca uzgodni z Pracodawca najp6zniej do 14 dni po rozpoczeciu realizacji Umowy.
Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegdlnosci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrolg,

v nazwe 1 adres obiektu, w ktérym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v date 1 miejsce wykonania kontroli,

v rzeczowy spis urzadzen, ktére podlegaja kontroli wraz z ich ocenag, uwagami

i informacja o ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i ilosci sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej
naprawy) lub remontu, rodzaju i ilosci sprzgtu wytypowanego do badan, rodzaju i ilo$ci
sprzetu wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,
v pisemng oceng¢ stanu urzadzen ppoz.,
v podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci

koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pozniejszym,
v czytelny podpis Wykonawcy.
Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng ceche aktualizacji
(nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz data wykonania
1 waznosci przegladu).
Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamoéwienia powinny przeprowadzi¢ osoby
posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac
konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objetego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:
a) Swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy
gasnic wystawione/autoryzowane przez jednego z producentow gasnic,
b) Swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy
hydrantow i przeprowadzania pomiaréw cis$nienia i ich wydajnosci.
Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych
producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres
realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wczesnie;.
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Wykonawcg zamoOwienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworéw hydrantowych i hydrantow, instalacji i elementéw oswietlenia
ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementow ppoz.
Wykonawca zapewnia:
v niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,
v' co najmniej jedng osobe posiadajaca doswiadczenie w przeprowadzaniu
przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow
hydrantowych i1 hydrantow, a takze instalacji i elementéw oswietlenia ewakuacyjnego
1 drzwi ppoz.
Wszelkie prace zwigzane z awarig badZ naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bgdzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztéw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztéw usunigcia awarii badZz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania Srodkéw
finansowych.
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15. ZESPOL SZKOL IM. STANISLAWA STASZICA W GABINIE

ul. Staszica 1 09-530 Gabin

Dzialania stuzby bhp obejmujace:

1.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersiag, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych
I organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i1 zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczefstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

Oopracowywanie zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefnstwa i higieny
pracy,

10. opracowywanie i opiniowanie szczeg6lowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa

11

12.

13.

14

1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

. udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
Wykonawca w przypadku wystgpienia wypadku przy pracy, zobowigzuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wczesniejszym zawiadomieniu przez Pracodawce.
prowadzenie rejestréw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy,

. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz
w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych
mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (ostatnia:
kwiecien 2022 r.),
doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,
wspotpraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,
wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczego6lnoSci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,
wspotdzialanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:
- podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
- podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,
Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
przeprowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien
z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,
reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj. Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,
prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow,
Monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego
z pandemia wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji wymaganej
przez panstwowe instytucje kontroli.

URZADZENIA/INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

1.

Przeglad podrecznego sprzegtu gasniczego (gasnic przenos$nych, gasnic przewoznych) -
raz w roku.
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2. Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku.

Przeglad badanie cisnienia i wydajnosci hydrantoéw wewnetrznych - raz w roku.

4. Badanie szczelnosci wezy hydrantowych - raz na pi¢¢ lat (ostatnie badanie: sierpien
2021 r.).

5. Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantow zewnetrznych (jezeli znajduja si¢ na

w

terenie nalezgcym do danego obiektu) - raz w roku.

6. Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego wraz z badaniem nate¢zenia oswietlenia
- raz w roku.

7. Przeglad przeciwpozarowych wytgcznikow pradu - raz w roku.

8. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych - raz w roku.

9. Przeglad systemow odcig¢ ogniowych - raz w roku.

10. Przeglad znakow i sygnatéw bezpieczenstwa - proces ciagly.

11. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - raz w roku przeglad kominow spalinowych, raz w roku
przeglad kominow wentylacyjnych, (czestsze wykonywanie przegladéw — raz na pot roku
uwarunkowane powierzchnig dachu oraz obiektu).

12. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku —
przeglad roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane
(ostatni przeglad: wrzesien 2020 r.).

13. Przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna - dwa razy w roku. Zakup
filtrow na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce.

14. Przeglad budowlany budynkow oraz prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych -
przeglad roczny/pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane (ostatni przeglad
piecioletni: wrzesien 2023 r.).

15. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw i innych obiektow

budowlanych,

16. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (grudzien 2022 r.).

17. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnos$ci po pozarowych.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatlow

tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v" podrgczny sprzet gasniczy,

v oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne.

Uzupelnienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztéw zakupu celem uzupehienia brakujacych elementéw,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementow zgodnie

z obowigzujacymi zasadami wydatkowania $rodkéw finansowych 1 przekazania ich

Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bgdzie przez Wykonawce

w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.

Dokumentacja i odbior ustugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladéw zgodnie z zakresem wynikajacym

z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkow umownych. Wyniki przegladow nalezy spisaé
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w protokotach 1 zatacznikach do protokotow. Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona
w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢ potwierdzone dokumentacja
fotograficzng i zalaczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkdéw, ktérych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokoltow

Wzory protokolow z wykonania ushugi przegladu technicznego musza byé zgodne
z aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.
Wykonawca uzgodni z Pracodawca najp6zniej do 14 dni po rozpoczeciu realizacji Umowy.
Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegélno$ci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v' nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v date i miejsce wykonania kontroli,

v rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v' wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci

sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilosci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiaroéw,

<\

pisemng oceng¢ stanu urzadzen p.poz,

v' podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowos$ci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usuni¢cia w terminie
pozniejszym,

v' czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng ceche aktualizacji

(nalepke¢ z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datg wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamdwienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objetego zamoéwieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic

wystawione/autoryzowane przez jednego z producentow gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow

I przeprowadzania pomiaréw cisnienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zaméwienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawca zamowienia mogg by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie

przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy

hydrantowych, zaworow hydrantowych 1 hydrantéw, instalacji 1 elementow o$wietlenia
ewakuacyjnego 1 drzwi p.poz 1 wszystkich innych elementow ppoz.
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Wykonawca zapewnia:
v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,
v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladéw
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych
1 hydrantéw, a takze instalacji i elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.
Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Pracodawcg, po uprzednim skalkulowaniu
kosztéw usuniecia awarii. W przypadku wysokich kosztéw usuni¢cia awarii badz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunig¢cia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania $rodkow
finansowych.
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16. ZESPOL SZKOL IM. LEOKADII BERGEROWEJ W PLOCKU,

ul. Kutnowska 30 09-402 Plock

Dziatania stuzby BHP obejmujace:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersiag, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych
I organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i1 zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

Oopracowywanie zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Oopracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.,

udziat w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

wykonawca w przypadku wystgpienia wypadku przy pracy, zobowigzuje si¢ stawi¢ na
miejscu zdarzenia: niezwlocznie po wczes$niejszym zawiadomieniu przez Pracodawce,
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz
w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢
znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy (aktualizacja oceny
ryzyka zawodowego 03.06.2024r.),
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,
Wspodlpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,
wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,
wspotdzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:
- podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
- podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze os6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien
z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,
reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli, tj.: Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna,
prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow,
Mmonitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego
z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie i odpowiedniej dokumentacji wymaganej
przez panstwowe instytucje kontroli.
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URZADZENIA/INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:
1. Przeglad podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz
W roku.
Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku.
Przeglad badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantow wewnetrznych - raz w roku.
Badanie szczelnosci wezy hydrantowych - raz na pie¢ lat (ostatni przeglad - 14.12.2021r.).

ok 0N

Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantéw zewnetrznych(jezeli znajdujg si¢ na
terenie nalezgcym do danego obiektu) - raz w roku.

Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego wraz z badaniem nat¢zenia o$wietlenia
- raz w roku.

o

7. Przeglad przeciwpozarowych wylacznikoéw pradu - raz w roku.
8. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych - raz w roku.
9. Przeglad systemow odcie¢ ogniowych - raz w roku.

10. Przeglad znakoéw i1 sygnatow bezpieczenstwa - proces ciagly.

11. Przeglad wentylacji grawitacyjnej, - raz w roku, przeglad kominéw spalinowych - raz
w roku, przeglad kominéw wentylacyjnych — raz w roku, (czgstsze wykonywanie
przegladow — raz na pot roku uwarunkowane powierzchnig dachu oraz obiektu).

12. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku,
(przeglad roczny), oraz raz na pi¢¢ lat (przeglad pigcioletni) zgodnie z przepisami prawa
budowlanego (ostatni przeglad S-letni instalacji elektrycznej: AKZ i internat - wrzesien
2023r, budynkow szatniowo magazynowych na Orliku — sierpien 2019r, budynkow
dydaktycznych 3B, 3C oraz holu i tgcznika - kwiecien 2021, przeglad 5-letni instalacji
odgromowej — sierpien 2019r).

13. Przeglad instalacji chtodniczych - wentylacja mechaniczna - dwa razy w roku. Zakup
filtréw na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Pracodawce.

14. Przeglad budowlany budynkow (przeglad roczny/pigcioletni ) oraz prowadzenie ksigzek
obiektow budowlanych zgodnie z przepisami prawa budowlanego (ostatni przeglad
pigcioletni — maj 2023r).

15. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw i innych obiektow
budowlanych.

16. Aktualizacja IBP raz na 2 lata (ostatnia aktualizacja IBP — 19.05.2023r).

17. Udziat i merytoryczne wsparcie w trakcie dochodzeniowych czynnos$ci po pozarowych.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatlow

tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v’ podreczny sprzet gasniczy,

v’ oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,

Uzupelnienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie

odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.

W przypadku wysokich kosztéw zakupu celem uzupehienia brakujacych elementéw,

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementow zgodnie
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z obowigzujagcymi zasadami wydatkowania $rodkow finansowych i przekazania ich
Wykonawcy do zamontowania. Ustuga wym. montazu realizowana bedzie przez Wykonawce
w ramach kompleksowej ustugi z zakresu ochrony ppoz. oraz bhp na 2024 rok.
Dokumentacja i odbior ushugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajacym
z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkow umownych. Wyniki przegladow nalezy spisaé
w protokotach i1 zalgcznikach do protokotow. Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona
w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢ potwierdzone dokumentacjg
fotograficzng i1 zatgczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkdéw, ktérych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Pracodawcy do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.

Wzory protokotow

Wzory protokolow z wykonania ushugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne
z aktualnie obowigzujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.
Wykonawca uzgodni z Pracodawca najpdzniej do 14 dni po rozpoczgciu realizacji Umowy.
Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczeg6lno$ci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v' nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v’ date i miejsce wykonania kontroli,

v rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v' wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci

sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilosci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiardéw,

<

pisemng oceng¢ stanu urzadzen ppoz.,

v' podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymac indywidualng cechg aktualizacji

(nalepke¢ z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz datg wykonania

1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamdwienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich i naprawczych sprzetu objetego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic

wystawione/autoryzowane przez jednego z producentow gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow

1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia 1 ich wydajnosci.
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Dokumenty poswiadczajagce posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych
producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres
realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;j.
Wykonawca zamoéwienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworow hydrantowych i1 hydrantow, instalacji i elementow os$wietlenia
ewakuacyjnego i drzwi ppoz. i wszystkich innych elementow ppoz.
Wykonawca zapewnia:

v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajacg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladdéw

technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych
1 hydrantoéw, a takze instalacji i elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Pracodawcy.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Pracodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztow usuniecia awarii. W przypadku wysokich kosztéw usuni¢cia awarii badz wykonania
naprawy Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi zgodnie z obowigzujacymi zasadami wydatkowania Srodkéw

finansowych.
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17.

PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA TYPU RODZINNEGO nr 1

w Nowym Bronowie, Nowe Bronowo 24 B, 09-411 Stara Biala
Dzialania stuzby bhp obejmujace:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

. udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w kazdym
przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢ znaczenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspolpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOltpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych  w  $Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,

przekazywanie wszystkich spostrzezen na pisSmie, w tym uwag, notatek, protokotow
kontrolnych z zakresu bhp, ppoz., 1 innych dokumentéw oraz informacji istotnych do
prawidlowego zarzadzania jednostka poczynionych w trakcie wykonywania zadan
z zakresu bhp 1 ppoz.

monitorowanie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii na terenie Polski zwigzanego
z pandemig wirusa SARS-CoV-2, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji wymaganej
przez panstwowe instytucje kontroli.
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