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ZAKRES ROBOT

Zakres robot obejmuje usguoie kolizji sieci energetycznych z przebudowywanym
skrzyzowaniu ulic: Odrodzenia, Ol Lwowskich i Partyzantow w Zandoiu.

KOLEJNO SC WYKONYWANIA ROBOT

e wytyczenie trasy przebudowywanych linii

* roboty ziemne

* roboty montaowe

» przedhzenie przepustow na kablach poprzez aahde rur dwudzielnych
* przelazenie istniegcych kabli po nowych trasach

* utozenie nowych kabli nn i SN-15kV po trasach niekglzgh

* pomiary powykonawcze

1. INSTRUKTA Z PRACOWNIKOV\! PRZED PRZYST APIENIEM DO
REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

2. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJ ACE )
NIEBEZPIECZE NSTWOM WYNIKAJ ACYM Z WYKONYWANIA ROBOT
BUDOWLANYCH

WYTYCZENIE TRASY PROJEKTOWANEJ LINII

Trasa projektowanych do przetmnia linii kablowych musi bywytyczona przez
uprawniorny jednostk geodezyjn.

ROBOTY ZIEMNE

Roboty ziemne powinny I8y prowadzone na podstawie projektu i aktualnej mapy
uzgodnionej z ZUDP (WRAZ Z PROTOKOLEM UZGODNIENIAKreslajacych

potozenie uradzern mogicych znaleé¢ sie w zasegu prowadzonych robot. Wykonywanie
wykopdw w bezpérednim gsiedztwie istnigjcych sieci powinno by prowadzone pod
nadzorem z okgteniem sposobu ich wykonywania. W czasie realizeajiét ziemnych
miejsca niebezpieczne najeogrodzt i oznakowa w sposéb widoczny rownien nocy.

ROBOTY MONTA ZOWE

Roboty prowadzone w pobli czynnych urgzdzen energetycznych powinny By
prowadzone po uprzednim vggzeniu z pod napcia. Mufy na kablach zaraldia po
uprzednim dopuszczeniu do pracy przez pracownikdgofwia energetycznego.

ROBOTY DEMONTA ZOWE

Roboty demontaowe prowadzone w pobli czynnych urzdzex energetycznych
powinny by prowadzone po uprzednim vggkeniu z pod napcia. Przebudow linii
kablowych wykonywé po uprzednim wyczeniu linii z pod nagcia i dopuszczeniu do
pracy przez pracownikOw pogotowia energetycznego.

POMIARY POWYKONAWCZE
Po zakaczeniu prac moniawych wykon& niezledne pomiary a protokéty przekaza
inwestorowi.



INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYST APIENIEM DO

REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZ NYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpietztgva i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, przepaw@ase jako:

- szkolenie wsipne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzang s oparciu 0 programy poszczegOlnych rodzajow

szkolenia. Szkolenia wgine ogolne (,instrukta ogolny”) przechodgz wszyscy nowo

zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wyk@mia pracy. Obejmuje ono

zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisamizdwartymi w Kodeksie Pracy,

w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pra@sadami bhp obowzujacymi w

danym zakfadzie pracy oraz zasadami udzielaniavpms] pomocy. Szkolenie wgine

na stanowisku pracy (,instruktastanowiskowy”) powinien zapozégracownikéw z

zagraeniami wysgpujacymi na okrélonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed

zagraeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pnagytym stanowisku.

Pracownicy przed przygtieniem do pracy, powinni Byzapoznani z ryzykiem zawodo -

wym zwigzanym z pragna danym stanowisku. Fakt odbycia przez pracowsekalenia

wstepnego ogodlnego, szkolenia wshego na stanowisku pracy oraz zapoznania z

ryzykiem zawodowym, powinien bypotwierdzony przez pracownika nasipie oraz

odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wsipne podstawowe w zakresie bhp, powinny pyzeprowadzone w okresie

nie diuzszym niz 6 miesg¢cy od rozpocgcia pracy na ok&gonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéivudnionych na stanowiskach

robotniczych, powinny hyprzeprowadzane w formie instruktanie rzadziej i raz na

3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych gpygs szczegolne zagrenia dla zdrowia

lub zycia oraz zagrienia wypadkowe -—nie rzadziejzniraz w roku. Pracownicy

zatrudnieni na stanowiskach operatorawawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o

napdzie silnikowym powinni posiadgawymagane kwalifikacje. Powgzy wymog nie

dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi 1-fagoni oraz 3-faz. 0 mocy do 1 kW.

Na placu budowy powinny IByudostpnione pracownikom do statego korzystania,

aktualne instrukcje bezpieamdwa i higieny pracy dotyaze:

- wykonywania prac zwgzanych z zagreniami wypadkowymi lub zaggeniami
zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych ugdzer technicznych,

- postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmeepiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okrda¢ czynnaci do wykonywania przed rozpaogzem danej

pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywaniaejd@racy, czynngi do

wykonywania po jej zakirzeniu oraz zasady pepbwania w sytuacjach awaryjnych

stwarzajcych zagraenia dlazycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopuci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie ipda

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych unggjosci, a take dostatecznej znajorm

przepisow oraz zasad BHP.

Bezpdredni nadzor nad bezpiegstwem i higieg pracy na stanowiskach pracy

sprawuj odpowiednio kierownik budowy (kierownik roboét) aramistrz budowlany,

stosownie do zakresu obakow.

SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJ ACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJ ACYM Z WYKONYWANIA ROBOT
BUDOWLANYCH
Bezpé&redni nadzér nad bezpiedatwem i higieg pracy na stanowiskach pracy
sprawuyjodpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) arenistrz budowlany,
stosownie do zakresu obgriiow.



Nieprzestrzeganie przepiséw bhp nawpltaudowy prowadzi do powstania
bezpoednich zagreen dlazycia i zdrowia pracownikow.
- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przgypra
a/ niewtaciwa ogolna organizacja pracy,
b/ niewt&ciwa organizacja stanowiska pracy,
- przyczyny techniczne powstanipagi«dw przy pracy:
a/ niewtdciwy stan czynnika materialnego,
b/ niewtaciwe wykonanie czynnika materialnego,
c/ wady materiatowe czynnika materialnego,
d/ niewtaciwa eksploatacja czynnika materialnego.
Osoba kiergga pracownikami jest obowzana:
organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapieczastwa i
higieny pracy,
dba: o sprawnéc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniadgje z
przeznaczeniem,
organizowa, przygotowywa i prowadzé prace, uwzgldniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobamivadowymi i innymi
chorobami zwjzanymi z warunkamirodowiska pracy,
dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposaenia technicznego,
a take o sprawn& srodkOw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

Na podstawie:

oceny ryzyka zawodowego wyplijacego przy wykonywaniu rob6t na danym
stanowisku pracy,

wykazu prac szczegOlnie niebezpiecznych,

okreslenia podstawowych wymagdhp przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych,

wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwiebyso

wykazu prac wymagagych szczegélnej sprawsm psychofizycznej

kierownik budowy powinien pod§ stosownerodki profilaktyczne majce na celu:

zapewnd organizacj pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpiecyaj
pracownikow przed zagzeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucazliwych,

zapewné likwidacje zagraen dla zdrowia izycia pracownikow gtéwnie przez
stosowanie technologii, materiatow i substancjipogvodujcych takich zagrzen.

W razie stwierdzenia bezpaniego zagreenia dlazycia lub zdrowia pracownikow
osoba kieraga pracownikami obowzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i
podjcia dziata w celu usunicia tego zagrzenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowieypmi by¢ wyposaeni wsrodki ochrony
indywidualnej oraz odzieobuwie robocze, zgodnie z tabpelorm przydziatsrodkow
ochrony indywidualnej oraz odaie obuwia roboczego opracowgprzez pracodavec
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony aei@i bezpieczéstwa
uytkownikéw tychsrodkow powinny zapewnéawystarczajca ochroa przed
wysipujacymi zagraeniami (np. upadek z wysokm ).
Kierownik budowy obowzany jest informowapracownikow o sposobach
postugiwaniagtymi srodkami.



