zalacznik nr 2a (zadanie 1)
WZOR UMOWY
Umowa nr ..........

zawartaw dniu ............. r. w Gorzowie WIKp. pomigdzy

Miejskim Zakladem Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0. 0. z siedziba przy ul. Kostrzynskiej 46, 66-
400 Gorzow WIkp. wpisanym do Rejestru Przedsicbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000446109 przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 599-
000-36-19, REGON: 081098823, 0 kapitale zaktadowym w wysokos$ci 17 331 000 ztotych, reprezentowanym przez:

zwanym dalej Wykonawca.

§1
Do zawarcia umowy miedzy stronami dochodzi w wyniku wyboru Wykonawcy na podstawie procedury petnej, zgodnie z
§5 ust. 2 pkt.2 Regulaminu Udzielania Zamoéwien Publicznych Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie
Wielkopolskim Sp. z 0. o.

§2

Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug zwigzanych z ochrong oséb i mienia Zamawiajgcego oraz mienia firm

zewnetrznych najmujacych powierzchnie Spotki w celu parkowania pojazdow, sktadowania lub magazynowania towarow

oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp.

Z 0.0. W nastgpujacym zakresie:

1. Catodobowa ochrona pojazdow, obiektow i placow znajdujacych si¢ na terenie siedziby Spotki w Gorzowie WIkp.
przy ul. Kostrzynskiej 46 — 24-godzinna obsada jednoosobowa oraz dodatkowo patrol pieszy w godzinach od 15.00
do 06.00 (tacznie 39 godzin na dobe). Ochronie podlegaja nastepujace obiekty i place:

1) Budynek administracyjno-biurowy (lacznie z dyspozytornig zlokalizowana w budynku administracyjno-
biurowym);

2) Budynek stacji paliw wraz z wydzielonym pomieszczeniem bezpiecznym;

3) Warsztaty;

4) Magazyn z placami;

5) Zajezdnia autobusowa i tramwajowa;

6) Place postojowe tramwajow i autobusow;

7) Tory odstawcze;

8) Kasy biletowe i biura w Centrum Obstugi Klienta — ul. Drzymaty 10 w Gorzowie Wlkp.

2. Ochrona w Centrum Obstugi Klienta (COK) w Gorzowie Wlkp. przy ul. Drzymaty 10 — patrol (pracownicy ochrony
— dopuszcza si¢ jednego lub dwoch pracownikow kwalifikowalnych) — z wytaczeniem niedziel i §wiat, polegajaca na
asys$cie pracownikom Zamawiajacego przy otwieraniu i zamykaniu COK w tym:

1) poniedziatek — pigtek w godzinach: 7:00 i 17:00;

2) w ostatni dzien roboczy (dla pracownikow COK) miesigca w zwiagzku z inwentaryzacja zamkniecie bedzie
nastepowato w godzinach pdzniejszych, o czym Zamawiajacy poinformuje wczesniej Wykonawce;

3) w razie potrzeby, pracownicy Zamawiajgcego mogg wezwaé na interwencje pracownika ochrony za
posrednictwem telefonu lub systemu monitorowania alarméw.

3. Zadania i sposob prowadzenia ochrony szczegétowo okreslone zostaly zatgczniku nr 1 do umowy.

§3
Wykonawca ma prawo kontrolowa¢ wszystkie pojazdy i osoby poruszajace si¢ w obrebie Spotki. Kontrola 0osob powinna
by¢ wykonana w taki sposob, aby nie naruszata ich dobr osobistych.
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§4
Wykonawca o$wiadcza, ze znane mu s3 warunki wystgpujace u Zamawiajacego, w ktorych wykonywaé¢ bedzie
przedmiot umowy i w zwiazku z tym o$wiadcza, ze do wykonywania ushug dopuszczone bgdg osoby przeszkolone w
zakresie przepisow BHP 1 p.poz. oraz, ze zapewni nadzor nad ich przestrzeganiem.
Wykonawca o$§wiadcza, ze ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia bgdgce konsekwencja nieprzestrzegania przepisow
BHP i przeciwpozarowych.
Obowigzkiem Wykonawcy jest wyposazenie swoich pracownikéw w §rodki zapewniajace bezpieczenstwo i higieng
pracy.
Zamawiajacy naktada na Wykonawce obowigzek noszenia po zmierzchu przez pracownikdéw ochrony kamizelek
odblaskowych.
Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do jednolitego, estetycznego umundurowania pracownikdw ochrony i
wyposazenia ich w imienne identyfikatory.
Na terenie Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0. 0. zakazuje si¢ spozywania alkoholu,
srodkow odurzajacych oraz palenia wyrobow tytoniowych.
W razie potrzeby Wykonawcy Zamawiajacy zapewni Wykonawcy pomieszczenia w postaci budynku portierni przy
ulicy Kostrzynskiej oraz sali operacyjnej w Centrum Obstugi Klienta przy ulicy Drzymaty 10 w Gorzowie WIKp..
Zamawiajacy zapewni Wykonawcy dostep do wody i energii elektryczne;.
Wykonawca w pomieszczeniu przy ul. Kostrzynskiej moze korzystaé z urzadzen elektrycznych wylacznie w postaci
czajnikdéw i odbiornikéw RTV z zastrzezeniem, ze koszty abonamentu RTV leza po stronie Wykonawcy.
Wykonawca ponosi koszty rozmdéw telefonicznych. Skladnikami kosztoéw s3: abonament oraz koszt rozmow
telefonicznych okre$lonych na podstawie bilingu za kazdy miesigc w trakcie trwania umowy o $wiadczenie ushug
ochrony.
Zamawiajacy obciagzy Wykonawce kosztami rozmow telefonicznych na podstawie faktury VAT po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego. Termin ptatnosci — 14 dni od daty wystawienia faktury.
Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do wystawiania faktur VAT bez jego podpisu.

§5s
Z tytulu wykonania umowy Wykonawcy przystuguje zaplata, ktora bedzie kazdorazowo ustalana wedlug cen
jednostkowych zaoferowanych w ofercie Wykonawcy.
Warto$¢ zaptaty Wykonawcy z tytulu realizacji catej umowy nie moze przekroczy¢:
kwoty netto: ..........cooiiiiiiiiii zh (stownie: ..o ).
kwoty brutto: ... zh(stownie:.......coooiiiiiiiiiii ).
Wynagrodzenie begdzie ptatne przez Zamawiajacego przelewem w ciagu 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury VAT.
Numer rachunku bankowego wskazany przez Wykonawce ceeeveeeeeenrsneeesnrsassesassassssnsonn znajduje si¢ w wykazie
podmiotdéw, o ktorych mowa w art. 96 b ust.1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug.
Termin ptatnosci strony ustalaja na 30 dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionych faktur VAT.
Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Fakturowanie pomig¢dzy Stronami bedzie dokonywane w formie papierowe;.
Zamawiajacy, na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w
zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 z p6zn. zm.) wytacza stosowanie do niniejszej umowy ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych.
Wraz z wejsciem w zycie przepisow zobowiazujacych do wystawiania faktur ustrukturyzowanych, Wykonawca
bedzie wystawiat faktury zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przy pomocy Krajowego Systemu e-Faktur
(KSeF).
W przypadku nieterminowego wplacania naleznos$ci wynikajacych z w/w faktur, Zamawiajacy zobowigzany jest do
uiszczenia odsetek ustawowych za okres powstatej zwloki.
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1-2, Umowy w
nastepujacych przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarow i ustug,
2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207. — tekst jednolity ze zm.),
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46 z p6zn. zm.)
- jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.
W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 11 pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony
ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie platnos$ci wynikajacych z faktur wystawionych
po wejsciu w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od towaréw i uslug. Wniosek powinien zawierad
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy.
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W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 11 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony
ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych
po wejSciu w zycie przepisow zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegblnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykazaé
zwiazek pomiedzy wnioskowana kwota podwyzszenia wynagrodzenia, a wplywem zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowaé jedynie dodatkowe koszty
realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysoko$ci ptacy minimalnej.
Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowal, kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos$¢
ptacy minimalne;j.

W sytuacji wystapienia okolicznoséci wskazanych w ust. 11 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony
ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych
po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w
szczeg6lno$ci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia
wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 11 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktéore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 11 pkt. 33 niniejszego paragrafu.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 11 pkt 1, 2,3 i 4 obejmowac bedzie
wylacznie platnosci za prace, ktorych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

Obowiazek wykazania wpltywu zmian, o ktérych mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu na zmiang wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 2, Umowy nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez
Zamawiajacego.

§6

Strony ustala swoich upowaznionych przedstawicieli do bezposredniej wspotpracy na poziomie obstugiwanych punktow
Zamawiajacego. Zmiana przedstawicieli nie stanowi zmiany warunkéw Umowy, ale strony zobowigzane sa do pisemnego
powiadomienia 0 zmianie przedstawicieli.

=

§7
Wykonawca przyjmujac do realizacji zamdwienie zobowigzuje si¢, ze co najmniej jedna osoba $wiadczaca prace
zwigzang z wykonywaniem przedmiotu umowy, begdzie zatrudniona na umowe o pracg, w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, p6zn. zm.).
Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie krotszym niz 5 dni od
daty wezwania, Wykonawca zobowigzuje si¢ przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienia lub do wgladu kopie
umowy o prac¢ zawartej przez Wykonawce z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1. Wykonawca przedktadajac
kopie umowy o prace zobowigzany jest do uzyskania od pracownika zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub kopii umowy o prace do wgladu
w terminie wskazanym przez Zamawiajacego zgodnie z ust. 2 bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace.
W przypadku niewypelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1 Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary
umownej w wysokosci 5% maksymalnej warto$ci brutto umowy, okreslonej w §5 ust. 2.

§8
Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od 01.01.2024 roku do 31.12.2025 roku.
Ustala si¢ trzymiesigczny okres pisemnego wypowiedzenia umowy, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
lub w kazdym terminie za porozumieniem stron.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez Wykonawcg W trybie natychmiastowym w przypadku zwtoki w zaptacie
wynagrodzenia za wykonana ustuge przekraczajacg 30 dni i braku pozytywnej reakcji Zamawiajacego na
monit Wykonawcy.
Strony zobowiazujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zawartych w niniejszej Umowie oraz
uzyskanych z w zwiazku z jej realizacja, z wyjatkiem informacji, ktorych ujawnienia wymagaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, ale tylko w niezbednym tego obowigzku zakresie.
Strony realizujac niniejsza Umowe, maja obowiazek ochrony informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisow ustawy z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233. —
tekst jednolity ze zm.).
Przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie informacji, o ktéorych mowa w ust. 5 w zakresie wykraczajacym poza cel
Umowy bedzie stanowié¢ zagrozenie dla istotnych intereséw obu Stron.
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Strony o$wiadczaja, ze wypehnily obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec 0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskatlem w celu wykonania niniejszej umowy.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada, wazne na czas trwania umowy, ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci cywilnej w
zakresie prowadzonej dzialalno$ci zwiazanej z przedmiotem umowy na sume gwarancyjng nie nizsza niz 1.000.000,00
7t (stownie: jeden milion ztotych 00/100).

W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, jest on
zobowigzany do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary w wysokosci 5% maksymalnej warto$ci brutto umowy
okreslonej w § 5 ust. 2.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym w przypadku utraty koncesji
lub tez razacego nie wywigzywania si¢ przez Wykonawce ze zobowigzan zawartych w niniejszej Umowie.

Wszelkie ewentualne spory mogace wyniknaé w trakcie wykonywania niniejszej Umowy strony poddaja
rozstrzygnigciu przez Sad Powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

Strony nie majg prawa cesji wierzytelnosci przystugujacym im z tytutu niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez
pisemnej zgody drugiej ze stron.

Zmiana warunkoéw niniejszej umowy moze nastapi¢ w formie pisemnej za zgoda obu Stron pod rygorem
niewazno$ci z zastosowaniem przepisdw ustawy prawo zamowien publicznych.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy
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Zalgcznik nr 1 do umowy
Szczeglélowy zakres zadan i sposob prowadzenia ochrony

1. Ochrona fizyczna 0sob i mienia:

1.1.  Ochrona fizyczna oséb i mienia Zamawiajacego oraz firm zewnetrznych prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza na terenie Miejskiego Zakladu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0. przy ul.
Kostrzynskiej 46

1.2. Ochrona fizyczna oséb i mienia w Centrum Obslugi Klienta w Gorzowie Wlkp. przy ul. Drzymaly 10

2. Zakres zamdowienia:
2.1. Zapewnienie obsady catodobowej Portierni przy ul. Kostrzynskiej 46 oraz patrolu pieszego w godz. 15.00 — 6.00 —
obsada jednoosobowa,

2.2.  Zapewnienie obsady Portierni przy ul. Dobrej w $wigta i dni wolne od pracy w godzinach od 6.00 — 15.00,
2.3.  Wykonawca (patrol pieszy) zobowiazany jest do wykonywania obchodéw z czgstotliwoscig co 1 godzing i
meldowania swojej obecno$ci w wyznaczonych punktach kontroli na terenie bazy MZK (10 punktéw — system kontroli
pracy pracownikow ochrony tzw. guard),
2.4. Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do biezacej kontroli prawidlowej czestotliwosci obchodéw patrolu
pieszego,
2.5.  Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia i montazu na wilasny koszt na terenie bazy MZK przy ul.
Kostrzynskiej 46 — w punktach wskazanych przez Zamawiajacego — systemu kontroli pracownikéw Wykonawcy w ilosci
10 czytnikéw z mozliwo$cig biezacej kontroli przez Zamawiajacego,
2.6. Ochrona przed wlamaniem i kradziezg do pojazdow parkujacych na placach.
2.7.  Kontrola 0s6b wchodzacych i wychodzacych na teren obiektu — system przepustkowy.
2.8. Kontrola pojazdow wjezdzajacych i wyjezdzajacych na teren obiektu — uniemozliwienie wynoszenia i wywozenia
przez osoby oraz pracownikow mienia np. materiatow, narzedzi itp.
2.9. Kontrola ruchu pojazdéw osobowych oraz klientéw Stacji Paliw (ogolnodostepna);
2.10. Kontrola prawidlowosci parkowania samochodéw klientdow zewngtrznych na parkingu wewngtrznym przed
budynkiem administracyjnym.
2.11. Kontrola prawidlowosci parkowania samochodéw prywatnych pracownikoéw Zamawiajacego na wydzielonym
parkingu wewngtrznym; udzielanie pouczen oraz raportowanie nieprawidtowosci.
2.12. Zabezpieczenie obiektow przed przedostaniem si¢ na ich teren 0séb i pojazdéw nieuprawnionych.
2.13. Natychmiastowe reagowanie na zaistnienie pozaru i powiadomienie Strazy Pozarnej w czasie nie dtuzszym jak 3
minuty.
2.14. Przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.
2.15. Zachowanie tajemnicy informacji i faktow w zwigzku z wykonywaniem stuzby ochronne;j.
2.16. Informowanie na biezaco Zamawiajacego o brakach w zabezpieczeniu mienia przed kradzieza.
2.17. Kontrola autobusoéw i tramwajow Zamawiajacego pod katem wyposazenia w wymagane elementy (radiotelefony,
rejestratory, wyswietlacze).
2.18. Udostepnianie kluczy do pomieszczen uprawnionym pracownikom, nadzér nad kluczami.
2.19. Biezgca obserwacja bazy MZK za pomoca monitoringu wizyjnego i za posrednictwem komputera zainstalowanego
w pomieszczeniu Portierni przy ul. Kostrzynskiej i Dobre;.
2.20. Ochrona w Centrum Obstugi Klienta (COK) w Gorzowie Wlkp. przy ul. Drzymaty 10 — patrol (pracownicy ochrony
— dopuszcza si¢ jednego lub dwoch pracownikéw kwalifikowalnych) — z wylaczeniem niedziel i $wiat, polegajaca na
asy$cie pracownikom Zamawiajacego przy otwieraniu i zamykaniu COK w tym:
2.20.1. poniedziatek — piagtek w godzinach: 7:00 i 17:00;
2.20.2. sobota w godzinach 9:30 i 13:00;
2.20.3. w ostatni dzien roboczy (dla pracownikéw COK) miesigca w zwigzku z inwentaryzacjg zamknigcie bedzie
nastgpowato w godzinach p6zniejszych, o czym Zamawiajacy poinformuje wezesniej] Wykonawce;
2.20.4. ponadto w razie potrzeby, pracownicy Zamawiajgcego mogg wezwaé na interwencj¢ pracownika ochrony za
posrednictwem telefonu lub systemu monitorowania alarméw.
2.21. Ochronie podlegaja nastepujace obiekty i place:

2.21.1. Budynek administracyjno-biurowy (lgcznie z dyspozytornia w budynku administracyjno-biurowym),

2.21.2. Budynek stacji paliw wraz z wydzielonym pomieszczeniem bezpiecznym,

2.21.3. Budynki Warsztatow,

2.21.4. Magazyn z placami,

2.21.5. Zajezdnia autobusowa i tramwajowa,

2.21.6. Place postojowe autobusow i tramwajow,

2.21.7. Teren toréw odstawczych,

2.21.8. Kasy biletowe i biura w Centrum Obstugi Klienta — ul. Drzymaty 10.

Szczegotowy opis zadan zawarty jest w ,,Instrukcji ochrony. Zadania i sposob prowadzenia ochrony oséb i mienia
Miejskiego Zakladu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0. w Gorzowie WIkp.”
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Instrukcja ochrony. Zadania i sposéb prowadzenia ochrony oséb i mienia Miejskiego Zakladu Komunikacji w
Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0.

1. Portiernie w Gorzowie WIkp. przy ul. Kostrzynskiej 46 i ul. Dobrej

1.1. Osoby, mienie i obiekty Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o0.0. oraz osoby i
mienie firm zewngtrznych mieszczacych si¢ na terenie zaktadu winny by¢ chronione przez cata dobe.

1.2.  Ochrona winna zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa pracownikom i osobom uprawnionym do przebywania na
terenie zakladu.

1.3.  Ochrona zobowigzana jest do zabezpieczenia przed bezprawnym wejsciem i przebywaniem o0s6b nieuprawnionych
na terenie zaktadu.

1.4.  Ochrona winna kontrolowac¢ i legitymowac osoby wchodzace na teren zaktadu w sprawach stuzbowych:

1.4.1. Wejscie na teren zaktadu pracownikow Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o.0.
za okazaniem waznego biletu ,,wolnej jazdy” - jesli tozsamo$¢ pracownika budzi watpliwosci ochrony;

1.4.2. Wejscie na teren zakladu interesanta jedynie do budynku administracyjnego po uprzednim skontaktowaniu si¢ z
komorka administracyjna, do ktorej udaje si¢ wchodzacy oraz po wystawieniu przepustki;

1.4.3. Calkowity zakaz wejscia na teren zaktadu osobom postronnym po godzinie 15.00.

1.5. Ochrona winna kontrolowac i ewidencjonowac pojazdy i przewozone tadunki na podstawie przepustek, rowniez
obce pojazdy korzystajace z bazy Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o.0.

1.6. Ochrona zobowigzana jest do identyfikacji osob wyjezdzajacych z terenu zakladu pojazdami MZK wg
nastepujacych wytycznych:

1.6.1. Podstawowym elementem identyfikacji osoby wyprowadzajacej pojazd z terenu zajezdni jest umundurowanie.
1.6.2. W przypadku nickompletnego ubioru lub jego braku lub tez przy wyprowadzaniu pojazddéw przez mechanikow,
diagnostow lub innych upowaznionych do poruszania si¢ samochodami stuzbowymi pracownikow, przepustka do wyjazdu
bedzie okazany identyfikator z numerem stuzbowym i zdjeciem.

W momencie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci przy identyfikacji osoby wyjezdzajacej autobusem lub innym
samochodem stuzbowym nalezagcym do MZK, pojazd nalezy zatrzymac i niezwlocznie powiadomié dyspozytora.

1.7.  Ochrona winna reagowac¢ i udaremnia¢ wszelkie proby przewozenia autobusami lub tramwajami os6b postronnych
na teren zaktadu.

1.8.  Ochrona winna wstgpnie informowac interesantdw oraz kierowac¢ ich do wlasciwych komorek administracyjnych.
1.9.  Ochrona winna prowadzi¢ biezaca ewidencje kluczy stuzbowych - wydawanie i przyjmowanie kluczy tylko osobom
uprawnionym - oraz zapewni¢ ich odpowiednie zabezpieczenie.

1.10. Ochrona winna sprawdza¢ stan zabezpieczenia obiektow i ogrodzenia zakladu oraz zgtasza¢ stwierdzone
uchybienia.

1.11. Ochrona zobowigzana jest do kontrolowania pojazdow Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie
Wielkopolskim Sp. z 0.0. pod wzgledem ich wyposazenia — wg wykazow umieszczonych w pojazdach (wzér kontrolki
stuzacej do sprawdzania wyposazenia poszczegodlnych pojazdow stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy).

1.12. Ochrona winna kontrolowa¢ bagaze i legitymowac osoby, co do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie o
popetnienie czynu bezprawnego. Upowaznienie do kontroli wynika z art. 16 Regulaminu Pracy Miejskiego Zaktadu
Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0.

1.13. W przypadku stwierdzenia przestepstwa pracownik ochrony winien niezwlocznie dazy¢ do ustalenia i zatrzymania
sprawcy, zabezpieczy¢ dowody, ustali¢ okolicznosci, odnotowa¢ w ksiazce zdarzen, powiadomic kierownictwo Miejskiego
Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o0.0.

1.14. Ochrona winna przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j.

1.15. Ochrona winna przestrzega¢ przepisy BHP i P. poz.

1.16. Pracownicy ochrony winni zapewni¢ statg lgczno$¢ radiowa z pracownikiem patrolu pieszego na zmianie w
godzinach 15.00 — 06.00.

1.17. Pracownicy ochrony winni zglasza¢ uwagi i wnioski dotyczace zabezpieczenia i ochrony zaktadu.

1.18. Pracownik ochrony zobowigzany jest do biezacej obserwacji obrazéw z kamer zainstalowanych na terenie bazy
MZK na ekranie monitora komputera, w ktory jest wyposazone pomieszczenie portierni przy ulicy Kostrzynskiej 46
bedacego wlasnosécig Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o.0.

1.19. Dostgp do systemu monitorujacego zabezpieczony jest hastem, ktoére zostanie przekazane pracownikom ochrony
firmy ..o .

1.20. W przypadku zaobserwowania niepokojacych sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu osob i mienia Miejskiego
Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0. pracownicy ochrony zobowigzani sg do natychmiastowej
reakcji poprzez podjecie fizycznej interwencji lub poinformowanie wlasciwych shuzb.

1.21. Odpowiedzialnos¢ za fizyczny stan sprzgtu (monitor, komputer) zainstalowanego w pomieszczeniu portierni ponosi
firma ... .

2. Patrol pieszy
2.1. Czas pracy patrolu pieszego: 15.00 - 06.00.
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2.2. Pracownik ochrony — patrolu pieszego - w celu zabezpieczenia mienia przed kradzieza, wlamaniem i dewastacja
zobowigzany jest do obchodéw bazy MZK i rejestrowania kazdorazowej obecnosci w wyznaczonych punktach systemu
kontroli pracy patrolu w ilosci 10 sztuk w odstgpach 1-godzinnych.

2.3. Zamawiajacy bedzie dokonywal wyrywkowej kontroli czgstotliwosci obchodow.

2.4. Ochrona winna sprawdza¢ stan zabezpieczenia pojazdéw i obiektow takich jak budynki biurowe, magazyny,
warsztaty, garaze i inne oraz ogrodzenie wokot zaktadu.

2.5.  Ochrona winna kontrolowa¢ i legitymowac osoby, co do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie o popetnienie
czynu bezprawnego.

2.6. W przypadku stwierdzenia przestgpstwa pracownicy ochrony winni niezwlocznie dazy¢ do ustalenia sprawcy,
zabezpieczy¢ dowody, ustali¢ okolicznosci 1 powiadomié kierownictwo Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie
Wielkopolskim Sp. z 0.0.

2.7.  Ochrona winna kontrolowa¢ place postojowe autobusow i tramwajow oraz pojazdy gospodarcze, a w szczegdlnosci
plac postojowy autobusow i tramwajow uszkodzonych, znajdujacych si¢ w ustalonym miejscu na terenie zaktadu.

2.8. Pracownicy ochrony winni zgtasza¢ uwagi i wnioski dotyczace zabezpieczenia i ochrony zaktadu.

2.9. Pracownicy ochrony winni przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;j.

2.10. Pracownicy ochrony winni przestrzega¢ przepisy BHP i P. poz.

2.11. Pracownicy ochrony winni codziennie kontrolowa¢ wszystkie tramwaje i autobusy stojace na placach postojowych
w szczeg6lnosci w zakresie aktow wandalizmu, préb kradziezy wyposazenia i uszkodzen.

2.12. Pracownicy ochrony zobowigzani sa do szczeg6lnego nadzoru miejsc na terenie Miejskiego Zaktadu Komunikacji
w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0. nie rejestrowanych przez kamery a narazonych na niepozadana obecnos$¢ osob
trzecich, dewastacje, kradzieze, pozar lub inne.

3. Centrum Obslugi Klienta w Gorzowie WIkp. przy ul. Drzymaly 10.

3.1. Wymagana jest ochrona — asysta pracownikow ochrony w trakcie otwierania i zamykania Obiektu, tj. od
poniedziatku do pigtku w godzinach 07.00 i 17.00, w soboty w godzina 09.30 i 13.00 oraz podczas dodatkowych godzin
pracy niezbgdnych do przeprowadzenia inwentaryzacji kas tj. w kazdy ostatni dzien roboczy miesigca. Ochrona winna si¢
stawi¢ do obiektu minimum 10 minut przed otwarciem / zamknigciem Obiektu i asystowaé pracownikowi Zamawiajacego
do momentu otwarcia Obiektu i wejscia pracownika do $rodka oraz na zakonczenie pracy do momentu opuszczenia przez
pracownikow Obiektu i jego zamknigcia. Asysta powinna by¢ prowadzona przez patrol (dopuszcza si¢ jednego pracownika
ochrony) gdzie pracownicy wini by¢ umundurowani oraz posiada¢ legitymacj¢ pracownika kwalifikowanego
wyposazonego w §rodki przymusu bezposredniego.

3.2. W razie potrzeby, pracownicy Zamawiajacego moga wezwac na interwencje¢ pracownika ochrony za posrednictwem
telefonu lub systemu monitorowania alarmow;

3.3.  Ochrona winna zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa pracownikom Zamawiajacego.

3.4. Ochrona winna reagowac na zachowania 0sob mogacych doprowadzi¢ do napasci na pracownikéw lub kradziezy
gotowki lub mienia Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0.

3.5. Ochrona winna na zadanie pracownikow usung¢ z COK osoby, ktdrzy swoim zachowaniem mogg stanowic
zagrozenie dla pracownikow i uniemozliwiaja bezpieczne otwarcie lub zamknigcie Obiektu.

3.6. Ochrona winna zabezpieczy¢ ewentualne pozostawione w COK przedmioty, a po sprawdzeniu czy nie stanowia
zagrozenia dla funkcjonowania COK przekazac¢ je w depozyt pracownikom COK.

3.7. W przypadku stwierdzenia przestgpstwa pracownik ochrony winien niezwlocznie zabezpieczy¢ dowody, ustalié
okolicznosci, ustali¢ i zatrzymac o ile to mozliwe sprawce, powiadomié kierownictwo Miejskiego Zaktadu Komunikacji
w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0. i odnotowa¢ zdarzenie w ksigzce zdarzen.

3.8.  Pracownicy ochrony powinni by¢ dyspozycyjni w zakresie pelnionych obowigzkow.

3.9. Pracownicy ochrony winni przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j.

3.10. Pracownicy ochrony winni przestrzegaé przepisy BHP i P. poz.

3.11. Pracownicy ochrony winni zgtasza¢ uwagi i wnioski dotyczace zabezpieczenia i ochrony Centrum Obstugi Klienta
podczas otwierania i zamykania obiektu.

3.12. Pracownicy ochrony obecni przy zamknigciu obiektu, powinni zweryfikowaé poprawno$¢ zataczenia alarmu, tj.
sprawdzi¢ czy pracownik Zamawiajgcego lub agent kasy biletowej poprawnie uzbroit alarm i czy jest to widoczne w
systemie monitoringu alarmu Wykonawcy.

Nr postepowania: 899/2023/018
Nazwa postepowania: Ustugi zabezpieczenia fizycznego ochrony oséb i mienia na lata 2024-2025. str. 717



