Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego

UMOWA nr ..../PA/2023

Zawartaw dniu...................ell w Zakopanem pomiedzy

SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitalowa Spoétka z o.0. z siedzibg w Zakopanem,ul.
Kasprowicza 35c, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, dla ktorej
Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodarczy KRS prowadzi
akta pod numerem KRS 0000090155, REGON 490003792, NIP 736-00-06-971, kapitat zaktadowy
( wptacony w catosci) w wysokosci 52.755.600,00 zt, reprezentowana przez:

1.Prezes Zarzadu - ..........ccoiiiiiiiiiii
2. Prokurent Zarzadu — ...,

zwang dalej Ustugobiorca,

a

zwanym dalej Ustugodawca
§1

Ustugodawca zobowigzuje sie do sprzedazy dah cieptych pracownikom Ustugobiorcy wedtug
wiasnego jadtospisu z zachowaniem wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéow i napojow ( Dz.U.96.60.279)

1. Positek ma zawierac okoto:

> 50 - 55% weglowodandw;

> 30 - 35% ttuszczow;

> 15% biatek;

> warto$¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.
2. Dania majg byc¢ ciepte i swieze.

§2

Strony ustalaja:
1. Sprzedaz dan bedzie sie odbywa¢ na podstawie bloczkow wydawanych pracownikom
Ustugobiorcy.

2. Bloczek bedzie zawierat:
> dane firmy;
> date - miesigc i rok;
> numer;
> podpis upowaznionego pracownika Ustugobiorcy.

3. Positki bedg wydawane codziennie w ilosci okoto 35 szt. dziennie, tj. tgcznie okoto 4500
positkéw, w tym:

- positki dowozone do spotki SEWIK — okoto 5 sztuk dziennie ( na podstawie zamowienia
telefonicznego — dowozone raz dziennie!)

- positki spozywane na miejscu ( w lokalu Wykonawcy na terenie Zakopanego) — 30 sztuk
dziennie.

4. Ustugi bedg swiadczone w terminie od 01.11.2024 r. do 31.03.2025 r. przez 7 dni w tygodniu.
§3

1. Koordynatorem umowy ze strony Ustugobiorcy bedzie ...................cooiii . ,



z ktérym Ustugodawca bedzie uzgadniat wszystkie sprawy zwigzane z realizacjg ustugi.
2. Koordynatorem ze strony Ustugodawcy bedzie ..............................

§4
1. Strony ustality, ze zgodnie ze zlozong przez Ustlugodawce ofertg, cena za 1 positek
o0 wymaganiach zawartych w §1 bedzie wynosita:
>Cenanetto..........ccceeeinennne

2. Platno$¢ za wydawane positki regulowana bedzie na podstawie wystawianych przez
Ustugodawce faktur VAT wraz z zatgczonymi, wykorzystanymi bloczkami, o ktérych mowa
w §2.

3. Kwota naleznosci zostanie okreslona jako iloczyn ilosci zrealizowanych positkbw oraz ceny
zawartej w §4 pkt. 1.

4. Termin pfatnosci wynosi 14 dni od daty dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury VAT do
siedziby Ustugobiorcy.

§5

Ustugobiorca zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem 2 tygodniowego
okresu wypowiedzenia.

§6

Ustugobiorca informuje, ze w Spoétce funkcjonuje Zintegrowany System Zarzgdzania oparty na
zapisach normy PN EN ISO 9001 i 14001, ktérego wyrazem jest realizowana Polityka Zarzadzania
Jakoscig i Srodowiskiem. Wszelkich informacji w tym zakresie udziela petnomocnik zarzadu ds.
ZSZ. Natomiast informacje dotyczace dziatan operacyjnych i ich wptywu na jakos¢ i srodowisko
naturalne w zakresie zawartej umowy sg bezposrednio uzgadniane z koordynatorem umowy.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

1.Ustugodawca oswiadcza, ze jest przedsiebiorcg zawierajgcym umowy ze sSwoimi
Zleceniobiorcami lub zatrudniajgcym pracownikow, z ktorych ustug bedzie korzystaC przy
wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy. Za wszelkie dziatania lub zaniechania powyzszych
os6b Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Ustugobiorcy jak za dziatania lub zaniechania
wiasne.

2.Ustugodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w inny sposéb niz wymieniony w ust. 1
(prowadzgcy samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgcy pracownikéw) do kazdej
faktury Vat wystawionej Ustugobiorcy w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy zobowigzany jest
dotgczy¢ oswiadczenie wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy.

§10

Ustugodawca oswiadcza, ze posiada wszelkie uprawnienia i zezwolenia potrzebne do prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem umowy.

&11
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa



Kapitatowa Sp. z 0.0., z siedzibg ul. Kasprowicza 35 c, 34-500 Zakopane. Szczegotowe informacje
dotyczace przetwarzania danych osobowych dostepne sg na stronie internetowej SEWIK TKGK
Sp. z 0.0. pod adresem: www.sewik.com.pl oraz w siedzibie Administratora.

§12

Spory mogace wynikngé z tresci niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sgd wiasciwy dla
Ustugobiorcy.

§13

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

USLUGODAWCA USLUGOBIORCA

Zataczniki:
Nr 1. Druk oferty z dn..

Nr 2. Oswiadczenie



Zatgcznik nr 2 do umowy

Zakopane, dnia ..................ell

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu (podstawa prawna: art. 8a ust. 1i 3 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace — Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 ze zm.,
dodanego ustawag z dnia 22 lipca 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace -
Dz. U. poz. 1265) informuje, ze czas wykonania zlecenia dot. positkéw profilaktycznych dla
pracownikbw Waszej firmy wyniost: godzin. Tym samym oswiadczam, ze ustalone
pomiedzy Naszymi firmami wynagrodzenie podzielone przez liczbe godzin spetnia wymogi kwotowe
okreslone w ww. ustawie o minimalnym wynagrodzeniu.



