Nr sprawy: ZP/BP/80/2023 Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego

PROJEKT UMOWY

Umowa zawarta w dniu zfozenia ostatniego podpisu pomiedzy: Instytutem Podstawowych
Probleméw Techniki Polskiej Akademii Nauk, ul. Pawiniskiego 5B, 02-106 Warszawa, wpisanym
do rejestru Instytutdow Naukowych Polskiej Akademii Nauk pod numerem RIN-IV-48/98,
postugujacym sie numerem NIP 525-000-89-79, REGON 000326026, reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajacym” albo ,,Instytutem”,

a:
Wpisang do ......cceecevevieveveeieene.. PrOWAdZONEEO PrZEZ ..eueeeeeeveneevreieee e eeeeeeenens, POA NUMeErem
KRS oeieeeeeeeeeeeeeveeeeen, pOstugujgcg sie numerem NIP v, , REGON ...,

reprezentowang przez:

PaANG/PaNIg c.ceeveeeveeereceecerer e eeeereae v s e er s v s
zwang w dalszej cze$ci umowy ,, Wykonawcg”,

zwanymi dalej kazdy osobno ,,Stron3” albo tgcznie ,Stronami”.

W postepowaniu prowadzonym na podstawie Regulaminu udzielania zamoéwiend publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty 130 000,00 zf, na podstawie
wyfaczenia z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(t. j. Dz. U. z 2023 r.,, poz. 1605 ze zm.), zostaje zawarta umowa, zwana dalej ,Umowg”,
0 nastepujacej tresci:
§1
Przedmiot Umowy

1. W zwigzku z postanowieniami:

1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), w dalszej tresci
zwanej ,Kodeksem pracy”,

2) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan lekarskich oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcdéw (Dz. U. z 2022 r., poz.
2503),

3) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow i stuchaczy tych szkét, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz doktorantéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1651),

4) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy,



5) ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1669 z pdzn.zm.),

6) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437) oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r., w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania nastepujgce $wiadczenia zdrowotne,
w dalszej tresci zwane ,,Ustugami” badz ,,Ustugami medycznymi”, skierowane przez Zamawiajacego:
a) pracownikdw wykonujacych prace na podstawie umowy o prace oraz na innej
podstawie niz stosunek pracy, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy, w szczegdlnosci:
— badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne, okreslone Kodeksem Pracy wraz
z kompleksowymi badaniami diagnostycznymi i laboratoryjnymi oraz profilaktyczna
opieka zdrowotna, niezbedna z uwagi na warunki pracy,
— orzecznictwo lekarskie, w zakresie wskazanym przez Kodeks Pracy, o przepisy wydane
na jego podstawie,
— rozpoznanie i ocena mozliwosci wykonywania pracy, uwzgledniajgca stan zdrowia
i zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,
— analiza stanu zdrowia pracownikéw, udzielanie porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,
— udziat lekarza w zaktadowej komisji bezpieczeristwa i higieny pracy w Instytucie,
wizytacja warunkow stanowisk pracy,
— okreslenie przez lekarza medycyny pracy, sprawujgcego opieke profilaktyczng nad
pracownikami  Zamawiajgcego, zawartosci  apteczek  pierwszej pomocy,
W porozumieniu z Zamawiajacym,
— prowadzenie czynnego poradnictwa, w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby, zwigzane z wykonywang pracg;

b) uczestnikdow studiow doktoranckich i szkoty doktorskiej, dalej zwanych ,, doktorantami”,
ktorzy w trakcie tych studidw sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia.

2. Wykaz grup stanowiskowych pracownikéw, zatrudnionych oraz kierowanych na badania
okresowe, wykaz zagrozen (czynniki szkodliwe i ucigzliwe) wystepujacych u Zamawiajgcego oraz
zakres Swiadczen, do ktérych swiadczenia zobowigzany jest Wykonawca, stanowi Zatgcznik nr 1

do Umowy.
§2
Miejsce wykonywania swiadczen
1. Realizacja $wiadczen, wynikajgcych z niniejszej Umowy odbywac sie bedzie ......................... (adres
Wykonawcy).

2. W razie zaistnienia przejSciowych przeszkdd, uniemozliwiajgcych realizacje zamoéwienia,
Zamawiajgcy wyraza zgode na ich realizacje przez podwykonawcow z innych placéwek
medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzi¢c na piSmie Zamawiajgcego,
wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktéry bedzie realizowat przedmiot zamdwienia.
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3. Wykonawca os$wiadcza jednoczesnie, ze $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne
podmioty i osoby fizyczne, nie bedg miaty wptywu na ilo$¢, jakos¢ i terminowos¢ oraz koszt
Swiadczen.

§3
Termin realizacji
Termin realizacji przedmiotu zamdéwienia: od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.

§4
Sposéb realizacji

1. Ustugi medyczne majg by¢ sSwiadczone na terenie m. st. Warszawy dla oséb przyjmowanych
do pracy u Zamawiajgcego, dla pracownikéw juz zatrudnionych u Zamawiajgcego badz
pracownikdéw przenoszonych na inne stanowiska pracy u Zamawiajgcego, jezeli na ich nowym
stanowisku wystepowaé bedg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz dla
pracownikdw przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni, jak réwniez dla
pracownikédw wykonujgcych prace inng niz stosunek pracy oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich i szkoty doktorskiej, narazonych w trakcie ksztatcenia na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

2. Realizacja ustugi odbywac sie bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawionych przez
Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawierato w szczegdlnosci:

a) rodzaj skierowania na badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne),

b) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

c) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia,

d) informacje o pracowniku prowadzgcym samochdd stuzbowy lub prywatny do celow
stuzbowych, (ktory nie jest zatrudniony na stanowisku kierowcy), a dodatkowo dla
uczestnikéw studiéw doktoranckich i szkoty doktorskiej:

e) Informacje o zakresie ksztatcenia oraz o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, wystepujgcych w miejscu ksztatcenia w placdwce
dydaktyczne;.

3. Pracownicy skierowani na badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz doktoranci kierowani
na badania wstepne i okresowe winni by¢ obstugiwani bezgotéwkowo.

4. Badania winny by¢ przeprowadzone z dbatoscia3 o minimalne zaangazowanie czasowe
pracownika i doktoranta: przewidywany czas oczekiwania na realizacje badan wstepnych
i okresowych wynosi od 3 do 5 dni roboczych, liczonych od dnia zgtoszenia w zaleznosci
od rodzaju stanowiska, (tj. badania z zakresu medycyny pracy, tgcznie z wykonaniem
niezbednych badan laboratoryjnych i diagnostycznych powinny by¢ wykonane w terminie do 3
dni roboczych, natomiast w przypadku badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny
pracy, termin ich nie powinien przekroczy¢ 5 dni roboczych).

5. W przypadku osdb po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, badania kontrolne winny by¢
przeprowadzone na biezgco w dniu zgtoszenia sie pracownika bez wczesniejszych uzgodnien.

6. Zgodnie z §2 ust. 2 Rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r., lekarz przeprowadzajacy
badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz
inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono
we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ktory nie wynika z warunkdéw pracy, pracownicy Zleceniodawcy winni by¢ proszeni o zgtoszenie
sie do lekarza POZ lub lekarza prowadzgcego, celem przeprowadzenia wtasciwego postepowania
diagnostyczno-leczniczego.
Dopuszczalne sg sporadyczne przypadki wydtuzenia czasu oczekiwania na wydanie ostatecznego
orzeczenia lekarskiego, jezeli lekarz medycyny pracy uzna za stosowne, dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia danego pracownika lub doktoranta (np. narazonego na dany czynnik szkodliwy),
wykonanie dodatkowych badan diagnostycznych, wykraczajgcych poza zakres badan objetych
Umowa. Czas wydania zaswiadczenia powinien by¢ jak najkrotszy.
Jezeli wyniki stanu zdrowia pracownika lub doktoranta nie sg wystarczajace do uzyskania
w/w orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarnn zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku, dopuszcza sie przyjecie tymczasowego zaswiadczenia lekarskiego,
do czasu uzyskania przez danego pracownika lub doktoranta pozytywnych wynikéw badan
i wydania przez lekarza ostatecznego zaswiadczenia lekarskiego.
Wskazane jest wydanie zaswiadczenia lekarskiego podczas wizyty pracownika u lekarza okulisty,
jezeli badania okulistyczne wykazg potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych badz soczewek
kontaktowych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia badan niezbednych do wydania orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku okreslonym w imiennym
skierowaniu wystawionym przez Zleceniodawce dla pracownika.
Zleceniodawca wymaga od Zleceniobiorcy przeprowadzenia badan niezbednych do wydania
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do odbywania ksztatcenia w placéwce dydaktycznej,
okreslonego w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajgcego dla doktoranta.
Wykonawca winien zapewnié¢ przeprowadzenie realizacji przedmiotowej ustugi w jezyku
angielskim (znajomo$¢ w/w jezyka obcego dotyczy lekarzy medycyny pracy oraz lekarzy
specjalistéw, takich jak okulista).
Wykonawca os$wiadcza, ze lekarze i pielegniarki biorgcy udziat w realizacji zamdwienia
posiadajg aktualne prawo do wykonywania zawodu. Aktualne dokumenty potwierdzajgce
prawo do wykonywania zawodu wykonawca udostepni Zamawiajgcemu do wgladu na kazde
zgdanie Zamawiajgcego.
W razie zaistnienia przejsciowych przeszkéd uniemozliwiajgcych realizacje zamodwienia
Zamawiajgcy wyraza zgode na ich realizacje przez podwykonawcéw innych placéwek
medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzi¢c na pisSmie Zamawiajgcego,
wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktéry bedzie realizowat przedmiot zamdwienia.
Wykonawca winien ztozy¢ oswiadczenie, iz $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne
podmioty i osoby fizyczne, nie bedg miaty wptywu na ilo$¢, jakos¢ i terminowos¢ oraz koszt
Swiadczen.
Wykonawca prowadzacy dziatalno$¢ diagnostyczng i orzeczniczg w zakresie medycyny pracy
winien przedstawic aktualny Certyfikat.
Badania lekarskie winny zakonczy¢ sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

c) istnienie lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w placéwce dydaktyczne;j.

§5
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Zobowigzania Zamawiajgcego
Zamawiajgcy zobowigzany jest przedstawi¢ Wykonawcy aktualng liste oséb uprawnionych
do swiadczen medycznych wraz z opisem warunkdéw ucigzliwych i szkodliwych na poszczegdlnych
stanowiskach.
Liste pracownikow stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.
Zamawiajgcy zobowigzany jest do aktualizowania listy.
Zamawiajgcy zobowigzany jest do udostepnienia na zgdanie Wykonawcy dokumentacji wynikéw
kontroli warunkdw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§6

Zobowigzania Wykonawcy
Wykonawca zobowigzuje sie prowadzi¢ rejestr przyjmowanych pracownikéw lub doktorantéw
Zamawiajgcego oraz przechowywa¢ dokumentacje z przeprowadzonych badan, zgodnie
z Obwieszczeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajéw, zakresu i wzordw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2022 r., poz. 1304).
Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ biezacg realizacje ustug medycznych, w szczegdlnosci
dyzur od poniedziatku do pigtku, lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych
oraz zastepstwa w razie czasowej nieobecnosci lekarzy specjalistow.
Wykonawca umozliwi rejestracje pracownikéow lub doktorantéw na badanie profilaktyczne
telefonicznie, z jednoczesnym potwierdzenie-mailem przez pracownika lub doktoranta, osobiscie
lub poprzez wystanie przez pracownika lub doktoranta e-maila ze skierowaniem.

§7
Wynagrodzenie
. Za realizacje przedmiotu umowy Zamawiajgcy zapfaci Wykonawcy wynagrodzenie wg cen
okreslonych w Zataczniku nr 3 do niniejszej Umowy.
. Ptatnos$¢ dokonywana bedzie tylko za petng, faktycznie wykonang ustuge, zakoriczong wydaniem

zaswiadczenia lekarskiego.

§8

Warunki ptatnosci
Strony uzgadniaja, iz zaptata nastgpi przelewem na podstawie prawidtowo wystawionej przez
Wykonawce zbiorczej faktury przelewowej, przekazanej Zamawiajgcemu do 10 dnia kazdego
nastepnego miesigca wraz z wykazem pracownikéw i /lub doktorantéw Zamawiajgcego, ktorzy
mieli na jego rzecz w danym miesigcu wykonane przez Wykonawce badania profilaktyki, oraz
ze specyfikacja wykonanych ustug medycznych. Wykaz wykonanych s$wiadczen winien by¢
sporzadzony na formularzu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Umowy.
Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem z konta Zamawiajgcego w terminie 14 dni od daty
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT .
Za date zapfaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
Faktura powinna zawiera¢ wszystkie elementy wymagane przepisami prawa oraz winna by¢
0znaczona numerem niniejszej Umowy.
Zleceniobiorca przesle Zleceniodawcy fakture w postaci elektronicznej na adres:
faktury@ippt.pan.pl
Zmiana powyziszego adresu e-mail nie stanowi zmiany Umowy, jednakze dla jej skutecznosci

wymagane jest powiadomienie Wykonawcy w formie pisemnej lub e-mailem. Skutki braku
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przekazania informacji o zmianie adresu e-mail, o ktérym mowa powyzej, obcigzajg
Zamawiajgcego.
W razie wystgpienia zwtoki w ptatnosci za przedmiot Umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.
§9

Przedstawiciele Stron
Jako koordynatora w zakresie realizacji niniejszej Umowy, Zamawiajgcy wyznacza Panig/Pana
................... Sl i, € M s
Koordynatorem ze strony Wykonawcy bedzie Pani/Pan.......ccccoeeoieeeiieeeiieeeeeeeceeeeereeeeeeee e ,
tel i L, € MAIL e

§10

Dane Osobowe
W ramach realizacji Umowy Wykonawca moze uznaé za konieczne przetwarzanie danych
osobowych. W takim przypadku Wykonawca stanie sie administratorem w rozumieniu
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Zamawiajgcy nie okre$la celu ani sposobow przetwarzania przez Wykonawce danych
osobowych w zwigzku z realizacja Umowy (Wykonawca nie jest podmiotem
przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu Zamawiajgcego).
W przypadku, gdy Zamawiajacy uzna za konieczne pozyskanie, w zwigzku z realizacjg
Umowy, okreslonych danych osobowych, ktérych administratorem jest Wykonawca, moze
zwrdcié sie do Wykonawcy o udostepnienie tych danych osobowych. W takim przypadku
Wykonawca zobowigzuje sie do udostepnienia danych osobowych Zamawiajgcemu.

§11
Rozwigzanie Umowy
Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron z uprzednim 1-miesiecznym
okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym,
w przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez Wykonawce.

§12
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego. oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 633) oraz innych przepiséw prawa, majgcych wptyw na realizacje przedmiotu Umowy.
Wszelkie spory mogace wynikngé na tle niniejszej Umowy, ktdérych nie bedzie mozna
rozstrzygngé polubownie w ciggu 7 dni od dostarczenia drugiej Stronie zaproszenia
do rozméw, rozstrzygane bedy przez Sad powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego.
Wszelkie zmiany w Umowie mogg by¢ dokonywane jedynie za obopdlng zgodg Stron,
na pismie w formie aneksu pod rygorem niewaznosci.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron. / Umowa zostata sporzadzona w formie elektronicznej, zgodnie z art. 781 §1 Kodeksu
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cywilnego i zostaje zawarta w dacie ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron. (odpowiedni zapis
zostanie dopasowany do formy, w jakiej zostanie zawarta umowa).

5. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania przez Strony.

Zatgczniki:

1. Zataczniknrl - Wykaz grup stanowiskowych pracownikdw zatrudnionych oraz
kierowanych na badania okresowe w ciggu roku; wykaz zagrozen
(czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych; zakres swiadczen

2. Zafacznik nr 2 Lista pracownikéw (stan na ....12.2023 r.)

3. Zaftaczniknr3  —  Formularz cenowy (wyciag z oferty Wykonawcy z dnia ........ 1.)
4. Zataczniknr4 - Wykaz wykonanych swiadczen — wzér formularza
WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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