»,Nowy Szpital Wojewaddzki” Sp. z o.0.
ul. Igielna 13, 50-117 Wroctaw

Wroctaw, dnia 3.09.2024 r.
NSzW/223/2024/It

WYKONAWCY

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego pn. ,Ustuga ochrony oséb i mienia dla Szpitala zlokalizowanego
przy ul. Gen. Augusta Emila Fieldorfa nr 2 we Wroctawiu zarzgdzanego przez ,Nowy
Szpital Wojewddzki” Sp. z 0.0.”— znak postepowania ZP/PN/3/2024.

WYJASNIENIA | ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA [SWZ]

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 6 oraz art. 137 ust. 1 i 2 ustawy z 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zmianami)
ponizej przesyta tre$¢ pytan (bez ujawniania zrédta wraz z wyjasnieniem tresci SWZ):

Whniosek nr 1:

Czy Zamawiajgcy dopusci zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenia wytgcznie w przypadku
naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zgdanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Wyijasnienie nr 1:

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce pracownikdw na podstawie umowy o prace,
w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy. Zamawiajgcy wyklucza mozliwos¢ czesciowego
zatrudnienia wyzej wspomnianych pracownikbw w oparciu 0 umowy O prace i czesciowego
zatrudnienia w oparciu o0 umowe zlecenia. Szczegétowe informacje reguluje Rozdziat VII SWZ. Jak
wynika z doswiadczen Zamawiajgcego, opartych na dziesiecioletniej praktyce zlecania ustugi
ochrony obiektu szpitalnego, spetnienie tego wymogu jest realne, nawet w przypadkach nagtych i
niespodziewanych sytuacji, wymaga jednak od Wykonawcy odpowiedniego potencjatu
personalnego i nalezytych zdolnosci organizacyjnych.

Wymég zatrudnienia pracownikbw majgcych realizowa¢ zadania zwigzane z przedmiotem
zamowienia w oparciu o umowe o prace wynika wprost z obowigzujgcych w Polsce przepisow prawa
pracy. Przepisy te nie stwarzajg mozliwosci przyjecia innej formy zatrudnienia dla sytuacji nie
dajacych sie przewidzie¢.

Whniosek nr 2:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat osob niepetnosprawnych, przy realizacji przedmiotowego
zamowienia?
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Wyjasnienie nr 2:

Ze wzgledu na specyficzny charakter wiekszosci interwencji stuzby ochrony, a takze obszar
chronionego obiektu i stopien skomplikowania zadan stuzby ochrony podczas sytuacji
nadzwyczajnych (np. ewakuacji obiektu) - Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci realizacji
przedmiotu zamdwienia przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Whniosek nr 3:

Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajacego
stronom rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku umow dtugoterminowych zawieranych na okres 3 - 4 lat w momencie zawierania
umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw moggcych mie¢
negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak rowniez w sposob
kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach.
Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow
nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach.
Majgc na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii
wykonywania zamowien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacii, gdy jedna
ze stron w tym réwniez Zamawiajgcy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.

Wyjasnienie nr 3:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody o zamieszczenie w Projektowanych postanowieniach umowy
proponowanego zapisu.

Whniosek nr 4:

Prosimy o potwierdzenie, iz w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowej, w przypadku
wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia dla spetnienia wymogdéw udziatu
w postepowaniu warunek moze byc¢ spetniony fgcznie.

Wyjasnienie nr 4:

Wykonawca w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowej, w przypadku Wykonawcdéw wspdinie
ubiegajagcych sie o udzielenie zaméwienia dla spetnienia wymogéw udziatu w postepowaniu
warunek moze spetni¢ tgcznie - dotyczy to Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie
Nalezy wéwczas ztozy¢ wraz z ofertg oSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy Pzp.

Whniosek nr 5:

Zamawiajgcy w zapisach Rozdziatu VIl SWZ wymaga do realizacji kontraktu zatrudnienia min. 22
pracownikéw. Zatgczony do dokumentacji postepowania wykaz oséb zawiera réwniez 22 pozycje
oraz osobe koordynatora. Jednoczesnie warunek udziatu w postepowaniu w tym zakresie wymaga
od wykonawcow dysponowania 30 osobami + o koordynatorem. Prosimy zatem o jednoznaczne
wskazanie ilu pracownikow wymaga od wykonawcy Zamawiajgcy, zarowno na etapie spetniania
warunkéw udzialu w postepowaniu, jak i na etapie realizacji przedmiotu umowy. Czy pozostate 8
0soOb nie musi by¢ zatem zatrudnione na umowe o prace?

Wyjasnienie nr 5:

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przy realizacji przedmiotu umowy zatrudnienia co najmniej 18
pracownikébw w petnym wymiarze czasu pracy (ij. peten etat) oraz co najmniej 4 pracownikéw w
niepetnym wymiarze czasu pracy (tj. minimum pot etatu).

Dyspozycja zatrudnienia 30 pracownikéw okreslona w warunkach udziatu w postepowaniu wynika z
koniecznosci posiadania wiekszej ilosci pracownikow na wypadek wystgpienia okolicznosci
spowodowanej nagtymi przypadkami losowymi, kiedy Wykonawca bedzie zmuszony wyrazié¢
zastepstwo za pracownika.
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Pracownicy oddelegowani przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zaméwienia w catym okresie
jego realizacji oraz pracownicy w wyznaczeni przez Wykonawce w przypadku zapewnienia
zastepstwa lub wymiany pracownika powinni spetnia¢ wszystkie wymagania okreslone w SWZ oraz
zosta¢ przeszkoleni, tak jak pracownicy ochrony, przygotowywani do petnienia obowigzkéw w
chronionym Obiekcie.

Whniosek nr 6:

Prosimy o obnizenie kary umownej z §18 ust. 2.9 projekt umowy z 20% na 10% lub zmiane sposobu
jej naliczania tj. od niezrealizowanej wartosci umowy brutto pozostatej do zakonczenia kontraktu. W
przeciwnym razie, zwtaszcza w przypadku odstgpienia od umowy po zrealizowaniu jej znaczgcej
czesci kara umowna bytaby niewspotmiernie wysoka w stosunku do wartosci niezrealizowanej
czesci umowy, a nawet mogtaby przewyzszaé wartos¢ niezrealizowanej czesSci umowy.
Przewidziana przez Zamawiajgcego kara jest niewspotmiernie wysoka do warto$ci zamowienia oraz
do czasu trwania umowy. Poziom kary umownej jest zbyt wygérowany w stosunku do wskazanych
nieprawidtowosci stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego -
bedacego silniejszg strong stosunku prawnego powstajgcego w wyniku udzielenia zamdwienia -
jego pozycji do zastrzegania na swojg rzecz kar umownych, ktérych wysokos¢ jest wygérowana jest
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajgce
poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody umoéw.
Uprzywilejowana pozycja Zamawiajgcego oraz zasadniczo jednostronne okreslanie istotnych
warunkow przysztej umowy sprawia, ze umowa o udzielenie zamdwienia staje sie niejako umowag
adhezyjng, podczas gdy winna zmierza¢ do zabezpieczenia intereséw obu stron, a kara umowna
nie powinna prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej
celem jest dyscyplinowanie stron do prawidtowego i terminowego wywigzywania sie z przyjetych na
siebie obowigzkéw umownych.

Wyjasnienie nr 6:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na proponowany zapis dotyczacy zmniejszenia kary umowne;.

Whniosek nr 7:

Zamawiajacy zastrzegt w dokumentacji postepowania prawo do niewykorzystania catosci zaméwienia
bez praw do roszczen z tego tytutu przez wykonawce. Zamawiajgcy nie okreslit minimalnego zakresu
zamodwienia, jednoczesnie zastrzegajgc dla siebie w ww. postanowieniach mozliwos¢ dowolnych
ograniczen wielko$ciowych.

Zgodnie z art. 433 ustawy Pzp projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywaé¢ mozliwosci
ograniczenia zakresu zamowienia przez Zamawiajgcego bez wskazania minimalnej wartosci lub wielkosci
Swiadczenia stron. Od obowigzku wprowadzenia takich zapisdw. Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w
zadnych przypadku odstgpi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora
postepowania przetargowego.

Prosimy zatem o wprowadzenie do projektu umowy zastrzezenia:

Zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze wynosi¢ maksymalnie 10%
wartosci umowy o ktérej mowa w §16 ust. 1 niniejszej umowy

Wyijasnienie nr 7:

Zamawiajagcy usuwa zapisy par. 19 ust. 2 pkt 7 projektowanych postanowien umowy: ,tgczna
warto$¢ zmian jest mniejsza niz progi unijne oraz jest nizsza niz 10% warto$ci pierwotnej umowy”.
Powyzszy zapis w kontekscie przedmiotu projektowanych postanowien umowy nie znajduje
zastosowania. Zamawiajgcy gwarantuje wykonanie przedmiotu umowy w terminie okreslonym w
par. 15 projektowanych postanowien umowy.

Whniosek nr 8:
Zamawiajgcy wskazat w zapisach projektu umowy przestanki waloryzacji wynagrodzenia na podstawie
art. 439 ustawy PZP, min.:
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5) Kazda ze stron umowy moze zwrdcic sie do drugiej strony z wnioskiem o waloryzacje w terminie do 14
dni od dnia zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy. Strona moze zwrdcic¢ sie z wnioskiem o
zmiane wynagrodzenia, jeZeli zmiany te bedq miaty wpfyw na koszty wykonania przedmiotu umowy
przez Wykonawce. Wraz z wnioskiem, Strona umowy bedzie zobowigzana pisemnie przedstawic
szczegotowq kalkulacje uzasadniajgcq odpowiednio wzrost albo obnizenie kosztow. Jezeli po uptywie 14
- dniowego terminu Strona umowy nie zwrdci sie o zmiane wynagrodzenia, to druga Strona umowy uzna,
iz zmiana kosztow nie ma faktycznego wptywu na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce;
Prosimy wskazanie od jakiej daty biegnie termin 14 dni. Jak Zamawiajgcy bedzie i jest wstanie
zweryfikowad, czy wzrost kosztéw wykonawcy nastgpit np. 13 dni wczesniej czy 15 dni wczes$niej od daty
ztozenia wniosku? Czy chodzi o dzien ogtoszenia np. wskaznika kwartalnego? Zwracamy uwage na
catkowite niezrozumienie wskazania granicznego terminu 14 dni, gdzie nie jest to dozwolone przepisami
art. 439 ustawy PZP, a jedynie prébg uwolnienia sie Zamawiajgcego od obowigzku waloryzacji
aktualizacji wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatow lub kosztéw niezbednych
do realizacji zamdwienia.

Wyjasnienie nr 8:

Zamawiajgcy bedzie liczyt termin 14 dni od dnia, w ktorym wystgpity okoliczno$ci majgce wptyw na
zmiane kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy, co zostato wyczerpujgco okreslone w par 19a
projektowanych postanowien umowy.

Whniosek nr 9:
Czy kazda roboczogodzina pracownika ochrony musi zostaé wypracowana w ramach umowy o
prace?

Wyjasnienie nr 9:

Kazda roboczogodzina w ramach realizowanego Przedmiotu umowy, musi by¢ wypracowana przez
pracownika ochrony wytgcznie w ramach stosunku pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
W kazdym okresie rozliczeniowym, koordynator ze strony Wykonawcy poswiadcza powyzsze
stosownym zapisem w protokole odbioru ustugi, stanowigcym podstawe do wystawienia przez
Wykonawce faktury.

Signed by /
Podpisano przez:

tukasz Marek
Dudkowski

Date / Data:
2024-09-03 10:29
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