ZAPYTANIE OFERTOWE
z dnia 04.07.2022 r.
DZP.230.53.2022

W zwigzku z realizacjg szkoleh Kadra Kultury
Narodowe Centrum Kultury z siedzibg w Warszawie,
ul. Ptocka 13 01-231, zwraca sie z prosba o ztozenie oferty na:

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia online
»Promowanie dziatan instytucji za pomoca Facebooka”

Zamowienie ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo zaméwieh publicznych z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129), tj. ponizej 130 000 zt netto.

1. Terminy szkolenia: 13 pazdziernika 2022 r.
[szczegotowy harmonogram znajduje sie w zatgczniku nr 1]

2. Uczestnicy szkolenia:
2.1 Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do pracownikow instytucji kultury,
odpowiedzialnych za dziatania z obszaru marketingu, promociji i public relations.
2.2. Liczba uczestnikow szkolenia: do 16 osob.

3. Miejsce szkolenia:
Szkolenie odbedzie sie na platformie szkoleniowej Narodowego Centrum Kultury
e-kadrakultury.nck.pl.

4. Zagadnienia kluczowe, ktére musza by¢ uwzglednione w programie szkolenia to:

Facebook - trendy 2022

Zasiegi organiczne Facebooka — jak je wykorzystac?

Ukierunkowanie contentu dla konkretnych grup odbiorcéw

Najczesciej popetniane btedy przy promocji na Facebooku

Dobre praktyki z sektora kultury

Czes¢ warsztatowa zawierajgca: stworzenie wilasnej rolki, stworzenie planu
promocji wkasnego wydarzenia, praca na case studies

5. Kryteria oceny ofert:

a) ocena merytoryczna - maksymalnie 60 pkt, na podstawie przedstawionego
w Zalgczniku nr 1 programu szkolenia i metod szkoleniowych:

e program szkolenia i uwzglednienie w nim zagadnien kluczowych (0-30 pkt, 5 pkt. za
kazde zagadnienie kluczowe):
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Facebook - trendy 2022

Zasiegi organiczne Facebooka — jak je wykorzystac?
Ukierunkowanie contentu dla konkretnych grup odbiorcéw
Najczesciej popetniane btedy przy promocji na Facebooku
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v" Dobre praktyki z sektora kultury
v Czes$é¢ warsztatowa zawierajgca: stworzenie witasnej rolki, stworzenie planu
promocji wtasnego wydarzenia, praca na case studies

e roznorodne metody szkoleniowe adekwatne do programu i spdjne z programem szkolenia
(0-30 pkt, 5 pkt. za kazdg metode szkoleniowg).

WYKONAWCA W OPISIE PROGRAMU SZKOLENIA | METOD
SZKOLENIOWYCH, KTORE BEDA PODLEGAC OCENIE MUSI WSKAZAC NIE
TYLKO SAME NAZWY ZAGADNIEN | METOD, ALE OPISAC JAK ZAMIERZA
JE ZREALIZOWAC, ABY ZAMAWIAJACY MOGL OCENIC MERYTORYCZNE
KOMPETENCJE WYKONAWCY PRZY TWORZENIU PLANU SZKOLENIA.

W PRZYPADKU, GDY WYKONAWCA WPISZE JEDYNIE NAZWY ZAGADNIEN
CzZY METOD OTRZYMA W DANYM KRYTERIUM 0 PKT.

PROGRAMU ORAZ METOD NIE MOZNA UZUPELNIC CZY POPRAWIC, GDYZ
STANOWI KRYTERIUM OCENY OFERT.

b) cena (40 pkt) - podczas oceny ofert w/w kryterium cena stosowany bedzie nastepujacy
sposob obliczenia: oferta z najnizszg ceng ofertowg uzyska maksymalng liczbe punktow
przewidziang dla tego kryterium, tj. 40 pkt. Punkty pozostatych ofert zostang przeliczone
zgodnie z nastepujgcym wzorem: (Cmin = Cp) X 40, gdzie: Cmin—cena oferty minimalnej, Cy,
— cena oferty badanej, cena musi obejmowac wszystkie elementy zwigzane z realizacjg
zamowienia.

6. Warunki udzialu w postepowaniu:

Zrealizowanie przez trenera skierowanego do realizacji szkolenia min. 3 ustug polegajgcych na
przeprowadzeniu szkoleh dla pracownikéw instytucji kultury w ciggu 3 lat od dnia ztozenia oferty
(ocena warunku zostanie dokonana na podstawie wykazu ustug w zatgczniku nr 2). Jezeli w
ofercie zgloszono wiecej niz 1 trenera, warunek musi by¢ spetniony dla minimum jednego
trenera. Wykonawca moze zgtosi¢ maksymalnie dwéch trenerow.

Oferta, ktéra nie wykaze spetniania warunku nie bedzie podlegaé ocenie.

Jezeli wskazany w wykazie w wykazie ustug, nie bedzie mégt prowadzi¢ szkolenia z przyczyn
niezaleznych Wykonawca moze dokona¢ zmiany trenera tylko i wytgcznie za zgodg
Zamawiajgcego. Trener wskazany na nowo przez wykonawce musi spetnia¢ warunek okreslony
w postepowaniu.

7. Oferty, ktore beda podlegaé ocenie musza zawierac:
7.1. program szkolenia wraz z podaniem metod warsztatowych (zatgcznik nr 1),
7.2. wykaz min. 3 przeprowadzonych przez trenera szkolen skierowanych do instytucji kultury
(zatgcznik nr 2).

8. Oferte wraz z zalgcznikami prosze skladaé za pomoca platformy zakupowej pod
adresem www.platformazakupowa.pl/pn/nck do dn. 21.07.2022 r., do godz. 12:00.

9. Cena zawiera w sobie catkowity koszt realizacji Przedmiotu zaméwienia.

10. Informacja dotyczgca wyboru najkorzystniejszej oferty zostanie opublikowana na Platformie
Zakupowej.

11. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji ceny z Wykonawcg, ktory ziozyt
najkorzystniejszg oferte, w przypadku gdy najkorzystniejsza oferta przekracza kwote
srodkow finansowych jakie Zamawiajgcy miat przeznaczong na ustuge bedacg Przedmiotem
zamowienia.
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12. Zamawiajgcy moze zakonczy¢ postepowanie bez dokonania wyboru najkorzystniej oferty

(uniewaznienie postepowania).
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