Szanowni Panstwo,

Urzad Dozoru Technicznego planuje realizacje szkolenia e-learningowego
z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. Jezeli jestescie Panstwo
zainteresowani wspétpracg, uprzejmie prosimy o przestanie oferty cenowej opowiadajgce]j ponizszym
zatozeniom i wymaganiom.

Szkolenie zostanie osadzone na platformie e-learningowej UDT, dlatego oferte kierujemy do firm
dysponujacych gotowymi produktami w formie paczek szkoleniowych w formacie SCORM 1.2.
Ponizej znajdg Panstwo szczegdtowe zatozenia i wymagania dotyczgce ww. projektu

Grupa docelowa:

Szkolenie dedykowane jest dla wszystkich pracownikdw UDT, z uwzglednieniem poszczegdlnych
szczebli organizacyjnych (pracownicy biurowi/administracyjni, kadra kierownicza oraz kadra
techniczna — inzynierowie).

Zakres merytoryczny szkolenia:

e Zapoznanie uczestnikdéw szkolenia ze zjawiskiem mobbingu i dyskryminacji (aspekt prawny,
nawigzanie do przepisow K.P. oraz aspekt psychologiczny).

e Przedstawieniem okolicznosci, przebiegu i form mobbingu oraz dyskryminacji.

e Przedstawienie konsekwencji wystgpienia powyzszych zjawisk na réoznych poziomach struktury
organizacyjnej (np. departament/ zespo6t/ wydziat).

e Zaprezentowanie obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz konsekwencji wynikajgcych
z wystepowaniem zjawiska mobbingu i dyskryminacji.

e Poznanie metod przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy
i reagowania na nie we wczesnych fazach.

¢ Konieczno$¢ wdrozenia polityki antymobbingowej i przeciwdziatania dyskryminacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, naktadajgcymi na pracodawce bezwzgledny obowigzek
zapobiegania tym zjawiskom.

Wymagania dot. szkolen:

1. Szkolenie powinno by¢ przygotowane w standardzie SCORM 1.2.

Szkolenie powinno by¢ dostarczone w technologii HTMLS5.

3. Szkolenie musi mie¢ forme interaktywng, wymuszajacg zaangazowanie uczestnikow.
Przyktadowe oczekiwane elementy interaktywne: quizy, case study wymuszajgce
zatwierdzenie/ klikniecie, symulacje, éwiczenia.

4. Szkolenie musi byé przygotowane w jezyku polskim, w sposéb zrozumiaty przez osoby
niezaleznie od kierunku i poziomu wyksztatcenia.

5. Szkolenie powinno zapisywac postep i wyniki oraz umozliwia¢ kontynuowanie w miejscu
przerwania.

6. SCORM powinien wysyta¢ status ,ukoriczony/nieukoriczony”. W przypadku ukorczenia
powinien wysta¢ wartos¢ 100, gdy nieukoriczony warto$¢ odzwierciedlajgcg % realizacji
szkolenia.

7. Szkolenia w ramach obowigzujgcej umowy (lub przez okres 24 miesiecy w przypadku licencji
wieczystej) powinny byé na biezgco aktualizowane pod kagtem merytorycznym w przypadku
zaistnienia zmian w przepisach-prawa.

8. Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnikow
wiedzy. SCORM z testem powinien wysyta¢ na koncu status ,zaliczony/niezaliczony”, prég
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zaliczenia powinien by¢ ustawiony na 70%. Przerwanie testu oznacza brak zaliczenia i
koniecznosé ponownego podejscia. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé przekazania samych
pytan z tematyki opisanej w Zakresie merytorycznym szkolenia. W takim przypadku w oparciu
o przekazane pytania (min 15 pytan jednokrotnego wyboru z 3-4 potencjalnymi
odpowiedziami, oraz liste popranych odpowiedzi), Zamawiajacy przygotuje test wiedzy we
wtlasnym zakresie.
Minimalne wymagania techniczne stacji uzytkownika:

o 0S: Windows 10 64bit na srodowisku wirtualnym VMWare.

o Rozdzielczos¢ minimalna: 1366x768

o Rozdzielczo$¢ maksymalna: 1920x1080

o Przegladarka: Microsoft Edge
Wykonawca udzieli 6-cio miesiecznej gwarancji w ramach ktdrej bedzie rozwigzywat
ewentualne problemy techniczne.
W przypadku zgtoszenia btedéw lub usterek, Wykonawca usunie je w terminie do 5 dni
roboczych od dnia ich zgtoszenia i przekaze Zamawiajagcemu poprawiony zasob.
Usuniecie przez Wykonawce bteddéw i usterek zobowigzuje Zamawiajgcego do przetestowania
naniesionych poprawek w terminie do 5 dni roboczych od dnia poinformowania przez
Wykonawce o ich usunieciu.
Wszelkie uwagi, w tym btedy i usterki, ze strony Zamawiajgcego odnosnie funkcjonowania
Szkolenia, bedg zgtaszane bezposrednio Koordynatorowi Wykonawcy.
Odbidér przedmiotu umowy nastgpi niezwtocznie po stwierdzeniu przez Zamawiajgcego
poprawnosci dziatania Szkolenia w formie protokotu odbioru sporzadzonego w formie
pisemnej.
W przypadku braku mozliwosci usuniecia btedéw, ktére uniemozliwig realizacje przedmiotu
umowy Zamawiajgcy ma prawo do odstgpienia od umowy.

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani realizacjg wyzej opisanego projektu, prosze o przestanie oferty
zawierajacej:

1) opis firmy szkoleniowej,

2) doswiadczenie firmy w realizacji szkolen e-learnngowych,

3) informacje dotyczgce zawartosci szkolenia: program, czas realizacji, liczba slajdéw,
liczba quizéw/¢éwiczen zawartych w poszczegdlnych modutach,

4) parametry techniczne paczek szkoleniowych, minimalne wymagania techniczne dla
uzytkownikow,

5) dostep online do wersji demo z terminem waznosci min. 2 miesigce od daty otwarcia
ofert. Adres dostepu do wersji demo prosimy wpisa¢ w formularzu,

6) oferte cenowg udostepnienia szkolenia na platformie e-learningowej Zamawiajgcego
bez limitu uzytkownikdw koncowych na 2 lata

Prosze o przestanie oferty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.06.2021 r.

W przypadku pytan dotyczacych oferty prosimy o kontakt za posrednictwem Platformy zakupowej —
Przycisk: ,, Wyslij wiadomos¢”



