Wojewodzki Szpital Specjalistyczny

im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia 27.09.2023 r.
Uczestnicy postepowania

dotyczy: PN 75/23 Dostawa lekow, szczepionek i immunoglobulin - uzupetnienie II

L. Dziatajac na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (T] Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm; zwana dalej: PZP),
Zamawiajacy przekazuje ponizej tre$¢ pytan, ktére wptynety do Zamawiajacego
wraz z wyjasnieniami:

Pytania do wzoru umowy:

Pytanie nr 1:

pkt 22 ust. 12 wzoru umowy: Prosimy o dodanie zastrzezZenia, ze w przypadku, gdy strony
nie dojdg do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o pkt
22 ust. 12 wzoru umowy, zarowno Wykonawca jaki i Zamawiajgcy nabeda uprawnienie do
rozwigzania w tej czeSci umowy, za porozumieniem stron, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, bez obowigzku ponoszenia z tego tytutu kar
umownych.

Odpowiedz nr 1:

Tak, Zamawiajacy wyraza zgode.

Patrz zmiany do Warunkéw Umownych pkt 22 ppkt. 12

Pytanie nr 2:

Do pkt 22 ust. 12.2 wzoru umowy: Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zmiane progu
uprawniajgcego do zmiany wynagrodzenia w przypadku, gdy z komunikatéw Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego ogtaszanych po zawarciu umowy i dotyczacych dwéch
nastepujacych po sobie kwartatéw wynika, Ze suma oglaszanych wartos$ci zmian cen
towardow i ustug konsumpcyjnych wynosi wiecej niz 5%?

Odpowiedz nr 2:

Nie, Zamawiajacy nie wyraza zgody.
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II. Zamawiajacy na podstawie Art.137 pkt 1 ustawy PZP zmienia tres¢ zal. nr 4
do SWZ:

1) Dotyczy zalacznik nr 5 Warunki Umowne pkt 22 ppkt.12

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji zapiséw poprzez dodanie do zapisu do pkt 22 ppk12
:” w przypadku, gdy strony nie dojda do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy w oparciu o pkt 22 ust. 12 wzoru umowy, zaréwno Wykonawca jaki i
Zamawiajacy nabeda uprawnienie do rozwigzania w tej czeSci umowy, za porozumieniem

stron,

z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, bez obowigzku

ponoszenia z tego tytutu kar umownych.

Bylo:

12) Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp, Zamawiajacy przewiduje zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy okreslonego w umowie, w przypadku zmiany cen materiatéw lub
kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia (wzrost jak i ich obnizenie) na zasadach okreslonych ponizej:

1

2)

3)

4)

5)

6)

zmiany wynagrodzenia dokonuje sie na podstawie wniosku ztozonego przez jedng ze stron umowy
nie wcze$niej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatéw Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (dalej jako ,Prezes GUS”) ogtaszanych po zawarciu umowy i dotyczacych dwéch
nastepujacych po sobie kwartaléw wynika, ze suma ogtaszanych warto$ci zmian cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych wynosi wiecej niz 8%,

wniosek o zmiane moze dotyczy¢ wytacznie wynagrodzenia za zakres dostaw i ustug pozostatych
do zrealizowania po dniu ztoZenia wniosku,

Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o zmiane wynagrodzenia pisemne zestawienie
kosztow zwigzanych z realizacja zaméwienia (zaréwno przed jak i po zmianie),

ustalone wynagrodzenie bedzie zwaloryzowane jednokrotnie o warto$¢ wskaznika cen towaréw i
ustug, publikowanego w komunikacie Prezesa GUS. Warto$¢ zmiany (WZ) wynagrodzenia okre-
$lona zostanie na podstawie wzoru a nastepnie powiekszona o podatek VAT nalezny:

WZ =W x F%,

przy czym:

W - wynagrodzenie netto za ustugi niezrealizowane, ( waloryzacja obejmuje cene jednostkowa
netto za ustugi niezrealizowane wskazang w formularzu asortymentowo - cenowym),

F - $rednia arytmetyczna dwdch nastepujacych po sobie wartosci zmian cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych wynikajgcych z komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2),

zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczawszy od kolejnego miesiaca
kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktérym zawarto aneks do umowy,
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7) maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 15% warto$ci brutto umowy
wskazanej w § 3 ust. 2 niniejszej umowy,

8) jesli okres liczony od terminu sktadania ofert do dnia zawarcia umowy wynosi ponad 180 dni, w
celu ustalenia zmiany wynagrodzenia stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt od 1) do 7)
powyzej, Z zastrzezeniem, ze:

a) wniosek o zmiane wynagrodzenia moze zostac¢ ztozony nie wczes$niej niz po uptywie 6 miesiecy
od uptywu terminu sktadania ofert,

b) zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatéw Prezesa GUS ogtaszanych
po terminie sktadania ofert i dotyczacych dwoch nastepujacych po sobie kwartatéw wynika, ze
suma ogltaszanych warto$ci zmian cen towaréow i ustug konsumpcyjnych wynosi wiecej niz 8%.

Zamawiajgcy po otrzymaniu informacji wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu dokona ich spraw-
dzenia i podejmie decyzje, co do ewentualnego podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia.

Zmiana umowy pod rygorem niewaznosci musi by¢ stwierdzona na pi$mie w formie aneksu.

W celu dokonania zmiany Umowy Strona o to wnioskujgca zobowigzana jest do ztozenia drugiej Stro-
nie propozycji zmiany w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okolicznosci bedacych podstawa zmiany.
Whiosek o zmiane Umowy powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) zakres proponowanej zmiany,

2) opis okolicznosci faktycznych uprawniajacych do dokonania zmiany,

3) podstawe dokonania zmiany, to jest podstawe prawna wynikajaca z przepiséw Ustawy lub
postanowienn Umowy,

4) informacje i dowody potwierdzajace, ze zostaty spelnione okolicznos$ci uzasadniajace dokonanie
zmiany Umowy,

W przypadku ztozenia wniosku o zmiane, druga Strona jest zobowigzana w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku do przekazania stanowiska w sprawie. W takim przypadku druga Strona moze:
1) zaakceptowac wniosek o zmiane,

2) wezwac Strone wnioskujaca o zmiane do uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dodatkowych
wyja$nien wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania,

3) zaproponowac podjecie negocjacji w zakresie wnioskowanej zmiany,

4) odrzuci¢ wniosek o zmiane. Odrzucenie wniosku o zmiane powinno zawieraé uzasadnienie.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Jest:

12) Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp, Zamawiajacy przewiduje zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy okreslonego w umowie, w przypadku zmiany cen materiatéw lub
kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia (wzrost jak i ich obnizenie) na zasadach okreslonych ponizej:

1) zmiany wynagrodzenia dokonuje sie na podstawie wniosku ztozonego przez jedng ze stron
umowy nie wcze$niej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

2) zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatéw Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (dalej jako ,Prezes GUS”) oglaszanych po zawarciu umowy i
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dotyczacych dwdch nastepujacych po sobie kwartatéw wynika, ze suma oglaszanych wartosci
zmian cen towarow i ustug konsumpcyjnych wynosi wiecej niz 8%,

3) wniosek o zmiane moze dotyczy¢ wytacznie wynagrodzenia za zakres dostaw i ustug pozosta-
tych do zrealizowania po dniu ztozenia wniosku,

4) Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku o zmiane wynagrodzenia pisemne zesta-
wienie kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia (zaréwno przed jak i po zmianie),

5) ustalone wynagrodzenie bedzie zwaloryzowane jednokrotnie o warto$¢ wskaznika cen towa-
row i ustug, publikowanego w komunikacie Prezesa GUS. Warto$¢ zmiany (WZ) wynagrodze-
nia okreslona zostanie na podstawie wzoru a nastepnie powiekszona o podatek VAT nalezny:

WZ =W x F%,

przy czym:

W - wynagrodzenie netto za ustugi niezrealizowane, ( waloryzacja obejmuje cene jednostkowg
netto za ustugi niezrealizowane wskazang w formularzu asortymentowo - cenowym),

F - $rednia arytmetyczna dwdch nastepujacych po sobie wartosci zmian cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych wynikajgcych z komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2),

6) zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczawszy od kolejnego mie-
sigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktérym zawarto aneks do umowy,

7) maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 15% wartosci brutto
umowy wskazanej w § 3 ust. 2 niniejszej umowy,

8) jesli okres liczony od terminu sktadania ofert do dnia zawarcia umowy wynosi ponad 180 dni,
w celu ustalenia zmiany wynagrodzenia stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt od
1) do 7) powyzej, z zastrzezeniem, ze:

a) wniosek o zmiane wynagrodzenia moze zostac¢ ztozony nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy

od uptywu terminu sktadania ofert,

b) zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatéw Prezesa GUS ogtaszanych
po terminie sktadania ofert i dotyczacych dwéch nastepujacych po sobie kwartatéw wynika, ze
suma ogtaszanych wartos$ci zmian cen towaréw i ustug konsumpcyjnych wynosi wiecej niz 8%.

2. Zamawiajacy po otrzymaniu informacji wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu dokona ich
sprawdzenia i podejmie decyzje, co do ewentualnego podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia.

3. Zmiana umowy pod rygorem niewaznosci musi by¢ stwierdzona na pi$mie w formie aneksu.

4. W celu dokonania zmiany Umowy Strona o to wnioskujgca zobowigzana jest do ztoZenia drugiej
Stronie propozycji zmiany w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczno$ci bedacych podstawa
zmiany. Wniosek o zmiane Umowy powinien zawieraé co najmniej:

1) zakres proponowanej zmiany,

2) opis okolicznosci faktycznych uprawniajacych do dokonania zmiany,

3) podstawe dokonania zmiany, to jest podstawe prawna wynikajaca z przepiséw Ustawy lub
postanowien Umowy,

4) informacje i dowody potwierdzajace, ze zostaty spelnione okolicznos$ci uzasadniajace dokonanie
zmiany Umowy,

W przypadku ztozenia wniosku o zmiane, druga Strona jest zobowigzana w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku do przekazania stanowiska w sprawie. W takim przypadku druga Strona moze:
1) zaakceptowac¢ wniosek o zmiane,
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2) wezwac Strone wnioskujacg o zmiane do uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dodatkowych
wyjasnien wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania,

3) zaproponowac podjecie negocjacji w zakresie wnioskowanej zmiany,
4) odrzuci¢ wniosek o zmiane. Odrzucenie wniosku o zmiane powinno zawiera¢ uzasadnienie.

6. W przypadku, gdy strony nie dojda do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w
oparciu o pkt 22 ust. 12, zaréwno Wykonawca jaki i Zamawiajacy nabeda uprawnienie do rozwiazania w tej
czeSci umowy, za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, bez
obowiazku ponoszenia z tego tytulu kar umownych.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci
Elektronicznie

Beata podpisany przez

Beata Agnieszka

Ag n ieSZ ka Chodyniska

Zalaczniki: 4 Data: 2023.09.27
Zatacznik nr 5 Warunki Umowne - po zmianach z dn. 27.09.2023r. Chodynska 52" 0z00

Sporzadzila: Agnieszka Bolewska
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