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                   Wrocław, dnia 27.09.2023 r. 

 

Uczestnicy postępowania 

 

dotyczy: PN 75/23 Dostawa leków, szczepionek i immunoglobulin - uzupełnienie II 
 

I. Działając na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 
zamówień publicznych (TJ Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm; zwana dalej: PZP), 
Zamawiający przekazuje poniżej treść pytań, które wpłynęły do Zamawiającego 
wraz z wyjaśnieniami: 

 

Pytania do wzoru umowy: 

 

Pytanie nr 1: 
pkt 22 ust. 12 wzoru umowy: Prosimy o dodanie zastrzeżenia, że w przypadku, gdy strony 
nie dojdą do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o pkt 
22 ust. 12 wzoru umowy, zarówno Wykonawca jaki i Zamawiający nabędą uprawnienie do 
rozwiązania w tej części umowy, za porozumieniem stron, z zachowaniem 
jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, bez obowiązku ponoszenia z tego tytułu kar 
umownych. 
Odpowiedź nr 1: 
Tak, Zamawiający wyraża zgodę. 
Patrz zmiany do Warunków Umownych pkt 22 ppkt. 12 

 
Pytanie nr 2: 
Do pkt 22 ust. 12.2 wzoru umowy: Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zmianę progu 
uprawniającego do zmiany wynagrodzenia w przypadku, gdy z komunikatów Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego ogłaszanych po zawarciu umowy i dotyczących dwóch 
następujących po sobie kwartałów wynika, że suma ogłaszanych wartości zmian cen 
towarów i usług konsumpcyjnych wynosi więcej niż 5%? 
Odpowiedź nr 2: 
Nie, Zamawiający nie wyraża zgody. 
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II. Zamawiający na podstawie Art.137 pkt 1 ustawy PZP zmienia treść zał. nr 4 
do SWZ: 

 

1) Dotyczy załącznik nr 5  Warunki Umowne pkt 22 ppkt.12 

 

Zamawiający dokonuje modyfikacji zapisów poprzez dodanie do zapisu do pkt 22 ppk12 
:” w przypadku, gdy strony nie dojdą do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia 
Wykonawcy w oparciu o pkt 22 ust. 12 wzoru umowy, zarówno Wykonawca jaki i 
Zamawiający nabędą uprawnienie do rozwiązania w tej części umowy, za porozumieniem 
stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, bez obowiązku 
ponoszenia z tego tytułu kar umownych. 
 
Było: 
12) Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje zmiany wysokos ci 
wynagrodzenia nalez nego Wykonawcy okres lonego w umowie, w przypadku zmiany cen materiało w lub 
koszto w związanych z realizacją zamo wienia (wzrost jak i ich obniz enie) na zasadach okres lonych poniz ej:  

1) zmiany wynagrodzenia dokonuje się na podstawie wniosku złożonego przez jedną ze stron umowy 
nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

2) zmiana wynagrodzenia przysługuje w przypadku gdy z komunikatów Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego (dalej jako „Prezes GUS”) ogłaszanych po zawarciu umowy i dotyczących dwóch 
następujących po sobie kwartałów wynika, że suma ogłaszanych wartości zmian cen towarów i 
usług konsumpcyjnych wynosi więcej niż 8%, 

3) wniosek o zmianę może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za zakres dostaw i usług  pozostałych 
do zrealizowania po dniu złożenia wniosku, 

4) Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku o zmianę wynagrodzenia pisemne zestawienie 
kosztów związanych z realizacją zamówienia (zarówno przed jak i po zmianie), 

5) ustalone wynagrodzenie będzie zwaloryzowane jednokrotnie o wartość wskaźnika cen towarów i 
usług, publikowanego w komunikacie Prezesa GUS. Wartość zmiany (WZ) wynagrodzenia okre-
ślona zostanie na podstawie wzoru a następnie powiększona o podatek VAT należny:  

 WZ = W x F%,  

 przy czym:  

W – wynagrodzenie netto za usługi niezrealizowane, ( waloryzacja obejmuje cenę jednostkową 

netto za usługi niezrealizowane wskazaną w formularzu asortymentowo – cenowym), 

F – średnia arytmetyczna dwóch następujących po sobie wartości zmian cen towarów i usług 

konsumpcyjnych wynikających z komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2), 

6) zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie począwszy od kolejnego miesiąca 
kalendarzowego, następującego po miesiącu, w którym zawarto aneks do umowy, 
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7) maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć 15% wartości brutto umowy 
wskazanej w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, 

8) jeśli okres liczony od terminu składania ofert do dnia zawarcia umowy wynosi ponad 180 dni, w 
celu ustalenia zmiany wynagrodzenia stosuje się odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt od 1) do 7) 
powyżej, z zastrzeżeniem, że:  
a) wniosek o zmianę wynagrodzenia może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

od upływu terminu składania ofert, 

b) zmiana wynagrodzenia przysługuje w przypadku gdy z komunikatów Prezesa GUS ogłaszanych 

po terminie składania ofert i dotyczących dwóch następujących po sobie kwartałów wynika, że 

suma ogłaszanych wartości zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych wynosi więcej niż  8%.  

2. Zamawiający po otrzymaniu informacji wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu dokona ich spraw-
dzenia i podejmie decyzję, co do ewentualnego podniesienia wysokości wynagrodzenia. 

3. Zmiana umowy pod rygorem nieważności musi być stwierdzona na piśmie w formie aneksu. 
4. W celu dokonania zmiany Umowy Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej Stro-

nie propozycji zmiany w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany. 
Wniosek o zmianę Umowy powinien zawierać co najmniej: 
1)  zakres proponowanej zmiany, 

2) opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania  zmiany, 

3) podstawę dokonania zmiany, to jest podstawę prawną wynikającą z przepisów Ustawy lub 

postanowień Umowy, 

4) informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające dokonanie 

zmiany Umowy, 

5. W przypadku złożenia wniosku o zmianę, druga Strona jest zobowiązana w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania wniosku do przekazania stanowiska w sprawie. W takim przypadku druga Strona może: 
1) zaakceptować wniosek o zmianę, 

2) wezwać Stronę wnioskującą o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dodatkowych 

wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania, 

3) zaproponować podjęcie negocjacji w zakresie wnioskowanej zmiany, 

4) odrzucić wniosek o zmianę. Odrzucenie wniosku o zmianę powinno zawierać uzasadnienie. 

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaz nos ci 

 
 
Jest: 
 
12) Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje zmiany wysokos ci 
wynagrodzenia nalez nego Wykonawcy okres lonego w umowie, w przypadku zmiany cen materiało w lub 
koszto w związanych z realizacją zamo wienia (wzrost jak i ich obniz enie) na zasadach okres lonych poniz ej:  

1) zmiany wynagrodzenia dokonuje się na podstawie wniosku złożonego przez jedną ze stron 
umowy nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

2) zmiana wynagrodzenia przysługuje w przypadku gdy z komunikatów Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego (dalej jako „Prezes GUS”) ogłaszanych po zawarciu umowy i 
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dotyczących dwóch następujących po sobie kwartałów wynika, że suma ogłaszanych wartości 
zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych wynosi więcej niż 8%, 

3) wniosek o zmianę może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za zakres dostaw i usług  pozosta-
łych do zrealizowania po dniu złożenia wniosku, 

4) Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku o zmianę wynagrodzenia pisemne zesta-
wienie kosztów związanych z realizacją zamówienia (zarówno przed jak i po zmianie), 

5) ustalone wynagrodzenie będzie zwaloryzowane jednokrotnie o wartość wskaźnika cen towa-
rów i usług, publikowanego w komunikacie Prezesa GUS. Wartość zmiany (WZ) wynagrodze-
nia określona zostanie na podstawie wzoru a następnie powiększona o podatek VAT należny:  

 WZ = W x F%,  

 przy czym:  

W – wynagrodzenie netto za usługi niezrealizowane, ( waloryzacja obejmuje cenę jednostkową 

netto za usługi niezrealizowane wskazaną w formularzu asortymentowo – cenowym), 

F – średnia arytmetyczna dwóch następujących po sobie wartości zmian cen towarów i usług 

konsumpcyjnych wynikających z komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2), 

6) zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie począwszy od kolejnego mie-
siąca kalendarzowego, następującego po miesiącu, w którym zawarto aneks do umowy, 

7) maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć 15% wartości brutto 
umowy wskazanej w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, 

8) jeśli okres liczony od terminu składania ofert do dnia zawarcia umowy wynosi ponad 180 dni, 
w celu ustalenia zmiany wynagrodzenia stosuje się odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt od 
1) do 7) powyżej, z zastrzeżeniem, że:  

a) wniosek o zmianę wynagrodzenia może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

od upływu terminu składania ofert, 

b) zmiana wynagrodzenia przysługuje w przypadku gdy z komunikatów Prezesa GUS ogłaszanych 

po terminie składania ofert i dotyczących dwóch następujących po sobie kwartałów wynika, że 

suma ogłaszanych wartości zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych wynosi więcej niż  8%.  

2. Zamawiający po otrzymaniu informacji wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu dokona ich 
sprawdzenia i podejmie decyzję, co do ewentualnego podniesienia wysokości wynagrodzenia. 

3. Zmiana umowy pod rygorem nieważności musi być stwierdzona na piśmie w formie aneksu. 
4. W celu dokonania zmiany Umowy Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej 

Stronie propozycji zmiany w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczności będących podstawą 
zmiany. Wniosek o zmianę Umowy powinien zawierać co najmniej: 

1)  zakres proponowanej zmiany, 

2) opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania  zmiany, 

3) podstawę dokonania zmiany, to jest podstawę prawną wynikającą z przepisów Ustawy lub 

postanowień Umowy, 

4) informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające dokonanie 

zmiany Umowy, 

5. W przypadku złożenia wniosku o zmianę, druga Strona jest zobowiązana w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania wniosku do przekazania stanowiska w sprawie. W takim przypadku druga Strona może: 
1) zaakceptować wniosek o zmianę, 
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2) wezwać Stronę wnioskującą o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dodatkowych 

wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania, 

3) zaproponować podjęcie negocjacji w zakresie wnioskowanej zmiany, 

4) odrzucić wniosek o zmianę. Odrzucenie wniosku o zmianę powinno zawierać uzasadnienie. 

6. W przypadku, gdy strony nie dojdą do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w 

oparciu o pkt 22 ust. 12, zarówno Wykonawca jaki i Zamawiający nabędą uprawnienie do rozwiązania w tej 

części umowy, za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, bez 

obowiązku ponoszenia z tego tytułu kar umownych. 

 

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaz nos ci 
 
 
 
Załączniki: 
Załącznik nr 5 Warunki Umowne – po zmianach z dn. 27.09.2023r. 
 
 
Sporządziła: Agnieszka Bolewska  

mailto:sekretariat@szpital.wroc.pl

		2023-09-27T14:09:20+0200
	Beata Agnieszka Chodyńska




