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Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zatacznik do SW2
UMOWA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
NR DZP-241/52/TP2/..../2024

zawarta W dniu ceeeeeeeeeeeeeccceeeneeeennnnn. 2024 r. w Szczecinie, pomiedzy:

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie, z siedzibg przy ulicy Rybackiej 1
w Szczecinie, NIP 852-000-67-57, Regon 000288886, reprezentowanym przez:

Kanclerza PUM w Szczecinie - Pana mgr inz. Krzysztofa Goralskiego,

zwanym dalej Zamawiajacym,

ktora(y) reprezentuje :
zwang dalej Wykonawca,

tacznie zwanymi w tresci umowy Stronami,

po przeprowadzeniu postepowania Nr DZP-240/52/TP2/S/2024 na: ,Swiadczenie ustug ochrony i
dozoru budynkéw oraz obstugi portierni w obiektach Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie”, w trybie podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt 2) ustawy - Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U.z2024 ., poz. 1320).

Przedmiot umowy
§1

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug ochrony i dozoru budynkéw oraz obstugi portierni
w obiektach Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

2. Wykonawca bedzie wykonywat ustugi, stanowigce przedmiot umowy, dziatajac zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa, w kierunku zapobiezenia m.in.: naruszaniu tadu i porzadku
publicznego, uszkodzeniom mienia, zniszczeniom mienia, kradziezom mienia, wtamaniom,
dziataniom terrorystycznym, napadom i wymuszeniom rozbdjniczym.

3. Sposdb wykonywania ustug, zakres rzeczowy oraz lokalizacje okredlaja:

1) specyfikacja warunkow zamédwienia wraz z zatgcznikami,
2) opis przedmiotu zamowienia, dalej ,,opz”,

3) oferta Wykonawcy,

4) wrtasciwe przepisy prawa.

4. Swiadczenie ustug zostanie poprzedzone i zakoriczone protokolarnym przekazaniem obiektéw.

5. Zamawiajacy:

a) nieodptatnie zapewni osobom wykonujgcym ustugi, warunki socjalne i sanitarno-higieniczne,
niezbedne do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;

b) przekaze Wykonawcy wszelkie niezbedne informacje i materiaty, jakie Strony uznajg za
niezbedne do prawidtowego wykonania ustug przez Wykonawce.

Termin realizacji
§2
Umowa obowigzuje przez okres 12 miesiecy, od dnia 01.02.2025 r.

B
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Obowigzki Wykonawcy i Zamawiajacego
§3

Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia okresowego nadzoru nad pracownikiem ochrony ..... razy w tygodniu*
*) zgodnie z deklaracjg Wykonawcy w kryterium oceny ofert

2) posiadania, przez caty okres $wiadczenia ustug, wymaganej aktualnej, waznej konces;ji,

3) posiadania, przez caty okres Swiadczenia ustug polisy ubezpieczeniowej, w ktérej
ubezpieczonym bedzie Wykonawca z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, stanowigcej przedmiot umowy, na kwote nie nizsza
niz 600.000,00 zt (stownie ztotych: szes$éset tysiecy).

Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca dostarczy kopie polisy wraz z dowodem optaty
sktadki.

4) przestrzegania polecen i zalecen Zamawiajgcego, co do sposobu wykonywania ustugi, do
ktérych wydawania uprawnieni bedg Administratorzy budynkéw oraz upowaznieni
pracownicy Dziatu Administracyjno-Gospodarczego,

5) zaopatrzenia oséb wykonujacych ustugi, w identyfikatory zawierajace aktualne zdjecie
i imie i nazwisko osoby zatrudnionej i firme Wykonawcy (osoby wykonujgce ustugi
zobowigzane sg do noszenia identyfikatoréw),

6) zapewnienia i przeprowadzenia, dla oséb wyznaczonych do $wiadczenia ustug, szkolenia
stanowiskowego w miejscu pracy, tj. w placowce, w ktdrej bedzie wykonywany przedmiot
zamodwienia, tak aby poznaty i przestrzegaty zasad panujgcych w danym miejscu,

7) powierzania $wiadczenia ustug osobom, ktérych stan zdrowia pozwala na realizowanie
obowigzkéw i jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami normujacymi realizowanie zadan,

8) biezacej aktualizacji ,,Wykazu osob”, wyznaczonych do wykonania umowy,

9) przed rozpoczeciem swiadczenia ustug, przedtozenie Zamawiajgcemu:

a) ,Wykazu oséb”, wyznaczonych do wykonania umowy,

b) oswiadczenia o zatrudnieniu ww. 0séb, na podstawie umowy o prace,
c) wypetnioneji podpisanej ,Klauzuli poufnosci”,

d) wypetnionego i podpisanego ,Oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy”.

Wykonawca oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie ze szczegdétowym zakresem przedmiotu zamdwienia, opisanym w swz i opz
i zobowigzuje sie do jego nalezytego realizowania,

2) posiada odpowiednie koncesje oraz dysponuje osobami z uprawnieniami w zakresie
wymaganym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,

3) dysponuje profesjonalnym przygotowaniem oraz personelem i srodkami technicznymi
wymaganymi do realizacji przedmiotu umowy,

Zamawiajgcy zobowigzany jest do:

1) zapewnienia osobom wykonujgcym ustugi wynikajgce z umowy warunkdw socjalnych
i sanitarno-higienicznych niezbednych do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg
przedmiotu zamdwienia,

2) przekazania wykonawcy wszelkich niezbednych do realizacji przedmiotu zamdwienia
informacji i materiatéw, jakie Strony uznajg za niezbedne do prawidtowego wykonania
ustug przez wykonawce.

Kontrola wykonywanych ustug
§4
Zamawiajgcy ma prawo, w kazdym czasie, do przeprowadzania kontroli wykonywanych ustug
oraz realizacji wymogu zatrudnienia oséb $wiadczgcych ustugi, na podstawie stosunku pracy.
W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywania ustug
niezgodnie z postanowieniami umowy i opz, zamawiajgcy wezwie do udziatu w kontroli osobe
wyznaczong przez wykonawce (osoba wyznaczona przez wykonawce do kontaktu - zgodnie z § 11
umowy) isporzadzi protokdt, w ktdrym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawidtowosci oraz
okresli termin ich usuniecia. W przypadku nie stawienia sie do uczestnictwa w kontroli
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przedstawiciela wykonawcy (w ciggu dwdch godzin od wezwania) lub odmowy podpisania
protokotu kontroli, strony uznajg, iz wykonawca przyjmuje bez zastrzezen protokot kontroli
sporzadzony przez zamawiajgcego, ktérego kopie zamawiajacy przesle (e-mail) osobie
wyznaczonej przez wykonawce do kontaktu. Fakt niestawienia sie do uczestnictwa w kontroli lub
odmowa podpisania protokotu kontroli przez przedstawiciela wykonawcy zostanie odnotowane
przez zamawiajgcego w niniejszym protokole.

Stwierdzone w protokole kontroli nieprawidfowosci stanowig podstawe do naliczenia kar
umownych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 2) —9) umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w trybie natychmiastowym,
z naliczeniem Wykonawcy kary umownej, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1) umowy,
w przypadku stwierdzenia, w trakcie trzech kolejnych kontroli, realizowania przez Wykonawce
przedmiotu umowy niezgodnie z jej postanowieniami.

Wymagania zatrudnienia na podstawie umowy
oraz sankcje z tytutu niespetnienia tych wymagan
§5

Zgodnie z art. 95 ustawy pzp Zamawiajgacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub

Podwykonawce na podstawie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, oséb wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane

z realizacjg przedmiotu umowy, tj. ochron i dozér budynkéw oraz obstuga portierni.

Wykonawca lub podwykonawca nie bedzie podejmowat zadnych dziatan w celu obchodzenia

wymogow okreslonych w ust. 1, co oznacza ze w szczegdlnosci:

a) bedzie ponosit wszelkie koszty zwigzane z realizacja Umowy, w tym zwigzane z zapewnieniem
niezbednych narzedzi do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci
koszty obejmujace: koszt materiatdéw, narzedzi, odziezy ochronnej oraz koszt innego
wyposazenia niezbednego do realizacji Umowy,

b) w zakresie, o ktdrym mowa powyzej nie bedzie dochodzit Zzadnych naleznosci
od zatrudnionych, o ktérych mowa w ust. 1.

Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie, wytgcznie na zastepstwa

urlopowe i chorobowe. W takiej sytuacji Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego

przedtozenia Zamawiajgcemu, listy oséb wyznaczonych do realizacji umowy. Wykaz powinien
zawiera¢ podstawe zatrudnienia, wymiar, date zawarcia umowy. Osoby nie wskazane

w wykazie nie zostang dopuszczone do Swiadczenia ustug.

W trakcie realizacji umowy Zamawiajagcy ma prawo do wyrywkowej weryfikacji faktu

zatrudniania, na podstawie umowy o prace, osdb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego

czynnosci. W tym celu Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do przedstawienia, w wyznaczonym
terminie, do 10 dni roboczych, dowoddw zatrudniania na podstawie umowy o prace wskazanych
oséb.

W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy

o0 prace, os6b wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji

umowy, Zamawiajacy moze zgdac, w szczegdlnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentodw,

— zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez Wykonawce lub

podwykonawce obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb, albo w przypadku

braku przedstawienia dowoddéw potwierdzajgcych fakt zatrudnienia na umowy o prace,
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10.

11.
12.

Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie Panstwowg Inspekcje Pracy, celem podjecia
przez nig stosownego postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Jesli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak uméw o prace, oséb wskazanych przez
Zamawiajgcego, bedzie to stanowito podstawe do naliczenia kar umownych, okreslonych
w umowie o zamoéwienie publiczne.

Zamawiajgcy ma prawo dokonac¢ weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 4 trzykrotnie podczas trwania
umowy o zamowienie publiczne.

Wynagrodzenie
§6
Wartos¢ umowy, w okresie jej realizacji, wynosi ............. zt brutto, (stownie ztotych: .................. ).
Cena jednej roboczogodziny Wynosi: .....ceeeeneenen. zt brutto*, w tym podatek VAT ...%.
*) zgodnie z deklaracjg Wykonawcy w kryterium oceny ofert
Zryczattowana cena, za jedng godzine Swiadczenia ustug przez jednego pracownika w ramach
dodatkowych posterunkéw, uruchamianych na wezwanie Zamawiajgcego, w sytuacjach realizacji
przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego, bedzie rozliczana na podstawie
podanej stawki za jedng roboczogodzine.
Ceny jednostkowe zawiera oferta wykonawcy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, w tym ceny jednostkowe, sg state w okresie realizacji
umowy i obejmujg wszystkie koszty wykonawcy zwigzane z realizacjg zamdwienia,
z zastrzezeniem § 7 i 8 umowy.
Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.
Ptatnosci z tytutu realizacji niniejszej umowy dokonywane bedg z dotu w oparciu o faktyczng ilo$é
godzin Swiadczenia ustugi w danym miesigcu pomnozong przez cene jednej roboczogodziny.
Podstawg dokonania zaptaty bedzie zaakceptowany przez Zamawiajgcego Protokdt odbioru,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej umowy, oraz prawidtowo wystawiona faktura.
Zapfata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionej faktury, w formie papierowej lub elektronicznej.
Za date otrzymania faktury uwaza sie date wptywu faktury, w formie papierowej do siedziby
Zamawiajgcego (Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin)
lub elektronicznej na adres: kancelaria@pum.edu.pl.
Tres¢ faktury, oprécz danych wymaganych przepisami prawa, powinna zawierac:
1) numer umowy na podstawie, ktdrej realizowane jest swiadczenie;
2) okres, w ktérym realizowana byta ustuga,
3) liczbe godzin Swiadczenia ustugi w danym miesigcu.
Za dzien dokonania zaptaty uznaje sie dzien obcigzania rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Wykonawca oswiadcza, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera wszystkie koszty,
niezbedne do terminowego i prawidtowego wykonania przedmiotu umowy.

Zmiany umowy, w zakresie przedmiotu umowy i wynagrodzenia
§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci formy pisemnej

i muszg by¢ akceptowane przez obydwie Strony umowy oraz nie mogg narusza¢ postanowien

art. 454 i art. 455 ustawy — Prawo zamodwien publicznych.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmian postanowien przedmiotowej umowy

w stosunku do tresci ztozonej oferty w nastepujgcym zakresie, okolicznosciach i warunkach:

1) w razie wystgpienia nieprzewidywalnych na etapie zawierania umowy okolicznosci, ktdére
uniemozliwig realizowanie ustug, w sposdéb przewidziany w ofercie, a udzielnie w tym
zakresie innego zamdwienia publicznego w trybie ustawy prawo zamdwienia bedzie
niemozliwe lub niecelowe ze wzgledu na interes publiczny,

2) gdy koniecznos¢ wprowadzenia modyfikacji wyniknie ze zmiany powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, na mocy ktérych na zamawiajgcego lub wykonawce natozony zostanie
obowigzek realizowania ustug w sposéb rdznigcy sie od zaoferowanego w ofercie
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— z zastrzezeniem, ze zmiana przepisow nie byta uchwalona przed wszczeciem postepowania
o udzielenie zamdwienia, w wyniku ktdrego zawarto niniejszg umowe;
3) w przypadku wystgpienia:
a) stanu waojny,
b) zagrozenia o charakterze terrorystycznym lub sabotazowym,
c) pozaru, powodzi czy huraganu,
d) awarii technicznych zagrazajgcych powstaniem szkody,
e) stanu kleski zywiotowej,
f) innego stanu nadzwyczajnego, ktéry zostanie stwierdzony przez wtasciwe organy
panstwa w wymagany odpowiednimi przypisami sposdb.

4) w przypadku wystgpienia zdarzen, o ktérych mowa w pkt. 3) lit. a-f, jezeli koniecznos¢
dokonania modyfikacji obowigzkéw stron wynikata bedzie z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa regulujgcych zachowania w danym stanie zagrozenia lub bedzie niezbedna
dla zapobiegniecia szkodzie znacznych rozmiaréw.

W przypadkach opisanych w ust. 2, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania

Przedmiotu umowy przez Wykonawce, nastgpi proporcjonalne zmniejszenie lub zwiekszenie

wynagrodzenia, adekwatnie do zmniejszenia/ zwiekszenia sie przedmiotu zamdwienia.

Ewentualne zmiany w zakresie wysokosci wynagrodzenia, spowodowane okolicznosciami

o ktérych mowa w ust. 1, poprzedzone zostang negocjacjami, w oparciu o stawki zadeklarowane

w ofercie cenowej wykonawcy — z uwzglednieniem innych obiektywnych okolicznosci, majgcych

lub mogacych mie¢ wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia. Podstawg do przeprowadzenia

negocjacji, bedzie przedstawiana kazdorazowo kalkulacja kosztéow Wykonawcy uwzgledniajaca
obiektywne okolicznosci majgce lub mogace mie¢ wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia.

Wykonawca bedzie zobowigzany po przedstawieniu stosownej kalkulacji na pisemne Zzadanie

Zamawiajgcego, w terminie 10 dni kalendarzowych od otrzymania zadania.

Zmiana skutkujgca zmiang terminu wykonania umowy lub zasad i terminéw wykonywania

poszczegdlnych ustug moze nastapié w przypadku okoliczno$ci zwigzanych z wystgpieniem wirusa

SARS-CoV-2 lub choroby wywotanej tym wirusem (COVID-19), ktére uniemozliwiajg badz

w istotnym stopniu ograniczajg mozliwos¢ wykonania umowy zgodnie z jej trescia.

Wprowadzenie ww. zmian, wymaga dodatkowo przedtozenia przez Wykonawce informacji

o wptywie okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem wirusa SARS- CoV-2 lub choroby wywotanej

tym wirusem (COVID-19) na nalezyte wykonanie umowy oraz potwierdzenia okolicznosci, na

ktore powotuje sie Wykonawca, poprzez stosowne oswiadczenia lub dokumenty.

Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest:

1) zainicjowanie zmiany warunkow, przez Zamawiajgcego badz Wykonawce, poprzez ztozenie
pisemnego wniosku w sprawie proponowanej zmiany,

2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany,

3) akceptacja zmiany przez obie strony umowy.

Wszelkie zmiany mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zmiany wynagrodzenia i klauzula waloryzacyjna
§8

Strony postanawiajg, ze w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

— jezeli zmiany te majg wptyw na koszt wykonania umowy przez Wykonawce, wynagrodzenie
Wykonawcy zostanie odpowiednio zmienione.
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10.

11.

12.

13.

Z inicjatywa zmiany moze wystgpi¢ kazda ze Stron poprzez przeditozenie drugiej Stronie
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem oraz stosownymi obliczeniami popartymi zatagczong
do wniosku dokumentacjg (w szczegdlnosci mogg by¢ to: umowy o prace i inne umowy,
rachunki, faktury lub inne dokumenty ksiegowe). Wniosek winien zawieraé¢ zestawienie
obliczen dla dwodch standw rzeczy: kosztdw przed zmiang, o ktérej mowa w ust. 1, oraz
kosztéw po tejze zmianie.
Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastepuje poprzez sporzadzenie aneksu do niniejszej
umowy i wywoftuje skutek od dnia skutecznego ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Jezeli przedtozone dokumenty lub wyjasnienia nie pozwalajg na stwierdzenie wptywu zmian,
o ktérych mowa w ust. 1, na koszt wykonania umowy przez Wykonawce, za dzien skutecznego
ztozenia wniosku uznaje sie dzie wystarczajgcego uzupetnienia dokumentéw lub wyjasnien.
W trakcie trwania umowy Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa
w art. 439 ust. 1 pzp, w przypadku zmiany kosztéw realizacji zamowienia.
Strony umowy upowaznione bedg do zgdania zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany
kosztéw realizacji zamdwienia o co najmniej 10%. Przez zmiane rozumie sie wzrost kosztow lub
ich obnizenie, wzgledem kosztéw, przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy,
zawartego w ofercie. Kosztami, ktdre w szczegdlnosci bedg podstawg do zmiany
wynagrodzenia s3: koszt materiatdw, narzedzi, odziezy ochronnej oraz koszt innego
wyposazenia niezbednego do nalezytego swiadczenia ustug, okreslonych w OPZ oraz innych
kosztow ujetych przy kalkulowaniu ceny oferty i niezaleznych od Wykonawcy.
Strona zgdajgca zmiany wynagrodzenia, bedzie zobowigzana do przedstawienia szczegétowego
wyliczenia kosztéw, ktére legly u podstaw obliczenia wynagrodzenia, zawartego w ofercie oraz
przedstawienia wyliczen tych samych elementéw, ktére ulegty wzrostowi/zmniejszeniu.
Wzrost kosztéw realizacji umowy, spowodowany dziataniem Wykonawcy, nie bedzie podstawg
zadania zmiany wynagrodzenia. Zmiana nie wywotuje skutkéw w odniesieniu do wyptaconych
juz czesci wynagrodzenia Wykonawcy.
W przypadku wystgpienia okolicznos$ci uprawniajgcej do zmiany wynagrodzenia Strona, ktéra
zgda zmiany, wystgpi do drugiej Strony z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, z powotaniem
sie na podstawe uzasadniajgca t3 zmiane. We wniosku Strona, wnioskujgca o zmiane
przedstawi szczegdtowe wyliczenie kosztéw, z pordwnaniem ich z kosztami przyjetymi do
wyliczenia ceny oferty. W przypadku ustalenia podstawy zmiany, nowe wynagrodzenie zacznie
obowigzywac od poczatku miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym Strona wystgpita z
uzasadnionym i zaakceptowanym przez drugg Strone wnioskiem o zmiane.
Akceptacja wniosku o zmiane powinna nastgpi¢ w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
whiosku, zawierajgcego uzasadnienie i informacje niezbedne do ustalenia zasadnosci zmiany.
Strony moga wystgpic z pierwszym wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, zgodnie z ust. 5-9 nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy trwania umowy.
Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia na
podstawie art. 439 ust. 1 pzp to 15% wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zobowigzany jest, pod grozbg kary
umownej, do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen kosztéw, dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy,
w terminie 1 miesigca od zmiany wynagrodzenia wykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg
nastepujgce warunki: przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres obowigzywania umowy
przekracza 6 miesiecy.
Zamawiajgcy uprawniony jest do zadania od Wykonawcy przedstawienia dowoddéw na
dokonanie zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, po kazdej zmianie wynagrodzenia
Wykonawcy.

Podwykonawcy

§9

1. Wykonawca moze wykonywa¢ zamdwienie przy udziale podwykonawcow, ktérych nazwy

kazdorazowo poda zamawiajgcemu.
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2. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania

podwykonawcow i ich pracownikéw w takim samym stopniu, jakby to byty dziatania, zaniechania,
uchybienia i zaniedbania jego wtasnych pracownikéw.

Wykonawca, w trakcie realizacji przedmiotu umowy moze dokonaé¢ zmiany podwykonawcy
realizujgcego cze$é przedmiotu zamdwienia, a takze powierzy¢ cze$¢ zamowienia nowym
podwykonawcom.

Kary umowne
§10

Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ zamawiajgcemu kary umowne, w nastepujacej wysokosci:

1) 10 % wartosci umowy brutto, wskazanej § 6 ust. 1 umowy w przypadku odstgpienia od
umowy, przez ktéragkolwiek ze stron, z przyczyn za ktére ponosi odpowiedzialnosé
wykonawca lub ktdre lezg po stronie wykonawcy,

2) 200,00 zt, z tytutu pozostawania w zwfoce w stosunku do wyznaczonego terminu,
przystgpienia do wykonywania ustug ochrony, a takze z tytutu kazdorazowego pozostawania,
w zwitoce w stosunku do wyznaczonych godzin rozpoczecia ochrony, kazdorazowo, za kazda
petng godzine pozostawania w zwioce,

3) 500,00 zt, w innych przypadkach niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy, za
kazdy udokumentowany przypadek,

4) 25% miesiecznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa & 6 ust. 1, w przypadku
stwierdzonego razgcego naruszenia obowigzkdw wynikajagcych z umowy, przez osoby
realizujgce Swiadczenia, a w szczegdlnosci w sytuacji wykonywania tych obowigzkéw
w stanie po spozyciu alkoholu lub nietrzezwosci lub po uzyciu srodkdéw odurzajgcych,
za kazdy stwierdzony przypadek,

5) 2 500,00 zt, w przypadku stwierdzonego braku reakcji lub opdznienia, w zakresie realizacji
okreslonych procedur systemu zarzgdzania kryzysowego, za kazdy stwierdzony przypadek,

6) 2 500,00 zt, za kazdy stwierdzony przypadek uniemozliwienia zamawiajgcemu wykonywania
jego obowigzkdw na obiekcie lub jego czesci, przez czas dtuzszy niz 2 godziny, z powodu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce,

7) 4 000,00 zt, za niedopetnienie wymogu zatrudnienia na umowe o prace oséb, ktére podczas
realizacji przedmiotu umowy bedg wykonywaé czynno$ci wymienione w umowie, za kazdy
taki przypadek; kara bedzie naliczana oddzielnie za kazdg niezatrudniong osobe,

8) 2 000,00 zt, za kazdy przypadek zatrudnienia do realizacji Swiadczenia osoby nie posiadajacej
wymaganych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa szkolen lub uprawnien do
realizowania obowigzkdw, ktdre sg jej powierzane oraz nie potwierdzenia posiadania
wymaganego dokumentu, na wezwanie zamawiajgcego, w terminie 3 dni od daty jego
doreczenia,

9) 500,00 zt, w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w tym w przypadku braku zaptaty lub
nieterminowej zapfaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom, z tytutu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktdrej mowa w § 8 ust. 12 — za kazdy rozpoczety dzien trwania
naruszenia, bez wzgledu na liczbe podwykonawcow, ktérych dotyczy naruszenie.

Kary umowne bedg potracane w pierwszej kolejnosci z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na

co Wykonawca wyraza zgode i do czego upowaznia Zamawiajacego bez potrzeby uzyskania

potwierdzenia. Wykonawcy zostanie przekazana Nota obcigzeniowa. W przypadku braku
mozliwosci zastosowania potracenia, kary umowne pfatne beda w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty.

Roszczenie o zapfate kar umownych, z tytutu zwtoki, staje sie wymagalne za kazdy rozpoczety

dzien zwtoki/ rozpoczetg godzine zwtoki.

Poszczegdlne tytuty do zaptaty kar umownych podlegajg tagczeniu.

Strony postanawiajg, iz w kazdym przypadku powstania szkody przewyziszajgcej wysokosé kar

umownych, za ktdrg odpowiedzialny bedzie wykonawca, zamawiajgcy bedzie mégt dochodzi¢

odszkodowania uzupetniajgcego.
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6. tgczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych wynosi 30% catkowitej wartosci umowy brutto
okreslonejw § 6 ust. 1.

Osoby upowaznione do kontaktéw miedzy Zamawiajacym a Wykonawca
§11
1. W trakcie realizacji umowy osobami upowaznionymi do kontaktéw jest:
1) ze strony zamawiajgcego:
- Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego - Krzysztof Kacata, tel. 91 466 1773,
784-996-755, e-mail: krzysztof.kacala@pum.edu.pl;
- Zastepca Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego - Grzegorz Matyjanowski,
tel. 91 480-0901; 602-364-087, e-mail: grzegorz.matyjanowski@pum.edu.pl;
2)  z€e StroNy WYKONAWCY: ..oeiiiiiieicciiee ettt e e e
2. Oswiadczenia sktadane przez osoby wskazane w niniejszym paragraﬂe nalezy traktowac jako
oswiadczenia Strony.
3. Wszelkie oswiadczenia kierowane do Strony umowy powinny by¢ kierowane w formie pisemnej
lub mailem, za potwierdzeniem odbioru.
4. W razie koniecznosci dokonania zmiany ww. o0sdb, Strony zobowigzane sg do powiadomienia
o tym fakcie. Zmiana oséb nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.

Odstapienie od umowy
§12
Zamawiajgcy moze jednostronnie odstgpi¢c od umowy ze skutkiem natychmiastowym
i naliczy¢ nalezng kare w przypadku:
1) utraty koncesji na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia,
objetych niniejszg umowa,
2) niewykonania obowigzku przedtozenia, ktéregos z dokumentéw w zakresie unormowanym
umowsa;

3) niewykonywania $wiadczen, przez czas przekraczajacy 24 godziny,

4) wystagpienia, z winy Wykonawcy, szkéd o szacowanej wartosci powyzej 10.000,00 zt brutto,

5) postawienia Wykonawcy w stan likwidacji lub upadtosci,

6) wiecej niz pie¢ udokumentowanych przypadkéw nienalezytego wykonania umowy, w jednym

okresie rozliczeniowym,
7) naliczenia wykonawcy kar umownych, w wymiarze przekraczajgcym 30% wartosci umowy brutto,
8) razacego naruszenia postanowien umowy.

Zasady poufnosci
§13

1. Wykonawca jest zobowigzany do wypetnienia ,Klauzuli o zachowaniu poufnosci”, stanowigcej
zatgcznik nr 3 do umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania w poufnosci wszelkich Informacji
uzyskanych w zwigzku z negocjowaniem, zawarciem i wykonywaniem Umowy.

3. Przez Informacje nalezy rozumiec¢ wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne,
finansowe, handlowe, prawne i organizacyjne uzyskane w trakcie realizacji niniejszej Umowy
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrédta (Informacje).

4. Wykonawca zobowigzany  jest do przekazania Zamawiajgcemu wypetnionych
i podpisanych przez pracownikdw , Oswiadczen o zachowaniu poufnosci”, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 5 do umowy.

5. Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania pracownikédw z istniejgcymi dokumentami
opisujgcymi bezpieczenstwo informacji Zamawiajgcego oraz z opracowywanymi w przysztosci,
a fakt zapoznania odnotowywany jest przez pracownikéw na oswiadczeniu o ktérym mowa
w ust. 4.

6. Wykonawca zobowigzuje sie informowaé przedstawicieli Zamawiajgcego o wszystkich
zauwazonych nieprawidtowosciach moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo informacji;
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W przypadku naruszenia powyzszych postanowied przez Wykonawce, Zamawiajgcy, ktérego
Informacje zostaty naruszone ma prawo zgdaé od Strony, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia,
odszkodowania w wysokosci poniesionych strat i utraconych korzysci.

Pozostate postanowienia umowy
§14

Zadna ze stron nie moze przela¢ na inny podmiot zobowigzarh i uprawnied wynikajacych
z niniejszej umowy bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej strony.
Prawem wtasciwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie.
Do spraw nieuregulowanych postanowieniami umowy stosuje sie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061) oraz przepisy ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych (t.t. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1320).
Spory wynikte na tle wykonania umowy rozstrzygane bedg przez wtasciwy rzeczowo sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest duzym przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca
2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1790).
Datg zawarcia niniejszej umowy, w formie elektronicznej, jest data podpisania umowy przez
ostatnig ze stron.
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 1 dla Wykonawcy i 2 dla
Zamawiajgcego*/w jednym egzemplarzu podpisanym przez obie strony elektronicznie*
(*dostosowac w zaleznosci od tego w jaki sposob zostanie podpisana umowa)

Zatgcznikami do niniejszej umowy, stanowigcymi jej integralng czes¢, obowiqzujgcymi wraz z umowgq i niewymagajgcymi
podpiséw stron sq:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Opis przymiotu zamowienia

Klauzule informacyjne RODO

Klauzula poufnosci

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy
Oferta wykonawcy

Protokdt odbioru

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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KLAUZULA INFORMACYIJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO — w zwigzku z przygotowaniem i

zawarciem umowy.

Tozsamosc
administratora danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w
Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
email iod@pum.edu.pl lub pod numerem telefonu 914800790

Cele przetwarzania i
podstawy prawne

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Zawarcie i wykonanie umowy art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

Wykonania obowigzkéw prawnych np. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
wystawiania rachunkdéw lub faktur,
prowadzenia ksigg rachunkowych

Dochodzenie oraz obrona przed art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie

ewentualnymi roszczeniami uzasadnionego interesu administratora
Wewnetrzne cele administracyjne, art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
analityczne i statystyczne uzasadnionego interesu administratora

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostepnione na podstawie przepisow prawa;
2) podmiotom, z ktérymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i

zobowigzan (Swiadczacym ustugi informatyczne, marketingowe, prawne,

windykacyjne, kadrowe, ksiegowe, transportowe, kurierskie oraz pocztowe);
3) podmiotom prowadzgcym dziatalnos$¢ ptatniczg (banki, instytucje ptatnicze);
4) naszym kontrahentom, w zwigzku z realizowanymi umowami

Okres przechowywania
danych

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktérym umowa bedzie
wykonywana, a takze do czasu przedawnienia roszczen oraz uptywu okresu
przechowywania dokumentdow na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw
podatkowych.

Po uptywie ostatniego z tych okreséw Twoje dane osobowe zostang przez nas
usuniete lub zanonimizowane.

Prawa osdb, ktorych
dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz skorzystaé
z nastepujacych praw dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych. Przystuguje
Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie
przepiséow ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnionego interesu administratora lub
interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych
celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do

Twoich danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne
wobec Twoich interesdw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mie¢ pewnosé, ze jeste$ uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosic
Ciebie o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie identyfikacji.

Informacja o dowolnosci lub
obowigzku podania danych

Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy, za$ ich niepodanie moze skutkowac
niemoznoscig zawarcia lub wykonania umowy.

Dodatkowe informacje

Nie bedziemy przekazywac¢ Twoich danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji
w sposbéb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO — w zwigzku z umowg zawartg przez nas z
Twoim Pracodawcg lub Zleceniodawca.

Kto jest administratorem
Twoich danych ?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w
Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.

Z kim mozesz sie
Skontaktowac ?

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych mozesz skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
email iod@pum.edu.pl lub pod numerem telefonu 914800790.

Skad mamy Twoje

Twoje dane osobowe zostaty podane przez Twojego Pracodawce lub Zleceniodawce.
Dane osobowe moga pochodzi¢ réwniez od Ciebie, jezeli nam je przekazates. Wiecej

Dane? informacji o zrédle danych osobowych mozesz uzyskaé kontaktujac sie z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.
Jakie dane Przetwarzamy dane obejmujgce w szczegdlnosci takie kategorie jak dane

Przetwarzamy ?

identyfikacyjne (takie jak imie, nazwisko, stanowisko)

W jakim celu przetwarzamy
Twoje dane

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Realizacja i kontrola zadan wynikajacych
z umowy, pomiedzy Administratorem, a
Twoim Pracodawcg lub Zleceniodawcg

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Dochodzenie ewentualnych roszczen art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie

uzasadnionego interesu administratora

Wewnetrzne cele administracyjne, art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
analityczne i statystyczne uzasadnionego interesu administratora

Komu udostepniamy
Twoje dane ?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostepnione na podstawie przepisow prawa;
2) podmiotom, z ktérymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i

zobowigzan ($wiadczagcym ustugi informatyczne, marketingowe, prawne,
windykacyjne, kadrowe, ksiegowe, transportowe, ochrony, kurierskie oraz
pocztowe).

Przez jaki okres bedziemy
przetwarza¢ Twoje dane ?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktorym umowa bedzie
wykonywana, a takze do czasu przedawnienia roszczen oraz uptywu okresu
przechowywania dokumentéw na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow
podatkowych.

Po uptywie ostatniego z tych okreséw Twoje dane osobowe zostang przez nas
usuniete lub zanonimizowane.

Jakie prawa
przystuguja Tobie w zwigzku z
przetwarzaniem przez nas
danych
osobowych ?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz skorzystac
z nastepujacych praw dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Tobie takze prawo
whiesienia skargi do organu nadzorujgcego

przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub
interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych
celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich danych istniejg wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec Twoich

interesow, praw i wolnosci lub Twoje dane beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mie¢ pewnosé, ze jestes uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosié
Ciebie o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na dokonanie identyfikacji.

O czym jeszcze
powinienes$ wiedzie¢ ?

Nie bedziemy przekazywaé Twoich danych poza EOG. Nie bedziemy przetwarzac
Twoich danych w sposéb zautomatyzowany.
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Zatacznik nr 3 do umowy
Klauzula poufnosci

Nazwa i adres Wykonawcy

Ja, nizej podpisany/a, zobowigzuje sie do ochrony oraz zachowania w tajemnicy
i nie rozpowszechniania bez zgody Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
w jakiejkolwiek formie, wszelkich dostepnych mi Informacji chronionych, do ktérych bede miat/a
dostep z tytutu wykonywania umowy, a nie przeznaczonych przez Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie do publicznego rozpowszechniania.
Zachowanie poufnosci Informacji chronionych obejmuje mnie zaréwno w czasie trwania umowy jak
i po jej wygasnieciu.

Dla potrzeb niniejszej klauzuli, Informacje chronione oznacza¢ bedg wszystkie informacje
o charakterze organizacyjnym, handlowym, finansowym, technicznym, technologicznym,
medycznym, naukowym, w tym takze dane osobowe oraz inne informacje co do ktérych PUM
zastrzegt poufnosc.

Ponadto o$wiadczam, iz nie bede takze w szczegdlnosci:

1. kopiowa¢, powiela¢ ani udostepnia¢ Informacji chronionych do wiadomosci osobom
nieuprawnionym,

2. przenosi¢ Informacji chronionych jakgkolwiek drogg na rzecz oséb trzecich,
czerpac korzysci z Informacji chronionych,

4. oferowac do zbycia Informacji chronionych.

Postepowanie sprzeczne z powyziszym zobowigzaniem moze skutkowac naruszeniem przepiséw
karnych ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (. Dz. U. z 2022 .
poz. 1233 z pdzn. zm.) oraz odpowiedzialnoscig cywilng;

Powyzszego zobowigzania nie narusza ujawnienie informacji:

a) dostepnych publicznie;

b) uzyskanych niezaleznie z innych zrédet;

c) co do ktdrych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie;

d) ktérych ujawnienie moze by¢é wymagane na podstawie przepiséw prawa.

Szczecin, dn. e

(podpis)
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Zatacznik nr 4 do umowy

........................................ Szczecin, ....cccceveeeeeeeeeeennl T

Imie i nazwisko pracownika Miejscowos¢, data

Stanowisko

OSWIADCZENIE
o zachowaniu w tajemnicy
w zwigzku z dostepem do obszaréw przetwarzania danych

W zwigzku z dostepem do obszaréw przetwarzania danych osobowych Pomorskiego Uniwersytetu

Medycznego w Szczecinie (dalej jako: Administrator Danych), oswiadczam, ze zostatem zapoznany

i zobowigzuje sie do przestrzegania:

1)

2)

przepisdbw o ochronie danych osobowych, w tym Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

obowigzujgcych u Administratora Danych zasad ochrony danych osobowych.

W zwigzku z tym zobowigzuje sie do:

1)

2)

natychmiastowego informowania Administratora Danych w przypadku uzyskania dostepu do
danych osobowych oraz zachowania tych danych osobowych w tajemnicy;

zachowania w tajemnicy wszelkich sposobdw zabezpieczenia danych osobowych,
wykorzystywanych u Administratora Danych, w tym informacji dotyczacych zasad
funkcjonowania systemoéw informatycznych wykorzystywanych do przetwarzania danych;
natychmiastowego informowania Administratora Danych o stwierdzonych incydentach lub
zagrozeniach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Niniejsze zobowigzanie do zachowania tajemnicy obwigzuje w czasie trwania zatrudnienia jak i po

jego zakonczeniu.

str. 13



Zatacznik nr 6 do umowy

Protokadt odbioru

Niniejszym potwierdza sie wykonanie ustugi polegajgcej na zapewnieniu ochrony budynkow
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Rybackiej 1 w miesigcu ..........,w ramach
umowy nr...........

L. Liczba godzin swiadczenia
Lokalizacja . L.
ustugi w miesigcu

CNTM PUM, ul. Unii Lubelskiej 1

Rektorat, ul. Rybacka 1

Biblioteka Gtdwna, al. Powstancow Wikp. 20

Budynek Wydziatu Nauk o Zdrowiu PUM,
ul. Zotnierska 48

MCD 2 Nr 2 PUM, ul. Zotnierska 54

Centrum Symulacji Medycznych, ul. Klonowica 50

Budynek przy ul. Broniewskiego 24

Miedzywydziatowe Centrum Dydaktyczne nr 3,
pl. PCK 1

RAZEM

taczna liczba godzin Swiadczenia ustugi w miesigcu ..........cocveueeneenee e ————

Stwierdza sie  wykonanie umowy bez zastrzezen/z nastepujacymi  zastrzezeniami

Data i podpis osoby reprezentujace;j
Zamawiajgcego

Data i podpis osoby
reprezentujgcej Wykonawce
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