zatgcznik nr 6 do SWZ
Umowa nr CRU/ /2/2023

zawarta w dniu , pomiedzy:

Gming Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-274-58-83,

w imieniu i na rzecz ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie

z siedzibg przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa, zwany w dalszej
czesci umowy ,,Zamawiajgcym”, reprezentowany przez: Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Matgorzate Mruszczyk, dziatajgcg na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Czestochowy oraz Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Emilie Matyjaszczyk, dziatajgcg na podstawie
upowaznienia wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie z dnia 04.09.2020 r. nr 104/2020 do dokonywania we wspotpracy

z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie czynnosci prawnych

obejmujacych rozporzadzanie prawem, ktorego wartos¢ przekracza 30 000 EURO,

zwanym dalej ,,Wykonawcga”, tgcznie zwane dalej ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

Zamawiajgcy i Wykonawca facznie zwani bedga dalej ,,Stronami” lub oddzielnie kazdy z nich
»Strong”. Przedstawiciele Stron przez ztozenie swojego podpisu oswiadczajg takze, ze sg
upowaznieni do zawarcia niniejszej Umowy, ze ich prawo do reprezentowania danej Strony
nie jest ograniczone w zadnym zakresie, a sposéb reprezentacji oséb wystepujgcych

w imieniu reprezentowanych Stron umozliwia skuteczne sktadanie oswiadczen woli, w tym
zacigganie zobowigzan na rzecz reprezentowanego podmiotu, oswiadczajg tez, ze nie jest

im znana zadna przeszkoda, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na wykonanie zobowigzan przyjetych

przez Strony w niniejszej umowie.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w trybie podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.

1710) zwanej dalej ustawg Pzp lub ustawa.
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§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca
na swiadczeniu ustug w formie przygotowania i dowozu jednodaniowych gorgcych
positkdw dla 0séb z niepetnosprawnosciami, starszych i dtugotrwale chorych z terenu
Gminy Miasta Czestochowy, ktére nie s3 w stanie zapewni¢ sobie positku, bezposrednio
do ich miejsca zamieszkania.

2. Zadanie realizowane jest w ramach wieloletniego rzgdowego programu pn. ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023.

3. Ze wzgledu na specyficzny charakter ustugi oraz w zwigzku z niemoznoscig doktadnego
oszacowania wielkosci przedmiotu umowy Zamawiajacy okresla, iz liczba positkédw
ogotem w skali catego zamowienia wyniesie 11680 sztuk dla ok. 32 osdb dziennie.
Jednoczednie Zamawiajacy zastrzega, iz planowane wielkosci dziennych dostaw maja
charakter szacunkowy i w okresie realizacji zamdwienia mogg ulec zmniejszeniu.
Zamawiajacy zaptfaci wytacznie za rzeczywistg liczbe dostarczonych positkdw, przy czym
minimalna wielko$¢ przedmiotu zamdwienia zostanie zrealizowana w co najmniej 70 %.
Wyznaczajgc wartos¢ minimalng Zamawiajacy gwarantuje, ze zamdwienie zostanie
zrealizowane w wyznaczonej, przewidzianej wielko$ci minimalnej; co do pozostatej
przewidywanej wielkosci zaméwienia (ponad minimum) ustuga moze, ale nie musi by¢
realizowana.

4. Wykonawcy nie przystuguje prawo do zgdania wynagrodzenia z tytutu gotowosci

do swiadczenia przedmiotu umowy.
§ 2. SPOSOB WYKONYWANIA UMOWY

1. Dostawa positkbw odbywaé sie bedzie przez 6 dni w tygodniu (od poniedziatku
do soboty), w godzinach od 11:30 do 15:00.

2. Wydawanie positkéw odbywac sie bedzie na podstawie zbiorczej listy wystawionej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

3. Zamawiajacy sporzadza liste oséb uprawnionych do odbioru obiadu i przekazuje
ja Wykonawcy najpdzniej ostatniego dnia roboczego miesigca poprzedzajacego
wydawanie positkdw. Lista ma charakter otwarty w ciggu miesigca moze sie ona
zwiekszaé o dodatkowe osoby objete pomocg lub zmniejszac z réznych przyczyn.

4. Osoba uprawniona do korzystania z positku lub jej opiekun, kazdorazowo kwituje jego
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odbior.

. Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego prowadzenia dziennego rejestru liczby

wydanych positkéw.

. Wykonawca zobowigzany jest poinformowac Zamawiajgcego w przypadku, kiedy Klient

nie bedzie odbierat positkdow przez kolejne 3 dni.

. Strony ustalaja, ze positek w formie obiadu bedzie sie sktadac¢ z jednego dania gorgcego,

zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) poniedziatek, sroda, pigtek — zupa z wktadkg miesng oraz pieczywem (zupa powinna
by¢ przygotowana ze $wiezych ziemniakdéw lub z makaronem lub z ryzem lub z kasza
oraz ze Swiezymi warzywami, zawsze z dodatkiem miesa);

2) wtorek, czwartek — drugie danie obejmujgce zréznicowany asortyment potraw
miesnych (gulasz, mieso mielone, schab, dréb, ryby, itp.);

3) sobota lub dzien poprzedzajgcy dzient wolny od pracy (1 porcja x 2) — drugie danie
obejmujace zréznicowany asortyment potraw miesnych (gulasz, mieso mielone,
schab, dréb, ryby, itp.);

4) 2razy na 10 dni potrawa bezmiesna;

5) obowigzkowe dodatki do drugiego dania: kasza lub makaron lub ryz lub ziemniaki
+ warzywa gotowane lub surowka + kompot lub sok owocowy;

6) Wykonawca zapewni naczynia jednorazowego uzytku oraz sztucce, ktére zostang
wkalkulowane w koszt positkdw.

7) Wykonawca do kazdego positku dostarczy porcje swiezych owocéw w postaci 1
wiekszego owocu (jabtko, banan, gruszka, pomarancza) lub ok. 100 gramow innych
mniejszych lub drobnych owocéw. (skreslic jezeli nie dotyczy — zgodnie z ofertg
Wykonawcy).

. Waga potraw dla jednej osoby nie moze by¢ mniejsza niz: zupa — min. 250 ml; pieczywo —

min. 100 g; ziemniaki, kasza, makaron, ryz — min. 150 g; danie miesne, ryba, itp. — min.

150 g; suréwka — min. 100 g; warzywa gotowane — min. 100 g; danie miesno-warzywne,

jarskie (np. pierogi, itp.) — min. 250 g. Gramatura positkdw obejmuje gramature

obowigzujgcg w chwili wydania positkéw (waga gotowego positku, w tym jego
poszczegdlnych sktadnikéw).

Na niedziele i dni ustawowo wolne od pracy Wykonawca ma obowigzek zapewnié

dodatkowy goracy positek, ktéry musi zosta¢ dostarczony wraz z positkiem w dniu
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poprzedzajgcym dzien wolny od pracy (niedziele i dni swigteczne). W przypadku dwadch
lub wiecej wystepujacych po sobie dni wolnych, Wykonawca na kazdy nastepny dzien
wolny ma obowigzek zapewni¢ suchy prowiant w cenie obiadu.

10. Positki beda dostarczane przez Wykonawce wtasnym $rodkiem transportu
przystosowanym do przewozenia positkéw, w opakowaniach gwarantujgcych utrzymanie
odpowiedniej temperatury oraz jakosci przewozonych potraw. Suchy prowiant winien by¢

dodatkowo zapakowany w woreczek foliowy.
§ 3. OSWIADCZENIA STRON UMOWY

1. Wykonawca oswiadcza, ze:

1. bedzie swiadczyt przedmiotowgq ustuge zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia oraz przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie ww. ustawy;

2. osoby przygotowujgce oraz dostarczajgce positki spetniajg okreslone wymagania
zdrowotne, posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie przestrzegania zasad higieny,
posiadajg aktualne ksigzeczki zdrowia do celdéw sanitarno — epidemiologicznych
zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi;

3. positki beda przygotowywane ze swiezych produktéw spozywczych dobrej jakosci,
zgodnie z zasadami higieny i technologii produkcji, z zachowaniem wymogow
sanitarno — higienicznych oraz zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.
Zamawiajacy wyklucza positki przygotowywane z proszku oraz sporzgdzane na bazie
potproduktdéw (np. mrozone pierogi, klopsy, gotabki itp.).;

4. potrawy beda urozmaicone, te same potrawy nie bedg powtarzac sie czesciej niz raz
na tydzien, ze do ich przygotowania bedg uzywane petnowartosciowe produkty;

5. w przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen losowych podstawienie
pojazdu zastepczego nastgpi w czasie nie diuzszymniz__ min. (zgodnie z ofertg
Wykonawcy).

2. Zamawiajgcy oswiadcza, ze zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia na warunkach

i w terminach opisanych w § 6.
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§ 4. ZAPISY DOTYCZACE ELEKTROMOBILNOSCI

Wykonawca we flocie pojazdéw samochodowych (w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym) uzytkowanych przy wykonywaniu niniejszej
umowy, bedzie dysponowat odpowiednig liczbg pojazdow elektrycznych lub napedzanych
gazem ziemnym, spetniajgc tym samym postanowienia art. 68 ust. 3 w zwigzku z art. 35 ust. 2

pkt 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.
§ 5. ZAPISY DOTYCZACE DOSTEPNO§CI

1. Wykonawca oswiadcza, ze znana jest mu tre$é postanowien ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2020 .
poz. 1062 ze zm.).

2. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy
z uwzglednieniem minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, o ktérych to wymaganiach mowa w art. 6 ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r.
(t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1062).

3. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w ramach realizacji ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy, o ile jest
to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania, o ktérym mowa w art. 4 ust.

4 ustawy wskazanej w ust. 2 niniejszego paragrafu.
§ 6. WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

1. Wartos¢ umowy w odniesieniu do catosci zadania, zgodnie z ofertg Wykonawcy, wynosi

zt brutto (stownie: zt /100),
w tym nalezny podatek VAT %, naliczony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przy
czym cena brutto za 1 dostarczony positek wynosi ............ zt.

2. Naleznos¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy zostanie uregulowana ze srodkéw
finansowych zabezpieczonych w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie na 2023 rok, wedtug nastepujgcego podziatu klasyfikacji

budzetowej (dziat/rozdziat/ paragraf):

3. Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca

wyraza zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wiasnym zakresie, bez koniecznosci
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informowania Wykonawcy.

4. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
bedzie ustalane i ptatne miesiecznie. Podstawg zaptaty za wydane positki bedzie faktura
wystawiona przez Wykonawce, okreslajaca ilo$é faktycznie dostarczonych positkdw, wraz
z zataczong do niej zbiorczg listg zawierajgcag potwierdzenie odbioru positkdw przez osoby
uprawnione, do 5-go dnia kolejnego miesigca, z zastrzezeniem faktury za miesigc grudzien
2023 r., ktéra winna by¢ wystawiona w terminie do dnia 28.12.2023 .

5. Naleznos¢ ptatna bedzie przelewem w terminie 30 dni kalendarzowych od daty

prawidtowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy Wykonawcy nr:

6. Wykonawca oswiadcza, ze jest /nie jest czynnym podatnikiem w podatku od towaréw
i ustug VAT (niepotrzebne skreslic).
Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy, wskazany w § 6 ust. 5 niniejszej umowy
jako wihasciwy do uregulowania naleznosci wynikajgcej z przedmiotowej umowy, stuzy
do rozliczen finansowych w ramach wykonywanej przez niego dziatalnosci gospodarczej
i jest dla niego prowadzony rachunek VAT, o ktérym mowa w art. 2 pkt 37 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug. Rachunek jest zgtoszony

do i widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako

podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT
(skresli¢, jezeli nie dotyczy). Wykonawca zobowigzuje sie powiadomié¢ Zamawiajgcego

o kazdej zmianie rachunkéw bankowych wskazanych w biatej liscie kontrahentéw wraz
z potwierdzeniem, ze zmieniony rachunek znajduje sie w ministerialnym wykazie pod
rygorem wstrzymania ptatnosci.

7. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody oraz
obcigzenia natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany
statusu rachunku bankowego jako zawartego w wykazie podmiotéw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT.

8. Zamawiajgcy wymaga, aby do kazdej z wystawianych faktur, Wykonawca zatgczat
stosowne oswiadczenie dotyczgce oséb zatrudnionych przy realizacji zamodwienia na
podstawie umowy o prace — zgodnie z § 9 umowy. Brak zatgczenia do faktury ww.
oswiadczenia uznawane bedzie za nieskuteczne dostarczenie faktury.

9. Adres do doreczen faktur i innych dokumentéw w formie papierowej: Miejski Osrodek
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10.

11.

Pomocy Spotecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217
Czestochowa.

W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z umowag lub obowigzujgcymi wymogami
prawa, bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie po wyjasnieniu nieprawidtowosci,

w szczegolnosci uzupetnieniu brakujgcych dokumentdéw oraz otrzymaniu faktury
korygujacej VAT (o ile niezgodnos¢ dotyczyta tresci faktury).

W przypadku koniecznosci wystawienia przez Wykonawce faktury korygujacej nalezy
postepowac zgodnie z art. 29 a ust. 13 ustawy o podatku od towardéw i ustug (tj. Dz. U.
22022 ., poz. 931 ze zm.), w szczegblnosci uzgodnienie warunkéw korekty VAT in minus
pomiedzy Stronami powinno nastgpi¢ w terminie umozliwiajgcym otrzymanie faktury
korygujgcej w miesigcu jej wystawienia przez Wykonawce, to jest niezwtocznie po jej
wystawieniu. Wystawienie faktury korygujacej powinno by¢ poprzedzone uzgodnieniem

miedzy Stronami warunkdéw korekty.

§ 7. PRAWO OPCIJI

Zamawiajgcy przewiduje udzielenie zamdéwienia w ramach prawa opcji, o ktérym mowa
w art. 441 ust. 1 ustawy PZP.

Przedmiotem $wiadczenia w ramach prawa opcji jest zapewnienie identycznych ustug jak
opisane w § 1, tj. przygotowanie i dowéz jednodaniowych gorgcych positkdw dla oséb

z niepetnosprawnosciami, starszych i dtugotrwale chorych z terenu Gminy Miasta
Czestochowy, ktdre nie sg w stanie zapewnié¢ sobie positku, bezposrednio do ich miejsca
zamieszkania.

Prawo opcji dla ww. okolicznosci, realizowane bedzie na takich samych warunkach jak
zamodwienie podstawowe.

Warunkiem uruchomienia zamdwienia opcjonalnego jest przekazanie Wykonawcy przez
Zamawiajgcego pisemnej informacji (zamdwienia) o potrzebie skorzystania z prawa opcji.
Skorzystanie z opcji nastgpi w przypadku zwiekszenia liczby osdb, ktére nalezy objgé
pomocg w formie ustug cateringu. Zamdwienie zostanie zwiekszone maksymalnie o 30 %
w stosunku do szacunkowej liczby 0sdb (positkdw).

Zamawiajgcy ma prawo skorzystac z opcji wielokrotnie, w okreslonym w ust. 4 niniejszego
paragrafu zakresie.

Ustugi $wiadczone w ramach prawa opcji muszg by¢ swiadczone zgodnie z wymaganiami

opisanymi w § 2 niniejszej umowy.
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Do swiadczenia ustugi w ramach prawa opcji zastosowanie majg postanowienia
okreslajgce warunki i sposéb zaptaty wynagrodzenia, warunki swiadczenia ustugi oraz kar
umownych.

. Zamawiajgcy nie ma obowigzku korzystaé z prawa opcji.

. Wykonawcy nie przystuguje prawo roszczen z tytutu niewykorzystania prawa opcji lub

jego petnej wartosci.

§ 8. TERMIN OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa obowigzuje od dnia do dnia 31.12.2023 r.

§ 9. OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

1. Wykonawca zobowigzuje sie — w celu zapewnienia nalezytej realizacji ustug objetych

niniejsza umowa, skierowac¢ do wykonywania statych, powtarzajacych sie czynnosci
bezposrednio zwigzanych z realizacjg umowy (tj. przygotowanie i sporzgdzanie oraz
pakowanie positkdow, dowdz positkdw), niezbedng liczbe oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, nieprzerwanie przez caty okres swiadczenia ustugi.

. Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej
Wykonawca lub Podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, wspdlnicy spotki cywilnej).

. Zamawiajgcy wymaga, aby ustugi okreslone w ust. 1 niniejszego paragrafu, byty
Swiadczone przez osoby z wykazu osdéb zatrudnionych na umowe o prace, dostarczonego
Zamawiajgcemu przez Wykonawce przed podpisaniem umowy. Wykaz oséb
zatrudnionych na umowe o prace, o ktérym mowa powyzej, stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszej umowy.

. Wykonawca ma obowigzek poinformowaé Zamawiajgcego o kazdym przypadku,

w ktérym nastgpi zmiana personalna w wykazie tych oséb. Zmiana wykazu oséb
zatrudnionych na umowe wymaga aneksu do umowy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli Wykonawcy w zakresie prawidtowosci

realizacji niniejszej umowy.

§ 10. KLAUZULA SPOLECZNA

Na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga, aby wsréd osdb

bezposrednio uczestniczgcych w wykonywaniu zamodwienia zatrudnione byta
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co najmniej 1 osoba bezrobotna, na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy,

zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. 2022 poz. 690) lub na podstawie wtasciwego dokumentu kierujgcego
bezrobotnego do Pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacjg zadan

z zakresu rynku pracy, okreslony w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami
wskazanymi w ust. 1 niniejszego paragrafu —w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od daty podpisania umowy, w petnym wymiarze czasu pracy, na Umowe o prace,
nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy;

2) przedtozenia Zamawiajgcemu zgtoszen ofert pracy przedstawionych
Powiatowemu Urzedowi Pracy, odpisu skierowan osdb bezrobotnych przez
Powiatowy Urzad Pracy do Pracodawcy, poswiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem, zanonimizowanych w sposdb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych (bez adreséw i nr PESEL osdb skierowanych) oraz ztozenia
oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu bezrobotnych, skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy — w terminie do 21 dni kalendarzowych od daty
podpisania umowy; o$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
oswiadczenie o zatrudnieniu ww. bezrobotnych wraz z okresleniem formy
zatrudnienia i daty zawarcia umowy o zatrudnieniu, podpis osoby uprawnione;j
do sktadania oswiadczen w imieniu Wykonawcy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez Pracodawce
(z winy bezrobotnego), Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce
innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy ze zwolnionym
bezrobotnym.

Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczacych zatrudniania ww. oséb. Na zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca
obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudniania ww. oséb.

W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realizacji zamdéwienia

wymaganej przez Zamawiajgcego liczby oséb bezrobotnych, Wykonawca bedzie
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zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej, w wysokosci iloczynu kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za ostatni miesigc bezposrednio
poprzedzajagcy moment zakoiczenia umowy oraz liczby miesiecy w okresie realizacji
umowy — za kazdego niezatrudnionego bezrobotnego ponizej liczby wymaganej przez
Zamawiajgcego, chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenia ofert pracy
Powiatowemu Urzedowi Pracy albo odpowiedniemu organowi zajmujgcemu

sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy w panstwie, w ktérym ten Wykonawca

ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie oséb bezrobotnych nastgpito
z przyczyn nie lezgcych po jego stronie. Za przyczyne nielezgcg po stronie Wykonawcy
bedzie w szczegdlnosci uznany brak oséb bezrobotnych zdolnych do wykonania
zamoOwienia na obszarze, w ktérym jest realizowane zamowienie i w okresie jego
realizacji.

Zamawiajgcy na etapie wykonywania umowy bedzie zgdat od Wykonawcy
potwierdzenia dotyczacego zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w § 9 ust. 1i § 10 ust.
1,2,3.

Do kazdej z faktur wystawianych za poszczegdlne okresy rozliczeniowe, Wykonawca
zobowigzany jest zatgcza¢ oswiadczenie dotyczgce osdb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (z uwzglednieniem zatrudnienia 2 bezrobotnych). Brak zatgczenia

do faktury ww. oswiadczenia uznawane bedzie za nieskuteczne dostarczenie faktury.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
oswiadczenie o zatrudnieniu 0oséb wraz z okresleniem formy zatrudnienia, daty zawarcia
umowy w przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw, wymiaru czasu ich pracy,
podpis osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen w imieniu Wykonawcy.

Ponadto — na kazde wezwanie Zamawiajgcego — ztozone do Wykonawcy w ramach
czynnosci kontrolnych dotyczgcych spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
0s0b na podstawie umowy o prace, w terminie okreslonym w wezwaniu, Wykonawca
zobowigzuje sie przedtozy¢ do wgladu dokumenty potwierdzajgce zatrudnianie tych
0s6b na umowe o prace (o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu
pracownika na podstawie umowy o prace, poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem

kopie zanonimizowanej umowy o prace zatrudnionego pracownika, zaswiadczenie
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wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacenie przez Wykonawce sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia oséb na umowe o prace za
ostatni okres rozliczeniowy; poswiadczone przez Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem
kopie dowoddéw potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczenia), zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz
zakres obowigzkéw pracownika. Pracodawcg musi by¢ Wykonawca lub jeden ze
wspolnikdw konsorcjum, zgtoszonym zgodnie z przepisami ustawy Pzp Podwykonawca.
Bez przedstawienia jednego z powyzszych dokumentéw osoby, ktére muszg byc
zatrudnione na umowe o prace nie bedg mogty wykonywac pracy z winy Wykonawcy.
Niewykonanie przez Wykonawce obowigzku okreslonego w ust. 4 bedzie traktowane
jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikéw Swiadczacych ustugi

na podstawie umowy o prace.

§ 11. UPRAWNIENIA ZAMAWIAJACEGO

1.

2.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci wydawanych i dostarczanych
positkdw, zgodnosci z gramaturg podang w jadtospisach, stanu sanitarnego oraz
porzadku i bezpieczenstwa w miejscach przygotowywania positkdw w kazdym czasie
trwania umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie na Zzadanie Zamawiajgcego przedtozy¢ jadtospisy

za wskazany okres.

§ 12. KLAUZULA POUFNOSCI

1.

Wykonawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w Scistej
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje
sie traktowac je i chronic jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Przez Informacje Poufne nalezy rozumieé wszelkie informacje (w tym przekazane

lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane

z umowa (w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw
umowy, w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie umowy oraz w trakcie

jej realizacji, bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione Wykonawcy w zwigzku
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3.

4.

z zawarciem lub wykonywaniem umowy, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny

sposob, w szczegdlnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym,

ekonomicznym, prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym,

marketingowym, w tym dotyczgce Zamawiajgcego, a takze innych podmiotow,

w szczegolnosci tych, z ktérymi Zamawiajgcy pozostaje w stosunku dominacji

lub zaleznosci oraz, z ktérymi jest powigzany kapitatowo lub umownie (Informacje

Poufne).

Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniaé,

upublicznia¢, przekazywac ani w inny sposdb udostepniaé osobom trzecim

lub wykorzystywac do celdw innych niz realizacja umowy, jakichkolwiek Informacji

Poufnych.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktére s dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez
Zamawiajgcego;

2) ktore zostaty uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajgcego zobowigzania
Wykonawcy do zachowania poufnosci;

3) ktoére zostaty uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informaciji;

4) ktérych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wtadz;

5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.

W zakresie niezbednym do realizacji umowy, Wykonawca moze ujawnia¢ Informacje

Poufne swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu

umowy, pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby

do zachowania poufnosci na zasadach okreslonych w umowie. Za dziatania

lub zaniechania takich os6b Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, jak za dziatania

i zaniechania wtasne.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie wigze

Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia

od umowy. Wykonawca zobowigzuje sig, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje

sie przy wykonywaniu umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania umowy, a takze

na kazde pisemne zgdanie Zamawiajgcego, bezzwtocznie zwrécq lub zniszczg wszelkie
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dokumenty lub inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania
wyciagi, za wyjatkiem jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktory

Wykonawca uprawniony jest zachowac.
§ 13. KLAUZULA WALORYZACYINA.

1. W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje ustugi swiadczone przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy, Zamawiajgcy wprowadza postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej: ,,GUS”).

3. Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zaréwno jego podwyzszenie, jak i obnizenie,

w zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem
ceny przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

4. Strony beda uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen
towarow i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej,
bedzie wynosit nie mniej niz 7 punktéw procentowych, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.

5. Whniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zosta¢ ztozony
w okresie obowigzywania umowy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
jej zawarcia. W celu unikniecia watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia
nie jest mozliwe jesli nie uptynat okres wskazany w zdaniu poprzedzajgcym.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie podlegato zmianie wedtug wskaznika, o ktérym
mowa w ust. 2 powyzej publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. ,Wybrane
miesieczne wskazniki makroekonomiczne”, dostepnym na stronie
https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/ Za referencyjne Zamawiajacy uznaje
wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych wyszczegdlnione w grupie ,,B”,
prezentujgcej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego.

7. Kwota, o ktérg nalezy zmienié¢ wynagrodzenie Wykonawcy obliczana bedzie wedle
nastepujgcego wzoru: kwota netto = (W1 — W2) x 100% x wynagrodzenie netto*

1) W1 —wskaznik z miesigca, w ktédrym sktadany jest wniosek o zmiane wynagrodzenia,
lub z powodu braku aktualnych wskaznikéw (publikacja wskaznikéw GUS odbywa

sie z opdznieniem) wskaznik z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku;
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2) W2 —wskaznik z miesigca, w ktérym zawarta byta umowa, albo jezeli umowa zostata
zawarta po uptywie 180 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania ofert -
miesigc, w ktdrym odbyto sie otwarcie ofert;

3) *faczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za okres od miesigca w jakim ztozono
whniosek o zmiane wynagrodzenia do zakoriczenia obowigzywania umowy.

8. Zamawiajacy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy
na poziomie 10 % catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 6 ust. 1 umowy,

w efekcie zastosowania postanowien niniejszego paragrafu.

9. Zamawiajacy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie
10 % catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 6 ust. 1 umowy, w efekcie
zastosowania postanowien niniejszego paragrafu.

10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawecy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych wedtug wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej, dotyczacych
zobowigzania Podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres
obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

11. Wystepujgc o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,
Strona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci wniosku.

We wniosku nalezy wykaza¢, ze zaistniaty wskazane w niniejszym paragrafie przestanki do

dokonania zmiany wynagrodzenia w szczegdlnosci, ze doszto do zmiany ceny materiatéw

lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy uprawniajgcej do dokonania zmiany
wynagrodzenia oraz nalezy wykazac w jakim zakresie zmiana ceny materiatéw lub
kosztéw, o ktdérej mowa w powyzszym ust. 1 powyzej, ma wptyw na koszty wykonania
przedmiotu umowy przez Wykonawce. Strony zastrzegajg sobie prawo

do zadania dokumentdéw lub wyjasnien w celu rozpatrzenia wniosku wymienionego

w zdaniu poprzedzajgcym.

12. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga

zawarcia pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
§ 14. PODWYKONAWCY

1. Wykonawca powierza wykonanie czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom lub

dalszym Podwykonawcom tylko w zakresie okreslonym w ofercie.
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Powierzenie wykonania czesci przedmiotu umowy Podwykonawcom lub dalszym
Podwykonawcom nie wyfgcza obowigzku spetnienia przez Wykonawce wszystkich
wymogow okreslonych postanowieniami umowy, w tym dotyczacych personelu
Wykonawcy.

Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania ustug
stanowigcych przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda
Zamawiajgcego na zmiane Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrazona
poprzez akceptacje umowy o podwykonawstwo.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien uzalezniajgcych uzyskanie
przez Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce zaptaty od Wykonawcy lub
Podwykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy o podwykonawstwo od zaptaty przez
Zamawiajgcego wynagrodzenia Wykonawcy lub odpowiednio od zaptaty przez
Wykonawce wynagrodzenia Podwykonawcy.

Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcéw, dalszych
Podwykonawcéw, ich przedstawicieli lub pracownikdw, jak za wtasne dziatania lub

zaniechania.

§ 15. KARY UMOWNE

1.

Strony ustalajg, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy

obowigzywac bedzie odszkodowanie w formie kar umownych.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna:

1) za odstgpienie od umowy z winy Wykonawcy w wysokosci 5 % maksymalnej sumy
wynagrodzenia, o ktdrej mowa § 6 ust. 1 umowy;

2) w wysokosci 30 % ceny brutto jednego positku za kazdy positek przygotowany
niezgodnie z jadtospisem lub umowsg;

3) w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto za dany miesigc za zwtoke w przedmiocie
wykonania umowy, tj. niedotrzymanie pory wydawania positku;

4) w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za poprzedni miesigc za kazdy dzien
niewykonania umowy;

5) w wysokosci 5 % maksymalnej sumy wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 6 ust. 1
umowy za niewykonanie obowigzku okreslonego w § 3 ust. 1 pkt 5.

taczna wysokos$é kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% sumy wynagrodzenia,

o ktérym mowa w § 6 ust. 1.
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4. W przypadku braku realizacji niniejszej umowy Zamawiajgcy zastrzega prawo
do zapewnienia positkdw u innego dostawcy, a réznica kosztéw obcigzy Wykonawce.
5. Zamawiajgcy zastrzega prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos$é kar umownych, do wysokosci rzeczywistej poniesionej szkody, na zasadach

ogoblnych okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

§ 16. ODSTAPIENIE UMOWY
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ w catosci lub w czesci od umowy w przypadkach
przewidzianych przez Kodeks Cywilny.
2. Zamawiajgcy moze ponadto odstgpi¢ od umowy, jezeli Wykonawca narusza w sposéb
podstawowy lub powtarzajgcy sie postanowienia umowy.
3. Do podstawowych naruszen umowy zaliczajg sie w szczegdlnosci nastepujgce przypadki:
1) Wykonawca nie rozpoczat ustug w wyznaczonym w umowie terminie, bez
uzasadnionych przyczyn;
2) Wykonawca wstrzymat Swiadczenie ustug na okres dtuzszy niz 5 dni kalendarzowych;
3) Wykonawca narusza warunki umowy i mimo wezwania do ich usuniecia, nie
wykonuje wezwania Zamawiajgcego;
4) Wykonawca popada w stan likwidacji lub zaprzestaje sptacania swoich dtugow;
5) Wykonawca przy realizacji umowy narusza obowigzujace przepisy lub jest
zaangazowany w jakiekolwiek praktyki korupcyjne;
6) Wykonawca utracit prawo do wykonywania dziatalnosci objetej przedmiotem umowy;
7) liczba uzasadnionych reklamacji, poczgwszy od drugiego miesigca $wiadczenia ustug,
jest wieksza niz 15 powiadomien miesiecznie.
4. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

i powinno zawieraé uzasadnienie.
§ 17. WARUNKI ZMIANY UMOWY

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpic¢ za zgodg obu Stron wyrazong
na pismie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. Zmiany
umowy nie mogg naruszac przepisOw zawartych w artykutach 454 oraz 455 ustawy Pzp.
Zawarcie aneksu do umowy na podstawie art. 455 ust. 2 ustawy Pzp moze nastgpic tylko
w sytuacji, gdy taczna wartos¢ zmian ceny ofertowej nie przekroczy 10%, przy

uwzglednieniu ewentualnej waloryzacji ceny ofertowej na podstawie okolicznosci,
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o ktérych mowa w art. 455 ust. 4 ustawy Pzp.

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany wynagrodzenia okre$lonego w § 6

ust. 1 niniejszej umowy w przypadku zmiany obowigzujgcej stawki podatku VAT

za $wiadczenie ustug bedgcych przedmiotem niniejszej umowy. W takim przypadku

zmiana stawki nastepuje z dniem wejscia w zycie aktu prawnego zmieniajgcego stawke

podatku VAT, przy czym zmianie ulega cena brutto natomiast cena netto pozostaje bez

zmian.

Ponadto mozliwos¢ zmiany tresci umowy moze nastgpi¢ w przypadku wystgpienia,

ktorejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

1) z powodu wystgpienia sity wyzszej;

2) wystgpienia okolicznosci, ktérych Strony umowy nie byly w stanie przewidzie¢,
pomimo zachowania nalezytej starannosci;

3) z powodu zmiany godzin dostawy positkow;

4) jezeli nastgpi zmiana przepiséw powszechnie obowigzujgcych majacych wptyw

na realizacje przedmiotu umowy.

§ 18. ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON

1.

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspdtpracy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu
umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca
bedzie informowat Zamawiajgcego niezwtocznie na pismie/drogg elektroniczng,

a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzuja

sie wspotdziata¢ w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w okresie
wykonywania umowy.

W przypadku braku porozumienia Stron wtasciwym do rozpoznania sporéw wyniktych
na tle realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec
Zamawiajgcego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy
przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie przystgpi¢ do sporu

lub wstapi¢ w miejsce Zamawiajgcego w takim sporze, chyba ze roszczenia uznane
zostaty za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sadu.

Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego
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w umowie. Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana
za skutecznie doreczong w sytuacji, gdy wréci ona z adnotacjg ,,adresat nieznany”,
»adresat wyprowadzit sie” lub podobng, a Strona bedgca nadawcg nie zostata
poinformowana o zmianie tego adresu.

5. Osobami upowaznionymi do kontaktu z Wykonawcg w sprawach dotyczgcych realizacji
umowy, w tym interpretacji jej postanowien, uzgadniania watpliwosci w zakresie jej

realizacji, a takze przeprowadzenia kontroli jakosci swiadczonych ustug s3:

1) Pan/Pani , tel.: ;
2) Pan/Pani , tel.: ;
3) Pan/Pani , tel.: ;

6. Osobg upowazniong do przekazywania zbiorczej listy oséb uprawnionych do korzystania

z positkdw ze strony Zamawiajacego bedzie Pan/Pani , tel.:

lub osoba zastepujaca.

7. Osobg odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za kontakt z Zamawiajgcym podczas

realizacji przedmiotu umowy bedzie: Pani/Pan , tel.: ;

8. Stronom przystuguje mozliwo$¢ zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 5 — 7 niniejszego
paragrafu. Zmiany oséb, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru
telefonu oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajgcej.

9. Zmiana 0s0b, o ktérych mowa w ust. 5 — 7, nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.
§ 19. PRZESTRZEGANIE ZASAD PRZETWARZANIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r poz. 1781).

2. Wykonawca oswiadcza, ze systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych
osobowych spetniajg wymogi okreslone w Ustawie o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzeniach wykonawczych do Ustawy.

3. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe bedg wykorzystywane wytgcznie
w celu realizacji niniejszej umowy.

4. Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiajgcego
o stwierdzeniu préby lub faktu naruszenia poufnosci danych osobowych przetwarzanych

w wyniku realizacji umowy.
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Realizujgc obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pézn. zm.),

dalej RODO Zamawiajgcy informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z siedzibg w Czestochowie ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2;
z Administratorem danych mozna sie skontaktowaé w nastepujacy sposéb:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: mops@czestochowa.um.gov.pl,
b) przez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP na adres skrytki
mopsczestochowa/SkrytkaESP,
c) listownie na adres siedziby Administratora — ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j 2,
42- 217 Czestochowa;
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowad w nastepujgcy sposoéb:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mops.czestochowa.pl,
b) listownie na adres siedziby Administratora,
c) lub telefonicznie pod numerem 34 372 42 42.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w MOPS
w Czestochowie oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;
Dane osobowe 0sdb reprezentujgcych Wykonawce i/lub oséb wyznaczonych
przez Wykonawce do kontaktu bedg przetwarzane w celu realizacji umowy.
W zwigzku z tym dane osobowe bedg przetwarzane, aby kontaktowac sie w biezgcych
sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy, bronic sie przed ewentualnymi
roszczeniami lub dochodzi¢ ewentualnych roszczen wynikajgcych z umowy. Podstawg
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
Odbiorcami do ktérych mogg by¢ przekazywane dane osobowe oséb
reprezentujgcych Wykonawce i/lub oséb wyznaczonych przez Wykonawce
do kontaktu sg podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepisow

prawa. Odrebng kategorig odbiorcéw, ktéorym moga by¢ ujawnione dane Wykonawcy
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6)

7)

8)

9)

sg podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty
Swiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej oraz
podmioty wspierajgce Administratora w wypetnianiu uprawnien i obowigzkéw oraz
Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych asyste i wsparcie techniczne

dla uzytkowanych w MOPS systemoéw informatycznych tj. m.in. system
elektronicznego obiegu dokumentéw (EDOK), system poczty elektronicznej, itp.;
Dane osobowe 0sdb reprezentujgcych Wykonawce i/lub oséb wyznaczonych

do kontaktu przez Wykonawce bedg przetwarzane przez okres obowigzywania
umowy. Dane bedg nastepnie przechowywane w celach archiwalnych, przez okres

5 Iat liczony w petnych latach kalendarzowych od 1 stycznia nastepnego roku

po zakonczeniu obowigzywania umowy. Okres przechowywania zostat wyznaczony
na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 .

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba ze przepisy
szczegblne stanowig inaczej;

Na zasadach okreslonych przepisami RODO osobom reprezentujagcym Wykonawce
i/lub osobom wyznaczonym do kontaktu przez Wykonawce przystuguje prawo zadania
od Administratora: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych

po uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania;

Gdy osoby reprezentujace Wykonawce i/lub osoby wyznaczone do kontaktu przez
Wykonawce, uznajg ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy

o ochronie danych osobowych przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00;
Podanie danych oséb reprezentujgcych Wykonawce umowy jest niezbedne

do zawarcia umowy a brak tych danych moze spowodowac niemoznos¢ zawarcia
umowy. Podanie danych oséb wyznaczonych do kontaktu w zakresie umowy jest

dobrowolne;

10) Jezeli Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie nie uzyskat danych

osobowych bezposrednio od oséb wyznaczonych do kontaktu przez Wykonawce,

informujemy, ze dane osobowe zostaty uzyskane od Wykonawcy, ktéry wskazat
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Panig/Pana jako osobe kontaktowg w celu obstugi zawartej z nami umowy. Dane
osobowe, ktére zostaty przekazane Zamawiajgcemu to: imie i nazwisko, stanowisko
lub funkcja oraz stuzbowe dane kontaktowe (m. in. adres poczty elektronicznej,
numer telefonu). Wykonawca zobowigzuje sie do poinformowania oséb przez siebie
wyznaczonych do kontaktu w zakresie obstugi umowy o zapisach niniejszego

paragrafu.
§ 20. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych, Kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).

2. Umowe sporzadzono w 2 (dwéch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym)
dla kazdej ze Stron.

3. Integralng czes¢ umowy stanowi wykaz 0séb zatrudnionych na umowe o prace —

zatgcznik nr 1 do umowy. (dostarczony przez Wykonawce przed podpisaniem umowy)

ZAMAWIAIJACY: WYKONAWCA:
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