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Pruszków, dnia 18 lutego 2022 r. 

ZP.272.52.2021.P.3.2 
 
Wszyscy Wykonawcy 

 
W związku pytaniami wniesionymi w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego  

pn.: „Pełnienie funkcji Generalnego Wykonawcy dla inwestycji pn. „Przebudowa LO im. T. 
Kościuszki w Pruszkowie” polegającego na rozbudowie i przebudowie Liceum 
Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Pruszkowie z zagospodarowaniem terenu”, 
zgodnie z treścią art. 135 ustawy z dnia 11 września 2019 r.- Prawo zamówień publicznych  (Dz. U. z 
2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) Zamawiający udziela odpowiedzi  
 

WNIOSEK 19 Z DNIA 31.01.2022 R.    
 

Pytanie 1 

W nawiązaniu do odpowiedzi Zamawiającego z 26.01.2022, wnioskujemy o zmianę wymogu dot. 
,,doświadczenia z okresu ostatnich 10 lat’’ na ,,doświadczenie z ostatnich 15 lat’’ dla Kierownika Budowy 
oraz kierowników robót branżowych – w odniesieniu do warunku udziału i kryterium. W naszej opinii 
wymóg w dalszym ciągu jest nadmiernie wygórowany i znacznie ogranicza konkurencję, i tym samym 
uniemożliwia złożenie oferty uzasadnionej ekonomicznie (kryterium doświadczenie kadry ma dużą 
wagę procentową). 

Odpowiedź: 

Zamawiający przychyla się do wniosku i zmienia w tym zakresie zapisy SWZ. 

Na podstawie art. 137 ustawy PZP, Zamawiający dokonuje zmiany SWZ. 
W związku z powyższym rozdział XII ust.1 pkt 4) lit. B) ppkt a-d otrzymuje brzmienie: 
 
„Dysponuje odpowiednim personelem składającym się na Zespół Generalnego Wykonawcy, 
mianowicie:  

a) dysponuje Kierownikiem Budowy, który posiada:  

 wykształcenie wyższe oraz uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez 
ograniczeń,  

 co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe jako kierownik budowy potwierdzone 
uprawnieniami budowlanymi,  

 doświadczenie jako Kierownik Budowy, na co najmniej 2 Inwestycjach o powierzchni użytkowej 
objętej robotami nie mniejszej niż 5 000 m2 o wartości robót budowlanych wynoszącej minimum 
35 000 000 zł brutto każda kategorii V, IX, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII w okresie ostatnich 15 lat (w 
okresie posiadania uprawnień do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń)  

 doświadczenie jako Kierownik Budowy na co najmniej 1 Inwestycji prowadzonej w trakcie 
działania reszty obiektów (obiekty w ruchu ciągłym)  
 

b) dysponuje kierownikiem robót konstrukcyjno – budowlanych, który posiada:  

 uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie do 
kierowania robotami budowlanymi w specjalności konstrukcyjno – budowlanej bez ograniczeń,  

 co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe dotyczące wykonywania samodzielnych funkcji 
technicznych w budownictwie do kierowania robotami budowlanymi w specjalności 
konstrukcyjno – budowlanej bez ograniczeń,  

 doświadczenie jako kierownik robót konstrukcyjno – budowlanych na co najmniej 2 
Inwestycjach o powierzchni użytkowej objętej robotami nie mniejszej niż 5 000 m2 i wartości 
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robót budowlanych wynoszącej minimum 30 000 000 zł brutto każda kategorii V, IX, XI, XII, XIII, 
XIV, XVI, XVII w okresie ostatnich 15 lat, (w okresie posiadania uprawnień do kierowania 
robotami budowlanymi w specjalności konstrukcyjno – budowlanej bez ograniczeń)  
 

c) dysponuje kierownikiem robót sanitarnych, który posiada:  

 uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie do 
kierowania robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i 
urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych bez 
ograniczeń,  

 co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe dotyczące wykonywania samodzielnych funkcji 
technicznych w budownictwie do kierowania robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej 
w zakresie sieci, instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych i 
kanalizacyjnych bez ograniczeń,  

 doświadczenie jako kierownik robót sanitarnych, na co najmniej 2 Inwestycjach o powierzchni 
użytkowej objętej robotami nie mniejszej niż 3 000 m2 i o wartości robót budowlanych 
wynoszącej minimum 25 000 000 zł brutto każda kategorii V, IX, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII w 
okresie ostatnich 15 lat, (w okresie posiadania uprawnień do kierowania robotami budowlanymi 
w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, 
gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych bez ograniczeń)  
 

d) dysponuje kierownikiem robót elektrycznych i elektroenergetycznych, który posiada:  

 uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie do 
kierowania robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i 
urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych, bez ograniczeń,  

 co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe dotyczące wykonywania samodzielnych funkcji 
technicznych w budownictwie do kierowania robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej 
w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych, bez ograniczeń  

 doświadczenie jako kierownik robót elektrycznych i elektroenergetycznych, na co najmniej 2 
Inwestycjach o powierzchni użytkowej objętej robotami nie mniejszej niż 3 000 m2 i o wartości 
robót budowlanych wynoszącej minimum 25 000 000 zł brutto każda kategorii V, IX, XI, XII, XIII, 
XIV, XVI, XVII w okresie ostatnich 15 lat, (w okresie posiadania uprawnień do kierowania 
robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń 
elektrycznych i elektroenergetycznych, bez ograniczeń)”. 

 

W związku ze zmianą SWZ w ww. zakresie zmianie ulegają również kryteria oceny ofert rozdział XX 
ust.1 pkt Ad.2) w nw. sposób: 

„Doświadczenie członków zespołu Generalnego Wykonawcy  
Kryterium „Doświadczenie Członków Zespołu Generalnego Wykonawcy” rozumiane jako ilość 
Inwestycji Budowanych, w których członek zespołu brał udział polegających na wykonywaniu budowy 
lub przebudowy budynków (kategorii IX, XI, XII, XIV, XVI, XVII) biorąc pod uwagę wartość tych 
Inwestycji Budowlanych (tj. zakończonych i oddanych do użytkowania) we wskazanym okresie 
przed upływem terminu składania ofert, podlegać będzie ocenie w skali punktowej według 
następujących zasad: 

Punkty będą przyznawane dla poszczególnych członków zespołu:  

A. Dla Kierownika Budowy za doświadczenie jako kierownik budowy, na co najmniej 2 Inwestycjach 
polegających na wykonywaniu budowy lub przebudowy budynków o powierzchni użytkowej objętej 
robotami nie mniejszej niż 5 000 m2 kategorii V, IX, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII o wartości robót 
budowlanych wynoszącej minimum 35 000 000 zł. brutto każda wykonanych (tj. 
zakończonych i oddanych do użytkowania) w okresie ostatnich 15 lat przed upływem terminu 
składania ofert:  

- minimum dwóch inwestycji – 0 punktów  
- trzech inwestycji – 3 punkty  
- czterech i więcej inwestycji – 6 punkty  

B. Dla kierownika robót konstrukcyjno – budowlanych za doświadczenie jako kierownik robót 
budowlanych konstrukcyjno – budowlanych, na co najmniej 2 Inwestycjach polegających na 
wykonywaniu budowy lub przebudowy budynków kategorii V, IX, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII o 
wartości robót budowlanych wynoszącej minimum 30 000 000 zł. brutto każda wykonanych 
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(tj. zakończonych i oddanych do użytkowania) w okresie ostatnich 15 lat przed upływem 
terminu składania ofert:  

- minimum dwóch inwestycji – 0 punktów 23  
- trzech inwestycji – 3 punkty  
- czterech i więcej inwestycji – 6 punkty  

C. Dla kierownika robót sanitarnych za doświadczenie kierowania robotami budowlanymi w 
specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, 
gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych na co najmniej 2 Inwestycjach polegających na 
wykonywaniu budowy lub przebudowy budynków kategorii V, IX, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII o 
wartości robót budowlanych wynoszącej minimum 25 000 000 zł. brutto każda wykonanych 
(tj. zakończonych i oddanych do użytkowania) w okresie ostatnich 15 lat przed upływem 
terminu składania ofert:  

- minimum dwóch inwestycji – 0 punktów  
- trzech inwestycji – 3 punkty  
- czterech i więcej inwestycji – 6 punkty  

D. Dla kierownika robót elektrycznych i elektroenergetycznych za doświadczenie kierowania robotami 
budowlanymi w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych i 
elektroenergetycznych bez ograniczeń, na co najmniej 2 Inwestycjach polegających na 
wykonywaniu budowy lub przebudowy budynków (kategorii V, IX, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII o 
wartości robót budowlanych wynoszącej minimum 25 000 000 zł. brutto każda wykonanych 
(tj. zakończonych i oddanych do użytkowania) w okresie ostatnich 15 lat przed upływem 
terminu składania ofert  

- minimum dwóch inwestycji – 0 punktów  
- trzech inwestycji – 3 punkty  
- czterech i więcej inwestycji – 6 punkty 

 

E. Dla osoby wyznaczonej do kierowania robotami budowlanym w zakresie inżynieryjno – drogowym 
za doświadczenie kierowania robotami budowlanymi w specjalności inżynieryjno – drogowej, na co 
najmniej 2 Inwestycjach polegających na wykonywaniu budowy lub przebudowy budynków (tj. 
zakończonych i oddanych do użytkowania) w okresie ostatnich 15 lat przed upływem terminu 
składania ofert  

- minimum dwóch inwestycji – 0 punktów  
- trzech inwestycji – 3 punkty  
- czterech i więcej inwestycji – 6 punkty” 

 
 
Zmiana treści SWZ prowadzi do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu i  zgodnie z art. 137  ust. 4. 
PZP zamawiający przekazuje Urzędowi Publikacji Unii Europejskiej ogłoszenie zmian. 
 

 
z up. Zarządu Powiatu Pruszkowskiego  

 
/-/ Krzysztof Rymuza  
STAROSTA 

 


