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Zmiana tresci
Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego, jako Zamawiajacy w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonego w trybie podstawowym pn.: ,Usluga
calodobowej ochrony oséb i mienia w Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Instytucie Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego” - dziatajac
na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1710 z pdzn. zm.) udostepnia na
stronie internetowej prowadzonego postepowania, zmiane tresci Specyfikacji
Warunkéw Zaméwienia (dalej: SW2Z).

Zamawiajacy informuje o zmianie w Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia. Na
podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1710 z pdzn. zm.), modyfikuje tres¢ Specyfikacji
Warunkow Zamoéwienia (zwanej dalej SWZ) w nastepujacy sposob:

1. Tres¢ zatacznika nr 5 do SWZ - Projekt umowy dla czesci I- §6 -
ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW ust. 2 lit. e) brzmi:

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny
by¢ osoby:

a) nie karane, posiadajace aktualne (nie wczesniejsze niz sprzed 6
miesiecy) na dzien zawierania niniejszej umowy zaswiadczenie wydane
przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowigzany do
odsuniecia od wykonywania umowy osobe lub osoby, w przypadku
ktorych po dniu podpisania umowy powzigt informacje, ze sg ujawnione
w KRK jako osoby karane, jak réwniez osoby, wobec ktérych toczy sie
postepowanie karne lub karno-skarbowe);

b) cechujgace sie wysoka kulturg osobistg, brakiem natogéw (w
szczego6lnosci uzaleznienia od alkoholu Ilub innych $rodkéw
odurzajacych), prezencjg witasciwg dla Zamawiajacego jako instytucji

publicznej;

c) posiadajaqce podstawowq wiedze techniczng umozliwiajacg obstuge
systemdéw przeciwpozarowych, przeciwwtamaniowych i systemow
kamer;

d) posiadajgce nie wyzszy niz lekki stopien niepetnosprawnosci, ktory
nie uniemozliwia wykonywania peinego zakresu obowigzkdéw
przypisanych do posterunku (Wykonawca ztozy osSwiadczenie wtasne w
celu potwierdzenia spetnienia warunku);
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e) posiadajace:

- wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,
- wyksztatcenie minimum $rednie,

- sprawno$¢ psychofizyczng umozliwiajacqg podjecie  dziatan
interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia
stanu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia albo uszkodzenia
majatku;

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
g) przeszkolenie z zakresu RODO

Tres¢ zatgcznika nr 5 do SWZ - Projekt umowy dla czesci I - §6 -
ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW ust. 2 lit. e) otrzymuje brzmienie:

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny
by¢ osoby:

a) nie karane, posiadajgce aktualne (nie wczesniejsze niz sprzed 6
miesiecy) na dzien zawierania niniejszej umowy zaswiadczenie wydane
przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowigzany do
odsuniecia od wykonywania umowy osobe lub osoby, w przypadku
ktérych po dniu podpisania umowy powzigt informacje, ze sg ujawnione
w KRK jako osoby karane, jak rowniez osoby, wobec ktdrych toczy sie
postepowanie karne lub karno-skarbowe);

b) cechujace sie wysoka kulturg osobistg, brakiem natogéw (w
szczego6lnosci uzaleznienia od alkoholu Ilub innych $rodkéw
odurzajacych), prezencjg wiasciwg dla Zamawiajacego jako instytucji

publicznej;

c) posiadajace podstawowqg wiedze techniczng umozliwiajacg obstuge
systeméw przeciwpozarowych, przeciwwtamaniowych i systemoéw
kamer;

d) posiadajgce nie wyzszy niz lekki stopien niepetnosprawnosci, ktory
nie uniemozliwia wykonywania peinego zakresu obowigzkéw
przypisanych do posterunku (Wykonawca ztozy o$wiadczenie wiasne w
celu potwierdzenia spetnienia warunku);

e) posiadajace:

- wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
(warunek dotyczacy tvlko koordynatoréw prac posterunkow),

- wyksztatcenie minimum s$rednie,

- sprawno$¢ psychofizyczng umozliwiajacg podjecie  dziatan
interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia
stanu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia albo uszkodzenia
majatku;

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
g) przeszkolenie z zakresu RODO
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2. Tres¢ zatgcznika nr 6 do SWZ - Projekt umowy dla czesci 1I- §6 —
ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW ust. 2 lit. e) brzmi:

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny
by¢ osoby:

a) nie karane, posiadajgce aktualne (nie wczes$niejsze niz sprzed 6
miesiecy) na dzien zawierania niniejszej umowy zaswiadczenie wydane
przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowigzany do
odsuniecia od wykonywania umowy osobe lub osoby, w przypadku
ktérych po dniu podpisania umowy powzigt informacje, ze sg ujawnione
w KRK jako osoby karane, jak rowniez osoby, wobec ktdrych toczy sie
postepowanie karne lub karno-skarbowe);

b) cechujace sie wysoka kulturg osobistg, brakiem natogéw (w
szczegolnosci uzaleznienia od alkoholu Ilub innych $rodkéw
odurzajacych), prezencjg wiasciwg dla Zamawiajgcego jako instytucji

publicznej;

Cc) posiadajace podstawowq wiedze techniczng umozliwiajgcg obstuge
systeméw przeciwpozarowych, przeciwwtamaniowych i systemow
kamer;

d) posiadajgce nie wyzszy niz lekki stopien niepetnosprawnosci, ktory
nie uniemozliwia wykonywania petnego zakresu obowigzkéw
przypisanych do posterunku (Wykonawca ztozy o$wiadczenie wiasne w
celu potwierdzenia spetnienia warunku);

e) posiadajace:

- wpis na liste kwalifikowanych pracownikdéw ochrony fizycznej,
- wyksztatcenie minimum $rednie,

- sprawnos$¢ psychofizyczng umozliwiajacg podjecie dziatan
interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia
stanu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia albo uszkodzenia
majatku;

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
g) przeszkolenie z zakresu RODO

Tresé zatgcznika nr 6 do SWZ - Projekt umowy dla czesci II - §6 -
ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW ust. 2 lit. ) otrzymuje brzmienie:

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny
by¢ osoby:

a) nie karane, posiadajace aktualne (nie wczesniejsze niz sprzed 6
miesiecy) na dzien zawierania niniejszej umowy zaswiadczenie wydane
przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowigzany do
odsuniecia od wykonywania umowy osobe lub osoby, w przypadku
ktérych po dniu podpisania umowy powzigt informacje, ze sg ujawnione
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w KRK jako osoby karane, jak rowniez osoby, wobec ktdrych toczy sie
postepowanie karne lub karno-skarbowe);

b) cechujace sie wysoka kulturg osobistg, brakiem natogéw (w
szczegolnosci uzaleznienia od alkoholu Ilub innych $rodkéw
odurzajacych), prezencjg wiasciwg dla Zamawiajacego jako instytucji

publicznej;

c) posiadajgqce podstawowaq wiedze techniczng umozliwiajacq obstuge
systeméw przeciwpozarowych, przeciwwtamaniowych i systeméw
kamer;

d) posiadajgce nie wyzszy niz lekki stopien niepetnosprawnosci, ktory
nie uniemozliwia wykonywania peinego zakresu obowigzkéw
przypisanych do posterunku (Wykonawca ztozy o$wiadczenie wiasne w
celu potwierdzenia spetnienia warunku);

e) posiadajace:

- wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
(warunek dotyczacy tylko koordynatoréw prac posterunkéw),

- wyksztatcenie minimum S$rednie,

- sprawno$¢ psychofizyczng umozliwiajacqg podjecie  dziatan
interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia
stanu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia albo uszkodzenia
majatku;

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
g) przeszkolenie z zakresu RODO.

Pozostate warunki i wymagania okreslone w SWZ pozostajg bez zmian.
Powyzsze zmiany sq wigzace dla wszystkich wykonawcow i stanowig integralng
czes¢ SWZ.

Z powazaniem

/-/ Anna Brokman
Zastepca Dyrektora
ds. Finansowych i
Operacyjnych
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