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Warszawa, 15.12.2022 r. 

 

dot. FZ-240-10/2022  

Zmiana treści  

Specyfikacji Warunków Zamówienia 

 

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa 

Skalnego, jako Zamawiający w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego prowadzonego w trybie podstawowym pn.: „Usługa 

całodobowej ochrony osób i mienia w Sieć Badawcza Łukasiewicz – 

Instytucie Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego” - działając 

na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1710 z późn. zm.) udostępnia na 

stronie internetowej prowadzonego postępowania, zmianę treści Specyfikacji 

Warunków Zamówienia (dalej: SWZ). 

 

Zamawiający informuje o zmianie w Specyfikacji Warunków Zamówienia. Na 

podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1710 z późn. zm.), modyfikuje treść Specyfikacji 

Warunków Zamówienia (zwanej dalej SWZ) w następujący sposób: 

 

1. Treść załącznika nr 5 do SWZ – Projekt umowy dla części I- §6 – 

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW ust. 2 lit. e) brzmi: 

 

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny 

być osoby: 

a) nie karane, posiadające aktualne (nie wcześniejsze niż sprzed 6 

miesięcy) na dzień zawierania niniejszej umowy zaświadczenie wydane 

przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowiązany do 

odsunięcia od wykonywania umowy osobę lub osoby, w przypadku 

których po dniu podpisania umowy powziął informację, że są ujawnione 

w KRK jako osoby karane, jak również osoby, wobec których toczy się 

postępowanie karne lub karno-skarbowe); 

b) cechujące się wysoką kulturą osobistą, brakiem nałogów (w 

szczególności uzależnienia od alkoholu lub innych środków 

odurzających), prezencją właściwą dla Zamawiającego jako instytucji 

publicznej; 

c) posiadające podstawową wiedzę techniczną umożliwiającą obsługę 

systemów przeciwpożarowych, przeciwwłamaniowych i systemów 

kamer; 

d) posiadające nie wyższy niż lekki stopień niepełnosprawności, który 

nie uniemożliwia wykonywania pełnego zakresu obowiązków 

przypisanych do posterunku (Wykonawca złoży oświadczenie własne w 

celu potwierdzenia spełnienia warunku); 
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e) posiadające: 

- wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, 

- wykształcenie minimum średnie, 

- sprawność psychofizyczną umożliwiającą podjęcie działań 

interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia 

stanu bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia albo uszkodzenia 

majątku; 

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

g) przeszkolenie z zakresu RODO 

 

 

 Treść załącznika nr 5 do SWZ – Projekt umowy dla części I - §6 – 

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW ust. 2 lit. e) otrzymuje brzmienie:  

 

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny 

być osoby: 

a) nie karane, posiadające aktualne (nie wcześniejsze niż sprzed 6 

miesięcy) na dzień zawierania niniejszej umowy zaświadczenie wydane 

przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowiązany do 

odsunięcia od wykonywania umowy osobę lub osoby, w przypadku 

których po dniu podpisania umowy powziął informację, że są ujawnione 

w KRK jako osoby karane, jak również osoby, wobec których toczy się 

postępowanie karne lub karno-skarbowe); 

b) cechujące się wysoką kulturą osobistą, brakiem nałogów (w 

szczególności uzależnienia od alkoholu lub innych środków 

odurzających), prezencją właściwą dla Zamawiającego jako instytucji 

publicznej; 

c) posiadające podstawową wiedzę techniczną umożliwiającą obsługę 

systemów przeciwpożarowych, przeciwwłamaniowych i systemów 

kamer; 

d) posiadające nie wyższy niż lekki stopień niepełnosprawności, który 

nie uniemożliwia wykonywania pełnego zakresu obowiązków 

przypisanych do posterunku (Wykonawca złoży oświadczenie własne w 

celu potwierdzenia spełnienia warunku); 

e) posiadające: 

- wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej 

(warunek dotyczący tylko koordynatorów prac posterunków), 

- wykształcenie minimum średnie, 

- sprawność psychofizyczną umożliwiającą podjęcie działań 

interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia 

stanu bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia albo uszkodzenia 

majątku; 

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

g) przeszkolenie z zakresu RODO 
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2. Treść załącznika nr 6 do SWZ – Projekt umowy dla części II- §6 – 

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW ust. 2 lit. e) brzmi: 

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny 

być osoby: 

a) nie karane, posiadające aktualne (nie wcześniejsze niż sprzed 6 

miesięcy) na dzień zawierania niniejszej umowy zaświadczenie wydane 

przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowiązany do 

odsunięcia od wykonywania umowy osobę lub osoby, w przypadku 

których po dniu podpisania umowy powziął informację, że są ujawnione 

w KRK jako osoby karane, jak również osoby, wobec których toczy się 

postępowanie karne lub karno-skarbowe); 

b) cechujące się wysoką kulturą osobistą, brakiem nałogów (w 

szczególności uzależnienia od alkoholu lub innych środków 

odurzających), prezencją właściwą dla Zamawiającego jako instytucji 

publicznej; 

c) posiadające podstawową wiedzę techniczną umożliwiającą obsługę 

systemów przeciwpożarowych, przeciwwłamaniowych i systemów 

kamer; 

d) posiadające nie wyższy niż lekki stopień niepełnosprawności, który 

nie uniemożliwia wykonywania pełnego zakresu obowiązków 

przypisanych do posterunku (Wykonawca złoży oświadczenie własne w 

celu potwierdzenia spełnienia warunku); 

e) posiadające: 

- wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, 

- wykształcenie minimum średnie, 

- sprawność psychofizyczną umożliwiającą podjęcie działań 

interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia 

stanu bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia albo uszkodzenia 

majątku; 

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

g) przeszkolenie z zakresu RODO 

 

 

 Treść załącznika nr 6 do SWZ – Projekt umowy dla części II - §6 – 

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW ust. 2 lit. e) otrzymuje brzmienie:  

 

Pracownikami Wykonawcy zatrudnionymi przy realizacji umowy winny 

być osoby: 

a) nie karane, posiadające aktualne (nie wcześniejsze niż sprzed 6 

miesięcy) na dzień zawierania niniejszej umowy zaświadczenie wydane 

przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca jest zobowiązany do 

odsunięcia od wykonywania umowy osobę lub osoby, w przypadku 

których po dniu podpisania umowy powziął informację, że są ujawnione 
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w KRK jako osoby karane, jak również osoby, wobec których toczy się 

postępowanie karne lub karno-skarbowe); 

b) cechujące się wysoką kulturą osobistą, brakiem nałogów (w 

szczególności uzależnienia od alkoholu lub innych środków 

odurzających), prezencją właściwą dla Zamawiającego jako instytucji 

publicznej; 

c) posiadające podstawową wiedzę techniczną umożliwiającą obsługę 

systemów przeciwpożarowych, przeciwwłamaniowych i systemów 

kamer; 

d) posiadające nie wyższy niż lekki stopień niepełnosprawności, który 

nie uniemożliwia wykonywania pełnego zakresu obowiązków 

przypisanych do posterunku (Wykonawca złoży oświadczenie własne w 

celu potwierdzenia spełnienia warunku); 

e) posiadające: 

- wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej 

(warunek dotyczący tylko koordynatorów prac posterunków), 

- wykształcenie minimum średnie, 

- sprawność psychofizyczną umożliwiającą podjęcie działań 

interwencyjnych o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia 

stanu bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia albo uszkodzenia 

majątku; 

f) przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

g) przeszkolenie z zakresu RODO. 

 

 

 

Pozostałe warunki i wymagania określone w SWZ pozostają bez zmian. 

Powyższe zmiany są wiążące dla wszystkich wykonawców i stanowią integralną 

część SWZ. 

 

 

 

 

 Z poważaniem     

 

 

 

 

/-/ Anna Brokman  

Zastępca Dyrektora  

ds. Finansowych i 

Operacyjnych 


