Bydgoszcz, dnia …………………………… roku
(pieczęć placówki)








Pan/i








…………………………………
Czasowe powierzenie pracownikowi samorządowego innej pracy

W okresie od dnia /………………/ roku do dnia ……………………….. roku na podstawie 
art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.) powierzam Panu obowiązki /………………………………./
	(ewentualnie!) W okresie powierzenia obowiązków ………………………., na podstawie 
§ ……… Regulaminu wynagradzania ………………………………………………
 ……………… przyznaję Panu dodatek …………………. w wysokości ……………. zł brutto miesięcznie.


..................................................................                                                         ..............................................................

(potwierdzenie odbioru przez pracownika)                                                         (Pieczęć i podpis Dyrektora placówki)

                  data i podpis

