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Glosariusz (stownik poje¢):

System - inaczej: system do gromadzenia i przetwarzania dorobku naukowego uczelni oraz
gromadzenia informacji o aktywnosciach, naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
w szczegdlnosci stuzgcy do zarzadzania w obszarze naukowym - zintegrowany system infor-
matyczny, wykorzystujgcy wspdlng baze danych (baza kadrowa), zapewniajgcy obstuge wy-
mienionych w niniejszym dokumencie funkcjonalnosci w oparciu o zaprojektowane dla Zama-
wiajgcego i dostarczane przez Wykonawce moduty.

Uzytkownik - osoba korzystajgca z systemu za posrednictwem przegladarki www, w zakresie
udzielonego jej, przez administratora systemu dostepu, posiadajgcy unikatowa nazwe stuzgca
do jego identyfikacji stanowigca adres mailowy w domenie usz.edu.pl lub stud.usz.edu.pl.

Interfejs uzytkownika — okno systemu ktére widzi uzytkownik przeznaczony do pracy w sys-
temie w ramach przydzielonej mu roli

Kategorie osiggnie¢ — naukowe, dydaktyczne, organizacyjne

Rodzaj osiggniec — rdozne szablony osiggniec przypisane do konkretnej kategorii osiggnie¢ np.
projekty naukowe, komercjalizacja wynikéw badan, patenty, ustugi badawcze swiadczone na
zlecenie.

Profil uzytkownika — wszystkie dane dotyczace jednego pracownika widoczne przez interfejs
uzytkownika, w tym wszystkie osiggniecia do niego przypisane

Rola - odpowiednie uprawnienia uzytkownika dla danej funkcji np. Administrator, Dyrektor
Instytutu, Dziat Nauki i Projektéw Naukowych, Komisja oceniajaca, Przetozony itp.

Bfad — Rodzaj Wady polegajacy na nieprawidtowym dziataniu Systemu, niezaleznie od przy-
czyny takiej nieprawidtowosci. W szczegdlnosci Btedem jest dziatanie Systemu niezgodnie z
Dokumentacja. Btedom przypisane sg nastepujace kategorie:

o Btad Krytyczny — nieprawidtowe dziatanie Systemu powodujgce albo catkowity brak
mozliwosci korzystania z Systemu, albo takie ograniczenie mozliwosci korzystania z
niego, ze przestaje on spetniac¢ swoje podstawowe funkcje. Przyktadem Btedu Kry-
tycznego jest niemoznos¢ uruchomienia Systemu, brak odczytu/zapisu z bazy da-
nych, utrata danych lub ich spdjnosci, brak mozliwosci zalogowania uzytkownika.

o Btad Istotny — nieprawidfowe dziatanie Systemu powodujgce ograniczenie korzysta-
nia z Systemu przy zachowaniu spetniania przez System jego podstawowych funkgji.
Przyktadem Btedu Istotnego jest niedostepnosc niekrytycznych funkcji Systemu.

o Btad Zwykty — nieprawidtowe dziatanie Systemu niepowodujace ograniczenia korzy-
stania z Systemu. Przyktadem Btedu Zwyktego np. niedostepnosc systemu pomocy,
btad jezykowy w interfejsie.
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Czas naprawy — Czas od momentu dokonania przez Zamawiajgcego Zgtoszenia Serwisowego
do momentu pozytywnego wyniku Testéw i potwierdzenia poprawnosci dziatania naprawia-
nej funkcjonalnosci w Systemie; czas okreslony w zalezno$ci od priorytetu zgtoszenia

Czas reakcji serwisowej — Czas od momentu dokonania przez Zamawiajgcego Zgtoszenia Ser-
wisowego do chwili potwierdzenia jego przyjecia przez Wykonawce

Dni robocze — Za "dni robocze" uwaza sie dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy tj. sobdt, niedziel oraz swiat i innych dni ustawowo wolnych od
pracy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz dni, ktére Zamawiajacy ustali jako wolne od pracy,
przy czym jeden Dzien roboczy obejmuje 8 godzin (7:15-15:15) zegarowych

Rozwigzanie zastepcze — Tymczasowa naprawa wykonywana przez Wykonawce w razie nie-
mozliwosci dokonania Naprawy w terminie okreslonym w umowie lub koniecznosci zabez-
pieczenia Zamawiajgcego przed szkodg mogacg powsta¢ w wyniku wystgpienia Btedu.

Wykonawca — podmiot realizujacy zlecenie Zleceniodawcy

Zleceniodawca — Uniwersytet Szczecinski
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Opis przedmiotu zamowienia
Przedmiot niniejszego zaméwienia:

1. Stworzenie projektu architektury systemu.

2. Stworzenie w catosci pod indywidualne potrzeby Zamawiajcego, systemu do gromadze-
nia, przetwarzania oraz analizy danych z zakresu osiggniec i aktywnosci naukowych, dy-
daktycznych i organizacyjnych pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych, dy-
daktycznych oraz doktorantdéw.

System powinien wspierac zarzadzanie strategiczne uczelnig w obszarze naukowym, dydak-
tycznym i organizacyjnym, automatyzacje i usprawnienie wszystkich zadan zwigzanych z ana-
lizg i kontrolg danych z obszaru naukowego, utworzenie spdjnej bazy danych w zakresie wska-
zanego obszaru, rozbudowa systemu komunikacji wewnetrznej oraz usprawnienie organizacji
pracy poprzez elektroniczng obstuge procesu oceny pracownika oraz obstugi procesu sktada-
nia wnioskéw o nagrody.

System powinien umozliwia¢ wysytanie bezposrednio powiadomien i e-mail oraz umozliwiac
automatyzacje wykonywanych operacji. Ze wzgledu na istniejgce w organizacji systemy ze-
wnetrzne i wewnetrzne, dostarczony system powinien umozliwiaé komunikacje poprzez API
(w formie definiowalnych z poziomu systemu ustug webservice), ktére pozwalaé bedzie na
wymiane danych z systemami firm trzecich (system finansowo-ksiegowy, etc.). System poza
APl opartym na webservice, powinien réwniez pozwala¢ na tworzenie wtasnych modutéw/
rozwigzan, ktore bedg umozliwiaty obstuge proceséw niestandardowych oraz tworzenie de-
dykowanych wydrukéw bez koniecznosci wsparcia ze strony producenta aplikacji.

System powinien by¢ dostepny z rdznych systemdw operacyjnych i umozliwiaé dostep przez
przeglgdarke WWW. Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie rozwigzan opartych o dedy-
kowane aplikacje wytworzone przez podmioty inne niz producent rozwigzania gtéwnego.
W szczegdlnosci Zamawiajgcy wymaga, aby aktualizacja systemu gtdwnego nie pociggata za
soba koniecznosci oddzielnego dostosowywania rozwigzan w kanale WWW.

System powinien umozliwia¢ z poziomu interfejsu tworzenie kategorii i typdw osiggniec oraz
podlicech w tym pdl dodatkowych, ktére bedg mogty przechowywaé niestandardowe wartosci
okreslone na etapie wdrozenia i utrzymania systemu. Definiowanie dodatkowych pdl powinno
by¢ mozliwe z poziomu interfejsu programu bez koniecznosci tworzenia dedykowanych biblio-
tek wymagajgcych umiejetnosci programowania.

System powinien umozliwia¢ tworzenie pdél dodatkowych co najmniej w zakresie typow: tek-
stowych, liczbowych, walutowych, stownikowych, prawda/fatsz, referencji do innych obiektéw

systemu, daty, dodawania zatgcznikdw, hipertaczy.

Wykonaweca powinien dostarczy¢ Zamawiajgcemu do akceptacji na etapie wdrozenia, demon-
stracyjne makiety funkcjonalne z poszczegdlnych czesci systemu.
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Zamawiajgcy wymaga aby oprogramowanie byto zbudowane z wykorzystaniem technologii
i narzedzi zapewniajacych: stabilnos¢, wydajnos¢, skalowalnos¢ oraz bezpieczeristwo. Zama-
wiajacy wymaga wykorzystania technologii: znanych, sprawdzonych, udokumentowanych
oraz powszechnie wykorzystywanych.

Dodatkowe wymagania:

1. Przygotowany system powinien by¢ oparty o sprawdzone technologie z dtugim okresem
wsparcia przez producenta. Z zatozeniem, ze system musi przez lata pozostac tatwy w roz-
Woju i utrzymaniu.

a) Wdrozenie powinno zostac oparte o najnowszg stabilng wersje jezyka programowa-
nia PHP.

b) System powinien by¢ oparty o najnowszg wersje relacyjnej bazy danych SQL opartej
na licencji Open Source uruchomiong na systemie operacyjnym opartym o jadro Li-
nux.

c) Nalezy przedstawic jakie dobre praktyki wspomagajgce przyszty rozwéj i dtugofa-
lowe utrzymanie systemu Wykonawca planuje wdrozy¢ przy tworzeniu oprogramo-
wania.

2. System powinien zosta¢ uruchomiony na serwerach uczelni w postaci Srodowiska produk-
cyjnego i Srodowiska testowego.

3. Wykonawca powinien posiada¢ udokumentowane:

a) Doswiadczenie w postaci referencji w zakresie realizacji projektu w obszarze groma-
dzenia i przetwarzania osiggnie¢ naukowych dla klientédw z branzy uczelni wyzszej.

b) Doswiadczenie w zakresie realizacji dostawy systemu informatycznego w technologii
aplikacji internetowej opartej na jezyku PHP i bazie danych MySQL/MariaDB/Post-
greSQL.

c) Doswiadczenie w zakresie utrzymywania/administrowania serwerami opartymi na
jadrze LINUX i konfiguracji Srodowiska PHP/MYSQL(MariaDB) na potrzeby aplikacji
internetowych.

Potwierdzenie doswiadczenia nie jest wymagane na etapie sktadania ofert z wycena.

4. Wykonawca powinien zapewnic zespdt ztozony z co najmniej: jednego analityka, jednego
programisty i jednej osoby zarzadzajgcej projektem do kontaktéw z Zamawiajgcym. Wska-
zane osoby powinny by¢ dedykowane do realizacji projektu przez caty okres jego trwania.
Kazdorazowa zmiana sktadu zespotu po stronie wykonawcy wymaga akceptacji Zamawia-
jacego. Osoby z zespotu wykonawcy powinno posiada¢ udokumentowane minimum 3 let-
nim doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanej funkcji.

5. Wykonawca powinien zapewni¢ udostepnienie platformy do zgtaszania btedéw i komuni-
kacji dostawcy z Zamawiajgcym.

Platforma do zgtaszania btedéw powinna by¢ zintegrowana z narzedziem do wersjonowa-
nia tak, aby mozna byto przesledzi¢ zwigzek miedzy zgtaszanymi btedami a zmianami
wprowadzanymi do kodu.
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10.

11.

System powinien by¢ tworzony z uzyciem narzedzia do wersjonowania kodu zapewniajg-
cego funkcjonalnos¢ nie mniejszg niz narzedzie GIT. Zobowigzuje sie wykonawce do zapi-
sywania w nim co najmniej kazdej wersji kodu wprowadzanej na sSrodowisko produkcyjne.
Uwierzytelnianie uzytkownikéw odbywa sie przy wykorzystaniu ustugi Active Directory za
pomocg protokotu LDAP udostepnionej przez Zamawiajgcego. Autoryzacja uzytkownikéw
realizowana wewnatrz systemu Wykonawcy. Konta uzytkownikdw pobierane bedg z udo-
stepnionego przez Zamawiajacego systemu RestAPI.

Nalezy zapewnié ptynng prace programu w tym szybkie generowanie zestawien i raportéw
pomimo duzej ilosci rekordéw w bazie danych.

Dtugotrwate akcje powinny byé uruchamiane w tle i dostarczane do uzytkownikéw asyn-
chronicznie.

System powinien zawiera¢ archiwum poprzednich osiggnie¢ z obecnie dziatajacej bazy.
Wykonywanie kopi zapasowych aplikacji i danych (forma i czestotliwosé) | miejsce prze-
chowywania kopii oraz procedura odtworzenia

System powinien zawiera¢ system komunikowania o btedach.

System powinien w szczegdlnosci posiada¢ moduty wtasne w nastepujgcym zakresie:

1.

Panel administracyjny — stuzgcy do samodzielnego definiowania, kategorii osiggnie¢, ran-
kingdw, raportow, uzytkownikdw, uprawnien, rél w systemie (w tym grup uzytkownikéw
pozwalajgcych masowo i w sposdb elastyczny) zarzgdza¢ uprawnieniami i przydzielanymi
rolami w systemie i dostepami oraz samodzielnego zarzgdzania konfiguracjami w zakresie
wykorzystywania konkretnych rodzajéw osiggnieé do rankingdw i raportéw przez Zama-
wiajgcego;

Modut Osiggniecia — stuzacy do rejestracji osiggnieé i aktywnosci przez uzytkownikéw
koncowych;

Modut Oceny Pracownika — stuzgcy do obstugi catego procesu oceny pracownika na po-
trzeby poszczegdlnych grup uzytkownikdw biorgcych udziat w procesie oceny;

Modut Whnioski — stuzacy do aplikowania przez uzytkownikdw o réznego typu nagrody lub
wioski o charakterze motywacyjnym w oparciu zgromadzone w bazie osiggniecia;

Modut Raporty — generowanie i pobieranie raportéw dedykowanych dla poszczegdlnych
uprawnionych uzytkownikéw w tym mozliwos¢ tworzenia przez uzytkownikéw wtasnych
metod uktadania raportéw.

Modut Rankingi — generowanie i pobieranie dedykowanych rankingdw w zaleznosci od
posiadanych przez uzytkownikdw do nich uprawnien oraz tworzenia przez uzytkownikdw
wtasnych metod ukfadania rankingu.

Szczegoty dotyczace wymagan funkcjonalnych poszczegélnych modutow

Panel administracyjny — powinien umozliwiac:

a)

Elastyczne zarzadzanie konfiguracjami w systemie:

e stowniki — stowniki z funkcyjnoscig integracji REST API stownikéw z systemu POL-on w
zakresie projektéw naukowych), stownik jednostek z REST APl bazy kadrowej, inne
stowniki np. statut osiggniecia;
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b)

c)

e konfiguracja typow osiggnie¢, rodzajéw osiggnieé, wskazanie/oznaczenie do jakiego
rodzaju oceny, wniosku, raportu i rankingu osiggniecie bedzie uwzglednianie;

e mozliwosé oznaczenia i zdefiniowania punktacji dla osiggniecia, dla ktérego punktacja
jest nadawana w niestandardowy sposéb;

e konfiguracja okreséw oceny osiggnie¢;

e typy zakresdw w tym daty oceny;

e konfiguracja dostepnosci generowania i wydruku raportédw, wnioskdw oraz rankingdw
dla grup uzytkownikéw lub konkretnego uzytkownika.

Zarzadzanie uprawnieniami/ rolami:

e Uprawnienia - system powinien zawierac szeroki i szczegdétowy zestaw uprawnien
(podgladu, dodawania, edycji, usuwania, generowania) danych dotyczgcych réznych
elementdow np. osiggnieé, wnioskow, rodzajéw osiggnieé, rankingdw, komentarzy, ra-
portow itp. w poszczegdlnych modutach);

e Role — administrator moze dodawac¢ w systemie role uzytkownikéw oraz decydo-
wacd/okreslacd jakie uprawnienia wchodzg w zakres danej roli;

e Administrator moze wybierac role dla grupy stanowisk (grupa pobrana do pracownik
z systemu kadrowego uczelni), nadanie grupom stanowisk odpowiednich uprawnien
w zakresie edycji/dodawania/usuwania/generowania raportéw i rankingdw w po-
szczegdlnych modutach);

e Administrator moze nadawac lub odbiera¢ dodatkowe uprawnienia, role uzytkowni-
kom —jeden uzytkownik moze petnic kilka rél w systemie np. uzytkownik bedacy jed-
noczesnie pracownikiem badawczym, osobg oceniajgcg i bedgcg w Komisji Oceniaja-
cej.

Weryfikacje zawartej bazy uzytkownikéw tj. pracownikédw naukowych, naukowo-dydaktycz-
nych, dydaktycznych (na podstawie potgczenia z bazg kadrowg uczelni). Uzytkownicy nie sg
zaktadani w panelu administracyjnym a jedynie pobierani z bazy kadrowej uczelni. Synchroni-
zacja (aktualizacja) powinna sie odbywac raz na dobe, pobierane sg dane o nr pracownika,
imie, nazwisko, charakter wykonywanej pracy, grupa stanowisk, stanowisko, podstawa nawia-
zania stosunku pracy, wymiar czasu pracy, informacje o uzyskanych stopniach i tytutach, jed-
nostka zatrudnienia, rodzaju umowy (np. umowa o prace/cywilnoprawna), daty zatrudnienia
data od i data do (data do moze pozostac pusta, jesli zatrudnienie na czas nieokreslony) wraz
z historig zatrudnienia i zmian, adres e-mail, rola uzytkownika, informacje o ztozonych oswiad-
czeniach (dane dotyczace ztozonych oswiadczen o dyscyplinie i liczbie N), nr ORCiD.
Weryfikacje zawartej bazy uzytkownikéw doktorantéw (dane pobierane z bazy do obstugi stu-
dentéw i doktorantdw uczelni), uzytkownicy nie sg zaktadani w panelu administracyjnym a
jedynie pobierani z bazy uczelni, synchronizacja (aktualizacja) powinna sie odbywac raz na
dobe, pobierane sg dane o nr doktoranta, imie, nazwisko, informacja o wszczetym przewodzie
doktorskim, daty rozpoczecia studiéw data od data do (data do moze pozostac pusta, jesli
aktualnie studiujgcych), adres e-mail (z bazg uwierzytelniajgcg uzytkownikdéw w uczelni), rola
uzytkownika, informacje o dziedzinie i dyscyplinie w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska.

Archiwizacje uzytkownikdw reczng oraz automatyczna na podstawie daty zakofczenia zatrud-
nienia w przypadku pracownikdéw oraz data skreslenia z listy/ukoriczenia studiéw w przypadku
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doktorantéw. Zarchiwizowanie uzytkownika powinno blokowac dostep do systemu uzytkow-
nikowi i mozliwos¢ edycji wprowadzonych dla tych pracownikéw danych.

Przeglagdanie rejestru i generowanie raport aktualnych uzytkownikéw oraz rejestr zarchiwizo-
wanych uzytkownikéw, uwzgledniajgcy dany okres (w przedziale dat od do lub stan na dzien).
Podglad aktywnosci (logdw) uzytkownikéw, raporty aktywnosci (rejestr dodawani, usuwania/
zmian), z datami i informacjg o uzytkowniku. Lista aktywnosci uzytkownikéw — lista przedsta-
wiajaca aktywnosc¢ uzytkownikdw w systemie w schemacie Imie i nazwisko — aktywnos¢ — czas
wykonania aktywnosci. Rejestruje aktywnosci dodawania, aktualizacji i usuniecia osiggniecia.
Wykaz jednostek administracyjnych powinien by¢ pobrany z bazy kadrowej uczelni, powinien
zawiera¢ podstawowe informacje o jednostce (data zatozenia, data likwidacji, ewentualne
zmiany), synchronizowane raz na dobe. Niezbedny jest raport jednostek z podstawowymi da-
nymi (nazwa, data zatozenia, data likwidacji, ewentualne zmiany), raport aktualnych i archi-
walnych jednostek, data modyfikacji w systemie.

Zestaw filtréw umozliwiajgcy wyszukiwanie informacji w panelu administracyjny.

Mozliwo$¢ generacji zestawien XLSX/CSV dot. uzytkownikow.

Wysytanie maili i wiadomosci do grupy lub konkretnego uzytkownika (w tym mail z uwaga
zarejestrowang przy osiggnieciu).

Komunikacje z uzytkownikami: zgtoszona uwaga przy osiagnieciu, powinna by¢ widoczna na
koncie uzytkownika odbiorcy widomosci oraz powinna by¢ rownolegle wystana na adres ma-
ilowy wskazany danych uzytkownika.

Mozliwo$¢ przygotowania i wystawiania (publikacji) komunikatéw/informacji widocznych na
stronie logowania oraz po zalogowaniu dla uzytkownikéw (dla wszystkich uzytkownikow, dla
uzytkownikéw z okreslong rolg).

Zamieszczania plikdw do generowania i pobrania przez uzytkownikéw, mozliwos¢ wihasnej
konfiguracji parametréw oraz przydzielania uprawnien w zakresie dostepu do tych dokumen-
téw przez uzytkownikéw.

Synchronizacje z baza biblioteki, mozliwos$é synchronizowania grupy osiggnie¢ z dotyczacych
publikacji lub pojedynczej publikacji.

Mozliwos$¢ ustawiania dodatkowych parametréw systemu do komunikatow dla uzytkowni-
kéw np. ustalanie minimalnych wymagan do oceny pracownika oraz ewaluacji (ustawienie
minimalnej ilosci osiggnie¢ z danego rodzaju z zadanego okresu).

Podglad informacja o aktualnej wersji systemu.

Przeglagdanie historii komunikatéw jakie zostaty wygenerowane uzytkownikom.

Monitoring wykorzystania zasobdw.

zyktadowa konfiguracja rodzaju osiggnie¢ w panelu administracyjnym

Lp. Opis

1. | Dodanie rodzaju osiggniec.
Dostepne pola podstawowe:
1. Grupa (pole tekstowe)
2. Nazwa (pole tekstowe)
3. Domyslna liczba punktéw (pole dla wartosci liczbowej)
2. Format etykiety (pole tekstowe)
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3. Czy osiggniecie wymagane do ewaluacji (znacznik: TAK/NIE)
4. Oznaczenie do jakiego dokumentu ma zosta¢ pobrane dane osiggniecie oraz uzy-
wane do wyliczen.
5. Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca automatyczne przyznawanie punktacji na podsta-
wie:
- wartosci podstawowej domysinej,
- dodania warto$ci wprowadzanej recznie,
- dodania wartosci z wybranej pozycji z pola wyboru przez uzytkownika.
Mozliwos$¢ dodania nowych pdél.
Dostepne pola:
1. Typ wartosci nowego pola. Wybdr z listy, dostepne typy:

a) Krotki tekst (mozliwo$¢ wprowadzenia tekstu, pole tekstowe na jeden wiersz)

b) Dtugi tekst (mozliwos¢ wprowadzenia tekstu, wieksze pole tekstowe)

c) Pole wyboru (mozliwosé dodania wartosci i zdefiniowana dla nich ilosci punk-
téw, ktore w przypadku wyboru wartosci podczas dodawania osiggniecia do-
dawane sg do sumy punktéw za osiggniecie)

d) Wartosc liczbowa (mozliwosé wprowadzenia liczby)

e) Data (mozliwos¢é wyboru daty)

f)  Pracownik (mozliwo$¢ wyboru z listy ze stownikéw)

g) Jednostka administracyjna (mozliwos$¢ wyboru z listy)

h) Wskazany stownik (mozliwos$¢ wyboru pozycji z wybranego stownika POLON)

Nazwa nowego pola (pole tekstowe)

DomyslIna warto$¢ nowego pola (pole tekstowe)

Kolejnosé wyswietlania nowego pola (pole dla wartosci liczbowej)

Identyfikator referencyjny (pole tekstowe)

Wartos¢é z rekordu bazy biblioteki - Sciezka JSON importu przez API (pole tek-

o vk wnN

stowe).
7. Nazwa kolumny importu XLS/CSV.

8. Mozliwos¢ dodania warunku poprawnosci nowego pola:
a) Wymagane
b) Mniejsze od
c) Wieksze od
d) Mniejsze lub réwne
e) Wieksze lub réwne
f) Maksymalna dtugos¢/liczba
g) Minimalna dtugosé/liczba.

9. Mozliwos$¢ wprowadzenia pola (wyboru) zaleznego od wybranego wczesniejszego
pola (np. Jezeli wartosé¢ w polu X = A to jeden wybdr wariantéow a jezeli nie to
inny).

10. Mozliwo$¢ wprowadzenia wielu wartosci - mozliwosé¢ dodania kolejnego iden-
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tycznego pola (np. kolejne nowe pola typu , pracownik” pola Uczestniczy w kon-
ferenciji).
2. | Pobierz liste typow osiggniec. Pobranie listy rodzajéw osiggnie¢ w formacie XLSX.
Kolumny:
1. Nazwa rodzaju osiggniecia
2. Domyslna liczba punktéw
3. Nazwa pola
4. Typ pola
5. Sciezka JSON importu przez API
6. Obowiagzkowe.
3. | Mozliwo$¢é masowego zaznaczenia elementdw listy.
Dostepna akcja: Usun.
4. | Opcja filtrowania listy.
Dostepne filtry:
1. Pasujgce do wyrazenia (pole tekstowe)
2. Utworzone po (wybdr daty)
3. Utworzone przed (wybér daty)
4. Zmodyfikowane po (wybor daty)
5. Zmodyfikowane przed (wyboér daty)
6. Filtrowanie wartosci: Czy osiggniecie wymagane do ewaluacji (znacznik: TAK/NIE)
7. Filtrowanie: Po oznaczeniu do jakiego dokumentu ma zosta¢ pobrane dane osia-
gniecie oraz uzywane do wyliczen.
5. | Dostepne akcje na elemencie na liscie:

1. Edytuj(dodaj/ zmien)
2. Usun.

Modut Osiggniecia — obejmuje dodawanie osiggnieé, ktore odbywa sie z poziomu uzytkownika.
Pracownik na swoim koncie dodaje osiggniecie wybierajac je z dostepnej zdefiniowanej w pa-
nelu administracyjnym listy i uzupetnia danymi szczegétowymi dla niego poszczegélne dedyko-
wane pola lub dodaje osiggniecie poprzez zaznaczenie na liscie (zdefiniowanej w panelu admini-

stracyjnym) posiadanego konkretnego rodzaju lub aktywnosci.
W zakresie osiggniec¢ publikacyjnych dane pobierane sg do konta pracownika z sytemu biblio-
tecznego raz na dobe za pomocg REST API.

Przyktadowe funkcjonalnosci w Module Osiggniecia

Lp.

Opis

1.

Interfejs uzytkownika.
Interfejs bedzie przejrzysty, o logicznej strukturze informacji oraz intuicyjnym systemie
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nawigacji w bazie. W szczegdlnosci bedzie posiadat: tatwos¢ nawigacji (z uwzglednieniem
uzytkownikéw urzadzen mobilnych), jasny dostep do tresci oraz intuicyjne ich wyszuki-
wanie, nowoczesna architektura informacji, dostepnos¢ dla wszystkich odbiorcéw,
w tym z dysfunkcjami poprzez spetnienie opisanych wymagan standardu WCAG 2.1.

Zasilanie profilu uzytkownika osiggnieciami/aktywnosciami

1. Wprowadzenie osiggniec przez uzytkownika z poziomu interfejsu uzytkownika
wybor Kategorii osiggnie¢ np. naukowe, organizacyjne, dydaktyczne, zawierajg-
cej w sobie Rodzaje osiggniec¢ przypisane do konkretnej kategorii osiggniec np.
komercjalizacja wynikéw badan, patenty, ustugi badawcze swiadczone na zlece-
nie. W ramach wybranego rodzaju osiggniecia uzytkownik wypetnia formularz
gromadzacy szczegbétowe informacje dotyczgce danego osiggniecia w polach de-
dykowanych dla danego rodzaju osiggniecia. Wczytanie pliku xIs z osiggnieciami.

2. Wprowadzenie osiggnie¢ do profilu uzytkownika poprzez pobieranie danych
(synchronizacja) z baza Biblioteki Gtdwnej uczelni w zakresie osiggnie¢ publika-
cyjnych. Ponownie pobierane rekordy z biblioteki powinny by¢ nadpisywane
wraz z datg modyfikacji a nie powinny by¢ usuwane i dodawane na nowo.

3. Wprowadzenie osiggniecia/aktywnosci z poziomu profilu innego uzytkownika,
ktore przenosi/kopiuje to osiggniecie do profilu innego uzytkownikéw na pod-
stawie podanych parametrow imie, nazwisko np. wspdlny udziat projekcie, kie-
rownik projektu wprowadza informacje o projekcie oraz wybiera z listy osoby
realizujgce dany projekt w uczelni po zapisaniu osiggniecia informacja o tym pro-
jekcie zostaje zapisana rowniez na kontach osdb, ktdre rowniez realizujg ten pro-
jekt.

4. Pobieranie rekordéw z bazy finansowo-kadrowej w zakresie projektow za po-
srednictwem (API), synchronizacja raz na dobe oraz reczne wywotanie synchro-
nizacji dla kilku lub indywidualnego osiggniecia.

5. Pobieranie rekordéw z systemu uczelnianego w zakresie promotorstwa prac
dyplomowych studentéw (dane wykorzystywane do oceny pracownika).

Widok wprowadzonych do bazy osiggniec oraz aktywnosci

Widok wprowadzonych wszystkich osiggnie¢ z mozliwoscig wyswietlenia osiggniec
uwzgledniajgcych parametry filtrowania np. rok, kategorie osiggniec i inne uzgodnione
parametry. Widok powinien prezentowac osiggniecia w sposdb uproszczony oraz powi-
nien zawiera¢ podstawowe informacje o osiggnieciu w tym date wprowadzenia ewentu-
alng punktacje w tym informacje o celu wykorzystania osiggniecia.

Prezentacja zgromadzonych osiggnie¢ w formie podsumowania graficznego
Przedstawienie graficzne obrazujace efekt zgromadzonych danych w ustalonej skali np.
artykutu w czasopismie 50%, Projekty naukowe 20% - prezentujgcy w sposdb graficzny

Strona 12z 28



Lp. Opis
poziom postepu w zakresie osiggniecia najlepszych wynikdéw w zakresie wymogdéw ewa-
luacyjnych podczas oceny dyscyplin naukowych przez MEiN.

4. | Wprowadzenie osiggniec oraz akcje na osiggnieciach z poziomu interfejsu uzytkownika

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Dodanie osiggniecia/aktywnosci przez uzytkownika poprzez wybdr kategorii
osiggniecia a nastepnie rodzaju osiggniecia (wybdr powinien by¢ prosty i intui-
cyjny). Lista z rodzajami osiggniec¢ z danej kategorii, powinna prezentowac wszyst-
kie rodzaje osiggniec z danej kategorii. Zaznaczenie wybranego rodzaju osiggnie-
cia powinno uaktywnia formularz z polami szczegétowymi do uzupetnienia.
Wyswietlenie/pokazanie dodanego osiggniecia/aktywnosci

Mozliwosé skopiowania i edycji osiggnieé/aktywnosci — umozliwiajgce kopiowa-
nie osiggniecia do okna edycji i po wprowadzeniu poprawek zapisanie osiggniecia
jako nowe (kolejne) osiggniecie (lub rezygnacja gdy nie zostang zapisane zmiany).
Edycja mozliwa bedzie tylko w przypadku okreslonych rodzajéw osiggniec.

Opcja korygowania oraz usuwania osiggnieé¢/aktywnosci.

Dodawania osiggniecia cyklicznego (na zakres lat od-do), po dodaniu powinny
dane zapisywac sie jako osiggniecia w kolejnych latach.

Wprowadzenie osiggnieé/aktywnosci przy pomocy wczytania do profilu uzyt-
kownika pliku xls z osiagnieciami poprzez pobranie osiggnie¢ wprowadzonych
wczesniej przez interfejs uzytkownika, plik zostaje uzupetniony o dodatkowe po-
zycje a nastepnie zostaje wczytany do profilu uzytkownika, wczytanie pliku dodaje
do bazy nowe osiagniecia.

Mozliwosé dotgczania pliku do danego rodzaju osiggniecia/aktywnosci np. po-
twierdzajgcego dane osiggniecie/aktywnos¢. Dopuszczalne plik pdf lub jpg. Wiel-
kos¢ pliku ....

Komunikowanie uzytkownikowi, ze trwa proces zapisu wprowadzonych danych.
Blokowanie mozliwosci dodania osiggniecia z tymi samymi parametrami.
Wprowadzenie walidacji oraz formy komunikatéw przy okreslonych osiggnie-
ciach aby uzytkownik nie wprowadzat wiecej osiggnieé /aktywnosci przy danym
rodzaju osiggniecia niz jest to wymagane.

Walidacje oraz komunikaty w przypadku btednie wypetnionych padl.

Walidacje oraz komunikaty w przypadku braku uzupetninie obligatoryjnych pél.
Mozliwosé dodania komentarza tekstowego przez uzytkownika do danego ro-
dzaju osiggniecia/aktywnosci, komunikat powinien by¢ widoczny oraz mozliwy
do wyswietlenia/odfiltrowania dla upowaznionych uzytkownikéw.

Po dodaniu osiggniecia/aktywnosci i zapisaniu do bazy nadanie mu odpowied-
niego statusu osiggniecia.

Uprawnienia do edycji statusu bedzie uzaleznione od rodzaju statusu i uprawnien
uzytkownika, ktéry bedzie je edytowat.

Po dodaniu osiggniecia/aktywnosci i zapisaniu do bazy wyswietlana jest infor-
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macja gdzie dane osiggniecie/aktywnos¢ bedzie uwzgledniania np. przy ewalu-
acji, nagrodach rektora, systemie motywacyjnym.

16. Po dodaniu osiggniecia/aktywnosci i zapisaniu do bazy wyswietlana jest infor-
macja o ewentualnej punktacji, przyznanej automatycznie po zarejestrowaniu
danych.

Wprowadzenie osiggnieé¢ do profilu uzytkownika poprzez pobieranie danych (synchro-
nizacja) z baza Biblioteki Giownej uczelni w zakresie osiggnie¢ publikacyjnych.

System powinien integrowac sie z bibliotecznym systemem Bibliografia US. Integracja
polega na regularnym (wg harmonogramu, przynajmniej raz na dobe) wczytywaniu me-
tadanych nowych i zaktualizowanych publikacji w kontekscie danego pracownika. Sys-
tem Bibliografia US udostepnia dane w formacie JSON, za pomocg http REST API.
Mozliwos¢ recznego wywotanie synchronizacji dla rodzaju lub indywidualnego osiggnie-
cia.

Ponownie pobierane rekordy z biblioteki powinny by¢ nadpisywane wraz z datg modyfi-
kacji a nie powinny my¢ usuwane i dodawane na nowo.

Wprowadzenie osiggniecia/aktywnosci z poziomu profilu innego uzytkownika oraz
przypisanie osiggniecia lub aktywnosci do profilu innego uzytkownika

Opcja dedykowana dla przetozonego pracownika lub oséb innych oséb upowaznionych
np. w zakresie przeprowadzonej hospitacji i jej wyniku, wprowadzeniu projektu nauko-
wego przez upowaznionych uzytkownikéw.

Wprowadzenie osiggniecia lub aktywnosci z poziomu profilu innego uzytkownika,
ktore kopiuje to osiggniecie do profilu wskazanego uzytkownikéw

Opcja wykorzystywana w sytuacji, gdy uzytkownik bedacy kierownikiem projektu
i podczas rejestracji informacji o projekcie wskazuje uczestnikow projektu dla ktdrych
wprowadzone dane o projekcie, bedg réwniez widoczne na ich profilu uczestnika pro-
jektu (bez koniecznosci uzupetniania tych samach informacji przez réznych uczestnikow
tego samego projektu). Przy dodawaniu osiggniecia powinna by¢ dostepna lista pracow-
nikow, ktérych chcemy dodaé jako uczestnika projektu z mozliwoscig odfiltrowania do
takich uzytkownikéw, ktérzy w danym roku, nie mieli jeszcze zarejestrowanego danego
rodzaju osiggniecia. Lista nie powinna wyswietla¢ uzytkownikéw, ktérzy juz majg w da-
nym roku maksymalng ilo$¢ osiggnie¢ tego typu.

Pobieranie rekordéw z bazy finansowo-kadrowej w zakresie projektow za posrednic-
twem (API), synchronizacja raz na dobe oraz reczne wywotanie synchronizacji dla ro-
dzaju lub indywidualnego osiggniecia. Nie wyklucza, to opcji dodawania informacji o
projektach z poziomu interfejsu uzytkownika. Pobierane beda dane ogdlne dotyczgce
projektu oraz wybrane dane finansowe.

Pobieranie rekordéw z systemu uczelnianego w zakresie promotorstwa prac dyplomo-
wych. Pobieranie podstawowych danych o seminarzystach nr albumu, data obrony, kie-
runek, forma i poziom studiéw, temat pracy.
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10. | Opcja filtrowania listy osiggniec.
Dostepne filtry:

1. Pracownik (pole tekstowe)
Pasujace do wyrazenia (pole tekstowe)
Status (wybor z listy)
Zgtoszone raporty btedow (wybor z listy)
Nalezgce do jednostki (wybor z listy)
Nalezace do dyscypliny (wybor z listy)
Osiggniecia nalezgce do kategorii (wybor z listy)
Osiggniete w roku lub pdzniej (wybodr z listy)

© 0 NDU RN

. Osiagniete w roku lub wczesniej (wybor z listy)
10. Rok osiggniecia (wybor z listy)
11. Rok osiggniecia (od—do)
12. Cel wykorzystania (wybor z listy)
Inne opcje filtrowania powinny by¢ dedykowane dla réznych grup uzytkownikdéw.

9. | Pobieranie do pliku XLSX, PDF z osiggnieciami/aktywnosciami.

10. | Interfejs uzytkownika bedzie zawierat komunikaty informujgce pracownika o statystyce
wprowadzanych osiggnieé, oraz uwagi petnigce role przypominania i motywowania pra-
cownika np. czy wprowadzone osiggniecia spefniajg minimalne wymagania do oceny
pracownika oraz ewaluacji

Modut Oceny Pracownika — obejmuje obstuge procesu przeprowadzenia w skali catej uczelni
oceny w zadanym okresie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych.
Na podstawie zgromadzonych w systemie osiggnie¢, generowane sg ankiety oceny. Arkusze
oceny generowane (wzdr definiowany i konfigurowany w panelu administracyjnym) sg przez
uzytkownikéw z przydzielonymi odpowiednimi rolami w systemie np. dyrektor instytutu. Wyge-
nerowany arkusz oceny jest dostepny dla réoznych grup uzytkownikow tj. pracownik, dyrektor
instytutu, komisje oceniajace, rektora. Arkusz oceny obstugiwany i edytowany jest przez po-
szczegodlne grupy uzytkownikow tylko w zakresie przyznanych uprawnien. Na wygenerowanym
arkuszu oceny widocznym na koncie ocenianego pracownika istnieje mozliwos$¢ wykazania przez
pracownika posiadanych osiggnie¢ lub aktywnosci w postaci zaznaczenia w formularzu arkusza
oceny wartosci Tak /Nie, gdzie warto$¢ , Tak” oznacza posiadanie danego osiggniecia lub aktyw-
nosci, a wartosé , Nie” oznacza brak posiadania danego osiggniecia lub aktywnosci. Przy czesci
osiggniet, bedzie konieczno$¢ wprowadzenia przez pracownika ocenianego, dodatkowych szcze-
goétowych informacji (pola dedykowane i zdefiniowane wczesniej w panelu administracyjnym) z
mozliwoscig podpiecia pliku pdf jako potwierdzenia. Ten sam arkusz oceny, dostepny bedzie z
poziomu przetozonego np. dyrektora instytutu, ktéry moze w dedykowanych (zdefiniowanych
wczesniej w panelu administracyjnym polach arkusza, wprowadzi¢ stosowne adnotacje/uwagi
(bedace elementem oceny). Pracownik powinni mie¢ mozliwosé zapisania wprowadzonych in-
formacji w arkuszu, powrotu do tego arkusza i edycji danych w arkuszu (uzupetniania lub ko-
rekty), zmiany wartos$ci Tak/Nie lub usuniecia dodanych w polach szczegétowych informaciji.

Strona 15z 28



Pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag do prezentowanych w arkuszu osiaggniec
(np. do widocznych publikacji), komunikat jest widoczny dla uprawnionych uzytkownikéw w ba-
zie oraz zostaje wystany na adres mailowy upowaznianych i zdefiniowanych wczesniej w panelu
administracyjnym uzytkownikéw. Edycja danych w arkuszu oceny, dostepna powinna by¢ do
momentu oznaczenia arkusza statusem wyslij do oceny. Komisja oceniajgca na swoich kontach
widzi arkusze oceny, na ktérych zostaty zakoriczone prace, i w ktérych dokonuje oceny w syste-
mie. Ocena moze by¢ przeprowadzana przez rézne komisje w zaleznosci od podlegtosci stuzbo-
wej (wczesniej zdefiniowane uprawnienia w panelu administracyjnym). Konkretne osiggniecia
majg przypisane wartosci punktowe generowane na wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ ko-
munikat, czy dane kryterium oceny zostato spetnione na wszystkich rodzajach dziatalnosci (para-
metry do komunikatéw ustawiane sg w panelu administracyjnym). Na arkuszu oceny komisje
powinny posiadaé¢ mozliwos¢ wystawienia oceny oraz akceptacji tego wyniku przez wszystkich
cztonkéw komisji. Modut powinien wspomaga¢ generowanie dedykowanych wzoréw oswiad-
czen (konfigurowanych w panelu administracyjnym) dla cztonkéw Komisji z mozliwoscig pobra-
nia i wydruku oswiadczania. Modut powinien pozwoli¢ obstuzy¢ proces odwotawczy od przyzna-
nej oceny. Ztozenie odwotania przez pracownika — przekazanie odwotania do drugiej instancji
(Rektor) oraz obstuga podgladu arkusza oceny pracownika, przyznania nowej oceny, oznaczenia
arkusza odpowiednim statusem oraz wygenerowania w systemie szablony decyzji z mozliwoscig
uzupetnienia odpowiednich pdol w decyzji (indywidualnych dla danego przypadku np. uzasadnie-
nie).

Przyktadowe funkcjonalnos$ci w Module Oceny Pracownika

Lp. Opis

1. | Generowanie arkusza oceny
Generowanie arkusza wywotywane jest przez uzytkownikéw z przydzielonymi odpowied-
nimi rolami w systemie, np. Dyrektor instytutu, komisja oceniajaca.

Generowanie powinno odbywac sie w oparciu o wskazang/odfiltrowang grupe np. jed-
nostke zatrudnienia, grupe pracowniczg, dla wybranej osoby i inne ustalone na etapie
wdrozenia.

2. | Akcje na arkuszach oceny

1. Po wygenerowaniu arkusza oceny, sg one widoczne na kontach uzytkownikéw z
przydzielonymi odpowiednimi rolami w systemie np. dyrektor instytutu, komisji
oceniajacej, rektora.

2. Arkusze oceny mogg by¢ edytowane w wybranych polach przez upowaznionych
uzytkownikéw. Dostepne akcje zapisz/edytuj/odznacz/zaznacz/usun.

3. Mozliwosé podpiecia do konkretnego osiggniecia/aktywnosci pliku z potwierdza-
niem.

4. Mozliwos$¢ podgladu statusu/etapu na jakim znajduje sie arkusza oceny.

5. Mozliwo$é oznaczenia arkusza Wyslij do oceny — co powoduje przekazanie arku-
sza do komisji oceniajgcej.
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6. Arkusze powinny dodatkowo by¢ pobierane do pliku PDF oraz masowo przy za-
stosowaniu dedykowanych filtréw do pliku ZIP.

7. Mozliwo$é wydruku arkuszy.

8. Moizliwos$¢ naliczenia automatycznie punktacji, jak rdwniez przypisania recznie
punktacji w dedykowanych polach.

9. Mozliwos$é przyznania oceny.

10. Mozliwos$¢ oznaczenia arkusza oceny odpowiednim statusem.

11. Mozliwos¢ dodania komentarza do arkusza i jego udostepniania wybranemu pra-
cownikowi lub grupie pracownikdéw za posrednictwem bazy i/lub maila aby poin-
formowac pracownika, ze tez musi co$ uzupetni¢ lub odpowiedzie¢ na pytania.

3. | Mozliwos¢ wyswietlenia listy zatozonych arkuszy oceny w systemie.
Opcja dostepna dla uzytkownika sktadajgcego arkusz oceny, uzytkownikéw z odpowied-
nimi rolami np. Administrator centralny, Administrator Instytutowy, Dyrektor Instytutu,
Dziat Nauki i Projektéw Naukowych, Komisji oceniajgcej, Rektor.
Kolumny zawarte w tabeli: Nazwisko pracownika, Data modyfikacji, Data utworzenia, ro-
dzaj wniosku, status wniosku oraz inne wskazane na etapie wdrozenia, inne ustalone na
etapie wdrozenia.
Mozliwos¢ podgladu i tresci catego wniosku.
Mozliwos¢ oznaczenia wniosku odpowiednim statusem.

4. | Opcja filtrowania listy.
Dostepne filtry:

1. Pracownik (pole tekstowe).

2. Nalezace do (rozwijana lista jednostek utworzonych w systemie).

3. Nalezace do dyscypliny lub wybranych dyscyplin.

4. Utworzone po dacie (wybdr daty).

5. Utworzone przed datg (wybdr daty).

6. Utworzone w okresie (od-do).

7. Wynik oceny (warto$¢ oceny mniejsza, niz).

8. Wynik oceny (wartos$¢ oceny wieksza, niz).

9. Arkusz oceny z miarodajng oceng studencka (tak/nie/wszystkie).

10. Status arkusza oceny (brak oceny/ oceniona: pozytywna /negatywna).

5. | Dostepne akcje na elemencie na liscie:

1. Pobierz PDF.

2. Wydrukuj.

3. Edytu;.

4. Usun.

5. Przypisanie statusu (brak oceny/ oceniona: pozytywna /negatywna) z mozliwo-
$cig indywidualnego i masowego przypisania.

6. | Mozliwo$¢ masowego zaznaczenia elementoéw listy.
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Dostepne akcje:
1. Pobierz wybrane oraz pobierz ZIP (zaznaczone)
2. Usunh zaznaczone.
3. Generu,.

7. | Dodanie masowo arkuszy oceny.

1. Wybor jednostki/dyscypliny (rozwijana lista z jednostkami utworzonymi w syste-
mie, rozwijana lista z dyscyplinami, tylko pracownicy wybranej jednostki/ dyscy-
pliny oraz jednostek podrzednych z uzupetnionymi informacjami o zatrudnieniu
lub grupy pracowniczej np. dydaktyczni lub naukowi).

2. Wybdr dat od — do z okresu, jakiego majg dotyczy¢ arkusze oceny (dwa pola wy-
boru daty — z mozliwoscig centralnego zdefiniowana takich dat w panelu admini-
stracyjnym).

8. | Dodanie nowego indywidualnego arkusza oceny.

1. Wybodr pracownika (lista pracownikdw, tylko osoby z uzupetnionymiinformacjami
o zatrudnieniu), dla grupy pracownikéw (po stanowiskach, roli, dyscyplinie, jed-
nostce itp.)

2. Wybdr dat od — do z okresu, jakiego majg dotyczy¢ arkusze oceny (dwa pola wy-
boru daty — z mozliwoscig centralnego zdefiniowana takich dat w panelu admini-
stracyjnym).

Modut Wnioski — obejmuje elektroniczng obstuge procesu sktadania, oceniania i przyznawania
nagrod dla pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych. Wzory wnio-
skow dla pracownikow, umieszczane sg przez administratora systemu. Wzor jest konfigurowany
réwniez przez administratora (wnioski mogg by¢ proste lub ztozone, podczas konfiguracji po-
winna by¢ mozliwos¢ okreslania ile jest etapdw weryfikacji i akceptacji wnioskéw oraz przez ja-
kie role). Wnioski moga by¢ generowane przez uzytkownikéw (z konkretnymi rolami np. Wnio-
sek z 0 etapem nie wymaga dodatkowych akceptacji (do wykorzystania tylko przez przetozo-
nego), a 3 etapy to akceptacja przetozonego, komisji i Rektora). Wniosek po wygenerowaniu i
akceptacji przez upowaznione osoby zostaje przekazany w systemie do komisji, ktéra analizuje
w systemie ztozone wnioski i oznacza dla nich konkretny status. Nastepnie Komisja poddaje oce-
nie wnioski, ocena powinna by¢ przypisana w systemie do danego wnioskéw. Prace na wnio-
skach przez poszczegdlne grupy uzytkownikéw wspomagajg funkcjonalnosci pozwalajgce filtro-
wac po réznych parametrach wnioski.

Przyktadowe funkcjonalnosci w Module Wnioski

Lp. Opis

1. | Wybor przez uzytkownika wniosku do wygenerowania
Po wygenerowaniu wskazanego wniosku mozliwos$¢ podgladu pobranych do wniosku da-
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Opis

nych oraz mozliwos¢ uzupetnienia danych we wniosku w dedykowanych polach w zalez-
nosci od rodzaju wniosku.

Przekazanie zweryfikowanego i uzupetnionego wniosku do wtasciwej jednostki/komi-
sji weryfikujgcej dane lub bezposrednio do jednostki/komisji oceniajgcej wniosek

Z mozliwoscig cofniecia wniosku do korekty a nastepnie po korekcie wykonanej przez
uzytkownika ponowne przestanie wniosku do odpowiedniej jednostki/komisji.

Mozliwos¢ wyswietlenia listy zatozonych wnioskéw w systemie.

Opcja dostepna dla uzytkownika sktadajgcego wniosek, uzytkownikéw z odpowiednimi
rolami np. Dyrektor Instytutu, administrator, Dziat Nauki i Projektéw Naukowych, Komisji
oceniajace;.

Kolumny zawarte w tabeli: Nazwisko pracownika, Data modyfikacji, Data utworzenia, ro-
dzaj wniosku, status wniosku oraz inne wskazane na etapie wdrozenia, inne ustalone na
etapie wdrozenia.

Mozliwo$¢ podgladu i tresci catego wniosku.

Mozliwo$¢ oznaczenia wniosku odpowiednim statusem.

Opcja filtrowania listy.
Dostepne filtry:
1. Pracownik (pole tekstowe)
Nalezgce do (rozwijana lista Jednostek utworzonych w systemie)
Nalezace do dyscypliny lub wybranych dyscyplin
Nalezace do rodzaju wniosku
Utworzone po dacie (wybér daty)
Utworzone przed datg (wybér daty)
Utworzone w okresie (od-do)
Status wniosku (rozpatrzony/ bez rozpatrzenia)

Lo Nk WN

Etap na jakim znajduje sie wniosek
10. Inne wskazane na etapie wdrozenia

Dostepne akcje na elemencie:

1. Wypetnienie wniosku przez uzytkownika (pobranie wybranych osiggnieé z bazy
oraz mozliwo$¢ dodania informacji recznie w oznaczonych do tego celu polach)

2. Zarejestrowanie/przekazanie do oceny

3. Procedowanie wniosku (w tym przypisywanie na jakim etapie znajduje sie wnio-
sek)

4. Mozliwosé naliczania w sposdb automatyczny punktacji oraz mozliwosé przypisa-
nia punktacji i uwag do wniosku na réznych poziomach (komisja, komisja odwo-
tawcza itp.)

5. Mozliwos$é oceny

6. Wydruk wniosku

7. Pobranie wnioskéw do PDF oraz ZIP
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8. Widocznos¢ poszczegdlnych etapdw (nazwa etapu) na koncie uzytkownika skta-
dajace wniosek.

9. Obstuga procesu ztozenia odwotania od decyzji.

10. Mozliwos¢ udostepniania wybranemu pracownikowi lub grupie pracownikéw
(przetozony moze udostepnic plik podwtadnym lub Prorektorowi) poprzez baze
i/lub mail.

6. | Mozliwo$¢ masowego zaznaczenia elementéw listy.
Dostepne akcje:
1. Pobierz wybrane oraz pobierz ZIP (zaznaczone)
2. Usun zaznaczone
3. Edycja etapu.
4. Inne wskazane podczas wdrozenia

Modut Raporty — obejmuje generowanie raportéw dedykowanych ogdlnodostepnych, raportow
dostepnych dla okreslonych grup uzytkownikéw (konfiguracja, dla kogo raport ma zostac¢ udo-
stepniony odbywa sie na poziomie oraz dla osdb z konkretnymi rolami w systemie).

W module powinna byé mozliwos¢ generowania raportéw z osiggnieciami i aktywnosciami pra-
cownikéw w sposob indywidualny przez uprawnionego uzytkownika korncowego poprzez doda-
wanie (wybieranie) do raportu kolumn z danymi niezbednymi do analizy a ktére sg wprowa-
dzone do bazy w tym pochodzgcych z pdl szczegdtowych.

Raporty powinny by¢ prezentowane w formie plikow xls, ale réwniez zestawien, tabel lub wykre-
sow graficznych w sposdb atrakcyjny wizualnie, pozwalajgcy na tatwg analize danych np. przez
Dyrektorow instytutow.

Modut z raportami powinien by¢é modutem analitycznym, pozwalajagcym w sposdb prosty i czy-
telny dla uzytkownika prezentowac¢ dane pozwalajgce analizowad informacje na réznych pozio-
mach np. dla wybranej dyscypliny, dla konkretnego rodzaju publikacji lub projektow.

Przyktadowe funkcjonalnosci w Module Raporty

Lp. Opis

1. | Mozliwos¢ konfigurowania raportow:

1. Ustawienie dla jakiej grupy uzytkownikéw ma by¢ dostepny dany raport.

2. Funkcjonalnos¢ pozwalajgca ustawié/okresli¢, do ktérego raportu nalezy zaczytaé
dany rodzaj osiggniecia (inne osiggniecia mogg by¢ dla raportu do wnioskéw o
nagrode a inne do arkusza oceny pracownika).

3. Funkcjonalnos$¢ umozliwiajgca wybdr dodatkowych kolumn np. gdy raport z wielu
rodzajow osiggniecia posiada poza polami podstawowymi rézne pola dodatkowe.

2. | Lista dostepnych raportow:
1. Zuzytkownikami
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Z osiggnieciami (rézne warianty)
Ze ztozonymi wnioskami
Z zarejestrowanymi arkuszami ocen

vk wnN

Raporty mogg by¢ generowane na jednostke/dyscypline, grupe uzytkownikéw
oraz na indywidualnego pracownika/doktoranta

Raporty z danych, ktére wystepujg w bazie

7. Raporty z danych w formie graficznej prezentujgce w przejrzysty i atrakcyjny wi-
zualnie dorobek naukowy pracownikéw/doktorantow

Opcja filtrowania raportéw:

1. Nalezace do (wybdr jednostki z listy)
Osiggniecia nalezgce do kategorii (wybor z listy)
Osiggniete w roku lub pdzniej (wyboér z listy)
Osiggniete w roku lub pdzniej (wybor z listy)
Rok osiggniecia / zakres dat (wybor z listy)
Filtracja informacji na poszczegdlnej grupie raportow

Nou s~ wN

Inne okredlone na etapie wdrozenia.

Mozliwos$¢ udostepniania wybranemu pracownikowi lub grupie pracownikow (przeto-
zony moze udostepnic plik podwtadnym lub Prorektorowi) poprzez baze i/lub mail.

Modut Rankingi — obejmuje modut pozwalajacy generowac réznego typy rankingi np. dla publi-

kacji. Generowanie rankingéw definiowanych centralnie i udostepnionych dla uprawnionego

uzytkownika koricowego, ktory wybiera ranking, ktéry chce na dany dzien lub zakres dat wyge-

nerowad. Druga metoda generowania rankingdw, to tworzenia wtasnych metod ukfadania ran-

kingu (opcja dostepna dla konkretnych rél w systemie).

Przyktad:

Potrzebny jest ranking naukowy, wg metody ktérag np. roboczo nazywamy Ranking INoPiB
Tcl.

Ranking ten bedzie uwzgledniat tylko osiggniecia publikacyjne w postaci artykutéw z czaso-
pism z danego roku i roku poprzedniego. Uwzgledniona jest tylko czes$¢ artykutéw — te, dla
ktorych Pc wynosi > 20 pkt.

Na potrzeby rankingu kazdy taki artykut dostaje przyporzagdkowang wartosé Pz wyliczang
wg wzoru Pz=Pu-U*20 (Pz bedzie tylko w bazie, Pu i U to wartosci importowane z bazy bi-
blioteki gtéwnej).

Suma tych wartosci Pz u danego pracownika (np. kto$ moze mie¢ wiecej niz 1 taki artykut w
danym okresie), bedzie podstawg do tworzenia rankingu. Taki typ rankingu bedzie mozna
odnosi¢ do catosci pracownikow lub podgrupy (instytut, katedra, dyscyplina).

Przyktadowe funkcjonalnosci w Module Rankingi

Lp.

Opis

1.

Lista z rankingiem punktowym.
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Kolumny zawarte w tabeli w zaleznosci od rodzaju rankingu: Grupa osiggnie¢, Nazwa
osiggniecia, Liczba punktdw, w zaleznosci od rankingu: jednostka, dyscyplina, grupa uzyt-
kownikéw, pracownik, do kazdego rankingu wartos¢ ogétem zliczonych punktow.

2. | Opcja filtrowania listy.
Dostepne filtry:

1. Woybierz typ rankingu (wybdr z listy).

2. Woybierz zakres danych (wybér z listy).

3. 0Od roku (wybor z listy).

4. Do roku (wybor z listy).

5. W zakresie dat (wybor z kalendarza).

6. Uwzgledni¢ Szkote Doktorska (T/N).

7. Uwzglednia¢ pracownikow pracujgcych na stanowisku badawczym w jednostce
przez niepetny czas badanego okresu (T/N).

3. | Dostepne akcje na elemencie na liscie:

1. Pokaz ranking pracownikéw: powoduje wyswietlenie listy rankingowej pracowni-
kéw bezposrednio dla wybranego rodzaju rankingu. Mozliwe jest pobranie ran-
kingu pracownikéw do pliku PDF i XLSX.

2. Wybierz typ rankingu (centralny, ranking uzytkownika).

3. Woybierz ranking (z dostepnej listy).

4. Generuj ranking (z opcjg filtrowania zakresu danych).

5. Pobierz ranking do pliku PDF i XLSX.

6. Zapisz i udostepnij wybranemu pracownikowi lub grupie pracownikéw (przeto-
zony moze udostepni¢ plik podwtadnym lub Prorektorowi) poprzez baze i/lub
mail.

4. | Tworzenie nowych rankingéw przez uprawnionych uzytkownikéw (np. administrator)
System powinien posiadaé narzedzie do definiowania nowych rankingdw, w tym takich
ze skomplikowanymi formutami (przyktad powyzej tabeli)

Dodatkowe postanowienia:

1. Integracja z systemami obecnie wykorzystywanymi przez Zamawiajacego:

a) system centralny: dane kadrowe dotyczgce pracownikdéw za pomocg http REST API;

b) system biblioteczny: informacje o publikacjach pracownikéw i doktorantéw

System powinien integrowac sie z bibliotecznym systemem Bibliografia US. Integracja po-
lega na regularnym (wg harmonogramu) wczytywaniu metadanych nowych i zaktualizo-
wanych publikacji w kontekscie danego pracownika. System Bibliografia US udostepnia
dane w formacie JSON, za pomocg http REST API;

system do obstugi studentow i doktorantéw: dane dotyczace dyplomantéw oraz wyni-
kow ankietyzacji w zakresie prowadzonych przez pracownika zaje¢. Dane doktorantow
pobierane zostang za pomoca http REST API
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d) stowniki systemu POL-on: dane zakresie katalogu projektéw naukowych w tym progra-
mow w ramach, ktdrych sg realizowane projekty.
Integracja bedzie dotyczyta stownikdw systemu POL-on w zakresie projektéw naukowych
i patentéw. Aplikacja POL-on jest odpowiedzialna za zarzadzanie uprawnieniami, import
plikéw XML, weryfikacje poprawnosci danych, weryfikacje uprawnien oraz zapis danych.
Szczegbtowy opis znajduje sie na stronie:
https://polon.nauka.gov.pl/pomoc/knowledge-base/dokumentacja-api-dla-pol-on-2-0/

2. Migracje danych z obecnie wykorzystywanego systemu.

Migracja dotyczy¢ bedzie osiggnie¢ nie bedacych publikacjami.

3. Dostawa i instalacja systemu informatycznego:

a) instalacje oprogramowania w srodowisku sprzetowo-programowym Zamawiajgcego;

b) dostawa i instalacja srodowiska testowego w Srodowisku sprzetowo-programowym
Zamawiajgcego;

c) parametryzacja oprogramowania systemowego i aplikacyjnego;

d) przekazanie kompletnej dokumentacji wykonawczej;

e) uruchomienie produkcyjne wraz z migracjg potrzebnych danych.

Wykonawca zobowigzuje sie przygotowac demonstracyjne makiety funkcjonalne poszczegél-
nych czesci systemu.

4. Przeprowadzenie testow akceptacyjnych.

Testy poprawnosci dziatania wdrozonego srodowiska maja potwierdzi¢ wtasciwa jego konfi-
guracje, zgodnos¢ z przyjetymi zatozeniami i razem z dokumentacjg powdrozeniowg s3
podstawg do przeprowadzenia odbioru technicznego systemu.

W ramach zadania wykonawca:
1) Przygotuje i uzgodni z Zamawiajgcym Plan testow obejmujacy co najmniej:
a) Zakres i harmonogram testow,
b) Wymagania dotyczace srodowiska testowego,
c) Liste wraz z opisem proponowanych scenariuszy testowych,
d) Zbioryidane testowe.
2) Przygotuje - przy wspoétudziale Zamawiajgcego - Srodowisko testowe, ktére bedzie wy-
korzystane rowniez do przeprowadzenia testow.
3) Przygotuje i przeprowadzi - przy wspoétudziale Zamawiajgcego - testy akceptacyjne sys-
temu zgodnie z uzgodnionymi scenariuszami testowymi. Zamawiajacy przewiduje testy:
a) Funkcyjne — sprawdzajgce poprawnos¢ realizowanych funkcji;
b) Jakosciowe — spetnienie przepiséw prawa, norm i standardéw (CSS, HTML, WCAG
2.0);
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c) Integracyjne — dziatanie z systemami obecnie wykorzystywanymi przez Zamawia-
jacego;

d) Obcigzeniowe — oceniajgce skrajne warunki pracy systemu np. szybkos¢ generacji
pliku przy duzej ilosci danych, rownolegta praca wielu pracownikéw;

e) Eksploatacyjne —wspomagajgce prace administratorow;

f) Bezpieczenstwa — uwzgledniajgce mozliwos¢ obstugi awarii, czy zabezpieczenia
przed dostepem osdb nieuprawnionych.

4) Dostarczy raporty z przeprowadzonych testow.

Przeprowadzenie instruktazy i szkolen dla uzytkownikéw systemu w liczbie 40 osdb. Szkole-
nia powinny odby¢ sie w sposéb zdalny. Minimalna liczba godzin szkolenia dla:

e Administratorzy - 6 godz.

e Pozostali uzytkownicy (rézne role uzytkownika) — 3 godziny

Udzielenie co najmniej 24 miesiecznej gwarancji liczonej od dnia podpisania protokotu od-
bioru koncowego bez zastrzezen.

W okresie gwarancji Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zapewnienia nieodptatnego ser-
wisu gwarancyjnego. Serwis gwarancyjny bedzie Swiadczony zgodnie z zasadami okreslonymi
we wzorze umowy, stanowigcym integralng czes¢ SIWZ.

W ramach gwarancji Wykonawca zobowigzany bedzie do:
a) Utrzymywania zgodnosci oprogramowania z zewnetrznymi aktami prawa obowigzu-
jacymi w uczelni wyzszej,
b) usuwania btedéw oprogramowania oraz przywracanie systemu i jego elementéw do
dziatania zgodnie z:

e przyjmowania zgtoszen btedéw 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, przez
wszystkie dni w roku,

e czasu reakcji serwisowej nie wiecej niz 1 godzine zegarowa dnia roboczego w
przypadku zgtoszenia btedu krytycznego, nie wiecej niz 8 godzin zegarowych
dnia roboczego w przypadku zgtoszenia btedu istotnego, nie wiecej niz 48 go-
dzin zegarowych dnia roboczego w przypadku zgtoszenia btedu zwyktego,

e usuwania btedéw krytycznych w ciggu 24 godzin zegarowych tj. 1 dzierl robo-
czy, bteddw istotnych w ciggu 48 godzin zegarowych tj. 2 dni robocze, btedéw
zwyktych w ciggu 120 godzin zegarowych tj. 5 dni roboczych.

Zamawiajgcy zdefiniowat poszczegélne rodzaje btedéw w czesci Glosariusz — Stownik
pojec.

c) zapewnienie statego dostepu za posrednictwem sieci Internet do aktualnych popra-
wek lub uaktualnied systemu, przeznaczonych do usuwania problemdéw, btedow,
zwiekszenia wydajnosci w stosunku do wczesniejszej wersji bgdz rozszerzenia funkcjo-
nalnosci systemu,

d) odzyskiwanie danych oraz programdéw komputerowych utraconych lub uszkodzonych
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w wyniku btedu oprogramowania, ktorych przyczyna lezata po stronie dziatan opro-
gramowania lub innego oprogramowania dostarczonego przez Wykonawce.

7. Swiadczenie ustugi asysty przez okres 5 lat powdrozeniowej dla systemu przez okres od pro-
dukcyjnego uruchomienia systemu.

Zakres ustug Asysty Technicznej obejmuje w szczegélnosci:

a) Utrzymanie zgodnosci systemu z aktualng zainstalowang wersjg systemu operacyj-
nego oraz wspierang wersjg zastosowanego u Zamawiajgcego rozwigzania systemo-
wego i sprzetowego.

b) Utrzymanie ustug objetych gwarancjg po okresie jej trwania.

c) zapewnienie statego dostepu za posrednictwem sieci Internet do bazy wiedzy na te-
mat obstugi i funkcjonowania systemu.

d) $wiadczenie ustug rozwoju polegaé¢ bedzie na dokonywaniu zmian w Systemie,
w szczegblnosci: zmian w parametryzacji proceséw, modyfikacji oprogramowania),
opracowaniu nowych funkcjonalnosci oraz dostosowywaniu do zmian wynikajacych
z wejscia w zycie zmian regulacji wewnetrznych Uczelni.

W ramach umowy Zamawiajgcy ma prawo zamowic ustugi rozwoju w wymiarze nieprzekra-
czajgcym 30 roboczogodzin miesiecznie pracy personelu Wykonawcy.

8. Zapewnienie 6 miesiecznego okresu rozszerzonego wsparcie technicznego od dnia urucho-
mienia produkcyjnego systemu.

1. Wykonawca bedzie swiadczyt na rzecz Zamawiajgcego ustugi polegajace na:
a) pomoc w konfiguracji systemu i analizie bteddw,
b) modyfikacji i pomocy w rozwoju Systemu,
C) wsparciu w zakresie utrzymania Systemu.

2. Zamawiajgcemu przystuguje pula ustug w okresie rozszerzonego wsparcia w wysokosci do-
datkowych 20 roboczogodzin sredniomiesiecznie (20 h * 6 miesiecy = 120 roboczogodzin
za caly okres rozszerzonego wsparcia technicznego) pracy pracownikéw Wykonawcy w
okresie od daty podpisania Protokotu odbioru (Asysta Techniczna $wiadczona po wdroze-
niu Systemu).

Tym samym w okresie 6 miesiecy od daty podpisania Protokotu odbioru zamawiajgcemu
bedzie przystugiwac¢ 30 roboczogodzin z asysty technicznej oraz 20 roboczogodzin z rozsze-
rzonego wsparcia w facznej wysokosci 50 roboczogodzin miesiecznie.

Il. Opis infrastruktury systemowej i sprzetowej Zmawiajgcego

Dostarczony system w catosci powinien zostac zainstalowany na wskazanym wirtualnym hoscie w
infrastrukturze Zamawiajgcego. Dla potrzeb wspomnianej instalacji, Zamawiajacy przygotuje czysta
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instalacje systemu operacyjnego GNU Debian Linux na wskazanym hoscie. Dostep do zasobdw ser-
werowych Zamawiajgcego zrealizowany zostanie poprzez potaczenie VPN i imienne konta doste-
powe dla wskazanej grupy uzytkownikéw. Uprawnienia administracyjnie na wskazanym hoscie beda
mogty zosta¢ przekazane Wykonawcy na podstawie osobnych ustalen na etapie wdrozenia systemu.

lll. Terminy realizacji wdrozenia

Dostawa i uruchomienie produkcyjne systemu powinno nastgpi¢ w ciggu 8 miesiecy od podpisania
umowy.

Harmonogram dla projektu wdrozenia wraz okresleniem czasu pracy potrzebnego na poszczegélne
zadanie oraz wyceny poszczegdlnych etapdw prac, Wykonawca przedstawi w przygotowanej ofercie.

IV. Wymagania w zakresie Migracji Danych

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania migracji danych z obecnie funkcjonujgcej bazy w ktérej
zgromadzone zostaty osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne pracownikow. Migracja po-
winna jedynie pozwoli¢ na pobranie danych archiwalnych (dane z migrowane) przez uzytkownikéw do
pliku zip w formacie xls. Dane migrowane nie dotyczg osiggnie¢ publikacyjnych.

Wykonaweca opracuje i dostarczy plan migracji danych z obecnie wykorzystywanych przez Zamawiaja-
cego systemow informatycznych, zawierajacy uzgodnienia dotyczace szczegdtowego zakresu i spo-
sobu przeniesienia danych oraz harmonogram migraciji.

V. Wymagania w zakresie przepisow prawa

Zgodnosc z przepisami - dostawca systemu zobowigzywany jest zapewni¢ zgodnos¢ systemu z obo-
wigzujgcymi, na dzien uruchomienia produkcyjnego systemu oraz w okresie gwarancji, przepisami
prawa o szkolnictwie wyzszym oraz wewnetrznymi aktami prawnymi uczelni.

Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego wprowadzenia zmian w Systemie, jesli koniecznos¢ takich
zmian wynika ze zmian w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, jak réwniez ze zmian we-
wnetrznych regulacji Zamawiajgcego, majacych na celu dostosowanie sie do zmian w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa. Wykonawca zobowigzany jest do wdrazania w Systemie zmian po-
legajgcych na dostosowaniu Systemu do zmieniajgcych sie wymogdéw powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa w terminie gwarantujgcym spdjnosé Systemu z przepisami prawa na dzien ich wej-
Scia w zycie.
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VL.

Wymagania w zakresie przeniesienia praw

Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca przenidst na Zamawiajacego autorskie prawa majgtkowe do

stworzonego systemu z dniem optacenia naleznosci za ten system przez zamawiajgcego.

VII.

Wymagania w zakresie sposobu realizacji Projektu

Wszystkie wykonywane prace oraz dostarczane Produkty bedg wolne od wad, wykonywane
przez doswiadczonych specjalistow Wykonawcy.

Przy realizacji zakresu zamdéwienia Wykonawca zobowigzany jest uwzglednié specyfike dzia-
talnosci Zamawiajgcego (taka jak struktura organizacyjna, zadania realizowane, obecng i do-
celowa architekture informatyczng) oraz zdefiniowane wymagania funkcjonalne oraz poza
funkcjonalne.

W celu zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji Umowy w ramach realizacji projektu
zostang powotane Zespoty Wdrozeniowe, zaréwno po stronie Wykonawcy jak i po stronie Za-
mawiajgcego. Zespoty Wdrozeniowe bedg odpowiadaty za realizacje/konfiguracje systemu
w poszczegdblnych obszarach, wytwarzanie produktdw prac, wskazanie niezbednych do migra-
cji danych oraz ich weryfikacje po zakoriczeniu procesu migracji. Zespét Wdrozeniowy Wyko-
nawcy bedzie odpowiedzialny za przygotowanie szkolen, migracje danych, dokumentacji pro-
jektowej i wsparcia dla uzytkownikéw po uruchomieniu systemu. Do Zespotéw zostang powo-
tane osoby uprawnione do reprezentacji Stron i podejmowania decyzji dotyczacych sposobu
realizacji Umowy.

Wykonawca w okresie realizacji Umowy zobowigzany jest do przedstawiania Zamawiajgcemu

do akceptacji raportow ze stanu realizacji prac nig objetych, nie rzadziej niz raz w miesigcu w

terminie do pigtego 5) dnia kazdego miesigca oraz na kazde uzasadnione zgdanie Zamawiaja-

cego w terminie do trzech 3 dni roboczych od wezwania. Raport ze stanu realizacji Projektu

powinien zawierac¢ w szczegoélnosci:

- opis postepu realizacji Projektu,

- szczegoty dotyczace réznic w poréwnaniu ze szczegétowym harmonogramem Projektu,

- wskazanie gtdwnych problemdéw wystepujgcych przy realizacji projektu i Srodkéw podje-
tych w celu ich rozwigzania,

- raport na temat podjetych dziatan informacyjnych.

Komunikacja pracownikéw Wykonawcy z pracownikami Zamawiajgcego bedzie odbywac sie
w dni robocze w godzinach pracy Zamawiajacego.

Wykonawca oraz Zamawiajacy zobowigzani sg na biezgco, co najmniej w formie elektronicz-
nej, informowac sie o zagrozeniach, trudnosciach lub przeszkodach zwigzanych z realizacjg
Projektu, w tym takze o okolicznosciach, ktére powodujg lub mogg powodowac nieterminowg
realizacje Projektu.
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7. Wykonawca dotozy starannosci w celu zapewnienia niezmiennosci sktadu osobowego czton-
kéw zespotu realizujgcego wdrozenie. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego poinformo-
wania Zamawiajacego o wyznaczeniu nowego cztonka zespotu Wykonawcy.
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