COZL/DZP/AK/3412/TP-13/23

   Załącznik nr 3 – Projektowane postanowienia umowy

Umowa TP-13/23
zawarta w dniu …………… 2023 roku w Lublinie pomiędzy: 

Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. św. Jana z Dukli z siedzibą 20-090 Lublin, ul. Dr K. Jaczewskiego 7, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego  pod nr KRS 0000013477 , Regon  431219360, NIP 712-21-35-822, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
……………………………………………………………………………………………………………
a
.................................. z siedzibą ................................ wpisaną/ym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod Nr ..................  ..........................  ........................ reprezentowaną/ym przez:

.....................................
Lub
Panem/Panią….........................................,NIP…….…............................,REGON…............................, prowadzącym działalność gospodarczą, zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji Działalności i Informacji o Działalności Gospodarczej, w ramach firmy ….................................................., z siedzibą 
….......................................................................................

zwaną w dalszym ciągu umowy „Wykonawcą”.

Niniejsza umowa została zawarta po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym, zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710), w wyniku którego oferta Wykonawcy została wybrana jako najkorzystniejsza. 
§ 1

1. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług hotelowych dla pacjentów COZL, określonych szczegółowo w kosztorysie ofertowym stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy .
2. Osobą odpowiedzialną za współpracę przy realizacji niniejszej umowy ze strony Zamawiającego jest Kierownik Działu Organizacyjno-Prawnego lub osoba przez niego wyznaczona.
§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług hotelarskich w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i przewodników turystycznych (Dz. U.  z  2020 r., poz. 2211), na rzecz pacjentów COZL w związku z obowiązkami Zamawiającego wynikającymi z art. 33b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o  świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2561).
2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia w ramach realizacji przedmiotu umowy wszystkich świadczeń i standardów opisanych w załączniku nr 1 do umowy.

3. Zakwaterowanie pacjentów odbywać się będzie w obiekcie hotelowym pn. …………………………, na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiającego, po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym.
4. Osoby zameldowane na podstawie niniejszej umowy zostaną pouczone o obowiązku przestrzegania w trakcie pobytu w obiekcie hotelowym regulaminu obowiązującego w obiekcie.

5. Zamawiający nie pokrywa dodatkowych kosztów usług zamówionych przez osoby skierowane do Wykonawcy (np. zamawianie taxi) niezgodnych z zakresem przedmiotowej umowy określonym w ust. 1. Wszelkie dodatkowe koszty pokrywają osoby, które dokonały takich zamówień.

6. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za osoby skierowane do Wykonawcy, w szczególności za szkody przez nie wyrządzone.

§ 3
1. Wynagrodzenie Wykonawcy wynosi: …………brutto (słownie: …….. złotych i .. /100 groszy), za jedną dobę pobytu jednego pacjenta COZL na podstawie skierowania, w tym podatek VAT w stawce … %. Wynagrodzenie Wykonawcy uwzględnia wszystkie elementy cenotwórcze.
2. Łączna wartość niniejszej umowy (wartość zamówienia) wynikająca z iloczynu maksymalnej liczby dób hotelowych kierowanych pacjentów COZL oraz stawki, o której mowa w ust. 1, wynosi …………brutto (słownie: …….. złotych i .. /100 groszy), w tym podatek VAT w stawce … %.

3. Zamawiający dokonuje płatności jedynie za usługi hotelarskie faktycznie wykonane na podstawie skierowania COZL.
4. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu  realizacji niniejszej umowy nastąpi w terminie 60 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Faktura musi być wystawiona w języku polskim.
6. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia ciągłości realizacji przedmiotu Umowy. 

§ 4
1. Umowa obowiązująca  od daty zawarcia prze okres 12 miesięcy.

2. Każda ze stron może niniejszą umowę rozwiązać z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia, z tym że okres wypowiedzenia powinien kończyć się ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, w przypadku nie wywiązywania się przez jedną ze stron z istotnych postanowień umowy. Wykonawcy nie przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy w razie opóźnień w płatnościach ze strony Zamawiającego.

3. W przypadku, gdy Zamawiający nie wyczerpał wartości zamówienia, o którym mowa  w  § 3 ust. 2 niniejszej umowy w okresie obowiązywania umowy, Strony przewidują możliwość przedłużenia okresu obowiązywania umowy do czasu wartościowej jej realizacji.

4. Umowa wygasa w przypadku jej wartościowej realizacji przed upływem terminu jej obowiązywania.

5. Strony dopuszczają możliwość rozwiązania umowy w każdym czasie za porozumieniem stron.

§ 5
1.
Zamawiający może żądać zapłaty kar umownych w przypadku niezakwaterowania pacjenta w obiekcie hotelowym zgodnie z §2 ust. 3 w wysokości 0,5% wartości brutto kwoty określonej w §3 ust. 2 za każdą dobę niezakwaterowania.
2.
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ewentualne szkody wyrządzone komukolwiek, w tym Zamawiającemu oraz skierowanym pacjentom COZL, wynikłe z niedotrzymania warunków umowy lub niedołożenie należytej staranności podczas wykonywania umowy.
3.
Kary umowne mogą się sumować, lecz nie mogą przekraczać 30% kwoty, o której mowa w §3 ust. 2.
4.
Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych w umowie kar umownych.
§ 6

1. Stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1 ustawy pzp Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia zatrudniał pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
2. Najpóźniej w dniu podpisania w sprawie zamówienia publicznego, zwanej dalej „umową”, Wykonawca dostarcza Zamawiającemu kompletny „Wykaz pracowników” zatrudnionych na podstawie umowy  o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy, przeznaczonych do realizacji zamówienia ze wskazaniem podstawy dysponowania tymi osobami oraz z przypisanymi do tych osób czynnościami, które to będą wykonywać w ramach umowy o pracę. „Wykaz pracowników” stanowić będzie Załącznik nr 2 do umowy.
3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”: 

- oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z właściwymi przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz.1781). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

5. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu  przepisów  Kodeksu  Pracy, Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu  kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę wykonującą usługi bez podpisanej umowy o pracę zgodnie z wykazem osób określonym w Załączniku nr 2 do umowy.
6. Wykonawca najpóźniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji, na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązuje się przedstawić bieżące dokumenty potwierdzające, że przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 7
1. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w przypadku: 
a) zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt a) Wykonawca, w terminie 30 dni od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,

b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt b) Wykonawca, w terminie 30 dni od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad,  o których mowa w ust. 1 pkt b, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa  w ust. 1 pkt b).

c) w przypadku zmiany stawki podatku VAT, wartość brutto wskazana w umowie w części niezrealizowanej może ulec zmianie, przy czym zmiana  wartości umowy w niezrealizowanej części nie może być wyższa niż współczynnik zmiany podatku VAT. W powyższym przypadku Wykonawca od dnia wejścia w życie nowej stawki VAT, wystawiał będzie  fakturę z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej w dniu wystawienia faktury. Zmiana umowy w tym przypadku nastąpi automatycznie i nie wymaga formy aneksu.

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych.

W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt d) Wykonawca, w terminie 30 dni od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad,  o których mowa w ust. 1 pkt d, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa  w ust. 1 pkt d).

e) nastąpiła zmiana danych podmiotów zawierających umowę (np. w wyniku przekształceń, przejęć, itp.); zmiana ta wymaga sporządzenia aneksu do umowy;
2. Na podstawie art. 439 ust. 1 ustawy Pzp każda ze Stron uprawniona jest do żądania zmiany
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, gdy średnia wskaźników cen towarów i usług
konsumpcyjnych ogłoszonych w komunikatach Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego
(zwanych dalej „wskaźnikiem GUS”) za dwa ostatnie kwartały kalendarzowe poprzedzające
wniosek o waloryzację wzrośnie/spadnie o co najmniej 5% w stosunku do wskaźnika GUS:
a) ogłoszonego za kwartał kalendarzowy, w którym zawarto Umowę, a jeżeli zawarcie Umowy
nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu składania ofert, w stosunku do wskaźnika GUS
ogłoszonego za kwartał kalendarzowy składania ofert – w przypadku pierwszej waloryzacji,
b) zastosowanego do ostatniej waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku kolejnych
waloryzacji.
3.
Waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest nie częściej niż raz na 6 miesięcy. Pierwsza
waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy.
Waloryzacja nie dotyczy przedmiotu zamówienia wykonanego przed datą złożenia wniosku.
4. Waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za przedmiot zamówienia
wykonany po dniu złożenia wniosku, o wartość wynikową uwzględniającą różnicę między
wskaźnikiem GUS ogłoszonym za kwartał kalendarzowy, w którym zawarto Umowę lub
odpowiednio za kwartał kalendarzowy składania ofert lub za kwartał kalendarzowy, w którym
dokonano ostatniej waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy a średnią wskaźników GUS za dwa
ostatnie kwartały kalendarzowe poprzedzające wniosek o waloryzację, z zastrzeżeniem ust. 5.
5. Wartość waloryzacji, obliczona na zasadach określonych w ust. 2, zostanie pomniejszona o
wartość ostatniego wzrostu kosztów pracowniczych na podstawie art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp.
6. Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie w formie pisemnej wniosek o
dokonanie waloryzacji wynagrodzenia/cen jednostkowych wraz z uzasadnieniem wskazującym
wysokość wskaźnika GUS oraz przedmiot i wartość przedmiotu zamówienia podlegającego
waloryzacji. Wykonawca zobowiązany jest do udokumentowania wniosku o waloryzację, w
szczególności przedstawienia szczegółowej kalkulacji wzrostu kosztów składników wykonania
przedmiotu zamówienia z uwzględnieniem wyliczonego średniego wskaźnika GUS, o którym
mowa w ust. 4 oraz pisemnego uzasadnienia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na
koszt wykonania przedmiotu Umowy. Obowiązek wykazania wpływu ww. zmian cen materiałów
lub kosztów na koszt wykonania przedmiotu Umowy obciąża Wykonawcę, a okoliczności
powoływane przez Wykonawcę muszą pozostawać w ścisłym związku z przedmiotem Umowy.
7. Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia Wykonawcy, na podstawie ust. 2, nie może przekroczyć 10% łącznej wartości pierwotnej Umowy.
8. Zmiana, o której mowa w ust. 2, wymaga zawarcia aneksu do Umowy.
9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2-7 zobowiązany jest do
zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania
podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
a)przedmiotem umowy są dostawy lub usługi,
b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy,
10. Zmiany umowy, o których mowa w  ust. 1 mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  
11. Obowiązek wykazania wpływu zmian, na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego.
§ 8
Spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozpatrywane będą przez właściwy rzeczowo  sąd powszechny w Lublinie.

§ 9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdują przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 10
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Wykonawca:                                                 

                                        Zamawiający:

Załącznik nr 1 do umowy : Kosztorys ofertowy
Załącznik nr 2 do umowy: Wykaz pracowników
1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.
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