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UMOWA  

NR ……../2021 

 

zawarta w dniu …………….….. 2021 r. pomiędzy: 

14 Wojskowym Oddziałem Gospodarczym w Poznaniu z siedzibą:  

ul. Bukowska 34, 60-811 Poznań, NIP: 779-240-46-61 zwanym w dalszej części umowy 

„Zamawiającym”, reprezentowanym przez  

ppłk. ……………………………. – Komendanta: 

a 

…………………………………………………………….. w ……………., ul. …………….,  

…………………., NIP …………………, zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym 

przez ……………………………………………………………. . 

 

przy udziale Centrum Szkolenia Wojsk Lądowych w Poznaniu z siedzibą: 

ul. Wojska Polskiego 86/90, 61-716 Poznań reprezentowanym przez  

ppłk ……………………... 

 

§ 1 

1. Umowa jest następstwem dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty  

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego. 

„Szkolenie na kursie specjalistycznym instruktor SERE oraz kursie 

specjalistycznym dla instruktorów zaawansowanych SERE do prowadzenia 

działań w różnych środowiskach” 

 

2. Wykonawca zobowiązuję się do: 

1) prowadzenia zajęć zgodnie z opracowanym przez CSWLąd planem kursu 

(stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy);  

2) opracowanie materiałów szkoleniowych – po uprzednim uzgodnieniu ich treści  

z kierownikiem kursu wyznaczonym przez Komendanta Centrum Szkolenia 

Wojsk Lądowych; 

3) zapewnienie sprzętu i pomocy niezbędnych do prowadzenia zajęć teoretycznych 

i praktycznych (zgodnie ze stanowiącym załącznikiem nr 2 do niniejszej umowy); 
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4) zapewnienia w czasie trwania kursu, we wszystkich jej etapach, dostępu  

do zabezpieczenia medycznego (lekarza lub ratownik medyczny z niezbędnym 

wyposażeniem); 

5) zapewnienie wyżywienia w okresie trwania kursu: 

a) kaloryczność potraw na jednego żywionego na 1 dzień :od 16000 – 18000 KJ; 

b) wartość odżywcza potraw na jednego żywionego na 1 dzień: 

 białko ogółem – 90-100g w tym zwierzęce 40-60g, 

 tłuszcze 110-150 g, 

 węglowodany 550-650 g, 

 wapń 800-1200 mg, 

 żelazo 22-25 mg, 

 witamina C 70-80 mg, 

 witamina 900-100 µg, 

c) 3 posiłki dziennie, w tym 3 w punkcie żywieniowym, 

d) punkt żywieniowy musi być do 10 minut marszu od miejsca  

zakwaterowania, 

6) zapewnienie zakwaterowania w okresie trwania kursu:   

a) zakwaterowanie uczestników kursu w pokojach z łazienkami, maksymalnie 4 

osobowych z zachowaniem obowiązujących obostrzeń związanych  

z COVID-19; 

b) w trakcie etapu VII dopuszcza się zakwaterowanie uczestników na łodziach 

maksymalnie po 6-8 osoby z zapewnieniem indywidualnego miejsca do spania, 

wraz z zapewnionym nieograniczonym dostępem do węzłów sanitarnych; 

c) dostęp do sieci Wi Fi we wszystkich etapach; 

d) pomieszczenia magazynowe, suszarnie. 

 

3. Dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 

do wykonania zamówienia, 

w tym zakresie Zamawiający wymaga, aby Wykonawca dysponował min. 12 osobami                  

w tym: 

- minimum 3 instruktorami prowadzącymi zajęcia w szkoleniach I i III ETAPU 

posiadającymi łącznie: 

a) unifikowane uprawnienia Instruktora Ratownictwa Górskiego; 

b) praktykę na stanowisku Instruktora Ratownictwa Górskiego co najmniej 5 lat; 
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c) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

wspinaczki i ratownictwa górskiego - co najmniej 6 szkoleń; 

d) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

szkolenia personelu narażonego na izolację SERE - co najmniej 4 szkolenia. 

- minimum 2 instruktorami prowadzącymi zajęcia w szkoleniu II i IV ETAPU – 

posiadającymi  łącznie: 

a) unifikowane uprawnienia Instruktora Ratownictwa Górskiego; 

b) praktykę na stanowisku Instruktora Ratownictwa Górskiego co najmniej 5 lat; 

c) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

wspinaczki i ratownictwa górskiego - co najmniej 6 szkoleń; 

d) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

szkolenia personelu narażonego na izolację SERE - co najmniej 4 szkolenia; 

e) co najmniej jeden z instruktorów posiada uprawnienia Starszego Instruktora 

Taternictwa Jaskiniowego Polskiego Związku Alpinistycznego; 

f) co najmniej jeden z instruktorów posiada uprawnienia Instruktora Sportu 

Taternictwo Jaskiniowe. 

- minimum 2 instruktorami prowadzącymi zajęcia w szkoleniu V i VI ETAPU 

posiadającymi łącznie: 

a) unifikowane uprawnienia Instruktora Ratownictwa Górskiego; 

b) praktykę na stanowisku Instruktora Ratownictwa Górskiego co najmniej 5 lat; 

c) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

wspinaczki i ratownictwa górskiego - co najmniej 6 szkoleń; 

d) potwierdzenie umiejętności przez Komisję Ratownictwa na Rzekach Górskich 

GOPR; 

e) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

szkolenia personelu narażonego na izolację SERE - co najmniej 4 szkolenia. 

- minimum 3 instruktorami prowadzącymi zajęcia w szkoleniu  VII ETAPU 

posiadającymi łącznie: 

a) unifikowane międzynarodowe uprawnienia ISSA instruktora Sea Sailing 

Instructor lub równorzędne uprawnienia PZŻ; 

b) unifikowane międzynarodowe uprawnienia ISSA instruktora Inland Power Yacht 

Instructor lub równorzędne uprawnienia PZMiNW; 

c) unifikowane międzynarodowe uprawnienia ISSA instruktora VHF - SRC  

Instructor lub równorzędne uprawnienia UKE; 
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d) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

organizacji i prowadzenia zajęć w środowisku wodnym - co najmniej 1 szkolenie; 

e) praktyka na stanowisku instruktora co najmniej 3 lata; 

f) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

szkolenia personelu narażonego na izolację SERE - co najmniej 2 szkolenia lub: 

- minimum 4 instruktorami prowadzącymi zajęcia w szkoleniu VIII i IX ETAPU –

posiadających łącznie: 

a) unifikowane międzynarodowe uprawnienia ISSA instruktora Sea Sailing 

Instructor lub równorzędne uprawnienia PZŻ; 

b) unifikowane międzynarodowe uprawnienia ISSA instruktora Inland Power Yacht 

Instructor lub równorzędne uprawnienia PZMiNW; 

c) unifikowane międzynarodowe uprawnienia ISSA instruktora VHF - SRC  

Instructor lub równorzędne uprawnienia UKE; 

d) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

organizacji i prowadzenia zajęć w środowisku wodnym - co najmniej 1 szkolenie; 

e) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

szkolenia personelu narażonego na izolację SERE - co najmniej 2 szkolenia. 

f) praktyka na stanowisku instruktora co najmniej 3 lata. 

- minimum 2 instruktorami prowadzącymi zajęcia w szkoleniach X i XI ETAPU 

posiadającymi łącznie: 

a) unifikowane uprawnienia Instruktora Ratownictwa Górskiego; 

b) praktykę na stanowisku Instruktora Ratownictwa Górskiego co najmniej 5 lat; 

c) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń ze służbami mundurowymi z zakresu 

wspinaczki i ratownictwa górskiego oraz działania w terenie śnieżno-lawinowym- 

co najmniej 4 szkolenia. 

 

§ 2 

1. Cel szkolenia:  

1. Przygotowanie kandydatów na instruktorów SERE oraz instruktorów do 

organizowania i zabezpieczenia szkoleń SERE realizowanych w różnych 

środowiskach, ze szczególnym uwzględnieniem środowiska górskich oraz 

przetrwania i działania w środowisku wodnym.  
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2. Przygotowanie kandydatów na instruktorów SERE oraz instruktorów SERE  

do prowadzenia zajęć o tematyce dotyczącej działania w izolacji w różnych 

środowiskach zgodnie z realizowanymi etapami.  

3. Szczególny nacisk położyć na umiejętności prowadzenia działań w specyficznych 

środowiskach z wykorzystaniem technik wspinaczkowych, improwizowanych 

i ratowniczych, działanie w środowisku wodnym oraz przewodzenie zespołem 

ludzkim. 

4. Przygotowanie instruktorów CR do egzaminu na instruktora ratownictwa górskiego 

zgodnie z Ustawą o Ratownictwie Górskim.  

5. W ramach szkolenia powinno się zapewnić osiągniecie następujących celów 

szczegółowych: 

 

2) UCZYĆ: 

a) zasad bytowania i przetrwania w trudnych warunkach terenowych; 

b) zasad bytowania i przetrwania w różnych środowiskach; 

c) zasad poruszania się w górach; 

d) zasad działania w sytuacjach niebezpiecznych w środowisku rzek górskich. 

e) zasad działania i zabezpieczenia realizacji szkoleń SERE w środowisku wodnym; 

f) umiejętności wspinaczki górskiej, jaskiniowej oraz miejskiej; 

g) umiejętności poruszania się w środowisku wodnym z wykorzystaniem różnych 

środków; 

h) umiejętności prac na wysokości; 

i) umiejętności wykorzystania sprzętu wspinaczkowego w różnych sytuacjach; 

j) stosowania technik improwizowanych w działaniach górskich i surviwalu; 

k) działania w rejonach występowania lawin; 

l) wykorzystania sprzętu ski tourowego, sprzętu do poruszania się w śniegu i 

pojazdów śnieżnych; 

m) jazdy pojazdami śnieżnymi (skuter śnieżny itp). 

n) technik transportu wyposażenia w trudnych warunkach terenowych i 

pogodowych; 

3) DOSKONALIĆ: 

a) umiejętności przygotowania i prowadzenia walki i survivalu w specyficznych 

środowiskach; 
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b) umiejętności posługiwania się, obsługiwania i wykorzystania sprzętu będącego  

na wyposażeniu pododdziałów rozpoznawczych; 

c) umiejętności pracy w zespole; 

d) odporność na zmęczenie, stres, zimno, gorąco. 

4) SPRAWDZIĆ: 

a) poziom przygotowania kandydatów na instruktorów SERE oraz instruktorów 

SERE do prowadzenia i zabezpieczenia szkoleń w specyficznych środowisku 

górskim i w środowisku wód otwartych w różnych porach roku. 

 

3. Szczegółowe założenia tematyczne: 

1) ETAP I i III: szkolenie wstępne wspinaczkowe dla instruktorów SERE: 

a) wprowadzenie do zagadnienia wykorzystania sprzętu alpinistycznego  

w działaniach bojowych i metody improwizowane; 

b) techniki linowe i transport w górach; 

c) węzły i stanowiska; 

d) poręczowanie, budowa stanowisk i punktów asekuracyjnych; 

e) zjazdy i wychodzenie po linie; 

f) zasady budowy prostych układów wyciągowych; 

g) transport improwizowany; 

h) bytowanie; 

i) podstawowe techniki ratownicze stosowane w sytuacjach awaryjnych. 

2) ETAP II i IV: szkolenie jaskiniowe dla instruktorów SERE: 

a) wprowadzenie do zagadnienia wykorzystania sprzętu alpinistycznego  

w działaniach bojowych i metody improwizowane; 

b) techniki linowe i transport w górach; 

c) węzły i stanowiska; 

d) poręczowanie, budowa stanowisk i punktów asekuracyjnych; 

e) zjazdy i wychodzenie po linie; 

f) zasady budowy prostych układów wyciągowych; 

g) transport improwizowany; 

h) przetrwanie w jaskiniach;  

i) ogólne wiadomości o jaskiniach i sztucznych obiektach podziemnych (klimat, 

budowa geologiczna); 

j) zasady bezpieczeństwa podczas działań jaskiniowych i podziemnych; 
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k) sprzęt osobisty i ubiór stosowany podczas działań w jaskiniach; 

l) sprzęt zespołowy stosowany w działaniach jaskiniowych; 

m) zasady poręczowania jaskiń, instalowanie punktów mocowań lin; 

n) zasady bytowania  w jaskiniach i sztucznych obiektach podziemnych; 

o) zasady poruszania się po jaskiniach, czytanie i sporządzanie planów, szkiców; 

p) podstawowe techniki ratownicze stosowane w sytuacjach awaryjnych 

3) ETAP V i VI szkolenie w rzekach górskich dla instruktorów SERE: 

a) techniki poruszania się i sterowania łodziami na różnych akwenach; 

b) techniki i procedury organizacji zajęć z survivalu w środowisku wodnym; 

c) poruszanie się w środowisku wodnym i w specyficznym środowisku wód 

górskich; 

d) działanie w małym zespole w zakresie WSIP; 

e) techniki improwizowane; 

f) techniki manewrowe (pontony) na rzekach górskich; 

g) działania ratownicze w wodach górskich; 

4) ETAP VII: szkolenie w wodach otwartych - kurs szkoleniowy dla instruktorów 

SERE CR: 

a) sprzęt używany do realizacji i zabezpieczenia zajęć SERE w środowisku 

wodnym; 

b) budowa łodzi używanych na różnych akwenach otwartych; 

c) wprowadzenie do zagadnień wykorzystania łodzi do poruszania się po wodach 

otwartych; 

d) techniki poruszania się i sterowania łodziami na różnych akwenach; 

e) techniki i procedury organizacji zajęć z survivalu w środowisku wodnym; 

f) działania ratownicze w różnych sytuacjach awaryjnych związanych z 

prowadzeniem zajęć na wodach otwartych; 

g) uwarunkowania pogodowe w trakcie działania na wodach otwartych;  

h) działania ratownicze z wykorzystaniem łodzi na wodach otwartych; 

i) zasady poruszania się po wodach otwartych. Locja; 

j) zasady posługiwania się radiostacjami VHF z funkcją DSC; 

k) praktyczne posługiwanie się radiostacjami VHF z funkcją DSC; 

5) ETAP VIII i IX: szkolenie w środowisku wodnym dla kandydatów na instruktorów 

SERE: 

a) sprzęt używany przetrwania w środowisku wodnym; 
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b) budowa tratw ratunkowych morskich oraz ich zasady działania; 

c) wyposażenie do przetrwania znajdujące się na tratwach ratunkowych; 

d) zdobywanie pożywienia w trakcie przetrwania na wodzie; 

e) długotrwałe przetrwanie na wodzie w etatowych środkach ochrony; 

f) sprzęt używany do realizacji i zabezpieczenia zajęć SERE w środowisku 

wodnym; 

g) zabezpieczenie szkolenia z przetrwania na wodzie; 

h) techniki i procedury organizacji zajęć z survivalu w środowisku wodnym; 

i) działania ratownicze w różnych sytuacjach awaryjnych związanych z 

prowadzeniem zajęć na wodach otwartych; 

j) uwarunkowania pogodowe w trakcie działania na wodach otwartych;  

k) działania ratownicze z wykorzystaniem łodzi na wodach otwartych; 

 

6) ETAP X i XI szkolenie śnieżno - lawinowe; 

a) dobór wyposażenia i ubrania w terenie śnieżno lawinowym; 

b) wymagany sprzęt potrzebny do działania w terenie śnieżnym; 

c) taktyka poruszania się w terenie śnieżno-lawinowym; 

d) improwizowane środki do przemieszczania się w terenie śnieżnym; 

e) improwizowane środki transportu w terenie śnieżnym; 

f) środki transportu – pojazdy śnieżne, środki ewakuacji – deska kanadyjska, akia, 

pulka, kosz ewakuacyjny;  

g) poruszanie się na nartach turowych i w innym sprzęcie do poruszanie się w 

śniegu; 

h) poruszanie się z czekanem i rakach – sytuacje awaryjne; 

i) lawinoznawstwo – proste metody prognozowania zagrożenia lawinowego; 

j) akcja lawinowa – działania ratownicze w przypadku przysypania oddziału przez 

lawinę 

k) budowa bazy w terenie śnieżnym – namiot, jama śnieżna, iglo; 

l) awaryjne sposoby bytowania w terenie śnieżnym; 

m)transport w terenie śnieżnym – budowa stanowisk w śniegu, opuszczanie  

i wyciąganie  

n) nawigacja w warunkach ograniczonej widoczności; 

o) zajęcia doskonalące z jazdy pojazdami śnieżnymi. 
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4. Ilość uczestników:  

Uczestnicy kursu- kandydaci na instruktorów SERE oraz Instruktorzy SERE z CSWL 

Poznań oraz z innych jednostek wojskowych. 

1) ETAP I, II, III, IV, V, VI, VIII, XI, X i IX – każdy z etapów do 14 żołnierzy; 

2) ETAP VII – do 16 żołnierzy; 

 

5. Terminy i miejsca realizacji szkolenia:  

1) ETAP I - szkolenie wstępne wspinaczkowe dla instruktorów SERE – zespół 1 –  

w terminie 06.05-12.05.2021 r. – Góry Stołowe, Szczeliniec (Kotlina Kłodzka) 

lub Jura Krakowsko – Częstochowska. 

2) ETAP II - szkolenie jaskiniowe dla instruktorów SERE – zespół 1 – w terminie  

12.05-18.05.2021 r. – Jura Krakowsko – Częstochowska. 

3) ETAP III - szkolenie wstępne wspinaczkowe dla instruktorów SERE – zespół 2 – 

w terminie 18.05-24.05.2021 r. – Góry Stołowe, Szczeliniec (Kotlina Kłodzka) 

lub Jura Krakowsko – Częstochowska. 

4) ETAP IV - szkolenie jaskiniowe dla instruktorów SERE – zespół 2 – w terminie  

24.05-30.05.2021 r. – Jura Krakowsko – Częstochowska. 

5) ETAP V - szkolenie w rzekach górskich dla instruktorów SERE – zespół 1 –  

w terminie 09.06-15.06.2021 r. - obiekty szkoleniowe na rzece Dunajec, 

Szczawnica; 

6) ETAP VI - szkolenie w rzekach górskich dla instruktorów SERE – zespół 2 –  

w terminie 15.06-21.06.2021 r. - obiekty szkoleniowe na rzece Dunajec, 

Szczawnica; 

7) ETAP VII - szkolenie w wodach otwartych - kurs szkoleniowy dla instruktorów 

SERE CR – w terminie 25.06-02.07.2021 r. - Stepnica, j. Dąbie, Zalew 

Szczeciński, wody morza Bałtyckiego lub Pojezierze Mazurskie; 

8) ETAP VIII - szkolenie w środowisku wodnym dla kandydatów na instruktorów 

SERE – zespół 1 – w terminie 31.08-03.09.2021 r. - obiekty szkoleniowe na 

terenie CPSP Ustka i j. Wicko; 

9) ETAP IX - szkolenie w środowisku wodnym dla kandydatów na instruktorów 

SERE – zespół 2 – w terminie 21.09-24.09.2021 r. - obiekty szkoleniowe na 

terenie CPSP Ustka i j. Wicko; 

10) ETAP X - szkolenie śnieżno lawinowe dla instruktorów SERE – zespół 1 –  

w terminie 14.12-20.12.2021 r. - Masyw Śnieżnika (Kotlina Kłodzka); 
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11) ETAP XI - szkolenie śnieżno lawinowe dla instruktorów SERE – zespół 2 –  

w terminie 10.01-16.01.2022 r. - Masyw Śnieżnika (Kotlina Kłodzka); 

 

Miejsce szkoleń: Rejon Kotliny Kłodzkiej, Masyw Śnieżnika; Góry Stołowe, Jura 

Krakowsko - Częstochowska, Obiekty szkoleniowe na rzece Dunajec, Szczawnica, j. 

Stepnica, j. Dąbie, Zalew Szczeciński, wody morza Bałtyckiego, obiekty szkoleniowe na 

terenie CPSP Ustka i j. Wicko, Darłowo, Rejon górski w którym są w danym terminie 

dogodne warunki pogodowe (śnieg) do realizacji szkolenia (Karkonosze, Tatry); 

 

W przypadku braku możliwości realizacji zajęć w planowanych terminach  

z przyczyn niezależnych od Zamawiającego nowy termin zostanie ustalony  

i podany Wykonawcy. 

 

§ 3 

1. Termin realizacji umowy: 06.05.2021 – 16.01.2022 r. z zastrzeżeniem § 7 ust. 3.    

2. Strony ustalają wysokość wynagrodzenia w kwocie netto/brutto  

……………………….. zł (słownie:  …………………………………złotych).  

3. Wynagrodzenie przysługujące płatne będzie przelewem na konto bankowe 

WYKONAWCY umieszczony na fakturze, w formie pięciu równych rat po każdym 

etapie kursu, w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury,  

4. Wpisanie na fakturze daty płatności wcześniejszej niż wynika z terminu 30 dni od 

daty otrzymania faktury nie będzie ponosiło konsekwencji naliczenia odsetek za 

nieterminową płatność.  

5. Za datę zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 

bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego 

6. Podstawą zapłaty jest prawidłowo wystawiona faktura według przepisów właściwych 

dla wystawcy faktury. 

7. Do każdej wystawionej faktury Wykonawca dołączy listę obecności uczestników 

kursu potwierdzoną przez Kierownika kursu (osobę, o której mowa w § 4 ust 2).  

 

§ 4 

W celu sprawowania nadzoru nad realizacją umowy strony wyznaczają następujące 

osoby: 

1) ze strony Wykonawcy – …………………………tel. ……………….. 
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2) ze strony Zamawiającego i Centrum Szkolenia Wojsk Lądowych w Poznaniu – 

……………………… oraz ……………………………………………; 

§ 5 

1. Strony ustalają następujące kary umowne: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % wartości 

brutto umowy określonej w § 3 ust 2 umowy, gdy Zamawiający odstąpi od 

umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca; 

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości 

brutto umowy określonej w § 3 ust 2 umowy, jeżeli odstąpi on od realizacji 

umowy lub przerwa w jej realizacji trwać będzie ponad dwa dni; 

3) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2% wartości 

brutto umowy określonej w § 3 ust. 2 umowy za każdy dzień przerwy w realizacji 

umowy trwającej do dwóch dni. 

2. Kary liczone są od wartości wynagrodzenia brutto, a płatne są w terminie 14 dni od 

daty otrzymania przez Wykonawcę wezwania do ich zapłaty. 

3. Jeżeli na skutek nie wykonania lub nienależytego wykonania części lub całości 

przedmiotu umowy powstanie szkoda przewyższająca zastrzeżoną karę umowna, 

bądź szkoda powstanie z innych przyczyn niż te, dla których zastrzeżono karę, 

Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowań na zasadach 

ogólnych. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych mu kar umownych  

z przysługującego mu wynagrodzenia. 

§ 6 

1. Każdej ze Stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia dokonanym na koniec miesiąca 

kalendarzowego. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

1) wystąpienia przerwy w realizacji umowy trwającej powyżej 2 dni; 

2) stwierdzenia przez Zamawiającego faktu dwukrotnego nienależytego wykonania 

umowy, pod warunkiem uprzedniego pisemnego poinformowania Wykonawcy  

o takich przypadkach. 

§ 7 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
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umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach.  

2. Zamawiający dopuszcza nieistotne zmiany postanowień zawartej umowy  

w stosunku do treści oferty  na podstawie, której dokonano wyboru wykonawcy, oraz 

przewiduje możliwość zmiany umowy w przypadku zdarzeń losowych niezależnych 

od stron umowy, a także ustawowej zmiany aktów prawnych, którym podlega treść 

umowy w trakcie jej realizacji.  

3. Zamawiający dopuszcza przesunięcie terminu rozpoczęcia pierwszego etapu kursu 

w przypadku nie podpisania umowy do dnia planowanego rozpoczęcia kursu. W 

takim przypadku kurs rozpocznie się niezwłocznie po podpisaniu umowy. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany terminów realizacji poszczególnych 

etapów lub ich części. Zmiana terminów realizacji poszczególnych etapów lub ich 

części może wpłynąć na zmianę terminu realizacji umowy określonego w § 3 ust. 1. 

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§ 8 

1. Do obowiązku Centrum Szkolenia Wojsk Lądowych należy: 

1) Wyznaczenie kierownika kursu, 

2) Sprawowania nadzoru nad przebiegiem szkolenia,  

3) Zapewnienie środków transportu dla uczestników kursu. 

2. Komendant Centrum Szkolenia Wojsk Lądowych w Poznaniu wyznacza Kierownika 

Kursu – Kierownika Cyklu Rozpoznania ………………………………. do 

bezpośredniego merytorycznego nadzoru nad realizacją zajęć programowych 

prowadzonych przez Wykonawcę.  

3. Kierownik kursu bezpośrednio lub poprzez wyznaczonego instruktora SERE w 

imieniu Komendanta Centrum Szkolenia Wojsk Lądowych: 

1) nadzoruje przebieg szkolenia; 

2) sprawdza dyscyplinę szkoleniową uczestników kursu; 

3) sprawdza zgodność realizacji programu kursu ze stanem faktycznym; 

4) opracowuje i przesyła do Zamawiającego pisma w sytuacjach wystąpienia przerw 

w realizacji umowy lub nierzetelnego jej wykonania. 

5) potwierdza listy obecności uczestników kursu dołączanych do wystawianych 

przez Wykonawcę faktur (zgodnie z § 3 ust 7 umowy);  
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6) opracowuje po każdym etapie protokołu odbioru usługi objętej niniejszą umową, 

który należy dołączyć do wystawionej przez Wykonawcę faktury.   

§ 9 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać całość przedmiotu zamówienia siłami 

własnymi, zgodnie ze złożoną ofertą. 

2. W przypadku przedłożenia przez podwykonawcę lub Wykonawcę umowy  

o podwykonawstwo Zamawiającemu, w związku ze złożoną ofertą i na warunkach 

wskazanych w SIWZ, Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, w przypadku uchylenia się od 

obowiązku zapłaty przez Wykonawcę. Wynagrodzenie, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym, dotyczy wyłącznie należności powstałych po przedłożeniu 

Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o 

podwykonawstwo. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne 

wynagrodzenie, bez odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy. 

3. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający wyznaczy Wykonawcy  

7 dniowy termin, liczony od dnia doręczenia informacji o zaistnieniu sytuacji 

opisanej w ust. 2, na zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności 

bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, o których mowa w ust. 2. 

4. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 2, w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego, Zamawiający może: 

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, jeżeli 

wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia 

podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości 

Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu 

płatność się należy, albo 

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, jeżeli 

podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty. 

5. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy, o którym mowa  

w ust. 2, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia  

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

6. Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy,  

o którym mowa w ust. 2, lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę 
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większą niż 5% wartości umowy może stanowić podstawę do odstąpienia od 

umowy przez Zamawiającego. 

7. Wykonawca za działania i zaniechania podwykonawcy odpowiada jak za działania  

i zaniechania własne. 

8. Realizacja przedmiotu zamówienia w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawców z 

odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i przepisów 

obowiązującego prawa w Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 10 

1. WYKONAWCA zobowiązany  jest do zachowania w tajemnicy i nie udostępnianie 

osobom trzecim: 

a) wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonaniem przedmiotu 

zamówienia; 

b) wszelkich informacji jakie uzyska w związku z wykonaniem niniejszej umowy. 

2. WYKONAWCA zatrudniający obcokrajowców do realizacji umowy musi ponadto 

uzyskać odrębne pozwolenie na ich wejście na teren Jednostki Wojskowej MON 

zgodnie  

z zasadami określonymi w decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia  

24 stycznia 2017 r. w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej  

w resorcie obrony narodowej. Odmowa udzielenia pozwolenia lub okres 

oczekiwania na decyzję nie może mieć wpływu na wydłużenie terminu realizacji 

umowy przez WYKONAWCĘ. 

3. WYKONAWCA zobowiązuje się do poddania rygorom procedur bezpieczeństwa 

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia  

w zakresie działania „Wewnętrznych Służb Dyżurnych” oraz procedur związanych z 

ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, przyjętych  

w Jednostce Organizacyjnej w miejscu realizacji  umowy (tj. Jednostce Wojskowej) 

w czasie realizacji umowy. 
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§ 11 

1. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Sądem właściwym do rozstrzygnięcia sporów powstałych przy wykonywaniu umowy 

jest Sąd miejscowo właściwy dla Zamawiającego. 

 

§ 12 

Umowę sporządzono w pięciu jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla 

Zamawiającego, jeden dla CSWLąd i jeden dla Wykonawcy. 

§ 13 

Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego przeznaczony do zapłaty 

za realizację niniejszej umowy jest zgłoszony do właściwego organu administracji 

podatkowej (właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego). W przypadku, gdyby na 

umowie lub na fakturze Wykonawca wskazał numer rachunku bankowego, który nie 

został zgłoszony do właściwego organu administracji podatkowej (właściwego 

Naczelnika Urzędu Skarbowego), Wykonawca oświadcza, że Zamawiający może 

dokonać wszelkich płatności na rachunek bankowy, który jest ujawniony we 

właściwym rejestrze prowadzonym przez organy administracji podatkowej (np. 

Ministra Finansów – tzw. biała lista). 

 

§ 14 

Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia 

 

ZAMAWIAJĄCY         WYKONAWCA 

 

Uzgodniono: 

1. Radca Prawny 

 

2. Pełnomocnik ds. OIN 

 

3. Główny Księgowy – Szef Finansów 

       


