Zaktad Karny w Siedlicach
SLUZBA 08-110 Siedlce, ul. Pitsudskiego 47
WIEZIENNA tel. 25 785 13 00, fax 25 785 13 30, email: zk_siedlce@sw.gov.pl

DKW.2233.30.2023.JR Siedlce, 12.12.2023 r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

»Swiadczenie zadan stuzby medycyny pracy dla osadzonych

w Zakiadzie Karnym w SiedIcach”



| Postanowienia ogdine.

1. Szczegolowe warunki konkursu ofert poprzedzajgcego zawieranie umow na
wykonywanie $wiadczen opieki zdrowotnej okreslajg wymagania stawiane oferentom, tryb
sktadania ofert, sposéb przeprowadzania konkursu oraz zgtaszania protestow i odwotan
zwigzanych z tymi czynnosciami.

2. Postepowanie niniejsze prowadzone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r., poz. 711 z p6zn. zm.) oraz
art.140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147, art. 148 ust. 1, art. 149, art. 150, art. 151 ust. 1, 2
i4-6, art. 152, 153 i art. 154 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1285 z
pozn. zm.).

3. W sprawach nieuregulowanych w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert
zastosowanie majg przepisy wskazane w pkt. 2.

Il Nazwa i adres zamawiajgcego.
Zaktad Karny w Siedlcach
ul. Pitsudskiego 4
08 — 110 Siedice
wojewodztwo mazowieckie

tel. (025) 785 13 00
e-mail zk_siedlce@sw.gov.pl

NIP 821-10-47-020 REGON 000320472

Il Przedmiot konkursu.

Przedmiotem ustug objetych niniejszym konkursem jest udzielanie $wiadczen zadan stuzby
medycyny pracy dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Siedlcach — lekarz medycyny pracy

Zakres udzielanych $wiadczen lekarza medycyny pracy:

a) wykonanie ustug w zakresie zadan stuzby medycyny pracy dla osadzonych,
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Siedicach:

e kierowanych do zatrudnienia lub zatrudnionych w Zakfadzie Karnym w
Siedlcach

e kierowanych do zatrudnienia Ilub zatrudnionych u kontrahentow
zewnetrznych, z ktérymi Zamawiajgcy zawart umowy o skierowanie
osadzonych do zatrudnienia.

b) Wykonawca udziela¢ bedzie $wiadczen opieki profilaktycznej dla wszystkich
skierowanych i wykona ustugi w iloSci:

1. Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne) zezwalajgce na
prace osadzonych na poziomie ,,0”: 800 badan w stosunku rocznym, w
tym okofo 100 osadzonych w stosunku rocznym zatrudnionych u



kontrahentow zewnetrznych

2. Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne) zezwalajgce na
prace osadzonych na wysokosci: 30 badan w stosunku rocznym

¢) Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzania badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz orzekania o zdolnosci do pracy na
okreslonym stanowisku (wykaz stanowisk zalgczony w projekcie umowy
ztgcznik nr 2 do SWKO)

Miejsce udzielania $wiadczen: Zaktad Karny w Siedicach, ul. Pitsudskiego 47, 08-110
Siedlce, pomieszczenie ambulatoryjne na terenie jednostki

W ramach konkursu ofert Zamawiajacy planuje zawrze¢ dwie umowy na udzielanie
$wiadczen zadan stuzby medycyny pracy

IV Czas wykonywania przedmiotu konkursu ofert oraz warunki zawierania i
realizacji umowy:

1.

Termin rozpoczecia udzielania $wiadczehn zdrowotnych uzaleznia sie od daty
zakonczenia postepowania konkursowego, nie wcze$niej jednak niz od dnia
01.01.2024. Termin wykonywania $wiadczen od poniedziatku do soboty w godzinach
8:00 - 16:00.

Umowa zostanie zawarta na czas 12 miesiecy od dnia 01.01.2024 roku.

3. Szczegbétowe =zasady i warunki realizacji umowy na udzielanie Swiadczen

zdrowotnych zadan stuzby medycyny pracy okresla wzér umowy — Zatgcznik nr 2 do
SWKO

V Wymagania dotyczace oferentow.

W postepowaniu konkursowym moga wzig¢ udziat oferenci, ktérzy spetniajg nastepujace
warunki:

a)

b)

c)

d)

sg podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é leczniczg lub osobami legitymujgcymi sie
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczern zdrowotnych w zakresie
stanowigcym przedmiot konkursu,

Wykonawca zostat wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
leczniczg prowadzonego przez wtasciwg Izbe Lekarskg lub Wojewode

Wobec wykonawcy nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie wyjasniajace
przed Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej ani postepowanie
przygotowawcze;

Wykonawca posiada uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania
takich uprawnien oraz wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonywania
Swiadczen objetych przedmiotem zamowienia.

Wykonawca posiada polise potwierdzajacg zawarcie umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej

Wykonawca jest uprawniony do wystepowania w obrocie prawnym zgodnie z
wymaganiami ustawowymi, w szczegdélnosci sg zarejestrowani we wiasciwym
rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg lub prowadza prywatng
praktyke,



VI Wymogi formalne w zakresie przygotowania oferty.

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, czytelnym pismem odrecznym lub pismem
maszynowym (komputerowym).

2. Wszelkie poprawki, przekreslenia lub zmiany w tekscie powinny by¢ parafowane przez
oferenta.

3. Oferent moze ztozy¢ w prowadzonym postepowaniu tylko jedna oferte.
4. Oferenci ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5. Formularz ofertowy (zatgcznik nr 1 do SWKO), sktadany w oryginale, oraz dokumenty
oferent przedktada w formie kserokopii po$wiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem. W celu
sprawdzenia autentycznosci przediozonych dokumentéw lub gdy kserokopia dokumentu
jest nieczytelna, Udzielajacy zaméwienie moze zazgadaé¢ od oferenta przedstawienia
oryginatu dokumentu. W/w dokumenty sktadane sg w siedzibie Zamawiajacego, pok. 17
(sekretariat) w kopercie zaklejonej, oznaczonej “Konkurs ofert — Swiadczenie zadan
stuzby medycyny pracy dla osadzonych w Zakfadzie Karnym w Siedlcach” do dnia
27.12.2023 r. do godz. 9:00

Pozostate dokumenty tj. wzér umowy, oswiadczenie RODO, Klauzula informacyjna RODO,
o$wiadczenie wykonawcy dotyczace przestanek wykluczenia Wykonawca dotgcza do
formularza ofertowego podpisane w oryginale.

6. W przypadku korzystania ze strony internetowej prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/zk_siedlce Wykonawca sktada oferte poprzez formularz
elektroniczny platformy zakupowej przynalezy do przedmiotu zamowienia pod znakiem
sprawy DKW.2233.30.2023.JR. oraz zatgcza wypetniony formularz ofertowy, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do SKWO. Formularz ofertowy dotagcza sie w formie pliku opatrzonego
podpisem osobistym (czytelnym i pieczatka firmowa). Pozostate dokumenty tj. wzér umowy,
oswiadczenie RODO, Klauzula informacyjna RODO, o$wiadczenie wykonawcy dotyczgce
przestanek wykluczenia stanowig kryterium formalne do akceptowania badz spetnienia prze
z Wykonawce

7. Do formularza ofertowego sktadanego zgodnie z pkt 5 lub 6 nalezy zataczyc:

- kserokopie zaswiadczenia potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem/wypis z wtasciwego
rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$é lecznicza lub wydruk z Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg (http://rpwdl.csioz.gov.pl) (oferta w ramach praktyki
lekarskiej i oferta podmiotu),

- kserokopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatainosci gospodarczej lub wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (http://prod.ceidg.gov.pl)
(oferta w ramach praktyki lekarskiej i oferta podmiotu),

- odpis/kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem prawa wykonywania zawodu
lekarza (oferta w ramach praktyki lekarskiej), zawierajgcy numer, date wydania oraz
wskazanie organu wydajgcego dokument

- kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, dyplomu ukonczenia uczelni
medycznej przez lekarza $wiadczacego ustugi wchodzace w zakres objety postepowaniem
konkursowym (oferta w ramach praktyki lekarskiej),

- kserokopie dyplomu specjalizacji medycznej (oferta w ramach praktyki lekarskiej),

- kserokopie polisy od odpowiedzialnosci cywilnej (oferta w ramach praktyki lekarskiej
i oferta podmiotu),



- kserokopie decyzji NIP, chyba ze numer NIP jest zawarty w innym ze ztozonych
dokumentow (oferta w ramach praktyki lekarskiej i oferta podmiotu),

- kserokopie zaswiadczenia o numerze REGON, chyba ze numer jest zawarty w innym ze
ztozonych dokumentéw (oferta w ramach praktyki lekarskiej i oferta podmiotu),

- kserokopie zaswiadczenia o wpisie do KRS (oferta podmiotu),

8. Oferent moze zatgczy¢ do oferty kserokopie innych dokumentéow, w szczegodlnosci
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

9. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone na
adres nadawcy.

VIl Tryb udzielania wyjasnienn w sprawach dotyczgacych konkursu.

Udzielanie wyjasnien odbywa sie drogg pisemng przekazujac pismo na adres siedziby
zamawiajgcego osobiscie lub korespondencyjnie pocztg lub kurierem, telefonicznie zgodnie
z punktem X SWKO badz poprzez wysytanie wiadomosci ze strony prowadzonego
postepowania po zastosowaniu kafelka ,wyslij wiadomo$¢é do Zamawiajacego”.

VIll Termin oraz miejsce skiadania i otwarcia ofert.

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, pok. 17 (sekretariat) w kopercie
zaklejonej, oznaczonej “Konkurs ofert - Swiadczenie zadan sfuzby medycyny pracy
dla osadzonych w Zakiadzie Karnym w SiedIlcach” do dnia 27.12.2023 r. do godz.
9:00

badz

Wykonawca moze ztozy¢é oferte na stronie prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/zk siedice pod nazwa prowadzonego postepowania

poprzez formularz elektroniczny platformy zakupowej przynalezy do przedmiotu
zaméwienia pod znakiem sprawy DKW.2233.30.2023.JR. oraz postepuje zgodnie z
rozdziatem VI SWKO

2. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 27.12.2023 roku, do godz. 9:00.

3. Otwarcie ofert nastgpi 27.12.2023r. 0 godz. 9:05 w siedzibie Zamawiajgcego pok. 28 oraz
na https://platformazakupowa.pl/pn/zk siedice Otwarcia ofert dokona komisja
konkursowa

4. Udzielajacy zamowienie zastrzega sobie prawo odwotania konkursu oraz wydtuzenia
terminu do skiadania ofert bez podania przyczyny.

IX Termin zwigzania oferta.
Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu do sktadania ofert.

X Osoby do kontaktowania sie w sprawie konkursu ofert:

1. Przedstawicielem uprawnionym do bezposredniego kontaktowania sie z Oferentami
w sprawach formalnych konkursu ofert jest st. szer. Joanna Radzikowska Kontakt:
tel. (25) 785-13-44, email: joanna.radzikowska@sw.gov.pl.



2. Przedstawicielem uprawnionym do bezposredniego kontaktowania sie z Oferentami
w sprawach przeprowadzania badan osadzonych kierowanych do zatrudnienia jest
st. szer. Patrycja Pastor Kontakt: tel. (25) 785-13-00, email:
patrycja.pastor@sw.gov.pl.

3. Przedstawicielem uprawnionym do bezposredniego kontaktowania sie z Oferentami
w sprawach przeprowadzania badan osadzonych kierowanych do zatrudnienia jest
st. szer. Joanna Wasilewska Kontakt: tel. (25) 785-13-00, email:
joanna.wasilewska@sw.gov.pl.

Xl Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznac¢ sie ze szczegoéfowymi warunkami
zawierania i realizacji umoéw

Z regulaminem konkursu, formularzem ofertowym oraz projektem umowy mozna
zapozna¢ sie w siedzibie Zaktadu Karnego w Siedicach, w terminie od 12.12.2023 r. do
27.12.2023 r. w godz. 8.00 — 16.00 w pokoju nr 28. Istnieje réwniez mozliwosé
udostepnienia regulaminu wraz zatgcznikami w formie elektronicznej na wskazany adres
e-mail badz przekazanie prosby o ich udostepnienie przez strone internetowa
prowadzonego konkursu: https://platformazakupowa.pl/pn/zk_siedice w kafelku ,Wyslij
wiadomos¢ do Zamawiajgcego”

Xll Sposob prowadzenia konkursu.

1. W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielajgcy zamowienie powotuje komisje
konkursowg w skifadzie co najmniej 3 cztonkéw | wyznacza sposréd skiadu
przewodniczgcego, ktéry kieruje pracami komisji. W sktad komisji konkursowej wchodzi
nieparzysta liczba cztonkéw.

2. Cztonkiem komisji konkursowej nie moga by¢ osoby, ktére:
- sg Oferentem ubiegajgcym sie o zawarcie umowy,

- pozostajg z ktérymkolwiek z Oferentédw w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia,

- sg zwigzane, z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli z ktérymkolwiek
z Oferentow, jego przedstawicielem lub petnomocnikiem albo cztonkiem organdéw oséb
prawnych biorgcych udziat w postepowaniu,

- pozostajg z ktérymkolwiek z oferentéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, lub w takim stosunku
pozostaje ich matzonek lub osoba, z ktdrg pozostaje we wspdinym pozyciu.

3. Cztonkowie komisji konkursowej po odszyfrowaniu ofert o$wiadczajg, ze nie zachodza
wobec nich przestanki opisane w pkt. 2.

4. Wytaczenie cztonka komisji konkursowej i powotania nowego czionka komisji
konkursowe] w przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w pkt. 2, dokonuje
Udzielajgcy zamoéwienie z urzedu lub na wniosek cztonka komisji konkursowej albo oferenta
ubiegajgcego sie o0 zawarcie umowy.

5. Komisja rozpoczyna prace nie wczesniej niz po dokonaniu ogtoszenia i konczy prace
z chwilg rozstrzygniecia konkursu i zatwierdzenia protokotu z przeprowadzonego konkursu

6. Komisja konkursowa, przystepujgc do rozstrzygniecia konkursu ofert dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:



a) stwierdza prawidlowos$¢ ogtoszenia konkursu ofert oraz liczbe otrzymanych ofert,
b) dokonuje odszyfrowania ofert,

b) ustala, ktére z ofert zawierajg braki okreslone w tresci art. 149 ust.1 pkt 1 — 8 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1285 z pdzn. zm.), stanowigce
podstawe do odrzucenia oferty,

c) w przypadku gdy oferent nie przedstawi wszystkich wymaganych dokumentéw lub
gdy oferta zawiera¢ bedzie braki formalne, komisja wzywa oferenta do usuniecia
tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

d) wybiera najkorzystniejszg oferte albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

Xlll Kryteria i sposoby oceny.
1. Przy wyborze oferty komisja kieruje sie nastepujacym kryterium oceny:
a) taczna kwota za wykonane wszystkich rodzajéw badania w zakresie medycyny
pracy - cena waga 100 %
b) kwalifikacje zawodowe — warunek formalny do spetnienia

2.W przypadku, gdy nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej, ze wzgledu na to,
ze dwie lub wiecej ofert przedstawiajg takg sama cene, Udzielajacy zaméwienie wezwie
wykonawcdw, ktérzy ztozyli wazne oferty do ztozenia w wyznaczonym terminie ofert
dodatkowych.

3. Jezeli w toku konkursu ofert wplyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu,
komisja moze przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na
tych samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

X1V Zastrzezenia Udzielajagcego zamoéwienie

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ odwotania konkursu, przedtuzenia terminu sktadania
ofert, zmiany terminu otwarcia ofert lub zmiany terminu ogtoszenia rozstrzygniecia jezeli
bedg zachodzity ku temu przestanki majace znaczacy charakter na prawidtowos¢
przeprowadzenia konkursu uwzgledniajac przy tym mozliwosci sktadania przez
wykonawcéw odwotan lub protestow.

XV Rozstrzygniecie konkursu ofert.
1. Konkurs zostanie uniewazniony gdy:
a) nie wptynie zadna oferta,

b) wptynie jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, chyba ze komisja przyjmie te
oferte gdy z okolicznosci wynikaé bedzie, ze na ogtoszony ponownie na tych
samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

¢) odrzucone zostang wszystkie oferty,

d) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Udzielajacy zamowienie
przeznaczyt na finansowanie przedmiotu konkursu w danym postepowaniu,

€) nastgpi istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania



lub zawarcie umowy nie lezy w interesie Udzielajgcego zaméwienie, czego nie
mozna byto wczesniej przewidziec.

3. Jezeli w toku postepowania wptyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, komisja
moze przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych
samych warunkach postepowanie nie ptynie wiecej ofert.

4. Jezeli Oferent, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg uchyla sie od zawarcia
umowy, Udzielajacy zamoéwienia moze zawrzeé¢ umowe z kolejnym Oferentem, ktérego
oferta zostata najwyzej oceniona, chyba ze zachodzg przestanki do uniewaznienia
konkursu. W przypadku braku zgody tego Oferenta Udzielajgcy zaméwienia zwraca si¢ o
wyrazenie takiej zgody do kolejnego Oferenta, ktdérego oferta zostata najwyzej oceniona,
chyba ze zachodzg przestanki do uniewaznienia konkursu.

5. Jezeli w toku konkursu wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, Komisja
moze przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych
samych warunkach konkurs nie wptynie wiecej ofert. W tej sytuacji konkursu ofert nie
uniewaznia sie.

6. Komisja konkursowa niezwlocznie przedstawia Udzielajagcemu zaméwienie protokét
z przebiegu konkursu wraz z wnioskiem o udzielenie zamoéwienia wybranemu Oferentowi.

7. Komisja konkursowa zawiadamia oferentéw niezwlocznie o zakonczeniu konkursu i jego
rozstrzygnieciu. Ogtoszenie o rozstrzygnieciu umieszczone zostanie na stronie internetowej
www.sw.gov.pl (zaktadka Rekrutacja/Oferty pracy) oraz na stronie internetowej zamoéwien
publicznych Udzielajagcego zamoéwienia oraz na stronie prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/zk siedice w zaktadce ,Komunikaty”

8.2 chwila ogtoszenia rozstrzygniecia nastgpi zakonczenie konkursu ofert oraz rozwigzanie
komisji konkursowej.

XVI Pouczenie o srodkach odwofawczych przystugujgcych w toku konkursu.

1. Oferenci, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez
Udzielajgcego zamoéwienie zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia
umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej, przystugujg srodki odwotawcze i skarga
na zasadach okreslonych w art. 153 i 154 ust. 1 i 2 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Srodki odwotawcze nie przystugujg na:
1) wybér trybu postepowania,
2) niedokonanie wyboru oferenta,

3) uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczeh opieki zdrowotnej.

A. Protest.

1. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
do czasu zakonczenia postepowania, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany protest
w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest on



oczywiscie bezzasadny.

3. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela
pisemnej odpowiedzi skfadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga
uzasadnienia.

4. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

5. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza sie na
tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe;.

8. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnoscé.

B. Odwofanie.

1. Oferent biorgcy udziat w postepowaniu moze wnie$é do Dyrektora Zaktadu Karnego w
Siedlcach w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie
dotyczace rozstrzygniecia postepowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega
rozpatrzeniu.

2. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Whiesienie
odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych do czasu jego
rozpatrzenia.
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(data i podpis Dyrektora Zakiddu'~
Karnego w Siedlcach )

Wykaz zatgcznikéw:
1. Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowo — cenowy
2. Zatacznik nr 2 - Projekt umowy o $wiadczenie ustug medycznych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotne;.
3. Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie RODO + Klauzula informacyjna RODO
4, Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie wykonawcy dotyczgce przestanek wykluczenia
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