dnia

Zatacznik nr 11 do SWZ

UMOWA
o zatrudnienie skazanych Nr /2023

r. w Poznaniu

pomiedzy

Skarbem Paristwa — Aresztem Sledczym w Poznaniu ul. Miyriska 1, 61-729 Poznan

IWa

reprezentowanym przez Dyrektora —

nym dalej: ,Zaktadem”

zwanym dalej: ,Dyrektorem Zaktadu”

d:
z siedzibg w . wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej, nr NIP: , nr REGON:

reprezentowanym przez

Zwa

nym dalej: ,,Przedsiebiorcg”,

tacznie zwanymi dalej: Stronami;

zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

1.

§1

Przedmiotem umowy jest skierowanie skazanych do pracy na podstawie § 3 pkt 3 rozpaorzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad zatrudniania skazanych
(t.j. Dz.U z 2018 r. poz. 1887).

Dyrektor Zaktadu kieruje, a Przedsiebiorca przyjmuje do zatrudnienia skazanych w liczbie

do 050b na warunkach ustalonych w niniejszej Umowie oraz wynikajgcych z przepisow:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 127, z pdin. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad
zatrudniania skazanych (t.j. Dz. Uz 2018 r. poz. 1887),

3) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. z 2022 r,
poz. 2848

4) ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci (t.j. Dz. U. 2023 r., poz.

200, z péin. zm.),



5) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwaju Przywigziennych Zaktadow Pracy
(Dz. U.z2021r., poz. 1078).

Skazanych kieruje i wycofuje z zatrudnienia Dyrektor Zaktadu. W przypadku zajscia przyczyn

niewykonywania pracy przez skazanego, o ktorych mowa w § 32 rozporzadzenia o ktorym mowa w § 1

ust. 1 wyznaczony funkcjonariusz Zaktadu informuje Przedsiebiorce o tej przyczynie

w danym dniu.

Dyrektor Zaktadu moze po uprzednim zawiadomieniu Przedsigbiorcy odstapic od wykonania zobowigzan

wynikajacych z niniejszej Umowy, z przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem Zakfadu.

Osoby pozbawione wolnosci wykonywac beda prace na rzecz i ryzyko Przedsigbiorcy. Dyrektor Zaktadu

nie ponosi odpowiedzialnosci za $wiadczong przez nich prace oraz szkody wyrzadzone przez skazanych.

W przypadku umyélnego wyrzadzenia szkody przez skazanych Przedsigbiorca moze dochodzic od

skazanych odszkodowania na zasadach ogoélnych wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.

§2

W stosunku do skazanego zatrudnionego stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy dotyczace czasu pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§3

Przedsiebiorca zobowiazuje sie nieodpfatnie zaopatrywac zatrudnionych skazanych w odziez roboczg,
ochronng i sprzet ochrony osobistej odpowiedniej jakosci oraz w niezbgdne narzedzia.

Odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej, jak réwniez narzedzia pracy powinny by¢ wydawane
skazanym przed podjeciem pracy i zdawane po jej zakoriczeniu.

W przypadku nie zapewnienia odziezy roboczej lub odpowiednich $rodkéw ochronnych, skazany moze
odmoéwi¢ wykonywania pracy. Za czas przestoju skazanemu z tego tytutu przystugiwac bedzie
wynagrodzenie jak za czas przestoju z winy Przedsigbiorcy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do czyszczenia odziezy roboczej.

§4

Przedsiebiorca zapewnia i w tym zakresie ponosi odpowiedzialnos¢, iz praca skazanych odbywac sie
bedzie w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami bhp.

Przedsiebiorca  zobowigzuje sie do  przeszkolenia  skazanych w  zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony ppoz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci zapewnia
przeszkolenia skazanych przed przystgpieniem ich do pracy.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie wystawi¢ indywidualne zaswiadczenie (karta szkolenia bhp )
stwierdzajgce przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. i jeden
egzemplarz tego zaswiadczenia, po podpisaniu przez skazanego | szkolgcego przesfac

do Dyrektora Zakfadu.
Przedsiebiorca zapewni w miejscu pracy odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, warunki higieniczne
i sanitarne oraz srodki dezynfekujace w miare mozliwosci niewytworzone na bazie alkoholu.

W sytuacji pojawienia sie w miejscu pracy zagrozenia lub zagrozen epidemicznych Przedsiebiorca
zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o takiej sytuacji Dyrektora Zaktadu

telefonicznie ~__oraz poczta elektroniczng na adres




§5

Skazanych obowigzuje czas pracy, przewidziany w przepisach dla tej dziedziny produkcji lub ustug, w
ktorej sg zatrudnieni.

Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy skazanych ustalajg Przedsiebiorca i Dyrektor Zaktadu (od
godziny 8.00 do godz. 16.00)

Zatrudnienie skazanych w godzinach nadliczbowych, w niedziele i dni $wigteczne oraz w nocy, moze
nastapic jedynie za uprzednim pisemnym zezwoleniem Dyrektora Zaktadu.

Praca skazanych w godzinach nadliczbowych, w niedziele i dni $wigteczne, oraz w nocy wynagradzana
jest na zasadach ogolnie obowigzujacych. Zgloszenie potrzeb pracy w ww. przypadkach Dyrektor Zaktadu
przyjmuje z wyprzedzeniem, niezwtocznie, jednak najpézniej do czwartku do godz. 15.00.

§6

Przedsigbiorca  oblicza wynagrodzenie za prace wykonang przez skazanego z  tym,
ze wynagrodzenie zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie w sposob zapewniajacy
osiggnigcie co najmniej minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie Ustawy z dnia
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. poz. 2020 poz. 2207) przy przepracowaniu
petnego miesigcznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu petnej miesiecznej normy pracy. Dodatek za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych przystuguje
skazanemu zgodnie z abowigzujgcymi przepisami.
Przedsigbiorca zobowigzuje sie przesta¢ Dyrektorowi Zaktadu w terminie do 10 dnia kalendarzowego
kazdego miesigca liste ptac za miesiagc poprzedni, z wyszczegdlnieniem danych personalnych (imie,
nazwisko, imie ojca) oraz wszystkich sktadnikow czasu pracy
i ptacy. Listg ptac nalezy sporzadzi¢ tak, aby wszystkie godziny i sktadniki zarobkéw byty wyodrebnione.
Lista powinna zawierac w szczegolnosci:
1) NrIDO skazanego,
2) liczbe przepracowanych dni,
3) liczbe przepracowanych godzin normatywnych,
4} liczhe przepracowanych godzin z dodatkiem 50% i 100%,
5) liczbe godzin za prace w porze nocnej,
6) wynagrodzenie za godziny normatywne,
7) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
8) wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
9) wynagrodzenie za zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
10) dodatki za prace uciazliwg, niebezpieczng lub szkodliwa dla zdrowia, nagrody regulaminowe, premie

za oszczednosc surowca,
11) wynagrodzenie brutto ogdtem,
12) odprowadzong sktadke emerytalng z wynagrodzenia w imieniu pracownika,
13) odprowadzong sktadke rentowg z wynagrodzenia w imieniu pracownika,
14) odprowadzong sktadke wypadkowg z wynagrodzenia w imieniu pracodawcy (informacyjnie),
15) wynagrodzenie przesytane do Zakiadu po potraceniach.
Naleznosc¢ za prace skazanych, Przedsiebiorca przekazuje przelewem na rachunek bankowy Zaktadu, do
10 dnia kalendarzowego kazdego miesigca za miesigc poprzedni, /NBP O/0 Poznan

/.

W przypadku  niedotrzymania  terminow  pfatnosci, Dyrektor Zakfadu naliczy  odsetki
za opoZnienie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.




5.

10.

11.

12,

13.

W przypadku niedotrzymania terminow okreslonych w & 6 pkt. 2 i 3 Dyrektor Zaktadu moze wstrzymac
grupe skazanych z zatrudnienia do momentu wywigzania sie Przedsiebiorcy
z warunkow niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca nie moze dokonywac zadnych potrgcen z naleznosci za prace skazanych. Przewidziany
podatek  potraca z  naleinosci za  prace  skazanych  Dyrektor  Zakladu,  zgodnie
2 ustawq z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t. . Dz. U. z 2021 r. poz.
1128 ze zm.)

Dyrektor Zakladu powiadamia Przedsiebiore o formie odplatnej i terminie nabycia przez zatrudnionego
skazanego prawa do zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w art. 124 § 1 Kkw.
W przypadku nabycia prawa do platnego zwolnienia od pracy Przedsigbiorca oblicza, wyszczegolnia na
liscie ptac i przekazuje do Zaktadu w terminie okreslonym w § 6 ust. 3 wynagrodzenie za okres zwolnienia
od pracy W zwigzku z nabyciem u Przedsiehiorcy prawa
do tego zwolnienia z tytutu wykonywania pracy.

Za niewykorzystanie w catosci lub czesci zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia skazanemu prezystuguje ekwiwalent pienigzny, niezaleznie od przyczyn jego
niewykorzystania. Zwolnienia od pracy udziela skazanemu Dyrektor Zaktadu. Na wniosek Przedsiebiorcy
zwolnienie od pracy moze by¢ udzielone w terminie do 60 dni od dnia uzyskania do niego prawa.

W przypadku wycofania skazanego z zatrudnienia po  uzyskaniu  przez niego prawa
do zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 124 § 1 K.k.w. Przedsiebiorca zobowigzuje sie przekazac
ekwiwalent pieniezny do Zaktadu niezwtocznie po jego wycofaniu. Wysoko$¢ wynagrodzenia za
zwolnienie od pracy oraz wysokosc ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystanie zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oblicza sie
na zasadach ogélnych dotyczacych pracowniczych urlopow wypoczynkowych.

Przedsiebiorca zgtosi/wycofa skazanego z ubezpieczen spolecznych zgodnie z datg podjecia decyzji przez
Dyrektora Zaktadu na postawie informacji przekazanych przez Dyrektora Zaktadu.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do obliczania, potrgcania i optacania skfadek na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionych skazanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do rozpatrywania w terminie do 14 dni, ztozonych przez Dyrektora
Zaktadu reklamacji w sprawie bfednego obliczenia naleznaosci za prace skazanych.

Przedsiehiorca zatrudniajgcy przekazuje na nieoprocentowany rachunek bankowy Zakladu
o numerze NBP O/0 Poznan Poznan

, kaucje na poczet naleznosci za prace skazanych.,

Kaucja stanowi¢ bedzie zabezpieczenie do czasu catkowitego rozliczenia sie Przedsiebiorcy
z warunkow umowy i moze podlegac potraceniu (w tym odsetek za nieterminowe wplaty). Ustala sie
umowng kaucje w wysokosci Poznan

2t (stownie: Poznan _
). W/w kwote kaucji nalezy wptaci¢ do dnia P

14,

Zwrot kaucji na rzecz Przedsiebiorcy nastagpi w terminie 5 dni po rozliczeniu ostatniego wynagrodzenia
skazanych za prace od zakoriczenia umowy.

. Z tytutu zwiekszonych kosztow zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci Przedsiebiorca otrzymuje ze

srodkow Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz rozwoju Przywieziennych Zakiadow Pracy
ryczatt w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych
wolnosci (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 200, z pdin. zm.)



§7

Opiekg lekarskqa nad skazanymi w zakresie badan lekarskich kwalifikacyjno—kontrolnych sprawuije

Dyrektor Zaktadu.

W sktad badan wchodzi:

1) ogolne badanie lekarskie, ktore okresla sprawnos¢ uktadéw: oddechowo—krazeniowego, kostno—
stawowego oraz badania przewodu pokarmowego, uzebienia, czystosci, wzroku
i stuchu,

2) badanie dodatkowe obejmuje: rtg klatki piersiowej i odczyn WA.

Koszt przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich, a takze okresowych, kontrolnych oraz dodatkowych

badan specjalistycznych (np.: badania do pracy na wysokosci, w bloku zywnosciowym) ponosi

Przedsiebiorca. Przedsiebiorca pokrywa koszty badan takze

w przypadku stwierdzenia przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy przez skazanego.

Na wniosek Przedsiebiorcy, badania lekarskie mogg by¢ przeprowadzone przez zewnetrzng

Specjalistyczng  Przychodnie Lekarskg na terenie Zakfadu Iub poza nim, zorganizowane

na koszt Przedsiehiorcy.

§8

W razie zaistnienia wypadku przy pracy skazanych, Przedsiebiorca zobowigzany jest

do postepowania zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie wypadkow przy pracy:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2009 r. nr 105, poz. 870),

2) rozporzadzenia Ministra sprawiedliwosci z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie zakresu
stosowania przepisow Kodeksu Pracy o bezpieczenstwie i higienie pracy przy wykonywaniu pracy
przez osoby przebywajgce w zaktadach karnych, okregowych osrodkach wychowaweczych, zaktadach
poprawczych lub schroniskach dla nieletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 393),

3) ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2189) .

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 stycznia 2022 .,
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzgdzenia
(Dz. Uz 2022 poz. 223),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze
do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 924).

Przedsiebiorca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

a) niezwtocznego powiadamiania o zaistniatym wypadku Dyrektora Zaktadu,

b) udzielenie pomocy medycznej

c) przeprowadzenia postepowania powypadkowego,

d) przestania 2 kopii karty wypadku przy pracy/w drodze do pracy lub z pracy
Dyrektorowi Zaktadu,

e) wyptacania ,zasitku chorobowego” skazanemu, ktorego niezdolnosc do pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
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ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, z poin.
zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w
sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentow niezbgdnych do
przyznania i wyplaty zasitkow (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 87).
Postepowanie odszkodowawcze przed Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych wdraza Przedsigbiorca,
powiadamiajgc Dyrektora Zaktadu.

§9

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zatrudnienia skazanych zgodnie z aktualnym protokotem rozpoznania
miejsca pracy, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy. Zmienianie warunkow zatrudnienia
skazanych okreslonych W protokole rozpoznania miejsca pracy,
a zwlaszcza miejsca i czasu pracy, bez zgody Dyrektora Zakladu jest niedopuszczalne.

Skazani bedq zatrudnieni przy pracach: segregowanie odpadéw pobudowlanych, doczyszczanie odpadow
ulegajgcych biodegradacji z workow foliowych, praca przy tasmociggu przesiewacza odpadow.

W przypadku planowanej zmiany miejsca pracy skazanych, Przedsigbiorca powiadamia
7z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem Dyrektora Zakladu o potrzebie przeprowadzenia
rozpoznania.

Przedsiebiorca niezaleznie od nadzoru wykonywanego przez funkcjonariuszy i pracownikow Zaktadu,
wyznacza sposrod swoich pracownikow osoby do wspolpracy z Dyrektorem Zaktadu oraz sprawujgce
nadzor nad skazanymi w miejscu zatrudnienia.

Nadzor okreslony w ust. 4 polega na podejmowaniu dziatan majacych na celu zapobieganie popetnienia
przez skazanych czyndw sprzecznych z prawem, a w szczegolnosci:

1) samowolne oddalenia z wyznaczonego stanowiska lub miejsca pracy,

2) spozywanie alkoholu fub srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,

3) kontaktowania sie z osobami nie bedgcymi pracownikami Przedsiebiorcy,

4) posiadania lub korzystania ze srodkéw Igcznosci,

5) popetnienia wykroczen i przestepstw.

Szczegolowy zakres zadan ochronnych okresla Instrukcja dla pracownika Kontrahenta wyznaczonego do
wspotpracy z Dyrektorem Zaktadu oraz sprawujgcego nadzor nad skazanymi
w miejscu zatrudnienia, stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

W przypadku popetnienia przez skazanych czynow sprzecznych z prawem Przedsiebiorca zobowigzany
jest przekazac Dyrektorowi Zakladu wszelkie informacje, dokumenty i inne materiaty niezbedne do
ustalenia okolicznosci zdarzenia, np. oswiadczenia, nagrania
z monitoringu, itp.

Niewykonanie zobowigzan okreslonych w ust, 1-6 skutkowac¢ moze natychmiastowym rozwigzaniem
umowy przez Dyrektora Zaktadu.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do realizacji zadan ochronnych, ktérych zakres okresla zatacznik nr 2 do
niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca wyznacza pracownikow odpowiedzialnych za bezposredni nadzor nad pracg skazanych wg
wykazu stanowigcego zafacznik nr 3 do niniejszej Umowy.



§ 10
Przedsigbiorca zobowigzuje sie przewozic skazanych do i z miejsca pracy na koszt i ryzyko wiasne, srodkami
transportu przystosowanymi do przewozu 0sob i pory roku.

§11

W przypadku zatrudnienia skazanych w systemie zmniejszonego konwojowania, Dyrektor Zaktadu wyznacza
osoby konwojujace skazanych.

§12

1. Przedsigbiorca zobowigzany jest do umozliwienia o kaidej porze dnia, kontroli skazanych, przez
wyznaczonych funkcjonariuszy lub pracownikow Zaktadu. Osoby te majg prawo wstepu na teren
wykonywania prac przez Przedsiebiorce.

2. W przypadku zatrudnienia skazanych na terenie nienalezagcym do Przedsiebiorcy, Przedsiebiorca jest
zobowigzany do zagwarantowania funkcjonariuszom prawa wstepu na ten teren w kazdym czasie.

3. Szczegotowe obowigzki pracownika Przedsigbiorcy w zakresie wspdtdziatania z osobami wyznaczonymi
do przeprowadzenia kontroli skazanych w  miejscu  pracy okresla zatgcznik nr 4
do niniejszej Umowy.

4. Przedsigbiorca wyraza zgode na udostepnianie przez Dyrektora Zaktadu informacji na temat wspotpracy
ze Stuzbg Wiezienng zainteresowanym osobom i instytucjom.

§13

1. Przedsighiorcy przystuguje prawo zloZenia wniosku o wyplate ryczattu oraz  wniosku
o udzielenie pozyczki lub dotacji.

2. Zasady ubiegania sie o przyznanie ryczattu, pozyczki lub dotacji regulujg przepisy rozporzgdzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowe] Skazanych oraz

Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy

(Dz. U.z 2021 r. poz. 1078). Stosowne wzory wnioskow stanowig zatgczniki 1-3 do ww. rozporzadzenia.

§14

W kwestiach  nieuregulowanych  niniejsza Umowa zastosowanie majg  przepisy  Ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 200, z pdin.
zm.), araz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1078).

§15

Ochrona danych
1. Zaktad udostepnia Przedsiebiorcy do przetwarzania dane osobowe (w zwigzku z Rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad zatrudniania
skazanych), w stosunku do ktérych Areszt Sledczy jest administratorem w rozumieniu Ustawy z dnia

14.12.2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i



zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125, z pozn. zm) oraz w zwigzku z Ustawq z dnia
09.04.2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 127, z pozn. zm).

2. Kazdy z administratorow danych odpowiada we wlasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich
przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Strony zobowigzujg sie stosowac bezpieczny sposob przekazywania informacji prawnie chronionych,
szczegolnie drogg elektroniczng, zapewniajacy poufnosc i integralnosc informacji. Dane przesylane
bedg w postaci szyfrowane). Hasta dostepu do zaszyfrowanych informacji przekazywane beda
telefonicznie na numery telefonow wskazanych w § 15 pkt.6 niniejszej umowy.

4. Wykaz adresow mailowych wskazanych do wymiany zaszyfrowanej korespondencji:

ze strony Zakladu:

5. Wykaz adresow mailowych wskazanych do wymiany zaszyfrowanej korespondencji:
ze strony Przedsiebiorcy:
kuba@eko-tom.pl - osoba do kontaktu w sprawie osadzonych

6. Wykaz numerdw telefonow  do wymiany informacji ze strony Zaktadu :

- na stanowisku do spraw zatrudnienia:

osoby te beda wiasciwymi w zakresie spraw dotyczacych zatrudnienia Skazanych, zniszczenia lub

uszkodzenia mienia Zatrudniajgcego przez Skazanych.

- na stanowisku dowodzenia — Dowodcy Zmiany dostepnego pod numerem  tel. o
osoba ta bedzie wiasciwa w zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku publicznego ze
strony Skazanych w miejscu wykonywania pracy oraz w czasie transportu Skazanych do i z miejsca
pracy, zagrozen epidemicznych, negatywnego zachowania Skazanych, wypadkéw przy pracy przy

udziale Skazanych.

Przedsiebiorcy :

—osoba do kontaktu w sprawie osadzonych




§16

Ewentualne spory w realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda w pierwszej kolejnosci polubownie w
drodze negocjacji lub mediacji Stron, a w razie nieosiggniecia porozumienia
na drodze sgdowej.

§17

Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszej Umowy okazg sie niewazne, Umowa pozostaje w mocy
w pozostalym zakresie, chyba ze z okolicznodci wynika, ze bez postanowien dotknietych niewaznoscia
Umowa nie zostataby zawarta.

§18

Umowa niniejsza zawarta zostata na czas nieokredlony i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia.
3. W przypadku nie wywigzywania sie przez Przedsiebiorce z postanowien niniejszej umowy, Dyrektor
Zaktadu moze rozwigzac umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem

natychmiastowym).
4. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§19

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.



ZALACZNIK NR 2 DO UMOWY
O ZATRUDNIENIE SKAZANYCH

Zakres zadar ochronnych pracownika Kontrahenta:

1.2,
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7,

1.8.

1.9,

1.1

1.12.

D-ca zmiany OZ )
D-ca zmiany Areszt Sledczy w Poznaniu

Znajomos¢ tresci niniejszego zatgcznika i Sciste realizowanie zadan wymienionych ponizej.

Nie zmienianie miejsca zatrudnienia oraz czasu pracy skazanych bez uprzedniego uzgodnienia z
Dyrektorem Zakfadu lub osobg go zastgpujaca.

Pobieranie skazanych z Zaktadu oraz ich przekazywanie po zakonczeniu pracy
po uzgodnieniu z Dyrektorem Zakladu, skazani moga przemieszczac sie do miejsca pracy i z
powrotem, pod nadzorem skazanego funkcyjnego, grupowego). W miejscu pracy skazany moze
by¢ przekazany wyfacznie funkcjonariuszowi przeprowadzajgcemu kontrole, po odnotowaniu tego
faktu w ,Zeszycie uwag z przebiegu dnia pracy”.

Podczas przejazdu, przemarszu do miejsca pracy nie zatrzymywanie sie z innych powodow niz
wynikajgce z ruchu drogowego.

Niezezwalanie na oddalanie sie od grupy w trakcie przemieszczania oraz informowanie
o tym fakcie zakfad karny.

Niezezwalanie na dokonywanie zakupdw w sklepach usytuowanych w sgsiedztwie miejsca pracy
lub podczas przemarszu do i z zaktadu karnego.

Wyznaczanie miejsc i stanowisk pracy dla poszczegolnych skazanych oraz okreslanie zadan do
wykonania.

Systematyczne nadzorowanie miejsc i stanowisk pracy skazanych, sprawdzanie stanu liczhowego
oraz kontrolowanie realizacji postawionych zadan.

Informowanie Dyrektora Zaktadu o przypadkach samowolnego opuszczania przez skazanych
wyznaczonych stanowisk pracy, niszczeniu maszyn, urzgdzen
i narzedzi oraz wykonywaniu przez nich przedmiotow niedozwolonych.

Niezezwalanie na nawigzywanie przez skazanych kontaktow 2z osobami postronnymi,
a zwlaszcza na rozmowy i widzenia z osobami bliskimi, przekazywanie korespondencii, artykutow
zywnosciowych i odziezowych, itp. Informowanie o tym fakcie Dyrektora Zaktadu.
Nieudostepnianie skazanym $rodkow tacznosci (zwlaszcza telefonow komorkowych) oraz
niezezwalanie na korzystanie z nich podczas przebywania poza terenem Zakladu,
z wylgczeniem sytuacji okreslonych w pkt. 1.1171.12,

Przeciwdziatanie zachowaniom skazanych naruszajgcym porzadek lub  bezpieczenstwo
w miejscu pracy oraz niezwtoczne informowanie o tych zdarzeniach Dyrektora Zaktadu.

W przypadku zaistnienia wypadku w pracy, stwierdzenia samowolnego opuszczenia stanowiska
pracy, wprowadzenia sie w stan upojenia alkoholem lub Srodkami odurzajgcymi lub samowolnego
oddalenia sie skazanego, niezwloczne poinformowanie Dyrektora Zaktadu, a jesli jest to mozliwe -
zabezpieczenie skazanego w szatni pod nadzorem innego pracownika i skazanego funkcyjnego—
grupowego.

Wyk. w 3 epz.
Egz.nrl -Aa,

Egz.nr2 - Kontrahent,
Egz. nr 3 - Dzial ochrony.



ZALACZNIK NR 3 DO UMOWY
O ZATRUDNIENIE SKAZANYCH

1. Wykaz pracownikow wyznaczonych przez kontrahenta odpowiedzialnych
za bezposredni nadzor nad pracg osadzonych, wraz z wtasnorgcznym podpisem pracownika
potwierdzajgcym znajomosé zat. nr 2 i nr 4 do umowy o zatrudnienie skazanych

nazwisko i imig podpis
S e
s o R
nazwisko fimig podpis
— So— Smass
R e
""""" nazwisko iimie “podpis
iy P

Wyk. w 3 egz.

Egz. nrl - Aa,

Egz. nr 2 - Kontrahent,
Egz. nr 3 - Dziat ochrony.



ZALACZNIK NR 4 DO UMOWY
O ZATRUDNIENIE SKAZANYCH

1. Obowigzki pracownika kontrahenta w zakresie wspdtdziatania z funkcjonariuszem przeprowadzajacym
kontrole miejsca pracy skazanych:

1.1.Poinformowanie o stanie faktycznym skazanych, wskazanie miejsc lub stanowisk pracy oraz
dozwolonego rejonu przemieszczania sie.

1.2.Wskazanie  $rodkow  fgcznosci  z  zaktadem  karnym i umoiliwienie  sprawdzenia
ich sprawnosci.

1.3.Zapoznanie z warunkami miejsca pracy oraz specyfikg wykonywanych zadan,

1.4.Wskazanie miejsc, w ktorych usytuowane sg pomieszczenia socjalne dla skazanych (szatnia,
umywalnia, WC, stotowka) oraz okreslenie zasad korzystania.

1.5.Przedstawienie sposobu wykonywania nadzoru nad zatrudnionymi skazanymi, w tym wykorzystania
skazanego funkcyjnego - grupowego.

1.6.Przekazywanie informacji dotyczacych zachowania skazanych, przestrzegania dyscypliny i porzadku,
wydajnosci w pracy oraz innych zwigzanych z zatrudnieniem oraz potrzebami w tym zakresie.

1.7.Udostepnianie dokumentacji dotyczacej zatrudnienia osadzonych, aw szczegdlnosci czasu pracy
skazanych i odbytych szkolen z zakresu przepisdéw bhp i ppoz.

1.8.Pracownicy kontrahenta zobowigzani sa do umozliwienia kontroli skazanych przez funkcjonariuszy
lub pracownikéw SW Aresztu Sledczego w Poznaniu oraz podleglych Oddziatow Zewnetrznych.
Osoby te majg prawo wstepu na teren przedsigbiorstwa/do miejsc wykonywania pracy przez
skazanych w godzinach zatrudnienia skazanych.

1.9.W przypadku zatrudnienia skazanych na terenie nienalezacym do Kontrahenta, Kontrahent jest
zobowigzany do zagwarantowania funkcjonariuszom lub pracownikom SW Aresztu Sledczego w
Poznaniu oraz podleglych Oddzialow Zewnetrznych prawa wstepu na teren zatrudnienia
skazanych w godzinach pracy skazanych.

Wyk. w 3 egz.

Egz.nrl - Aa,

Egz. nr2 - Kontrahent,
Egz. nr 3 - Dziat ochrony.



ZALACZNIK NR 5 DO UMOWY
O ZATRUDNIENIE SKAZANYCH

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych przetwarzanych w zwigzku

z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci

Szanowni Panstwo!

Uwzgledniajac rozstrzygnigcia przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczoéci (Dz. U. z 2019 r.

poz. 125), zwanej dalej ,,ustawa”, uprzejmie informujemy:

1. Nazwa, siedziba i dane kontaktowe administratora:

o administratorem w Areszcie Sledczym w Poznaniu jest Dyrektor Aresztu,
o ul. Miyiska 1, 61-729 Poznan,
o telefon: +48 61 856 82 50,

o e-mail: as_poznan@sw.gov.pl
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

o kpt. Marcin Bfaszczyk,
o ul. Mtynska 1, 61-729 Poznan,
o telefon: +48 61 856 83 26,

o e-mail: jod_as poznan@sw.gov.pl

3. Cele, do ktorych majg postuzy¢ dane osobowe:

Pariistwa dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 127, z pdin. zm.),oraz ustawie
o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 kwietna 2010 r. (t. Dz. U. z 2022 r. poz. 2470, z pdin. zm) zadan w
zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i $rodkow
przymusu skutkujgcych pozbawieniem wolnosci.



Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku naruszenia jej praw w wyniku

przetwarzania danych osobowych.

Panstwa prawa, jako osdb, ktorych dane osobowe dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujgce uprawnienia:
o prawo dostepu do danych osobowych,
o prawo do zadania sprostowania,
o prawo do zgdania usunigcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych,

Szczegolnego podkreslenia jednak wymaga, iz powyzsze prawa mogg zostaé ograniczone na
podstawie przepisow odrebnych, w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy o Stuzbie

Wieziennej i ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.



