Umowa Nr 148/20

zawarta w dniu …………… roku w Lublinie pomiędzy: 

Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. św. Jana z Dukli z siedzibą 20-090 Lublin, ul. Dr K. Jaczewskiego 7, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego  pod nr KRS 0000013477 , Regon  431219360, NIP 712-21-35-822, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
Dyrektora – …………………………………………………………….…………………….

zwanym dalej „Zamawiającym”

a

.................................. z siedzibą ................................ wpisaną/ym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod Nr ..................  ..........................  ........................ reprezentowaną/ym przez:

........................

lub
Panem….........................................,NIP…….…............................,REGON…............................, prowadzącym działalność gospodarczą, zgodnie z wpisem do Centralnej Ewidencji Działalności i Informacji o Działalności Gospodarczej, w ramach firmy …..................................................,
 z siedzibą ….......................................................................................

zwaną w dalszym ciągu umowy „Wykonawcą”.
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego kompleksowych usług pralniczych i dezynfekcji bielizny szpitalnej w asortymencie określonym w załączniku Nr 1 do SIWZ – zwanej dalej „bielizną”  oraz wdrożeniem systemu RFID (HF lub UHF) lub równoważnego, pozwalającego na identyfikację i ewidencję asortymentu oddawanego do prania z poszczególnych oddziałów, umożliwiającego bezdotykowe liczenie.

2. Wykonanie usługi polegać będzie na:
2.1 praniu, czyszczeniu, dezynfekcji, krochmaleniu (w zależności od wymagań dla danego rodzaju materiału) bielizny szpitalnej;

2.2 trwałym oznakowaniu tagami RFID (HF lub UHF) lub równoważnymi, asortymentu będącego własnością Zamawiającego. Na tagach zostaną umieszczone następujące informacje: nazwa szpitala, nazwa asortymentu (np. poszwa, kołdra/koc), nazwa oddziału, dodatkowo na bieliźnie fasonowej imię i nazwisko pracownika Zamawiającego.
2.3 Wynajęciu asortymentu następująco: poszwa kolor 3000 szt.; poszewka kolor 3000 szt.; prześcieradło kolor 4000 szt., podkład kolor 2000 szt.
2.4 Udostępnienie bez dodatkowych opłat automatu do zarządzania odzieżą operacyjną wraz z odzieżą operacyjną (200 kompletów).
3. Zamawiający przekazywać będzie do prania bieliznę szpitalną w asortymencie określonym w Załączniku nr 1 do SIWZ, w ilościach wynikających z każdorazowych potrzeb Zamawiającego.

4. Podane w załączniku ilości poszczególnych asortymentów są wielkościami orientacyjnymi.  Zamawiającemu przysługuje prawo niezrealizowania pełnej wartości umowy określonej w § 6.

5. Zamawiającemu przysługuje prawo zamiany ilości poszczególnych pozycji asortymentowych w zależności od potrzeb Zamawiającego pod warunkiem, że łączna wartość usług nie przekroczy wartości umowy, określonej w § 6 pkt. 1 umowy. 

6. W przypadku niezrealizowania wartości umowy określonej w § 6 ust. 1 w trakcie obowiązywania umowy może ona zostać przedłużona do czasu wartościowego wyczerpania wielkości zamówienia na podstawie pisemnego aneksu, nie dłużej jednak niż o okres kolejnych 12 miesięcy.

7.Nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego sprawuje Koordynator Punktu Dystrybucji Asortymentu Pralniczego.
§ 2
1. Wykonawca własnym transportem odbierze bieliznę do prania i dostarczy czystą po praniu.

2. Strony umowy – każda w swoim zakresie zabezpiecza, aby zdawanie bielizny brudnej do prania, jej transport oraz wydawanie bielizny czystej odbywało się zgodnie z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi.

3. Zamawiający każdorazowo będzie przygotowywać bieliznę do prania dla Wykonawcy posegregowaną według asortymentu, w workach foliowych.
§ 3
1. Przyjmowanie przez Wykonawcę od Zamawiającego bielizny do prania odbywać się będzie na podstawie dokumentu zdawczo - odbiorczego, co każdorazowo zostanie potwierdzone czytelnymi podpisami przedstawicieli obu stron umowy. Asortyment wskazany w dokumencie zdawczo – odbiorczym będzie podany ilościowo - w sztukach: bielizna szpitalna (poszwy, poszewki, poszewki „jasiek”, prześcieradła, podkłady, parawany, koszule operacyjne, spodnie operacyjne, obrusy, serwetki), bielizna fasowana, asortyment do prania chemicznego; w m2:  zasłony, firany, dywany i maty chłonne; w kg: nakładki na mopy.
2. Wykonawca w przypadku stwierdzenia rozbieżności pomiędzy asortymentem otrzymanym od Zamawiającego  a spisem w dokumencie zdawczo – odbiorczym poinformuje Zamawiającego o zaistniałych różnicach do godz. 14.00 danego dnia roboczego na adres e-mail bdylon@cozl.eu

3. Różnice będą weryfikowane przez Zamawiającego niezwłocznie, jednak nie później niż w ciągu 48 godzin.
4. Odbiór bielizny do prania odbywać się będzie raz dziennie w dni robocze.

5. W szczególnych przypadkach  usługa może być wykonana dwa razy dziennie, na wezwanie Zamawiającego. W sytuacjach szczególnych np. „długi weekend” czy dzień świąteczny Wykonawca odbierze bieliznę do prania w uzgodnionym z Zamawiającym terminie.
6.Termin wykonania zleconej każdorazowo usługi prania wynosi 24 godziny (w dni robocze z wyłączeniem dni ustawowo i regulaminowo wolnych od pracy) licząc od jej przyjęcia przez Wykonawcę. Termin wykonania usługi może zostać wydłużony do 48 godzin w przypadku zabrudzeń,  które wymagają powtórnego procesu prania. 
7. Odbiór bielizny do prania od Zamawiającego oraz dostarczenie czystej bielizny od Wykonawcy odbywać się będzie w dni robocze w godz. 800 -830. 

8. Wykonawca nie później niż w dniu podpisania umowy dostarczy Zamawiającemu wykaz dodatkowych dni wolnych od pracy.
9. W przypadku ujawnienia braków ilościowych, porwania, zniszczenia, zagięcia lub innych wad, reklamacja zostanie złożona przez Zamawiającego niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 48 h na adres e-mail: bdylon@cozl.eu
10. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia niewłaściwego wykonania usługi w ciągu 3 dni roboczych od daty rozpatrzenia reklamacji. Koszt ponownego wykonania usługi ponosi Wykonawca.

11. Okres rozpatrzenia reklamacji wynosi 48 godzin.
12. Wykonawca nie odpowiada za wady jakości prania, jeżeli przed przystąpieniem do wykonania usługi powiadomi na piśmie Zamawiającego, że stan poszczególnych sztuk bielizny (bądź jej partii) ze względu na trwałe uszkodzenia bądź zbrudzenia nie gwarantuje właściwej jakości prania. W takiej sytuacji pranie kwestionowanych sztuk – partii bielizny odbywa się na ryzyko Zamawiającego.

13. W przypadku reklamacji dotyczącej braków ilościowych lub wagowych, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego uzupełnienia braków lub zwrotu równowartości zaginionej bielizny według wartości inwentarzowej uwzględniającej stopień zużycia.

14. Wykonawca gwarantuje 100% czystości bakteriologicznej wypranej bielizny. Zamawiający wymaga niezwłocznego dostarczenia kopii wyniku badań mikrobiologicznych oraz kopii protokołu kontroli przeprowadzonej przez PSSE. Usługa będzie wykonana z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa i bieżącej sytuacji epidemiologicznej Zamawiającego. W przypadku zmiany w przepisach prawa lub decyzji organów administracji publicznej dotyczących postępowania z materiałem skażonym Wykonawca zobowiązany będzie do niezwłocznego wdrożenia wszelkich wymogów.

15. Zamawiający wymaga wykonania badań mikrobiologicznych co najmniej dwa razy w roku. Zamawiający ma prawo do przeprowadzenia dodatkowych badań mikrobiologicznych na własny koszt. Badania będą wykonywane bez wcześniejszego informowania Wykonawcy. 

16. Wykonawca wraz z pierwszą dostawą czystej bielizny dostarczy Zamawiającemu opinie PSSE w zakresie spełnienia warunków sanitarno – higienicznych do przewozu  brudnej i czystej bielizny.

17. Na pisemny wniosek Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu pisemny wykaz środków używanych przez Wykonawcę do wykonania usługi.

Zamawiający nie dopuszcza stosowania preparatów, środków piorących i dezynfekujących z zawartością aktywnego chloru i jego związków. Wykonawca odpowiada za dobór odpowiedniej technologii prania z dezynfekcją zapewniającej używanie środków piorąco – dezynfekujących o szerokim spektrum działania, w tym na bakterie łącznie z prątkami gruźlicy, grzyby, wirusy i spory bakterii z rodzaju Clostridium. Stosowane środki piorąco – dezynfekujące na wymienione spektrum muszą działać skutecznie w temperaturze do 600C. Wykonawca wśród środków dezynfekcyjnych musi posiadać jeden preparat ze spektrum B,F,V,S, Tbc. W sytuacji zagrożenia epidemiologicznego wynikających ze skażeń bielizny drobnoustrojami wysoce zakaźnymi Zamawiający poinformuje o tym fakcie Wykonawcę w momencie przekazania bielizny do prania. 

18. Wykonawca ponosi odpowiedzialność przed organami kontroli PIP, BHP, Sanepid za wykonanie usługi zgodnie z przepisami. Wszystkie kary nałożone na Zamawiającego z tego tytułu będą obciążały Wykonawcę.

19. Zamawiający wymaga aby samochód Wykonawcy, który będzie wykorzystywany do realizacji przedmiotu umowy posiadał widoczne oznakowanie umożliwiające identyfikację odbiorcy. Maksymalna wysokość samochodu do wjazdu na kondygnację -1 wynosi 2,60 m.

20. Jeżeli dotyczy: Wykonawca będzie realizował przedmiot zamówienia w obiekcie pralni posiadającym wdrożony i certyfikowany przez jednostkę akredytowaną system zarządzania jakością ISO 9001:2008 w zakresie świadczenia usług prania i dezynfekcji, z uwzględnieniem wymagań w zakresie monitorowania systemu RFID (HF lub UHF) lub równoważnego, zgodnie z normami technicznymi ISO 18000-6, a także z zachowaniem analizy ryzyka i kontroli skażenia biologicznego – RABC, spełniającego wymagania normy PN-EN 14065:2005.

21. Wykonawca zobowiązuje się do wdrożenia systemu RFID (HF lub UHF) lub równoważnego w terminie nie dłuższym niż ………..dni od daty wejścia w życie umowy.

21.1. Wdrożenie systemu RFID (HF lub UHF) polegać będzie na wyposażeniu i zainstalowaniu w pomieszczeniach Zamawiającego oprogramowania, sprzętu oraz przeszkolenia pracowników Zamawiającego w zakresie obsługi.

21.2. System RFID (HF lub UHF) lub równoważny powinien umożliwiać bezdotykowe liczenie  bielizny płaskiej i odzieży fasonowej, która została oznakowana tagami RFID (HF lub UHF) lub równoważnymi.

21.3. System powinien rozpoznawać i liczyć rodzaj asortymentu, umożliwiać ewidencję bielizny wysłanej do prania oraz zwróconej po wykonaniu usługi. Wyprana bielizna płaska powinna być podzielona na rodzaje asortymentu.

21.4. Oprogramowanie zapewni możliwość rozliczeń ilościowych dla wyodrębnionych grup asortymentowych lub przedmiotów oraz wgląd w ewidencję bielizny na każdym etapie realizacji usługi u Wykonawcy.

21.5. Zaoferowane przez Wykonawcę oprogramowanie musi być kompatybilne z oprogramowaniem użytkowanym w pralni Wykonawcy, celem wglądu w ewidencję bielizny w trybie on-line.

21.6. Ewidencjonowanie asortymentu w systemie będzie odbywało się przez skanowanie zbiorowe tagów RFID (HF lub UHF) lub równoważnych.

21.7. Rozliczenia on-line muszą być prowadzone osobno dla wszystkich komórek organizacyjnych Zamawiającego.

21.8. Zamawiający oczekuje od wdrażanego oprogramowania funkcjonalności w zakresie wymaganym do prowadzenia ewidencji i rozliczeń księgowych, w szczególności możliwości generowania raportów obejmujących przekazywaną bieliznę płaską oraz odzież fasonową do prania (sztuki) oraz przyjmowaną czystą bieliznę (sztuki) z możliwością generowania raportów zbiorczych na cały Szpital, jak również na poszczególne oddziały i inne komórki organizacyjne Szpitala.
21.9. Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć Zamawiającego na okres trwania umowy w oprogramowanie do prowadzenia rozliczeń przy zastosowaniu technologii RFID (HF lub UHF) lub równoważnej. Instalacja oprogramowania musi się odbyć w terminie nie dłuższym niż ……………… dni od daty wejścia w życie umowy.
21.10. Wykonawca zapewni Zamawiającemu na okres trwania umowy urządzenia do obsługi systemu RFID (HF lub UHF) lub równoważnego w Punkcie Dystrybucji Asortymentu Pralniczego COZL, umożliwiającej podział asortymentu pralniczego na poszczególne komórki organizacyjne Szpitala. Urządzenie musi umożliwiać odczyt bielizny zapakowanej w worki po wykonaniu usługi, w taki sposób, że w systemie znajdą się informacje o asortymencie, ilości asortymentu oznakowanego tagami RFID (HF lub UHF) lub równoważnymi, a także o jednostce organizacyjnej oddającej lub przyjmującej bieliznę bez konieczności ograniczania ilości sztuk przedmiotów w czasie procesu skanowania. Wykonawca dokona montażu wymienionych urządzeń, koniecznych instalacji elektryczne i sieci komputerowych umowy w terminie nie dłuższym niż …………. dni od daty wejścia w życie umowy.

21.11. Wykonawca zobowiązany jest do przeszkolenia pracowników Zamawiającego w zakresie obsługi urządzeń i systemu do prowadzenia ewidencji pranego asortymentu w terminie nie dłuższym niż …………. dni od daty wejścia w życie umowy.

21.12. Wykonawca zapewni dostęp do systemu RFID (HF lub UHF) lub równoważnego dla min. 5 użytkowników.

21.13. W celu realizacji wymogu w pkt. 21.9. i 21.10. Zamawiający zapewni dostęp do łącza internetowego.

21.14 Wykonawca w porozumieniu z Zamawiającym będzie sukcesywnie znakować oraz rejestrować w swoim systemie praną bieliznę płaską oraz odzież fasonową. Asortyment przeznaczony do znakowania będzie oddzielnie przekazywany przez komórki organizacyjne Szpitala. Wykonawca ma obowiązek wykonać usługę znakowania w terminie nie dłuższym niż ……. dni od daty wejścia w życie umowy.

21.15 System zapewni ewidencję i kontrolę stanów pranego asortymentu pomiędzy Szpitalem i pralnią.

21.16 Zamawiający wymaga, żeby tagi (chipy) były umieszczone w każdej sztuce bielizny płaskiej i odzieży wymienionej w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia w sposób trwały, uniemożliwiający ich odczepienie się od asortymentu podczas użytkowania i procesu prania.

21.17 Obowiązkiem Wykonawcy jest kontrola tagów. W przypadku ubytków, ich ponowne mocowanie leży po stronie Wykonawcy, przy czym nie będą naliczane żadne opłaty za ponowne znakowanie.

21.18 Tagi (chipy) powinny spełniać następujące wymagania:

21.18.1. pasywne, nieposiadające własnego źródła zasilania;

21.18.2. wytrzymujące min. 200 cykli prania, suszenia, maglowania, prasowania i sterylizacji, jak i rezonansu magnetycznego;

21.18.3. gwarantujące bezpieczeństwo zastosowania chipów dla ludzi i sprzętu elektronicznego, jak np. rozrusznik serca, defibrylatory, etc.

22. Zamawiający po przekazaniu bielizny do pralni Wykonawcy musi mieć możliwość sprawdzenia poprzez program ilości asortymentu przekazanego z poszczególnych komórek organizacyjnych Szpitala do prania, jak i ilość asortymentu zwróconego po praniu.

23. Wykonawca zobowiązany jest przed podpisaniem umowy do wskazania pralni zastępczej w celu zapewnienia ciągłości świadczenia usług pralniczych w przypadku awarii bądź wystąpienia innych okoliczności uniemożliwiających realizację umowy spełniającej wymagania zapisane w opisie przedmiotu zamówienia w zakresie stosowania określonej technologii prania i dezynfekcji oraz wdrożenia norm jakościowych ISO i RABC (jeżeli dotyczy), dysponująca systemem RFID (HF lub UHF) lub równoważnym, kompatybilnym z takim systemem w pralni podstawowej i przedstawienia aktualnych dokumentów dotyczących tego obiektu, tj. aktualną opinię Państwowej Inspekcji Sanitarnej.
24. Zamawiający udostępni Wykonawcy w miejscu zainstalowania sprzętu/urządzeń do obsługi systemu RFID lub równoważnego łącze internetowe oraz zasilanie elektryczne o mocy 230V, w celu zapewnienia odpowiednich warunków działania systemu.
§ 4
1. Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a ustawy PZP Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia zatrudniał pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.

2. Najpóźniej w dniu podpisania umowy o udzielenie zamówienia publicznego, zwanej dalej „umową”, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu kompletny „Wykaz pracowników” zatrudnionych na podstawie umowy  o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy, które będą realizowały usługi objęte przedmiotem umowy, ze wskazaniem podstawy dysponowania tymi osobami oraz z przypisanymi do tych osób czynnościami, które będą wykonywać. „Wykaz pracowników” stanowić będzie Załącznik nr 3 do umowy.

3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”: 
- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników) oraz z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu  przepisów  Kodeksu  Pracy, Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu  kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę wykonującą usługi bez podpisanej umowy o pracę zgodnie z wykazem osób określonym w Załączniku nr 3 do umowy.

6. Wykonawca, najpóźniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązuje się przedstawić aktualne dokumenty potwierdzające, że Przedmiot Umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 5
1. W przypadku  niedotrzymania terminu realizacji usługi, o którym mowa w § 3 ust. 7  Zamawiający może żądać zapłaty kar umownych w wysokości 5% wynagrodzenia Wykonawcy,  o którym mowa w  § 6 ust. 1 niezrealizowanej w terminie usługi za każdy dzień opóźnienia. 

2. W przypadku  niedotrzymania terminu wdrożenia systemu radiowej identyfikacji bielizny, o którym mowa w § 3 ust. 21 Zamawiający może żądać zapłaty kary umownej w wysokości 0,5 % wynagrodzenia Wykonawcy, o którym  mowa w  § 6 ust. 1  za każdy dzień opóźnienia. 

3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków o których mowa w § 4 Zamawiający może nałożyć karę umowną w wysokości 0,5% wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1.
§ 6
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie całości przedmiotu zamówienia wynosi: ………………………………………………………………………...………………………brutto w tym VAT (….%).
2. Zapłata za należności wynikające z realizacji niniejszej umowy uregulowana zostanie w terminie 60 dni od daty otrzymania prawidłowej wystawionej faktury VAT przez Zamawiającego. 

3. Faktury będą  wystawione przez Wykonawcę w języku polskim. 

4. Faktura zbiorcza zostanie wystawiona w połowie i na koniec danego miesiąca.

5. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia ciągłości realizacji przedmiotu Umowy.  Stan rozliczeń pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą nie może stanowić podstawy do odmowy lub zaprzestania wykonywania dostawy w sposób ciągły i zgodny z przyjętymi przez Wykonawcę warunkami realizacji.

6. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikających z niniejszej umowy.

7. Wykonawca zobowiązuje się do niedokonywania przekazu świadczenia Odbiorcy (w rozumieniu art. 9211-9215 KC), w całości lub w części, należnego na podstawie niniejszej umowy. 

8. Wykonawca  zobowiązuje się do niezawierania umowy poręczenia, której przedmiotem jest zapłata przez osobę trzecią długu Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy, powstałego w związku z realizacją niniejszej umowy (w rozumieniu art. 876-887 KC). 
§ 7
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia …………… r. do dnia ……………….. r.
§ 8
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy (zgodnie z art. 145 ustawy pzp), jeżeli: 

1) wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy do dnia odstąpienia od umowy; 

2) oświadczenie o odstąpieniu od umowy może zostać złożone w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach określonych w ust.1 pkt 1);

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, jeżeli pomimo uprzedniego 3-krotnego złożenia pisemnych zastrzeżeń przez Zamawiającego – Wykonawca uporczywie nie wykonuje usług zgodnie z warunkami umowy lub w rażący sposób zaniedbuje zobowiązania umowne, co potwierdza na piśmie upoważniony przedstawiciel Zamawiającego. 
3. Dopuszczalne jest wcześniejsze rozwiązanie umowy za porozumieniem stron.

§ 9
1. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w przypadku: 

a. zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę;
W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1a Wykonawca, w terminie 30 dni od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,

b. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1b Wykonawca, w terminie 30 dni od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad,  o których mowa w ust. 1b, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa  w ust. 1b.
c. w przypadku zmiany stawki podatku VAT, wartość brutto wskazana w umowie w części niezrealizowanej może ulec zmianie, przy czym zmiana  wartości umowy w niezrealizowanej części nie może być wyższa niż współczynnik zmiany podatku VAT. W powyższym przypadku Wykonawca od dnia wejścia w życie nowej stawki VAT, wystawiał będzie  fakturę z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej w dniu wystawienia faktury, zmiana ta nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy;
d. nastąpiła zmiana danych podmiotów zawierających umowę (np. w wyniku przekształceń, przejęć, itp.); zmiana ta wymaga sporządzenia aneksu do umowy;

e. zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1a, 1b Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w ust. 1a, 1b, wyznacza datę podpisania aneksu do umowy.
3. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Obowiązek wykazania wpływu zmian, na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez zamawiającego. 
§ 10
Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwy rzeczowo sąd powszechny w Lublinie.
§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

      Wykonawca:                                                                                             Zamawiający:


Załącznik nr 1 do Umowy: Kosztorys ofertowy
Załącznik nr 2 do Umowy: Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Załącznik nr 3 do Umowy: Wykaz pracowników




