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            Załącznik nr 8 do SWZ 
U M O W A nr P-5.261.1.2025 – projekt 

 
 

zawarta w dniu ………… 2025 roku w Rawiczu pomiędzy: 
Gminą Rawicz - Przedszkole nr 5 „Pod Grzybkiem” w Rawiczu,  ul. Sarnowska 9a, 

63-900 Rawicz NIP: 699-187-10-57 i Regon 411421829, zwane dalej „Zamawiającym”, 

reprezentowane przez: 

Dyrektora Przedszkola nr 5 „Pod Grzybkiem” w Rawiczu – Monikę Jurkowską, przy 
kontrasygnacie głównej księgowej GCUW w Rawiczu – Ewy Żyto-Kaczan 
a 
…………….. z siedzibą w …………  przy ul. …….., REGON: ….., NIP …., zwanym dalej 
„Wykonawcą” reprezentowanym przez: 
………………………… 

 

w rezultacie przeprowadzonego na podstawie art. 275 – 296 ustawy z dnia 11 września 2019 
roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, dalej jako „Pzp”) 
postępowania o udzielenie zamówienia w trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 
pkt 1 ustawy Pzp i dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, została 
zawarta umowa o następującej treści: 
 

§ 1. 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług zbiorowego żywienia – przygotowania 

i wydawania posiłków dla dzieci w Przedszkolu nr 5 „Pod Grzybkiem” w Rawiczu 
wraz z najmem kuchni przedszkolnej. 

2. Termin świadczeni usługi: od dnia zawarcia umowy do 31.12.2025 roku. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia działalności, której głównym celem jest 

społeczna i zawodowa integracja osób defaworyzowanych przez cały okres 
obowiązywania umowy. 

4. Zakres umowy obejmuje: 
1) przygotowywanie posiłków całodziennych w kuchni przedszkolnej zlokalizowanej 

w budynku Przedszkola przy ul. Sarnowskiej 9a, 63-900 Rawicz i ich wydawanie 
na wózki gastronomiczne dla poszczególnych grup przedszkolnych; na posiłki 
całodzienne składają się: śniadanie, obiad, podwieczorek zgodne z powszechnie 
obowiązującymi przepisami i normami dotyczącymi żywności, w szczególności 
zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 
żywności i żywienia (Dz. U. z 2023, poz. 1448), normami żywieniowymi wg Instytutu 
Żywienia i Żywności, jak również przepisami prawa w zakresie higieny żywienia 
norm HCCAP, 

2) odbiór odpadów pokonsumpcyjnych, 
3) dbanie o porządek w pomieszczeniach wykorzystywanych do przygotowania posiłków 

(kuchnia, zmywalnia, pomieszczenie gospodarcze przy kuchni, magazyn w piwnicy). 
Wykonawca będzie przygotowywał posiłki w kuchni przedszkolnej w dniach od 
poniedziałku do piątku, z  wyłączeniem dni ustawo wolnych od pracy, po uprzednim 
zatwierdzeniu jadłospisu przez Zamawiającego. Wykonawca najpóźniej na 
……………………………… dni roboczych przed rozpoczęciem każdego kolejnego 
miesiąca ustali i przedstawi do zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola nr 5 w Rawiczu 
propozycję jadłospisu na dany miesiąc. Zamawiający ma prawo wnieść zastrzeżenia do 
jadłospisu i wnosić o jego zmianę, które Wykonawca ma obowiązek uwzględnić. Jeśli 
tego nie uczyni, dyrektor ma prawo wnieść reklamację.  

5. Szacunkowa liczba dostarczanych posiłków oraz pory wydawania posiłków: 
1) szacunkowa liczba dostarczanych posiłków: 
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Zestaw I 
(śniadanie, obiad, podwieczorek) dla 140 dzieci x 220 dni roboczych = 30 800 sztuk 
Zestawu I 
Zestaw II (śniadanie, obiad) dla 20 dzieci x 220 dni roboczych = 4 400 sztuk Zestawu II 
Zestaw III (obiad) dla 20 dzieci x 220 dni roboczych: = 4 400 Zestawu III 
2) pory wydawania posiłków: 

a) śniadanie – wydawane o 8.30, 
b) dwudaniowy obiad – wydawany o 11.30, 
c) podwieczorek – wydawany o 13.00, 
d) obiad dla grupy popołudniowej 14.30. 

Należy uwzględnić odstępstwa w przypadku: wzmożonej zachorowalności, epidemii, 
wyjazdu dzieci na wycieczkę, przerw świątecznych, ferii, dni wolnych od nauki itp. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby posiłków w ww. przypadkach. 
Ilość dzienna tj. zapotrzebowanie na dostarczenie konkretnej liczby obiadów przez 
Wykonawcę ustalana będzie przez Zamawiającego w dzień przygotowywania posiłków do 
godziny 9.00 przez osobę wyznaczoną przez dyrektora przedszkola. Liczba śniadań będzie 
ustalana na podstawie frekwencji z dnia poprzedniego (informacja do godziny 14.00 dnia 
poprzedniego). W przypadku znacznych lub zaplanowanych zmian w liczbie 
dostarczanych posiłków Wykonawca zostanie powiadomiony z przynajmniej 
jednodniowym wyprzedzeniem. 

6. Okres i sposób świadczenia usługi: 241 dni dla 180 dzieci. 
7. Integralną częścią umowy jest Specyfikacja Warunków Zamówienia dla postępowania 

„Świadczenie usług zbiorowego żywienia – przygotowania i wydawania posiłków dla 
dzieci w Przedszkolu nr 5 „Pod Grzybkiem” w Rawiczu wraz z najmem kuchni 
przedszkolnej” określająca m.in. szczegółowe wymagania w zakresie zawartości 
jadłospisu, jakości oraz temperatury posiłków, oraz złożona przez Wykonawcę oferta. 

8. Zamawiający uprawniony jest każdorazowo do kontroli dostarczanych posiłków 
w zakresie ich zgodności z ustalonym jadłospisem, gramatury, temperatury oraz 
pozostałych parametrów. 

9. W razie stwierdzenia przez Zamawiającego podczas kontroli, o której mowa w ust. 7, 
uchybień w dostarczonych przez Wykonawcę posiłkach, Wykonawca zobowiązany jest do 
wymiany dostarczonych posiłków na zgodne z zawartą umową bez odrębnego 
wynagrodzenia. 

10. W razie braku wywiązania się Wykonawcy z obowiązku opisanego w ust. 8 Zamawiający 
może odmówić odbioru posiłków na dany dzień. 

11. W wypadkach opisanych w ust. 7 - 9 strony zobowiązane są sporządzić protokół 
zawierający stwierdzone uchybienia. 

 
§ 2. 

1. Jednostkowy koszt posiłku z uwzględnieniem podziału na: 
1) Zestaw I (śniadanie, obiad, podwieczorek) brutto …… zł 
2) Zestaw II (śniadanie, obiad) brutto …… zł 
3) Zestaw III (obiad) brutto ….. zł. 

2. Na koszt zestawów, o których mowa w ust. 1, składają się: przygotowanie 
posiłku/posiłków, wydanie na wózki gastronomiczne, pozmywanie, odbiór resztek po 
wydaniu posiłku. 

3. Z tytułu realizacji przedmiotu umowy określonego w §1 ust. 1. Umowy Zamawiający 
zobowiązuje się wypłacać Wykonawcy kwotę zgodną ze złożoną ofertą. Powyższa kwota 
płatna będzie miesięcznie, obliczona jako liczba zestawów w danym miesiącu razy cena 
jednostkowa z oferty. Zamawiający rozliczy z Wykonawcą wyłącznie faktycznie 
dostarczone zestawy.   

4. Zamówienie wynikające z niniejszej umowy będzie przez Zamawiającego realizowane 
maksymalnie do kwoty ………. brutto. W przypadku zrealizowania umowy w wymiarze 
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mniejszym niż wskazany w niniejszej umowie, Wykonawcy nie przysługuje jakiekolwiek 
roszczenie z ww. tytułu wobec Zamawiającego. 

5. Należność będzie płatna przelewem w ciągu 14 dni od doręczenia faktury VAT 
wystawionej przez Wykonawcę za dany miesiąc, na wskazane przez niego na fakturze 
konto. Do faktury należy załączyć wykaz liczby wydanych posiłków. 
Wykonawca powinien wystawić fakturę na następujące dane: 

1) nabywca: 
    GMINA RAWICZ, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 21, 63-900 Rawicz, 
    NIP 699-187-10-57 

 

2) odbiorca: 
                Przedszkole nr 5 "Pod Grzybkiem", ul. Sarnowska 9a, 63-900 Rawicz. 
6. Wykonawca, jeżeli jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług, zobowiązany 

jest do zamieszczenia na fakturze VAT rachunku bankowego znajdującego się w wykazie 
podatników VAT prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. 

7. Jeżeli w dniu płatności faktury rachunek bankowy Wykonawcy będącego czynnym 
podatnikiem podatku od towarów i usług wskazany na fakturze VAT nie będzie 
uwidoczniony w wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej 
Administracji Skarbowej, Zamawiający uprawniony jest do powstrzymania  się  od  
zapłaty do momentu wpisania podanego na fakturze rachunku bankowego do wykazu 
podatników VAT i poinformowania o tym fakcie Zamawiającego pisemnie bądź 
otrzymania korekty faktury, na której wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty 
w wykazie podatników VAT. W takim przypadku zapłata nastąpi w terminie określonym 
w umowie, którego bieg rozpocznie się od dnia poinformowania Zamawiającego  przez 
Wykonawcę na piśmie o wpisaniu podanego na fakturze rachunku bankowego do wykazu 
podatników VAT bądź otrzymania korekty faktury, na której wskazany zostanie rachunek 
bankowy zawarty w wykazie podatników VAT. 

8. Powstrzymanie się przez Zamawiającego od zapłaty w sytuacji wskazanej w ust. 7 nie 
powoduje powstania jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu po stronie Wykonawcy. 

 

§ 3. 
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 2 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, 
których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, tj.: 
- czynności wykonywane przez osoby przygotowujące posiłki. 

1) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w celu weryfikacji 
zatrudnienia tych osób na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane wyżej czynności w trakcie realizacji 
zamówienia, oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na 
podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju stosunku pracy 
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane wyżej czynności Zamawiający 
przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej 
o której mowa w § 4 ust. 2, pkt 1, lit. d. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym 
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przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 
potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 
wykonujących wskazane wyżej czynności. 

3) Zamawiający, w przypadku uzasadnionych wątpliwości, uprawniony jest do 
wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
osób wykonujących wskazane wyżej czynności. 

 Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do spełnienia wymogu zatrudnienia na      
    podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane wyżej czynności przez      
    Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie     
    kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy lub wezwać Wykonawcę do przedłożenia: 

a) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopii umowy/umów ze stosunku pracy osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia  10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  
bez adresów, nr PESEL pracowników i wysokości wynagrodzenia); 

b) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy; 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 
r. o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

- przy czym ujęte w ww. dokumentach informacje takie jak: imię i nazwisko zatrudnionego 
pracownika, data zawarcia stosunku pracy, rodzaj stosunku pracy oraz zakres obowiązków 
pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

 

2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania procentowego wskaźnika zatrudnienia osób 
defaworyzowanych na poziomie co najmniej 30% ogółu osób zatrudnionych 
u Wykonawcy przez cały okres obowiązywania umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu informacji na temat odsetka 
osób defaworyzowanych zatrudnionych u Wykonawcy na każde wezwanie 
Zamawiającego, w terminie 2 dni od jego otrzymania. 

 
 

§ 4. 
1. Strony postanawiają, że obowiązującą formą odszkodowania są kary umowne. 
2. Kary będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
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a) za przygotowanie posiłków niepełnowartościowych (pod względem gramatury, 
przydatności do spożycia, bądź jakości) lub niezgodnych z umową 
w wysokości 150,00 zł brutto za każdą dostawę, 

b) za brak wydania posiłku (śniadania, obiadu lub podwieczorku) na czas 
w danym dniu w wysokości 300,00 zł brutto, 

c) za opóźnienie w dostarczeniu posiłku w danym dniu powyżej 45 minut 
w wysokości 150,00 zł brutto za każdy przypadek, 

d) za nieprzedstawienie w terminie informacji, o której mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200,00 zł 
brutto za każdy stwierdzony przypadek, 

e) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% przewidywanej łącznej 
wartości  brutto umowy wskazanej w § 2 ust. 4. 

f) za niedostarczenie informacji na temat odsetka osób defaworyzowanych 
zatrudnionych u Wykonawcy w terminie, o którym mowa w §3 ust. 3 niniejszej 
umowy - w wysokości 200,00 zł brutto, 

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy 
przez Zamawiającego z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy w wysokości 
20% przewidywanej łącznej wartości  brutto umowy  wskazanej w § 2 ust. 4, za 
wyjątkiem okoliczności wskazanych w § 7 ust 2 pkt 1). 

3. Strony dopuszczają możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 
wysokości  rzeczywiście poniesionej szkody. 

4. Nałożone kary umowne podlegają sumowaniu. 
5. Należności z tytułu kar Wykonawca przekaże Zamawiającemu na wskazane konto 

w terminie 7 dni od daty doręczenia żądania zapłaty tych kar. 
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z przedstawionej przez        

Wykonawcę faktury VAT za dostarczane posiłki, na co Wykonawca wyraża zgodę. 
7. Łączna wartość kar nie może przekroczyć 30% przewidywanej łącznej wartości 

umowy brutto wskazanej w § 2 ust.4. 

 
§ 5. 

1. W przypadku stwierdzenia, że posiłki nie spełniają określonych w umowie standardów 
jakościowych lub ilościowych, Zamawiający ma prawo do złożenia reklamacji. 

2. Reklamacje mogą być zgłaszane pisemnie, telefonicznie lub drogą elektroniczną nie 
później niż 24 godziny po dostarczeniu posiłków. 

3. Procedura rozpatrywania reklamacji: 
1) wykonawca zobowiązuje się do potwierdzenia otrzymania reklamacji w ciągu 24 

godzin od jej zgłoszenia, 
2) wykonawca ma obowiązek przeprowadzenia szczegółowej analizy zgłoszenia 

i udzielenia odpowiedzi w terminie 3 dni roboczych, 
3) w przypadku uznania reklamacji za zasadną, Wykonawca zobowiązuje się do 

natychmiastowego podjęcia działań naprawczych, które mogą 
obejmować wprowadzenie odpowiednich zmian w procesie przygotowywania 
posiłków, aby zapobiec podobnym sytuacjom w przyszłości. 

4. Monitorowanie i raportowanie reklamacji : 
1) wykonawca zobowiązuje się do dostarczania miesięcznych raportów dotyczących 

jakości posiłków, uwzględniających wszelkie zgłoszone reklamacje i podjęte 
działania naprawcze, 

2) Dyrektor Przedszkola ma prawo do regularnych spotkań z przedstawicielami 
Wykonawcy w celu omówienia jakości usług i wprowadzenia ewentualnych 
usprawnień. 
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§ 6. 
1. Zamawiający dopuszcza – jeżeli uzna to za uzasadnione – możliwość zmian postanowień 

zawartej umowy w stosunku do oferty Wykonawcy, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 1 
ustawy Pzp, w następujących przypadkach i zakresie: 
1) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zaistnienia jednej z następujących 

okoliczności: 
a) zmiany lub ograniczenia czasu funkcjonowania Przedszkola, 
b) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy spowodowanej zmianą przepisów prawa 

podatkowego mającą wpływ na wysokość podatku VAT. Zmiana stawki VAT 
dotyczyć będzie wynagrodzenia umownego za prace wykonane po dacie 
podpisania aneksu do umowy, 

2) pozostałe zmiany spowodowane następującymi okolicznościami: 
a) zmiany dotyczącej zatrudnienia podwykonawców w przypadku, gdy 

Wykonawca oświadczył, iż wykona umowę osobiście, w zakresie zgodnym ze 
SWZ, zawartą umową oraz zapisami wynikającymi z ustawy, 

b) zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy (podmiotu zobowiązanego), na 
którego zasoby wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 
ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełnienia warunków udziału 
w postępowaniu, o których mowa  w art. 112 ust. 2 ustawy Pzp, na wniosek 
Wykonawcy uzasadniający taką zmianę, po wykazaniu przez Wykonawcę, iż 
proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w 
stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie 
zamówienia, 

c) zmiany podwykonawców oraz zakresu podwykonawstwa, w przypadku gdy 
Wykonawca wykonuje umowę przy pomocy podwykonawców, po spełnieniu 
przesłanek wynikających z SWZ, umowy oraz ustawy, 

d) zmiany personelu Wykonawcy i Zamawiającego, za uprzednią zgodą 
Zamawiającego (np. osoby odpowiedzialne za realizację zamówienia itp.), 

e) zmiana nazwy, adresu którejkolwiek ze stron, 
f) zmiany warunków płatności z zastrzeżeniem, że zmiana ta będzie korzystna dla 

Zamawiającego, 
g) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

bezpośredni wpływa na realizację przedmiotu umowy lub świadczenia stron 
umowy, 

h) innych niezbędnych zmian pod warunkiem, że są korzystne dla   
Zamawiającego. 

2. Zamawiający poza możliwością zmian, o których mowa w ust. 1 może również dokonać 
zmian umowy w zakresie wynagrodzenia i/lub terminu realizacji zamówienia, 
w szczególności w niżej wymienionych przypadkach i po uzasadnieniu spełnienia 
okoliczności szczegółowo opisanych w: 
1) art. 455 ust. 1 pkt 2  ustawy Pzp, 
2) art. 455 ust. 1 pkt 3  ustawy Pzp, 
3) art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp, 
4) art. 455 ust. 2 ustawy Pzp. 

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany ustaleń zawartej umowy w stosunku do treści 
oferty Wykonawcy, o których mowa w art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Pzp, w zakresie zmian 
wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany koszów związanych z realizacją 
zamówienia. Zmiany dokonane będą zgodnie z poniższymi zasadami: 
1) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji po upływie 6 miesięcy od dnia złożenia 

przez Wykonawcę oferty w postępowaniu i na jego wniosek, gdy różnica pomiędzy 
wskaźnikiem miesięcznym inflacji publikowanym na miesiąc badania oferty, 
a wskaźnikiem miesięcznym inflacji publikowanym na moment składania wniosku 
przekroczy 15,00 punktów procentowych, 
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2) waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o miesięczny wskaźnik cen towarów 
i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS, 

3) wysokość zmiany wynagrodzenia będzie odpowiadała różnicy pomiędzy 
wskaźnikami, o których mowa w pkt 1, wykraczającej powyżej 15,00 punktów 
procentowych, 

4) Wykonawca będzie uprawniony do złożenia kolejnego wniosku o waloryzację po 
upływie minimum 6 miesięcy od złożenia wcześniejszego wniosku o waloryzację, 

5) wniosek o waloryzację może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za zakres przedmiotu 
umowy niezrealizowanego jeszcze przez Wykonawcę i nieodebranego przez 
Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, 

6) strona składając wniosek o waloryzację powinna przedstawić w szczególności: 
a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 
b) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość kosztów nie obejmuje kosztów 

usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym wnioskiem; 
c) dowody na to, że wzrost kosztów usług miał wpływ na koszt realizacji 

zamówienia. 
7) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 3% przewidywanej 

wartości wynagrodzenia, o którym mowa w §2 ust. 4 umowy, 
8) postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia 

limitu, o którym mowa powyżej, 
9) zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w niniejszym ustępie następuje 

w przypadku ziszczenia się powyższych warunków. 
10) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy na zasadach wskazanych w artykule 
439 ust.5 Pzp. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w niniejszym paragrafie 
Zamawiającemu przysługuje prawo do zmiany ustaleń zawartej umowy w zakresie, który 
uzna za uzasadniony. Zmiana dokonana zostanie w formie aneksu do umowy. 

5. Strony umowy zgodnie z art. 15r ust. 1 - 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 
r. poz. 340 z późn. zm.) niezwłocznie, wzajemnie informują się o wpływie okoliczności 
związanych z wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie umowy, o ile taki wpływ 
wystąpił lub może wystąpić. Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności związane 
z wystąpieniem COVID-19 wpływają na należyte wykonanie umowy w uzgodnieniu 
z Wykonawcą dokonuje zmiany umowy w szczególności przez: 

a) zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie       
    wykonywania umowy lub jej części, przy czym termin wykonania  umowy    
    może zostać zmieniony o liczbę dni odpowiadającą okresowi opóźnienia    
    wywołanego okolicznościami związanymi z wystąpieniem COVID-19, 
b) zmianę sposobu wykonywania umowy, 
c) zmianę zakresu świadczenia Wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę   
    wynagrodzenia Wykonawcy 

- o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% 
wartości pierwotnej umowy. 
W przypadku stwierdzenia, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19 mogą 
wpłynąć na należyte wykonanie umowy Zamawiający, w uzgodnieniu z Wykonawcą, 
może dokonać zmiany umowy. 

  
 

§ 7. 
1. Strony zgodnie ustalają, że przysługuje im prawo do odstąpienia od umowy 

w przypadkach wymienionych w treści księgi III Kodeksu cywilnego. 
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2. Oprócz wypadków wymienionych w ust. 1 Zamawiającemu przysługuje prawo 
odstąpienia od umowy w szczególności: 
1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi 
bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 

2) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy uniemożliwiający wykonanie 
umowy, 

3) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu niniejszej umowy bez uzasadnionych 
przyczyn lub nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na 
piśmie, 

4) Wykonawca przerwał, bez uzgodnienia z Zamawiającym, realizację przedmiotu 
niniejszej umowy i przerwa ta trwa dłużej niż 7 dni, 

5) suma naliczonych Wykonawcy kar umownych przekroczy 30% wynagrodzenia brutto, 
o którym mowa w § 2 ust. 4 umowy. 

3. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w szczególności, jeżeli: 
1) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktury mimo dodatkowego 

wezwania w terminie 1 miesiąca od upływu terminu na zapłatę faktur określonego 
w niniejszej umowie, 

2) Zamawiający odmawia bez uzasadnionej przyczyny odbioru posiłków, 
3) Zamawiający powiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio 

nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swych zobowiązań wobec 
Wykonawcy. 

4. Prawo do odstąpienia od umowy przysługuje Stronom w terminie 30 dni od dnia 
powzięcia wiadomości o zaistnieniu przyczyny odstąpienia od umowy, w szczególności 
którejkolwiek z przyczyn wskazanych w ust. 1, 2 i 3. 

5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 
takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

 
 

§ 8. 
(w przypadku korzystania z podwykonawcy) 

1. Strony ustalają, że częściowy zakres usług określony w §1 niniejszej umowy Wykonawca 
zamierza powierzać podwykonawcom w zakresie ……………………... Pozostały 
zakres usług Wykonawca wykona osobiście. 

2. Warunkiem przyjęcia i uregulowania faktury wystawionej Zamawiającemu przez 
Wykonawcę jest udokumentowanie dokonania zapłaty przez Wykonawcę wszystkim 
podwykonawcom za wykonanie przez nich części umowy poprzez dołączenie do faktury 
oryginału oświadczenia podwykonawcy, potwierdzającego dokonanie zapłaty należnej 
kwoty podwykonawcy wraz z załączeniem dowodu przelewu. 

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia w czasie trwania niniejszej umowy części 
zamówienia innym podwykonawcom, po wcześniejszym zgłoszeniu Zamawiającemu 
zakresu podzlecanych robót i prac. Przepisy ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

4. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi i dostawy, 
które wykonuje przy pomocy podwykonawców. 

5. Umowa o podwykonawstwo nie może naruszać zapisów art. 463 Pzp.  
 

§ 8. 
(w przypadku braku podwykonawcy) 

1. Strony ustalają, że żadnego zakresu zamówienia określonego w §1 niniejszej umowy 
Wykonawca nie zamierza powierzać podwykonawcom. Cały zakres usług Wykonawca 
wykona osobiście. 
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2. Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia w czasie trwania niniejszej umowy części 
zamówienia podwykonawcom, po wcześniejszym zgłoszeniu Zamawiającemu zakresu 
podzlecanych usług. 

3. W przypadku określonym w ust. 2 warunkiem przyjęcia i uregulowania faktury 
wystawionej Zamawiającemu przez Wykonawcę jest udokumentowanie dokonania zapłaty 
przez Wykonawcę wszystkim podwykonawcom za wykonanie przez nich części umowy 
poprzez dołączenie do faktury oryginału oświadczenia podwykonawcy potwierdzającego 
dokonanie zapłaty należnej kwoty podwykonawcy wraz z załączeniem dowodu przelewu. 

4. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które 
wykonuje przy pomocy podwykonawców. 

5. Umowa o podwykonawstwo nie może naruszać zapisów art. 463 Pzp.  
 

§ 9. 
Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej przez cały okres świadczenia usług 
objętych zamówieniem. Jeśli ubezpieczenie posiadane w dniu zawarcia umowy na 
świadczenie usług nie obejmuje całego okresu jej trwania Wykonawca zobowiązany jest 
do zawarcia nowej umowy lub przedłużenia posiadanej i przedłożenia jej Zamawiającemu. 
 

§ 10. 
1. Wykonawca oświadcza, że  wdraża i stosuje adekwatne środki techniczne i organizacyjne, 

w celu zapewnienia stopnia bezpieczeństwa odpowiedniego do ryzyka naruszenia praw 
lub wolności osób fizycznych, których dane osobowe są przetwarzane na podstawie 
Umowy, w tym zapewniające możliwość ciągłego zapewnienia poufności, integralności, 
dostępności i odporności systemów służących do przetwarzania danych osobowych oraz 
usług przetwarzania oraz zapewniające możliwość szybkiego przywrócenia dostępności 
danych osobowych i dostępu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego. 
Naruszenie tak określonego obowiązku przez Wykonawcę uprawniać będzie 
Zamawiającego do odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

2. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy konieczne będzie powierzenie Wykonawcy 
przez Zamawiającego przetwarzania danych osobowych, Strony zobowiązują się zawrzeć 
umowę o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wymogami artykułu 
28 RODO (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 
str. 1).  

§ 11. 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego, w tym Ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo 
zamówień publicznych oraz Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

2. Wszelkie spory związane z niniejszą umową oraz w związku z wykonaniem każdej 
poszczególnej usługi w ramach niniejszej Umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 

ze stron. 
 
    …………………………                      ………………………. 

Zamawiający                                                    Wykonawca 

    ………………………. 
Główny księgowy 


