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Garwolin, 23.01.2023 

 

 

 

 

ZAPYTANIE CENOWE 

 

 

Krajowy Ośrodek Psychiatrii Sądowej w Garwolinie zwany dalej ZAMAWIAJACYM  zaprasza 

Państwa do złożenia oferty, którego przedmiotem jest świadczenie usług profilaktycznej 

opieki zdrowotnej z zakresu medycyny pracy na rzecz pracowników Ośrodka. 

 

NAZWA ZAMÓWIENIA 

„Badania profilaktyczne  z zakresu medycyny pracy świadczone na rzecz  pracowników  

Krajowego Ośrodka Psychiatrii Sądowej w Garwolinie” 

CPV: 8500000-9 usługi w zakresie zdrowia i opieki społecznej 

 

TERMIN ZAMÓWIENIA 

Zamówienie zostanie udzielone na czas określony od 2023-02-01 do 2023-12-31 

 

OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Zamówienie obejmuje sprawowanie profilaktycznej opieki nad pracownikami Ośrodka przez 

wykonywanie przez Zleceniobiorcę badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych 

przewidzianych w kodeksie pracy. 

 

 Badania okresowe:  42szt. 

 

Personel Liczba 

badań 

Pracownicy ochrony 15 

Lekarze, pielęgniarki, sanitariuszki, 

sanitariusze 

12 

Personel wyższy/średni (dyrektorzy, 

kierownicy, wychowawcy psychologowie, 

terapeuci) 

11 

Pracownicy administracyjni 4 

 

Badania wstępne: 10szt 

Badania kontrolne: 10szt 

Orzeczenie do celów sanitarno –epidemiologicznych: 14 szt. 

 

Wskazana ilość badań ma charakter wyłącznie szacunkowy, a rzeczywista ilość  

w ramach zamówienia stanowiącego przedmiot niniejszego postępowania, wynikać będzie z 

bieżących potrzeb Ośrodka.  

 

Warunki udziału w postępowaniu 

1) posiadanie przez oferenta wpisu do rejestru podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą prowadzonego przez właściwy terytorialnie organ administracyjny, zgodnie z 

ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej  

2) posiadanie kwalifikacji określonych Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z 

późn. zm.) 
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INFORMACJE DOTYCZĄCE REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

✓ badania profilaktyczne będą wykonywane wyłącznie na podstawie skierowań 

wystawionych przez Zamawiającego,  

✓ wszystkie badania wykonywane są w siedzibie Zamawiającego we wzajemnie 

uzgodnionych pisemnie lub telefonicznie terminach, nie później niż w ciągu  

7 dni od zawiadomienia Wykonawcy o konieczności wykonania badania, 

✓ po otrzymaniu skierowania Wykonawca określa na podstawie zakresu czynności 

pracownika zakres badań diagnostycznych niezbędnych do prawidłowej oceny 

stanu zdrowia i wydania zaświadczenia, 

✓ badania laboratoryjne oraz inne dodatkowe badania pracowników na podstawie, 

których przeprowadzone są badania profilaktyczne będą wykonywane w miejscu 

wskazanym przez Zamawiającego. Badania te zostaną udostępnione Wykonawcy 

przed wykonaniem badania profilaktycznego i stanowią podstawę do wydania 

zaświadczenia, 

✓ Wykonawca po wykonaniu usługi przekazuje każdorazowo Zamawiającemu 

zaświadczenie o przydatności lub nieprzydatności do pracy. 

 

INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ  ZAMAWIAJĄCEGO  

Z WYKONAWCAMI 

Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz wszelkie informacje Zamawiający  

i Wykonawcy przekazują pisemnie na adres Zamawiającego, faksem 25 6822255 wew. 49, 

bądź mailem przetargi@kopsn.pl. 

 

KRYTERIA OCENY OFERT 

Jedynym kryterium jest najniższa cena brutto  za całość zamówienia.  

Zamawiający wybierze ofertę odpowiadającą wszystkim stawianym przez niego 

wymaganiom i o najniższej cenie.  

Zamawiający nie dopuszcza ofert częściowych lub alternatywnych. 

Cena w ofercie jest obowiązująca przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert. W 

przypadku wyboru oferty Wykonawcy, ten zobowiązuje się w powyższym terminie do 

zawarcia umowy z Zamawiającym na warunkach określonych w ofercie. 

 

TERMIN I MIEJSCE ZŁOŻENIA OFERTY 

Ofertę formularz ofertowo-cenowy prosimy przesłać za pośrednictwem 

platformazakupowa.pl do dnia 26.01.2023 do godz. 10.00.  

Wszelkie dokumenty składające się na ofertę powinny być podpisane przez osobę 

uprawnioną do występowania w imieniu Wykonawcy lub pełnomocnika.  

W przypadku pełnomocnictwa Zamawiający wymaga załączenia do oferty dokumentu 

pełnomocnictwa wystawionego w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z 

oryginałem przez notariusza lub Wykonawcę.  

 

OSOBY UPOWAŻNIONE DO KONTAKTU 

W kwestiach merytorycznych: p. Agnieszka Koronka 25 682 22 55 lub 682 11 14 wew. 48. 

W kwestiach proceduralnych p. Jolanta Więsław  25 682 22 55 lub 682 11 14 wew. 45 
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Załącznik nr 1  

 

 

………………….………………………… 

/ pieczęć firmowa Oferenta/  

 

 

Krajowy Ośrodek Psychiatrii 

Sądowej dla Nieletnich    

Aleja Legionów 11  

08-400 Garwolin 

 

 

 

FORMULARZ OFERTOWO- CENOWY 

„Badania profilaktyczne z zakresu medycyny pracy świadczone na rzecz pracowników 

Krajowego Ośrodka Psychiatrii Sądowej w Garwolinie  

Dane Wykonawcy: 

 

Nazwa Wykonawcy:  ………………………………………………………………………………… 

Siedziba:…………………………………………………….…………………….…………………… 

Regon: ……………………………………………………………………….………….……………..                           

NIP:………………………………………………………………………………………..……………. 

Telefon: ……………………………………………………………..…......................................                           

Fax:………………………………………………………………….………………………………….. 

 

Przystępując  do  postępowania    o  udzielenie  zamówienia ,  którego przedmiotem jest 

świadczenie usług profilaktycznej opieki zdrowotnej z zakresu medycyny pracy na rzecz 

pracowników Krajowego Ośrodka Psychiatrii Sądowej w Garwolinie oferuję realizację  

ZAMÓWIENIA: 

 

1. Rodzaj świadczenia 

2. 

Cena 

jednostkowa 

3. 

Liczba 

szacunkowa 

badań 

4. 

Łączna 

kwota 

(poz. 2 x 

poz. 3) 

Badania okresowe: 

- pracownicy ochrony  15  

- lekarze, pielęgniarki, sanitariuszki, 

sanitariusze 

 12  

- personel wyższy/średni (dyrektorzy, 

kierownicy, wychowawcy, psychologowie, 

terapeuci) 

 11  

- pracownicy administracyjni  4  

Badania wstępne  10  

Badania kontrolne  10  

Orzeczenie do celów sanitarno- 

epidemiologicznych 

 14  

 

 

 

Całkowita szacunkowa wartość zamówienia – Suma cen jednostkowych wszystkich badań x 

ilość badań w okresie trwania umowy: 

…………………..……………………………………………………..…………………….  zł brutto 

Słownie: 
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 ……………………………………………………………………………….………………zł brutto 

 

 

1. Oświadczam,  że  podana  przeze mnie cena  ofertowa  jest  stała,  niezmienna  oraz  

zawiera  w  sobie  wszelkie  koszty  związane  z  realizacją  przedmiotu  zamówienia  

określone  w  zaproszeniu  do  złożenia  oferty. 

2.  Oświadczam, że w  przypadku wybrania naszej oferty zobowiązuję się do zawarcia 

umowy na warunkach określonych w zapytaniu ofertowym i złożonej ofercie.  

3. Oświadczam, że świadczone przez nas usługi są zgodne z Ustawą z dnia 27 czerwca 

1997 r. o służbie medycyny pracy  (jednolity tekstu ustawy Dz.U. 2022 poz. 437) 

4. Oświadczam, że posiadam odpowiednie uprawnienia tj.   
a) wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego 

przez właściwy terytorialnie organ administracyjny, zgodnie z ustawą z dnia 15 

kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej   

b) kwalifikacje określone Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 

dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 

r., poz. 2067 z późn. zm.) 

5. Jestem związany ofertą  przez  okres  30  dni  od  upływu  terminu  na  jej  złożenie,  a  

także zobowiązuję  się  w  przypadku  wyboru  mojej oferty  do  zawarcia  umowy  na  

warunkach  w  niej  określonych. 

6. Deklaruję następujące warunki realizacji zamówienia: okres wykonywania zamówienia 

– od dnia 1 lutego 2023 do dnia 31 grudnia 2023 r. 

7. Do przedmiotowych dokumentów, w tym zwłaszcza do wzoru umowy, nie wnoszę 

żadnych zastrzeżeń i akceptuję je w pełni. 

8. Zobowiązuję się w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na warunkach 

określonych we wzorze w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 
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WZÓR UMOWY W SPRAWIE ŚWIADCZENIA USŁUG ZDROWOTNYCH I INNYCH ŚWIADCZEŃ 

 

 

zawarta w dniu ……………………………………… pomiędzy:  

…………………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez …………………………………………………………………………. zwanego 

w dalszej części umowy Zleceniobiorcą 

 

a Krajowym Ośrodkiem Psychiatrii Sądowej dla Nieletnich w Garwolinie  

z siedzibą przy al. Legionów 11, 08-400 Garwolin, reprezentowanym przez Sylwię Górską- 

Dyrektora Ośrodka zwanego dalej Zleceniodawcą. 

 

o następującej treści : 

 

§ 1 

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie na wykonanie usług i świadczeń 

zdrowotnych dla pracowników Zleceniodawcy w okresie od  2023-02-01 do 2023-12-31. 

 

 

§ 2 

Przedmiotem zlecenia jest:  

1. Sprawowanie profilaktycznej opieki nad pracownikami przez wykonywanie przez 

Zleceniobiorcę badań lekarskich zgodne z art. 229 &1 i &2 Kodeksu Pracy i Ustawie z dnia 

27 czerwca 1997t. o służbie medycyny pracy (jednolity tekstu ustawy Dz.U. 2022 poz. 437) 

a) Badań wstępnych -przeprowadzane w miarę przyjęć do pracy. Obejmują 

badanie lekarskie przez lekarza specjalistę medycyny pracy na podstawie 

badań laboratoryjnych, badanie RTG, okulistę dla pracowników 

pracujących przy komputerze powyżej 4 godzin na dobę. 

b) Badań kontrolnych i okresowych - przeprowadzonych na bieżąco w miarę 

potrzeb obejmują badanie lekarskie przeprowadzane po uprzednim 

uzgodnieniu ze Zleceniobiorcą terminu badań w celu ustalenia zdolności 

pracownika do pracy w określonym zawodzie  

i na określonym stanowisku pracy.  

c) Inne badania i czynności niezbędne z uwagi na warunki pracy np. kierowcy 

wykonujący transport drogowy w ramach obowiązków służbowych. 

2. Wydawanie orzeczeń sanitarno- epidemiologicznych. 

 

§ 3 

Zleceniobiorca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania zadań służby medycyny 

pracy tj posiadający odpowiednie kwalifikacje określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i 

Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. (Tekst jednolity Dz.U. 

2016 poz. 2067 z późn. zmianami); 

 

§ 4 

Zleceniodawca wobec Zleceniobiorcy zobowiązuje się do: 

1. wskazania  imiennie osoby i określenia rodzaju badania na odpowiednim skierowaniu. 

Skierowanie, o którym mowa, będzie zawierało informacje określone w §4 ust 2 oraz w 

załączniku 3a do Rozporządzenia MZiOS o którym mowa  w § 3 umowy. 

2. przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi  wynikami badań i pomiarów tych czynników. 

3. udział w zakładowych komisjach BHP oraz z zakresu epidemiologii; 
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4. zapewnieniu możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków 

pracy. 

5. udostępnieniu dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się 

do ochrony zdrowia. 

 

§ 5 

1. Zleceniobiorca po wykonaniu usługi przekazuje każdorazowo Zleceniodawcy 

zaświadczenie o przydatności lub nieprzydatności do pracy, a pracownikowi wydaje 

wyniki badań dodatkowych. W przypadku innych świadczeń zdrowotnych przekazuje 

zleceniodawcy informację o zakresie  wykonanej usługi. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz 

wydawania orzeczeń lekarskich zgodnie ze wzorem zawartym w Rozporządzeniu  MZiOS o 

którym mowa  w § 3 umowy. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się umożliwić Zleceniodawcy kontrolę wykonywania 

postanowień umowy. 

4. Zleceniobiorca jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego (RODO). 

5. W przypadku: 

1) zakończenia świadczenia niniejszej Umowy lub, 

2) zaprzestania przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji medycznej 

prowadzonej przez Zleceniobiorcę w ramach niniejszej Umowy lub, 

3) likwidacji podmiotu leczniczego Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zobowiązany jest do 

przekazania dokumentacji medycznej w terminie 14 dni po wygaśnięciu niniejszej Umowy, 

którą przekaże na własny koszt następnemu Zleceniobiorcy analogicznych usług, w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych, przy udziale przedstawiciela 

Zleceniodawcy, na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego. 

 

§ 6 

1. Zleceniobiorca wykona badania w siedzibie Zleceniodawcy we wzajemnie 

uzgodnionych pisemnie lub telefonicznie terminach. 

2.  Badania profilaktyczne będą wykonywane wyłącznie na podstawie prawidłowo 

wypełnionych skierowań wystawionych przez Zleceniodawcę. Brak skierowania lub jego 

nieprawidłowe wypełnienie spowoduje odmowę wykonania badania. 

3. Zleceniobiorca po otrzymaniu skierowania określa na podstawie zakresu czynności 

pracownika zakres badań diagnostycznych niezbędnych do prawidłowej oceny stanu 

zdrowia i wydania zaświadczenia, o którym mowa w § 5 pkt 1. 

4.  Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres  

o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe,  

a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we 

wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej 

oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie przyjmowanej do pracy lub 

wydania pracownikowi orzeczenia lekarskiego. 

5. Badania laboratoryjne oraz inne dodatkowe badania pracowników na podstawie 

których przeprowadzone są badania profilaktyczne będą wykonywane w miejscu 

wskazanym przez Zleceniodawcę.  

6. Badania wskazane w § 6 pkt 4 zostaną udostępnione Zleceniobiorcy przed wykonaniem 

badania profilaktycznego.  

 

§ 7 

1. Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości ………………………. brutto za 

wykonane badania (oferta Wykonawcy stanowi załącznik do umowy). 

2. Za udział w pracach określonych w § 4 pkt3 Zleceniobiorcy będzie przysługiwać osobne 

wynagrodzenie określone zgodnym porozumieniem stron.  

3. Należność wymieniona w pkt 1 płatna będzie po doręczeniu Zleceniodawcy orzeczenia 

lekarskiego oraz numeru rachunku, na podstawie faktury, przelewem na konto 

Zleceniobiorcy, w ciągu 30 dni od daty doręczenia faktury  Zleceniodawcy. 

4. W przypadku nie dotrzymania terminu płatności Zleceniobiorca ma prawo naliczania 



KOPSN/ZO01/2023 

 

 7 

odsetek ustawowych. 

§ 9 

Umowa zostaje zawarta na czas określony 2023-02-01 do 2023-12-31. 

 

§ 10 

1. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy po uprzednim jednomiesięcznym 

wypowiedzeniem licząc od ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego. 

2.  Zleceniodawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym 

w razie stwierdzenia przez ośrodek medycyny pracy istotnych uchybień dotyczących trybu 

zakresu i jakości udzielanych przez Zleceniobiorcę świadczeń będących przedmiotem 

umowy- zwłaszcza w przypadku kontroli, o której mowa w art. 17 pkt 2) ustawy o służbie 

medycyny pracy. 

3. Umowa może być rozwiązana: 

a) przez jedną ze Stron ze skutkiem na ostatni dzień okresu rozliczeniowego w przypadku, 

gdy druga ze Stron narusza warunki Umowy, pomimo uprzedniego bezskutecznego 

wezwania do zaprzestania naruszania warunków Umowy, 

b) przez Zleceniodawcę ze skutkiem na ostatni dzień okresu rozliczeniowego w 

przypadku, stwierdzenia u Zleceniobiorcy istotnych uchybień dotyczących trybu, 

zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych lub sprawowania opieki 

zdrowotnej w wyniku przeprowadzonej kontroli, o której mowa w art. 18 ust. 3 ustawy o 

służbie medycyny pracy. 

c) przez Zleceniodawcę w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy Zleceniobiorca 

zaprzestał świadczenia Umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy. W 

przypadku wypowiedzenia/rozwiązania Umowy wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie 

odpowiedniemu zmniejszeniu. 

d) W każdym czasie za zgodnym porozumieniem stron 

 

§ 11 

Wszelkie zmiany lub uzupełnienia umowy mogą być dokonane wyłącznie  

w formie pisemnej, w formie aneksów do umowy pod rygorem nieważności. 

 

§ 12 

 

1. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z 

dnia 27.06.1997r o służbie medycyny pracy i przepisy kodeksu cywilnego. 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Każda strona umowy powinna być ponumerowana i podpisana przez obydwie strony 

4. Podpisując niniejszą umowę każda ze stron oświadcza, że zapoznała się z jej treścią oraz 

przyjęła do wiadomości i wykonania, a także podpisała i otrzymała taki sam egzemplarz 

umowy jak niniejszy egzemplarz. Wszelkie pisma związane z realizacją Umowy uważa się za 

skutecznie doręczone, jeżeli zostały przesłane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, listem 

poleconym za potwierdzeniem odbioru lub innego potwierdzonego doręczenia. 

5. Każda ze Stron zobowiązuje się powiadomienia drugiej Strony o każdorazowej zmianie 

swojego adresu. 

6. W przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu doręczenie dokonane na ostatnio 

wskazany adres będą uważane za skuteczne.  

7. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub 

wykonania Umowy, podejmą w dobrej wierze rokowania w celu polubownego 

rozstrzygnięcia takiego sporu. Jeżeli rokowania, o których mowa powyżej nie doprowadzą 

do polubownego rozwiązania sporu w terminie 7dni od pisemnego wezwania do 

wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla 

Zamawiającego. 

8. Umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach po jednym dla 

każdej ze stron 
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INFORMACJA DLA OFERENTA  

 

 

 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO), informuje się o przetwarzaniu danych oraz prawach związanych z 

przetwarzaniem tych danych: 

Administrator Danych 

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Krajowy Ośrodek Psychiatrii Sądowej 

dla Nieletnich w Garwolinie, Al. Legionów 11 08-400 Garwolin. 

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych tel. 693-529-436, e-mail: iod@kopsn.pl 

Podstawa i cel przetwarzania danych 

Pani / Pana dane osobowe zawarte w ofertach / wnioskach o dopuszczenie do udziału w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego a także dane znajdujące się w 

publicznie dostępnych rejestrach (Krajowy Rejestr Sądowy, Centralna Ewidencja i Informacja 

o Działalności Gospodarczej RP, Krajowy Rejestr Karny) będą przetwarzane w celu w celu 

związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego / postępowaniem 

konkursowym / rozpatrzenia oferty oraz podjęcia działań przed zawarciem ewentualnej 

umowy.  

Dane przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit c. RODO, w związku z 

obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 

finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 305), ustawą z dnia 23 kwietnia 1964r – Kodeks 

Cywilny (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1740) a w przypadku postępowań o udzielenie zamówienia 

publicznego / postępowań konkursowych w związku z ustawą  z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1129) zwaną dalej PZP 

W przypadku wyboru oferty i zawarcia umowy dane zamieszczone w umowie oraz w 

dokumentacji z nią związanej, będą przetwarzane w celach związanych z realizacją umowy, 

w tym w celu wystawienia faktur, rachunków oraz prowadzenia sprawozdawczości 

finansowej na podstawie art. 6 ust. 1 lit c. RODO w związku z obowiązującymi przepisami 

prawa, w szczególności przepisami wymienionymi powyżej oraz przepisami ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997r. ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1540), ustawy z dnia 29 września 

1994 r. o rachunkowości (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 217), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o 

działalności leczniczej (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 633). 

Obowiązek podania danych osobowych bezpośrednio Pani / Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym. Konsekwencje niepodania określonych danych mogą wynikać z Pzp 

lub mogą skutkować brakiem możliwości rozpatrzenia oferty oraz zawarcia ewentualnej 

umowy. 

Informacja o  przekazywaniu  danych 

Dane mogą być udostępniane wyłącznie pracownikom upoważnionym do przetwarzania 

danych. Dane mogą być udostępnione innym podmiotom lub organom upoważnionym na 

podstawie przepisów prawa. Ośrodek nie zamierza przekazywać danych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowych. 

Dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub 

profilowaniu. 

Czas przechowywania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 PZP, przez okres 4 

lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy 

przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

mailto:iod@kopsn.pl
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Odbiorca danych osobowych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania; 

Pani / Pana dane mogą być udostępniane innym podmiotom lub organom upoważnionym 

na podstawie przepisów prawa, a także na podstawie umów powierzenia, w szczególności w 

przypadku wyboru oferty dane przekazane mogą być dostawcom systemów 

informatycznych i usług IT podmiotom świadczącym usługi prawnicze, urzędom skarbowym, 

bankom. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej  

Prawa związane z przetwarzaniem danych 

➢ na podstawie art. 15 RODO przysługuje Państwu prawo dostępu do danych oraz żądania 

od Administratora informacji o celu i sposobie przetwarzania danych, przy czym w 

przypadku, gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, 

wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, zamawiający może żądać od osoby, 

której dane dotyczą, wskazania dodatkowych informacji mających na celu 

sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu;  

 

➢ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych, które są nieprawidłowe lub 

niekompletne, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia danych 

osobowych nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Prawo 

zamówień publicznych oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego 

załączników;  

W związku z art. 19 ust. 2 skorzystanie przez osobę, której dane osobowe dotyczą, z 

uprawnienia do  sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych, nie może skutkować 

zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy 

w sprawie zamówienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawą oraz nie może 

naruszać integralności protokołu postępowania oraz jego załączników. 

➢ na podstawie art. 17 RODO prawo do usunięcia danych przetwarzanych bezpodstawnie,  

➢ na podstawie art. 18 RODO prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym wystąpienie 

z żądaniem ograniczenia przetwarzania nie ogranicza przewarzania danych osobowych 

do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu; 

prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w 

celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy 

interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.  

➢ mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie Państwa danych 

narusza przepisy prawa.  

➢ nie przysługuje Państwu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

Administrator nie będzie podejmować decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym profilować 

na podstawie przetwarzanych danych 
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