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Dziatajgc w imieniu WCSK] z/s w Jeleniej Gorze w zataczeniu przedktadam
zestawienia spraw sadowych i egzekucyjnych dotyczacych Mojego Mandanta , w
ktorych jest powodem i pozwanym.

Powyzsze zestawienia sa podzielone w nastepujacy sposéb na trzy gidéwne grupy
spraw.

Sprawy =z powodztwa WOCSK] przeciwko bytym pacgentom, ktérzy byli
nieubezpieczeni i dochodzenie naleznych kwot jest dokonywane bezposrednio od
nich.

We wszystkich tych sprawach ponosimy od kazdej sprawy koszty wpisu sadowego (
5% od wartosci roszczenia, 17 zt oplaty skarbowej, a nastepnie okoto 200-400
kosztow postepowania egzekucyjnego )

Szanse zwigzane z wynikiem tych spraw ksztattuja sie w wymiarze 90-100%

Szanse zwiazane z egzekucja zasagdzonych naleznosci oceniamy na ok. 10%. Blizsze
dane moze przekazac ksiegowoséé WCSK]
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Sprawy z powoddztwa pracownikow oraz o0sob wspodlpracujacych z WCSK] o
zasadzenie dodatkow Covidowych oraz roszczen z tytutu nieréwnego traktowania.
Szanse zwigzane z wynikiem spraw dodatkow Covidowych tych spraw ksztattuja sig
w wymiarze 50% na 50%, natomiast w kontekscie spraw z tytulu nieréwnego

traktowania w wymiarze 70% do 30% na niekorzys¢.

Tzw. dodatki covidowe.

W zwigzku z istniejaca w latach 2021 — 2023 pandemig COVID Minister Zdrowia
wydat polecenie Oddzialom NFZ aby zawieraly umowy z publicznymi szpitalami na
finansowanie dodatku do wynagrodzenia tzw, dodatku covidowego w wymiarze
100% wynagrodzenia nie wigcej niz 15.000 zt miesiecznie.

Polecenie Ministra Zdrowia jest tak nieprecyzyjne i niejasne, ze od 3 lat budzi
olbrzymie watpliwosci interpretacyjne w zakresie jego wysokosci w kontekscie ilosci
czasu przepracowanego z pacjentami chorymi na COVID , a w $lad za tym powstaja
roszczenia pracownikow oraz osob zwiazanych z kontraktami cywilnoprawnymi.

W skali kraju jest tysigce procesow sadowych o podobnym charakterze. Orzeczenia
Saddéw Rejonowych oraz Sadéw Okregowych ksztaltuja sie w bardzo rézny sposéb.
Mozna oceni¢ , iz w wigkszosci, aczkolwiek niewielkiej, okoto 60% do 40%
przedmiotowe dodatki sg zasadzane na rzecz pracownikow. Nalezy jednak
pamigtac, iz temat przedmiotowego roszczenia jest nowy, nie orzekat w tym zakresie
dotychczas Sad Najwyzszy, zatem, nie ma linii orzeczniczej, ktéra wskazywataby na
kierunek wyrokowania.

Roszczenia ws nierdwnego traktowania

W zwigzku ze zmianami ustawowymi oraz rozporzadzeniami wykonawczymi
ustawodawca niejako narzucit publicznym jednostkom stuzby zdrowia inny sposob
wynagradzania pielegniarek ze srednim oraz wyzszym wyksztatceniem. Roznice w
wynagrodzeniu tacznie wynoszg od 1000 do 2000 zt.

Powyzsze spowodowalo lawing pozwow ws nierownego traktowania wraz z
zadaniem wyréwnania powyzszych kwot.

W skali kraju jest tysigce procesow sagdowych o podobnym charakterze. Orzeczenia
Sadow Rejonowych oraz Saddéw Okregowych ksztattuja sie na ten moment w bardzo



niekorzystny sposob. Mozna oceni¢ , iz praktycznie wszystkie procesy koncza sie
uwzglednieniem roszczen pracownikow.

Nalezy jednak pamieta¢, iz temat przedmiotowego roszczenia jest nowy, nie orzekat
w tym zakresie dotychczas Sad Najwyzszy, zatem, nie ma linii orzeczniczej, ktora
wskazywataby na kierunek wyrokowania.
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Sprawy z powddztwa pacjentéw o odszkodowanie z tytutu bledéw medycznych.
Kazdorazowa sprawa jest catkowicie odmienna i dotyczy innego btedu medycznego.

Szanse zwigzane z wynikiem tych spraw zawsze ksztattuja sie w wymiarze 50% na
50%, a ich wynik jest zwiazany tak naprawde z ocene bieglych sadowych
powotywanych do kazdej sprawy.

Kazde tego typu roszczenie jest objete ochrona ubezpieczeniowa WCSK]J, zatem w
przypadku gdy pozywanym jest szpital, zawsze wnioskujemy o poinformowanie o
toczacym si¢ procesie ubezpieczyciela , ktdry praktycznie zawsze wstepuje w te
procesy po stronie pozwane] jako interwenient uboczny. Jednakze nawet gdy do
takiego procesu nie wstapi, jego odpowiedzialnos¢ solidarna z tytutu hipotetycznego
wyroku zasadzajacego wynika z umowy ubezpieczenia.

Gdy pozywany jest ubezpieczyciel, wtedy to szpital mwstepuje do procesu jako
interwenient uboczny.







