Pytania dotyczace wyjasnienia tresci SWZ oraz odpowiedzi udzielone przez
Zamawiajacego
12 listopada 2024 roku

dot: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym bez
przeprowadzenia negocjacji pn. Swiadczenie ustug calodobowego dozoru i ochrony mienia
oraz oséb wraz z prowadzeniem portierni w hali widowiskowo-sportowej Arena Legionowo
przy ulicy Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie

Tres¢ pytan przestanych drogg elektroniczng 10 i 12 listopada 2024 r. oraz udzielone odpowiedzi:

Pytanie 1:

Zamawiajgcy wytgcza mozliwosc realizacji umowy przez osoby niepetnosprawne obarczone

schorzeniami tzw. specjalnymi. Prosze o potwierdzenie ze wytaczenie dotyczy nastepujgcych

schorzen: choroba psychiczna 02P, uposledzenie umystowe 01U, epilepsja 06E, zaburzenia
wzroku 040, catkowite zaburzenia rozwojowe 12C.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz w zatgczniku Nr 9 — OPZ zgodnie z ust. 2 szczegdtowego wykazu

wymagan wobec Wykonawcy w ramach swiadczenia ustugi dozoru i ochrony mienia oraz oséb

wraz z prowadzeniem portierni w obiekcie hali widowiskowo-sportowej Arena Legionowo przy ulicy

Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie oraz zgodnie z § 11 ust. 6 projektu umowy Zamawiajgcy

do realizacji przedmiotu umowy:

1) dopuszcza, osoby o stopniu niepetnosprawnosci lekkim i/lub umiarkowanym w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2024 r. poz. 44 ze zm.), w przypadku gdy niepetnosprawno$c¢ tej osoby nie bedzie miata
wplywu na nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z umowy,

2) nie dopuszcza 0sob o stopniu niepethosprawnosci znacznym w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 44 ze zm.),

3) bez wzgledu na orzeczony stopieh niepetnosprawnosci nie dopuszcza sie oséb w stosunku, do
ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje,

4) zamawiajgcy w trakcie realizacji umowy zastrzega sobie prawo zadania przeditozenia przez
Wykonawce dowoddéw potwierdzajgcych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych (umowa o
prace) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi niepetnosprawnosc¢ tych oséb — posiadajace
aktualne zaswiadczenie o dopuszczeniu do pracy.

Zamawiajgcy jednoczesnie wyjasnia, iz to na Wykonawcy spoczywa obowigzek doboru

pracownikéw zdolnych do realizacji przedmiotu zamoéwienia uwzgledniajgc wymogi stawiane przez

Zamawiajgcego w SWZ i Opisie Przedmiotu Zaméwienia.

Pytanie 2:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtgczenie systemu alarmowego sygnalizacji wlamania i
napadu (SSWIN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak, to z ilu odrebnych central
alarmowych sktada sie w/w system w obiekcie Zamawiajgcego? Prosimy o podanie producenta
systemu.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz nie wymaga podtgczenia systemu alarmowego sygnalizacji wlamania i
napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw Wykonawcy.

Pytanie 3:
Czy Zamawiajgcy wymaga realizacji ustugi jedynie przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony?
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz w zatgczniku Nr 9 — OPZ zgodnie z ust. 1 szczegdtowego wykazu
wymagan wobec Wykonawcy w ramach swiadczenia ustugi dozoru i ochrony mienia oraz oséb
wraz z prowadzeniem portierni w obiekcie hali widowiskowo-sportowej Arena Legionowo przy ulicy
Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie Wykonawca w ramach realizacji umowy zapewni
pracownikéw ochrony $wiadczgcych jednoosobowo ustugi catodobowego dozoru i ochrony.
Pracownicy ochrony skierowani do realizacji umowy muszg posiadac¢ predyspozycje fizyczne, wiek
oraz stan zdrowia zapewniajgcy nalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

Pytanie 4:

Czy Zamawiajgcy potwierdza, ze ze wzgledu na zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace w

2025 r. w razie przedtuzenia sie procedury przetargowej/ czasu trwania umowy zezwoli na zmiane

stosowng do zmiany minimalnego wynagrodzenia w umowie zaraz po wejsciu w zycie przepisow?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 9 ust. 1 projektu umowy Zamawiajgcy przewiduje mozliwosc¢

zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 2 umowy w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamoéwienia;

2) zmiany stawki podatku od towardéw i ustug, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania zamowienia przez Wykonawce;

3) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce;

4) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jezeli zmiany te bedg
miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce;

5) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

Pytanie 5:

Majgc na uwadze przewidywang waloryzacje ptacowg w 2025r. prosze o doprecyzowanie celem
zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy
obowigzujgcg od lipca 2024r. na dzien sktadania ofert czy na caty 2025r. (zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw).

Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajgcy przyjmie
do badania ofert w $wietle razgco niskiej ceny.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 2 ust 1 projektu umowy Wykonawca bedzie Swiadczyt na
rzecz Zamawiajgcego ustugi o ktérych mowa w § 1 niniejszej umowy w okresie od 1 stycznia 2025
roku od godz. 7.00 do 1 stycznia 2027 roku do godz. 7.00.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca powinien sporzadzi¢ oferte rzetelnie z uwzglednieniem
zmian w przepisach prawa w tym miedzy innymi Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12
wrzesnia 2024 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 .

Pytanie 6:

Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym
lub urlopie (przypadki losowe, takze urlop na zgdanie) Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie w
zastepstwie os6b na umowy cywilnoprawne w czasie krotkotrwatym?
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 11 ust. 1 projektu umowy Wykonawca zobowigzuje sie
zatrudniaé na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji przedmiotu umowy osoby
wykonujgce bezposrednio ustugi przy realizacji przedmiotu zamdwienia zwigzane z nastepujgcymi
czynnosciami - wykonywanie prac fizycznych (pracownik ochrony).

Dodatkowo zgodnie z § 11 ust. 2 projektu umowy ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy
zostawia w gestii Wykonawcy.

Pytanie 7:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm wynikajgcych ze stosunku
o prace wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawnej?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 11 ust. 1 projektu umowy Wykonawca zobowigzuje sie
zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji przedmiotu umowy osoby
wykonujgce bezposrednio ustugi przy realizacji przedmiotu zamdwienia zwigzane z nastepujgcymi
czynnosciami - wykonywanie prac fizycznych (pracownik ochrony).

Dodatkowo zgodnie z § 11 ust. 2 projektu umowy ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy
zostawia w gestii Wykonawcy.

Pytanie 8:

Czy Grupa Interwencyjna czy samochod patrolowy — jego zatoga to 2 osoby z bronig palng czy bez
broni palnej? Jest to czynnik cenotworczy.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz nie wymaga posiadania broni palnej przez pracownikéw ochrony w
samochodzie patrolowym.

Pytanie 9:

Czy kwallifikowani pracownicy ochrony w obiekcie majg by¢ wyposazeni w bron palng?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz powyzsze nie jest przedmiotem zaméwienia.

Pytanie 10:

Czy jesli na etapie sktadania oferty podwykonawca w ramach patrolu interwencyjnego /

samochodu patrolowego nie jest znany mozna dostarczy¢ dokumenty jego dotyczgce na kolejnym

etapie, a przed wyborem oferty?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 10 ust. 3 projektu umowy dopuszcza sie zmiany

Podwykonawcow w trakcie realizacji umowy w zakresie:

1) rezygnacji Podwykonawcy;

2) zmiany Podwykonawcy;

3) wskazania innego zakresu wykonania zaméwienia przy pomocy podwykonawstwa z
zastrzezeniem, ze zmian ta nie bedzie mogta dotyczy¢ czesci zamowienia wskazanych przez
Zamawiajgcego do osobistego wykonania przez Wykonawce;

4) wskazania Podwykonawcy w przypadku, gdy oferta Wykonawcy realizujgcego zaméwienie nie
zawierata takiego wskazania.

5) Podwykonawca, ktory miatby swiadczy¢ ustugi musi posiadac aktualna koncesja na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia zgodna z ustawg z
dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia

Pytanie 11:
Czy Zamawiajgcy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy? Czy za zuzycie mediéw w
pomieszczeniach socjalnych odpowiada Zamawiajgcy?
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz w zatgczniku Nr 9 — OPZ zgodnie z ust. 10 szczegbétowego wykazu
wymagan wobec Wykonawcy w ramach swiadczenia ustugi dozoru i ochrony mienia oraz oséb
wraz z prowadzeniem portierni w obiekcie hali widowiskowo-sportowej Arena Legionowo przy ulicy
Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie ustuga winna by¢ swiadczona zgodnie z przepisami BHP
a wykonujgce jg osoby muszg posiada¢ stosowne przeszkolenie w tym zakresie przeprowadzone
przez pracodawce.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, iz zuzycie medidw w pomieszczeniach socjalnych
odpowiada Zamawiajgcy. Jednak pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do ekonomicznego
wykorzystywania dostepnych mediow w ramach realizacji przedmiotu Zamédwienia.

Pytanie 12:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtgczenie systemdw alarmowych ppoz. do stacji
monitorowania alarmow wykonawcy? Jesli tak czy sygnat alarmowy ppoz. przekazywany ma by¢
do jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrebnych central sktada sie system alarmu
pozarowego w obiektach Zamawiajgcego? Wnosze o podanie modelu/ producenta central
alarmowych ppoz.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz nie wymaga podigczenia systeméw alarmowych ppoz. do stacji
monitorowania alarméw Wykonawcy.

Pytanie 13:

Czy Zamawiajgcy wymaga montazu punktéw kontroli obchodow, ile szt.?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz nie wymaga montazu punktéw kontroli obchodéw.

Pytanie 14:

Zamawiajgcy wymaga dostarczenia pilotéw antynapadowych, ile szt.?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz w zatgczniku Nr 9 — OPZ zgodnie z ust. 4 szczegdtowego wykazu
wymagan wobec Wykonawcy w ramach swiadczenia ustugi dozoru i ochrony mienia oraz oséb
wraz z prowadzeniem portierni w obiekcie hali widowiskowo-sportowej Arena Legionowo przy ulicy
Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie pracownicy Wykonawcy muszg by¢ wyposazeni w
niezbedne srodki tgcznosci.

Pytanie 15:

W nawigzaniu do SWZ- prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy Interwencyjnej /
samochodu patrolowego nie muszg by¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace bowiem taki
zapis bytby sprzeczny z ratio legis wprowadzenia przedmiotowego uprawnienia zamawiajgcego
ktéry zezwala na wprowadzeniu wymogu zatrudnienia na wskazanej podstawie jesli cyt:
,wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z po z n . zm.)”. Przywotana
przestanka ustawowa nie dotyczy czynno$ci wykonywanych przez grupy interwencyjne poniewaz
nie sg one wykonywane pod kierownictwem pracodawcy oraz w z géry wyznaczonym czasie,
zatem ustug swiadczonych przez osoby tworzgce grupe interwencyjng nie mozna utozsamiac ze
stosunkiem pracowniczym.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 11 ust. 1 projektu umowy Wykonawca zobowigzuje sie
zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji przedmiotu umowy osoby
wykonujgce bezposrednio ustugi przy realizacji przedmiotu zamowienia zwigzane z nastepujgcymi
czynnosciami - wykonywanie prac fizycznych (pracownik ochrony).

Strona 4



Dodatkowo zgodnie z § 11 ust. 2 projektu umowy ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy
zostawia w gestii Wykonawcy.

Pytanie 16:

Prosimy o potwierdzenie czy ochrona ma byc¢ petniona przez 1 osobe w podziale na dyzur dzienny

i nocny?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz w zatgczniku Nr 9 — OPZ zgodnie z ust. 1 szczeg6towego wykazu

wymagan wobec Wykonawcy w ramach $wiadczenia ustugi dozoru i ochrony mienia oraz oséb

wraz z prowadzeniem portierni w obiekcie hali widowiskowo-sportowej Arena Legionowo przy ulicy

Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie Cykl pracy jednego pracownika ochrony skierowanego do

realizacji umowy nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.

Jednoczesnie zgodnie z § 1 ust. 1 projektu umowy przedmiotem umowy jest ustuga catodobowego

dozoru i ochrony mienia oraz osob wraz z prowadzeniem portierni w hali widowiskowo-sportowe;j

Arena Legionowo przy ulicy Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie. Ustuga bedzie realizowana

przez:

1) Zmiane dzienng w okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku (od godz. 7:00) do 31 grudnia 2026
roku codziennie od poniedziatku do niedzieli (oraz w dni wolne od pracy tj. $wieta) w godzinach
7:00 — 19:00;

2) Zmiane nocng w okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do 1 stycznia 2027 roku (do godz. 7:00)
codziennie od poniedziatku do niedzieli (oraz w dni wolne od pracy tj. Swieta) w godzinach
19:00 do 7:00.

Pytanie 17:

Czy Zamawiajgcy wymaga systemu pracy max. 12 h pracy na dobe przez 1 pracownika czy
dowolnego wymiaru czasu pracy wg Kodeksu Pracy, bo sg rozbieznosci w SWZ zapis wymagan :
Szczegdtowy wykaz wymagan wobec Wykonawcy w ramach swiadczenia ustugi dozoru i ochrony
mienia oraz osob wraz z prowadzeniem portierni w obiekcie hali widowiskowo-sportowej Arena
Legionowo przy ulicy Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie pkt. 1 Obiekt hali widowiskowo-
sportowej Arena Legionowo jest obiektem uzytecznosci publicznej, Wykonawca w ramach
realizacji umowy zapewni pracownikéw ochrony swiadczgcych jednoosobowo ustugi
catodobowego dozoru i ochrony. Pracownicy ochrony skierowani do realizacji umowy muszg
posiadaé¢ predyspozycije fizyczne, wiek oraz stan zdrowia zapewnia nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy Cykl pracy jednego pracownika ochrony skierowanego do realizacji umowy nie
moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe

oraz SWZ § 25

2. Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy pozostawia w gestii Wykonawcy.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz w zatgczniku Nr 9 — OPZ zgodnie z ust. 1 szczegotowego wykazu
wymagan wobec Wykonawcy w ramach $wiadczenia ustugi dozoru i ochrony mienia oraz oséb
wraz z prowadzeniem portierni w obiekcie hali widowiskowo-sportowej Arena Legionowo przy ulicy
Bolestawa Chrobrego 50B w Legionowie cykl pracy jednego pracownika ochrony skierowanego do
realizacji umowy nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 11 ust. 1 projektu umowy Wykonawca
zobowigzuje sie zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji przedmiotu
umowy osoby wykonujgce bezposrednio ustugi przy realizacji przedmiotu zamowienia zwigzane z
nastepujgcymi czynnosciami - wykonywanie prac fizycznych (pracownik ochrony).

Dodatkowo zgodnie z § 11 ust. 2 projektu umowy ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajgcy
zostawia w gestii Wykonawcy.
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Pytanie 18:

Dzien dobry, wzor umowy nie zawiera klauzuli waloryzacji ceny w przypadku zmian minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej ogtaszanego co roku przez
Rade Ministréw. Ustawa nakazuje ujecia takiej klauzuli w umowach trwajgcych dtuzej niz 12
miesiecy. Prosimy o ujecie w proponowanych warunkach umowy, klauzuli dotyczgcej waloryzaciji
cen w wyniku ustawowych zmian minimalnej stawki godzinowe;.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, iz zgodnie z § 9 ust. 1 Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 2 umowy w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia;

zmiany stawki podatku od towardw i ustug, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania zamowienia przez Wykonawce;

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jezeli zmiany te bedag
miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce;

zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

Prosimy o uwzglednienie powyzszych informacji przy sporzadzaniu oferty przetargowe;j.
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