Uniwersytet
Wroctawski

:
..~ 3

JEDNOSTKI ADMINISTRACJI CENTRALNEJ

BIURO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

ul. Kuznicza 35

50-138 Wroctaw

tel. +48 713752234 | +48 7137528 22 | +48 71375 20 88

bzp@uwr.edu.pl | www.uwr.edu.pl

Wroctaw, dnia 19.11.2024 r.

Nr postepowania: BZP.2711.76.2023.KR

Wykonawcy
(informacja zamieszczona na stronie internetowej
prowadzonego postepowania)

INFORMACIA NR 3
wyjasnienia tresci SWzZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na zadanie pn.: Kompleksowe utrzymanie
czystosci w pomieszczeniach i na posesji oraz obstuga szatni w
budynkach Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii we Wroctawiu

Na podstawie art. 135 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) Zamawiajacy przekazuje tresc¢
zapytan wraz z wyjasnieniami do przedmiotowego postepowania:

Pytanie nr 1:
W zwigzku z faktem, iz dwa razy do roku Wykonawca ma dokonac prania wyktadzin prosimy
o0 podanie ich metrazu.

OdpowiedZz Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, ze metraz ten podany jest w pkt. I-V OPZ.

Pytanie nr 2:
W zwigzku z faktem, iz ustuga obejmuje pranie rolet prosimy o podanie metrazu.

OdpowiedZz Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, ze metraz rolet wynosi 80m 2 .

Pytanie nr 3:
Prosimy o informacje ile obecnie 0séb jest na dyzurze od 8.15 do 15.157?.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, ze dyzur w godzinach 8:15 do 15:15 obejmuja 3 osoby
sprzatajace + 3 osoby na szatni.

Pytanie nr 4:

Dyzur w terminie od 11.07 do 31.08 petniony jest na polecenie kierownika sekcji. Prosimy
o informacje w jaki sposéb jest to rozliczane gdyz Wykonawca powinien mie¢ wiedze ile
razy takie polecenie moze by¢ wydane. Prosimy o informacje ile w miesiacu lipiec, sierpien
2024 byto zlecanych takich dni w podziale na budynki?

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, ze w miesigcu lipcu i sierpniu 2024 dodatkowych dyzuréw



w podziale na budynki byta nastepujaca ilos¢ :

Budynek A - 3 dni

Budynek B - 0 dni

Budynek C - 0 dni

Budynek D - 12 dni

Jednak w kolejnych latach liczba ta moze sie rézni¢ - zaréwno w gére jak i w dot.
Forma i sposdb rozliczenia po stronie Wykonawcy.

Pytanie nr 5:
Ile obecnie pracownikdw (etatéow) wykonuje ustuge sprzatania?

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, ze jest to 26 osdb.

Pytanie nr 6:
Prosimy o podanie metrazu okien.

OdpowiedZz Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, ze metraz ten podany jest w pkt. I-V OPZ.

Pytanie nr 7:

Zamawiajgcy wymaga na dyzurze jedng osobe na kazdym budynku. Prosimy o informacje
czy na kazdym budynku serwis jest wymagany rowniez w sobote i niedziele ?

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, ze serwis wymagany jest 7 dni w tygodniu za wyjatkiem miesiecy
lipiec i sierpien (wowczas serwis odbywa sie od poniedziatku do piatku).

Pytanie nr 8:
Prosimy o potwierdzenie, iz catkowity metraz do polimeryzacji to 500m? w przeciwnym
razie prosze o podanie metrazu.

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajacy potwierdza, ze catkowity metraz do polimeryzacji to 500m?2.

Pytanie nr 9:
Prosze o podanie ilosci firan, rolet wewnetrznych, opraw punktéw Swietinych.

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajacy wskazuje nastepujace ilosci :

e firany 20 szt. (220 x 110),

e rolety 80m?,

e oprawy o$wietleniowe 5400 szt. (oprawy sa myte tylko w poszczegdinych
pomieszczeniach przy okazji remontéw, przemeblowan itp.).

Pytanie nr 10:
Prosimy o podanie czasu pracy czytelni w budynku D w okresie 01.07-31.07.

OdpowiedZz Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, ze czas pracy czytelni w budynku D w okresie od 01.07. do 31.07.
przypada w :

poniedziatek w godzinach od 9:00 do 15:00.
wtorek w godzinach od 9:00 do 15:00.
$éroda w godzinach od 11:00 do 18:00.
czwartek w godzinach od 11:00 do 18:00.



pigtek w godzinach od 9:00 do 15:00.
sobota - nieczynne.

Pytanie nr 11:

Prosze o podanie $redniomiesiecznej iloSci pracownikéw oraz studentéw przebywajacych
w obiektach.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, ze posiadamy 307 pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych oraz 5500 studentow.
Pytanie nr 12:

Wnosze o wprowadzenie do par.13 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigzac
umowe za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia”.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany zapisOw umowy.

Pytanie nr 13:

Wnosze o wprowadzenie do par.14 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub
sprzecznego z niniejszg umowgq lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do
prawidtowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu.
Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
strony niniejszej umowy uzgadniajq inny termin dodatkowy, ktérego Wykonawca
zobowigzany jest dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne

dodatkowe wynagrodzenie.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany zapisow umowy.
Pytanie nr 14:

Wnosze o modyfikacje par.14 ust.1 pkt.1,2 Umowy, w zakresie: ,,(...) wyliczonej
proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci przedmiotu umowy”,

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany zapisOw umowy.

Pytanie nr 15:

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni, a
co za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie rowniez
wymaog minimalnego zatrudnienia osob do realizacji ustugi — par.17 ust.1 Umowy.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wnika w ilos¢ pracownikéw oddelegowanych do wykonywania ustugi. Po
stronie Wykonawcy lezy taki dobdr pracownikéow, aby prawidtowo i nalezycie
z zachowaniem wysokiej jakosci realizowa¢ ustuge zgodnie z wytycznymi.

Pytanie nr 16:

Prosze o potwierdzenie, iz wykonawca ma uwzgledni¢ w cenie oferty koszty pracy
obowigzujgce od 01.01.2025 roku, a wynikajace ze zmiany minimalnego wynagrodzenia
za prace.

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Tak, Wykonawca powinien skalkulowa¢ w ofercie wszystkie znane mu koszty na dzien
sktadania oferty.



Pytanie nr 17:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢é udziatu w postepowaniu podmiotow
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz: a) obserwowang na rynku
praktyka jest sytuacja, w ktdérej o udzielenie zamdwienia ubiegajq sie podmioty bedace
spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantéw, b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki
z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. - Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z
dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole
podatkowe prowadzone w firmach Swiadczgcych ustugi outsourcingowe, Zwracamy sie
zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Pytanie do BRP, ale z tego co wiem to nie moze podmiot inny niz wykonawca ubiegajacy
sie 0 zamowienia lub lider ubiegajacych sie wspdlnie wykonawcow.

Pytanie nr 18:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych
kar umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zamdwienn publicznych to
zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu
narzucanie warunkdéw dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak
uksztattowaé tres¢ umowy aby realizacja zamodwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem
dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwofawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy probuje
wykorzystaé swojg pozycje dominujgcq w przetargu i wbrew zasadom wspofZycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umownga, ktéra z uwagi na
swa konstrukcje, moze mieé zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w
przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostal
opisana w sposéb zrdéznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania
uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez
zapominaé, ze podstawowa funkcjq kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie,
lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce
zmiany poprzez obnizenie wysokosSci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w
stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne beda
spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a
nie ,zarobkowg”.

OdpowiedZz Zamawiajacego:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany zapiséw umowy.

Pytanie nr 19:

Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéow wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-



chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W
zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

OdpowiedZz Zamawiajacego:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 20:

4. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowiern odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt.
4, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowier odpowiadajgcych tresci art.
436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien
odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w {gczgcej strony
umowie tj. postanowiern w brzmieniu: Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie
naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany: a. stawki podatku od towaréw
i ustug, b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,. c. zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania zamdwienia przez wykonawce. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia
zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia
opublikowana przepisow bedacych podstawg zmiany, moze zwrdcic¢ sie do drugiej strony z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich
mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych plandw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Przez odpowiednig zmiane
wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec: a) zmiane stawki podatku od
towardw i ustug, b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego
wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do
wykonania umowy Ww sSprawie zamowienia, c) sume wzrostu kosztow wykonawcy
zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej
stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat
w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia, d) sume wzrostu
kosztéow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzen o0so6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosSci stawki na ubezpieczenia spoteczne Ilub
zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia
pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb, e)
sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace Ilub innej umowy cywilnoprawnej {aczgqcej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia



dodatkowych sktadek od wynagrodzern osdéb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobq fizyczna
nieprowadzacq dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wpfat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego
odpowiednio bioracym udziat w realizacji cze$ci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy
o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow prawa bedacych
podstawa zmiany: a) wysokosci podatku od towaréw i ustug, b) wysokosci kwoty
minimalnego wynagrodzenia, c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej
wynagrodzenia, d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym |ub ubezpieczeniom
zdrowotnym, e) wysokosSci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, f) zasad
gromadzenia i wysokosSci wpfat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. W przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw. W przypadku zmiany,
o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia: a)
zamawiajgcemu  kalkulacje wzrostu kosztéow  wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia, b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa
w niniejszym punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte
z osobami bioracymi udziat w realizacji zamdwienia, c) na wniosek zamawiajgcego
skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie przepiséw bedacych
podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio
umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow
cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia. Nie zawarcie w
terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy. O$wiadczenie o
rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢
w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w Zzakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o
ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajgq zawarcia
aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.” Uzasadnienie W dniu 28
listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o
PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie
tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018
poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust. 5
po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu: ,4) zasad gromadzenia | wysokosSci
wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”. Przeniesienie do tresci wzoru
umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem
art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania o
zamiane wysokosSci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemdw
praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
zZ przywofanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzor
umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowiern wzoru
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia
zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia

OdpowiedZ Zamawiajacego:



Informacje o zmianie wynagrodzenia wykonawcy zawiera wzér umowy § 18 (prosze
skonsultowac¢ z BRP).

Pytanie nr 21:

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowiert odnoszacych
sie do sposobu oceny spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o
potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony
tacznie przez Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie”. Uzasadnienie: Na Zamawiajgcym
cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym
z elementéw stanowi okreslenie warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu
spetniania tych warunkdéw przez wykonawcdw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamdwienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowiert SIWZ
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu majg
spetniaé wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzeSnia 2019 r.
Prawo zamowien publicznych.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Prosze o konsultacje z BRP.

Pytanie nr 22:

Prosimy o potwierdzenie czy Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie
w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2026r., wraz
zZ pézZniejszymi zmianami gdyz na dzien skfadania ofert nie jest jeszcze znana jej wysokosc.
Prosimy réwniez o informacje, czy Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie
w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2025r.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Tak, informacje o zmianie wynagrodzenia wykonawcy zawiera wzor umowy § 18.

Zamawiajacy informuje, ze wszelkie informacje przekazywane Wykonawcom stanowiq
integralng cze$¢ SWZ i dotyczg wszystkich Wykonawcéw biorgcych udziat w ww.
postepowaniu. Wykonawca jest zobowigzany ztozy¢ oferte uwzgledniajaca wszelkie zmiany
i wyjasnienia zawarte w Informacjach dla Wykonawcéw.

Przewodniczaca Komisji Przetargowej
mgr Katarzyna Rulkowska



