
 
 „PROJEKT” Załącznik nr 6 

 

UMOWA O ŚWIADCZENIU STAŁEJ USŁUG PRAWNEJ 

 

zawarta w dniu………………… 

pomiędzy  

Województwem Kujawsko-Pomorskim  

zwanym dalej Zamawiającym reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

działających na podstawie upoważnienia udzielonego uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego nr 4/118/22 z dnia 1 lutego 2022 r. z późniejszymi zmianami w sprawie upoważnienia 

pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do 

składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności Województwa 

a 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą". 

 

§ 1. 

1. Wykonawca oświadcza, że prowadzi 

…………………………………………………………………………………………. 

2. Wykonawca wyznacza radcę prawnego/adwokata do współpracy z Zamawiającym 

w osobie ……………………………………………………………………………….. 

3. Wykonawca oświadcza, iż radca prawny/adwokat wskazany do współpracy z Zamawiającym 

posiada kwalifikacje zawodowe radcy prawnego i jest wpisany na listę radców prawnych/  

adwokatów w 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

§ 2. 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług prawnych przez Wykonawcę               

w szczególności: 

1) Udzielanie porad i konsultacji prawnych; 



2) Opiniowanie wewnętrznych aktów normatywnych (regulaminów, zarządzeń, uchwał i 

decyzji); 

3) Sporządzanie opinii prawnych na życzenie Zamawiającego, w zakresie: 

a) projektów uchwał; 

b) zawarcia umów 

c) spraw związanych z postępowaniem przed organami orzekającymi; 

4) Doradztwo bieżące w zakresie zawierania umów cywilnoprawnych oraz uczestniczenie w 

ich tworzeniu; 

5) Doradztwo w zakresie postępowań administracyjnych, prawa pracy, prawa zamówień 

publicznych; 

6) Doradztwo prawne w zakresie wszczynania i toczących się postępowań sądowych przed 

sądami powszechnymi, sądami administracyjnymi oraz organami egzekucyjnymi; 

7) Interpretowanie obowiązujących przepisów prawa, udzielanie informacji o ich zmianach, 

uchybieniach, w zakresie ich przestrzegania oraz skutkach uchybień; 

8) Udział w posiedzeniach/spotkaniach wyznaczonych przez Zamawiającego. 

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego 

zastępstwa procesowego oraz doradztwa prawnego w zakresie zastępstwa procesowego w 

szczególności: 

1) występowanie na podstawie udzielonych pełnomocnictw przed sądami powszechnymi, 

administracyjnymi, Sądem Najwyższym; 

2) przygotowywanie skarg, pozwów i wniosków, pism procesowych dla sądów w celu 

wszczęcia postępowania sądowego, sądowo-administracyjnego oraz w związku z 

toczącymi się postępowaniami; 

3) sporządzanie odpowiedzi na skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego                        

i Naczelnego Sądu Administracyjnego przy udziale komórek organizacyjnych 

merytorycznie właściwych w sprawie. 

 

§ 3. 

1. Pomoc prawna Wykonawcy udzielana będzie Zarządowi Województwa w obszarze zadań 

realizowanych przez Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich w zakresie realizacji Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej 2023-2027, Krajowego Planu Odbudowy, Małej 

Retencji i adaptacji zmian klimatu w regionie w ramach Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Kujaw i Pomorza oraz poprzednich okresów programowania (PROW 2014-

2020, PO RYBY 2014-2020). 



2. Świadczenie stałej obsługi prawnej wykonywane będzie, zgodnie z przepisami ustawy                

z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 1166), w zakresie obsługi 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibą w Toruniu. 

3. W związku z wykonywaniem czynności o których mowa w §2 ust. 1: 

1) Wykonawca zobowiązuje się świadczyć pełną obsługę prawną w dni robocze                       

w wymiarze 12 godzin tygodniowo, 6 godzin dziennie w dwa dni tygodniowo wskazane 

przez Zamawiającego. 

2) W przypadku gdy Wykonawca nie będzie mógł świadczyć usług prawnych 

wymienionych w §2 pkt. 1 zobowiązuje się do zapewnienia zastępstwa w trakcie swojej 

nieobecności w tym samym zakresie i na tym samym poziomie stałej obsługi prawnej. 

3) Przed każdą planowaną nieobecnością Wykonawca zobowiązany jest złożyć do 

Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich harmonogram zastępstwa wraz ze 

wskazaniem osoby, która będzie pełniła zastępstwo nie później niż 7 dni przed planowaną 

nieobecnością. 

4. W związku z wykonywaniem czynności o których mowa w §2 ust. 2: 

1) Wykonawca nie może powierzać zadań będących przedmiotem niniejszej umowy 

wymienionych w §2 pkt. 2 osobom trzecim. 

2) Wykonawca będzie wykonywał czynności wskazane w §2 ust. 2 poza godzinami o 

świadczenie usług prawnych. 

3) Dopuszcza się wykonanie czynności wskazanych w §2 ust. 2 pkt 1. w godzinach 

wskazanych w umowie o świadczenie usług prawnych, jeżeli zajdzie taka potrzeba. 

4) W związku z wykonywaniem Umowy Wykonawca we własnym zakresie pokrywa koszty 

podróży do miejsca świadczenia usług mieszczącego się poza siedzibą Zamawiającego. 

5. Podczas nieobecności radcy prawnego/ adwokata wskazanego do współpracy z 

Zamawiającym, związanej z wykonywaniem czynności wskazanych w §2 ust. 2, a 

pokrywających się z dyżurowaniem w siedzibie Zamawiającego zobowiązany jest on do: 

1) Zapewnienia zastępstwa w wymiarze równym sumie ilości godzin nieobecności                      

w siedzibie Zamawiającego w dniu wykonywania czynności, o których mowa w §2 ust.2, 

2) W przypadku nie zapewnienia zastępstwa radca prawny/ adwokat wskazany do 

współpracy z Zamawiającym, musi odrobić nieobecność w wymiarze równym sumie 

ilości godzin świadczenia usługi zastępstwa procesowego w terminie ustalonym z 

Zamawiającym. 

 

 



 

§ 4. 

Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi objęte Umową z należytą starannością, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami etyki radcy prawnego. 

 

§ 5 .  

1. Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy wszystko, o czym dowiedział się w 

związku z udzielaniem pomocy prawnej Zamawiającemu. 

2. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej nie jest ograniczony w czasie. 

 

§ 6  

1. Za dokonanie czynności, będących przedmiotem niniejszej Umowy, Wykonawca otrzyma 

łączną kwotę brutto …………………………………………………… zaś miesięczne 

wynagrodzenie brutto w wysokości 

…………………………………………………………………………………………. Przy 

czym wynagrodzenie za 1 godzinę świadczonej usługi wynosi około  

…………………………………………………………………………………………………. 

2. W przypadku nie wywiązania się z zapisów §3 ust. 5 pkt. 1 Wykonawca zobowiązuje się do 

potrącenia z wynagrodzenia miesięcznego kwotę równą średniej stawce godzinowej za każdą 

godzinę nieobecności w wysokości 

…………………………………………………………………………………………... 

3. Wynagrodzenie płatne będzie po wystawieniu i dostarczeniu przez Wykonawcę do siedziby 

Zamawiającego, sprawozdania z wykonanych czynności z wyszczególnieniem liczby godzin 

przepracowanych na rzecz Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej 2023-2027, 

Krajowego Planu Odbudowy, Małej Retencji i adaptacji zmian klimatu w regionie w ramach 

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza. 

4. Zapłata wynagrodzenia ustalonego w ust. 1, nastąpi przelewem, na podstawie faktury 

wystawionej przez Wykonawcę, na jego rachunek bankowy w terminie 21 dni od wykonania 

usługi i jej skutecznego dostarczenia do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego w Toruniu na adres Plac Teatralny 2. Faktura winna być wystawiona na 

Województwo Kujawsko-Pomorskie, Plac Teatralny 2,  87-100 Toruń, NIP 

956-19-69-536 ,  Płatnik :  Urząd Marszałkowski w Toruniu ,  Plac Teatralny 2,  

87-100 Toruń .  



5. Za dzień zapłaty strony uznają dzień, w którym obciążony będzie rachunek bankowy 

Zamawiającego. 

6. Zamawiający dopuszcza zmianę kwoty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, w 

następujących przypadkach: 

1) Strony zgodnie oświadczają, iż dokonają zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym 

mowa w ust.1, w wypadku wystąpienia którejkolwiek z poniższych okoliczności: 

a. zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) lub akcyzy, 

b. zmiany wysokości wynagrodzenia minimalnego za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub 

zdrowotne, 

d. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w Ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2024 poz. 427). 

7. Zmiany, o których mowa w ust. 6 pkt. 1 obowiązywać będą od dnia wejścia w życie zmian, o 

których mowa w tym ustępie i dotyczyć będą jedynie części wynagrodzenia należnego za 

usługi wykonane w okresie obowiązywania tych zmian. 

8. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. a, wynagrodzenie Wykonawcy brutto 

zostanie zmniejszone bądź zwiększone w stosunku odpowiednim do zmiany wysokości 

podatku VAT lub akcyzy, wynagrodzenie Wykonawcy netto (tj. bez podatku VAT lub 

akcyzy) jest niezmienne. 

9. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zwiększenia 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 

minimalnego wynagrodzenia albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznych wynikających z tych zmian. 

10. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. c i d wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na 

rzecz Zamawiającego. 



11. Wykonawca w celu dokonania powyższych zmian będzie każdorazowo, z wyjątkiem 

okoliczności, o której mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. a, zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, 

że powyższe zmiany wpłynęły na koszt wykonania przedmiotu umowy i wykazać wysokość 

tych kosztów. Zmiany wymagają pisemnego wniosku o zmianę wraz z uzasadnieniem. 

12. Wynagrodzenie Wykonawcy nie obejmuje opłat sądowych ani administracyjnych związanych 

z realizacją Umowy. 

13. Z tytułu zastępstwa procesowego Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości 65 % 

ściągniętych kosztów zastępstwa procesowego. 

 

§ 7 

Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Każda ze Stron uprawniona jest do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy - 

odpowiednio zwiększenia lub zmniejszenia.  

2. Wskaźnik waloryzacji (Kw) będzie ustalany na podstawie poniższego wzoru:  

 

 

 

Gdzie:  

Kw – Wskaźnik waloryzacji (zaokrąglony do trzech miejsc po przecinku)  

Sw – przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, publikowane przez 

Główny Urząd Statystyczny w miesiącu składania ofert a w wypadku kolejnej waloryzacji w 

miesiącu kiedy strony dokonały ostatniej waloryzacji,  

Su – przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, publikowane przez 

Główny Urząd Statystyczny, w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku  

o waloryzację wynagrodzenia.  

 

3. Waloryzacja jest dopuszczalna, gdy wysokość Wskaźnika będzie > 1,050 lub < 0,950.  

4. Wysokość wynagrodzenia podlegająca waloryzacji zostanie ustalona na podstawie 

poniższego wzoru: 

Ww = We - Wzu 

Gdzie:  

Ww – wysokość wynagrodzenia podlegająca waloryzacji,  

We –wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 6 ust. 1,  



Wzu – wysokość wynagrodzenia należna za usługi wykonane przed złożeniem danego 

wniosku; 

 

5. Wysokość wynagrodzenia po waloryzacji (Wn) będzie ustalana na podstawie poniższego 

wzoru:  

 

 

Gdzie:  

Wn – wysokość wynagrodzenia po waloryzacji  

Ww – wysokość wynagrodzenia podlegająca waloryzacji obliczona według ust. 4  

Kw – wskaźnik waloryzacji obliczony według ust. 2. 

  

6. Waloryzacja dopuszczalna jest dla każdej ze Stron nie wcześniej niż po upływie pełnych 6 

miesięcy kalendarzowych licząc od dnia zawarcia umowy. Kolejna waloryzacja dopuszczalna 

jest po upływie pełnych 6 miesięcy kalendarzowych licząc od dnia dokonania ostatniej 

waloryzacji. Dla każdej ze Stron uprawnienie do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia 

przysługuje niezależnie od siebie.  

7. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień klauzuli waloryzacyjnej wynosi 10 % wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1.  

8. Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji 

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym sposób wyliczenia wskaźnika, według 

którego wnosi o zmianę wynagrodzenia oraz wysokość wynagrodzenia podlegającego 

waloryzacji, z uwzględnieniem zasad określonych powyżej. Waloryzacja nie dotyczy 

wynagrodzenia za usługi wykonane do końca miesiąca przed miesiącem, w którym złożono 

wniosek o waloryzację. Datą złożenia wniosku jest data wpływu wniosku do Zamawiającego.  

9. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o klauzulę waloryzacyjną, wymaga zawarcia aneksu do 

umowy. Zamawiający zastrzega możliwość zawarcia aneksu w przypadku zwiększenia 

wynagrodzenia Wykonawcy, po zabezpieczeniu środków finansowych. W takim przypadku 

postanowienia aneksu obowiązywać będą od miesiąca, od którego wynagrodzenie będzie 

podlegać waloryzacji, i Wykonawcy zostanie wypłacone wyrównanie. W przypadku 

zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, odmowa podpisania aneksu nie wpływa na 

skuteczność zmiany wysokości wynagrodzenia, która wchodzi w życie od miesiąca 



kalendarzowego, w którym zostały spełnione przesłanki do zmniejszenia wysokości 

wynagrodzenia.  

 

§ 8 

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz w przypadku niewykonania lub 

nienależytego wykonania Umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może od niej odstąpić po 

uprzednim wezwaniu Wykonawcy do należytego wykonania przedmiotu Umowy 

i wyznaczeniu mu w tym celu dodatkowego terminu, pod rygorem odstąpienia od Umowy 

z winy Wykonawcy, w przypadku bezskutecznego upływu tego terminu – w terminie 14 dni 

od upływu terminu wyznaczonego w wezwaniu. 

2. W razie odstąpienia od Umowy z przyczyn określonych w ust. 1, Zamawiającemu 

przysługuje prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 Umowy należnego Wykonawcy od momentu 

zawarcia Umowy do dnia odstąpienia od niej. 

3. W razie odstąpienia od Umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie należne 

odpowiednio za zrealizowaną część Umowy pomniejszone o wysokość kary umownej, o 

której mowa w ust. 2 

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. 

5. W przypadku opisanym w ust. 1 oraz w ust. 4, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

6. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności 

i powinno zawierać okoliczności uzasadniające tę czynność. 

 

§ 9 

1. Zamówienie realizowane będzie przez okres 24 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, jednak 

nie wcześniej niż od 1 stycznia 2025 roku. 

2. Każda ze Stron może rozwiązać umowę z zachowaniem dwutygodniowego okresu 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca. 

 

 

 



§ 10 

1. Ewentualne kwestie sporne związane z realizacją niniejszej Umowy Strony rozstrzygać będą 

polubownie. 

2. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne przepisy 

powszechnie obowiązujące. 

4. Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

 

 

 

Wykonawca                                   Zamawiający 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do umowy  

REJESTR GODZIN REALIZACJI USŁUGI 

Rozliczenie liczby godzin wykonywania usługi do umowy nr …………………………………… 

zawartej w dniu …………………………………………………. 
 

Rozliczenie godzin za miesiąc: ………………………………………………. 
 

Wykonawca: …………………………………………………………………………. 

 

Dzień 

miesiąca 

Liczba godzin 

realizacji usługi 

 
Imię i nazwisko 

Forma realizacji usługi 

(stacjonarnie/zdalnie) 

 
Podpis 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

31     



 

 

Zrealizowana ilość godzin w miesiącu …………. w podziale na poszczególne projekty 

w ramach              obsługi prawnej: 

1. …………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………….. 

 

RAZEM: …………………………………………. 

 
 
 
 

 
Wykonawca                                   Zamawiający 


