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DB/01/09/2022                                Załącznik nr 2 do SWZ 
 
 

-wzór umowy- 
 
 

UMOWA NR ZP.273….2022 do postępowania nr DB/01/09/2022. 
 
 

Umowa została zawarta w dniu …………………….. 2022 roku przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu 
Nowosądeckiego, pomiędzy Powiatem Nowosądeckim, z siedzibą w Nowym Sączu, ul. Jagiellońska 33,  
33-300 Nowy Sącz, reprezentowanym przez: Zarząd Powiatu Nowosądeckiego, w osobach: 
…………………………..  - …………………………………… 
…………………………..  - …………………………………..   
zwanym w dalszej części umowy: „Zamawiającym” 
a 
………………………………………,  z siedzibą ……………………………………………………., wpisaną do rejestru 
przedsiębiorców prowadzonego przed Sąd ……………………………., pod numerem ………………………….., NIP 
………………………., REGON ………………….., 
reprezentowaną przez: 
……………………………………….. 
zwaną w dalszej części umowy: „Wykonawcą”. 
 
 
Umowa zawarta została w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego 
w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. roku Prawo 
zamówień publicznych /tekst jednolity  Dz. U.  2022 r. poz. 1710 z późn. zm./, zwanej dalej: „ustawą” na 
świadczenie usług grupowego ubezpieczenia na  życie pracowników oraz członków rodzin pracowników 
Starostwa Powiatowego w Nowym Sączu 

 
§ 1  

Postanowienia ogólne  

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług grupowego ubezpieczenia na życie 
pracowników oraz członków rodzin pracowników Starostwa Powiatowego w Nowym Sączu, na 
zasadach określonych w dokumentach: 
1) Specyfikacja Warunków Zamówienia na zamówienie pn. DB 01/09/2022 Zamówienie na 

świadczenie usług grupowego ubezpieczenia na  życie pracowników oraz członków rodzin 
pracowników Starostwa Powiatowego w Nowym Sączu (dalej jako SWZ) oraz w jej załącznikach, w 
tym w szczególności załączniku nr 1 do SWZ – opis przedmiotu zamówienia (dalej jako OPZ); 

2) oferta Wykonawcy - Załącznik nr 2 do umowy; 
3) Ogólne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Życie - Załącznik nr 3 do umowy; 
4) Ogólne Warunki Grupowych Ubezpieczeń Dodatkowych - Załącznik nr 4 do umowy; 
5) Warunki indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia - Załącznik nr 5 do umowy; 
6) Tabela procentowa – trwałego uszczerbku na zdrowiu - Załącznik nr 6 do umowy; 
7) Katalog operacji chirurgicznych - Załącznik nr 7 do umowy; 
8) Karta produktu ubezpieczenia – dokument zawierający informacje o produkcie ubezpieczeniowym -

Załącznik nr 8 do umowy. 
2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1 – 8 stanowią integralną treść umowy. 
3. W przypadku rozbieżności pomiędzy dokumentami wymienionymi w ust. 1 powyżej w pkt 1) i 2) a 

dokumentami wymiennymi w pkt 3 – 8, pierwszeństwo należy nadać postanowieniem wynikającym z 
SWZ oraz OPZ. 

4. Wszelkie warunki umowy, między innymi wysokości sum ubezpieczenia, wysokości składek, definicje, 
warunki zawarte w ofercie Wykonawcy – załączniku nr 2 do umowy są niezmienne przez okres 
obowiązywania umowy, chyba że umowa stanowi inaczej. 

§2 
Przedmiot umowy 
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1. Przedmiotem Umowy ubezpieczenia jest życie i zdrowie osób ubezpieczonych w formie grupowego 
ubezpieczenia na życie, zgodnie z warunkami złożonej przez Wykonawcę oferty – Załącznika nr 2 do 
umowy oraz dokumentami, o których mowa w § 1 ust. 1 umowy. 

2. Zamawiający – w zakresie zamówienia podstawowego - deklaruje przystąpienie do grupowego 
ubezpieczenia na życie minimum 130 osób i nie więcej niż 260 osób. 

3. Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji zgodnie z art. 441 ust 1 ustawy Pzp, na 
następujących zasadach: 
a. prawo opcji obejmuje możliwość rozszerzenia zakresu przedmiotu umowy poprzez zwiększenie 

maksymalnej ilości osób, które mogą przystąpić do ubezpieczenia na życie na podstawie niniejszej 
umowy w całym okresie obowiązywania umowy o nie więcej niż 5%, tj. o dodatkowe 13 osób, 
powyżej deklarowanej w ust. 2 maksymalnej ilości osób; 

b. wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizowanych w ramach prawa opcji polis zostanie ustalone 
według ceny jednostkowej wskazanej w ofercie Wykonawcy dla zamówienia podstawowego; cena 
jednostkowa za 1 osobę korzystającą z ubezpieczenia dla polisy zawartej w ramach prawa opcji 
będzie taka sama jak cena jednostkowa ubezpieczenia dla polisy zawartej w ramach zamówienia 
podstawowego; 

c. wszelkie warunki i zasady ubezpieczenia dotyczące zamówienia podstawowego mają zastosowanie 
także do ubezpieczeń w ramach prawa opcji;  

d. skorzystanie z prawa opcji nastąpi z mocy prawa – bez konieczności złożenia przez Zamawiającego 
dodatkowego oświadczenie, w chwili zgłoszenia do ubezpieczenia osób powyżej limitu określonego 
w ust. 2; 

e. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji wielokrotnie, w całości lub w części, w trakcie całego 
okresu obowiązywania umowy, w granicach, o których mowa w lit. a, tj. ilość ubezpieczeń objętych 
prawem opcji w żadnym momencie realizacji umowy nie może przekroczyć dodatkowych 5%, tj. 13 
osób.  

f. prawo opcji stanowi uprawnienie Zamawiającego, z którego może, ale nie musi skorzystać w 
ramach realizacji zamówienia. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z przysługującego 
mu prawa opcji albo skorzystania z prawa opcji w niepełnym zakresie, niewykorzystującym 
maksymalnego poziomu prawa opcji, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu nie 
skorzystania przez Zamawiającego z przysługującego mu prawa opcji albo skorzystania z prawa opcji 
w niepełnym zakresie, niewykorzystującym maksymalnego poziomu prawa opcji. Wykonawca 
zrzeka się roszczeń o skorzystanie przez Zamawiającego z jakichkolwiek dostaw objętych prawem 
opcji, jak i z tytułu wynagrodzenia za dostawy objęte opcją, które nie zostały zamówione.  

4. Zawarcie umowy ubezpieczenia Wykonawca potwierdza poprzez wystawienie stosownych polis 
ubezpieczeniowych zgodnych z ofertą złożoną Zamawiającemu. 

 
§3 

Termin realizacji 

Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy, od dnia zawarcia umowy, nie wcześniej niż od 01.12.2022 r. i 
nie dłużej niż do ostatniego dnia 36-ego pełnego miesiąca kalendarzowego.  
 

§4 
Nadzór nad realizacją umowy 

1. Osobami odpowiedzialnymi za koordynację realizacji umowy są: 
a) po stronie Zamawiającego: ……………………………………………………………………… 
b) po stronie Wykonawcy: ……………………………………………………….…………………….. 

2. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 może nastąpić poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony i nie 
wymaga dla swojej ważności zwarcia aneksu do umowy.  

 
§ 5 

Wartość umowy  

1. Maksymalna wartość zobowiązania Zamawiającego wynikająca z niniejszej umowy, powiększona o 
należny podatek od towarów i usług, wynosi: 

a. w zakresie zamówienia podstawowego: ……………………………….. 
(słownie:…………………………………………………………………zł) 
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b. z uwzględnieniem prawa opcji: ……………………………….. 
(słownie:…………………………………………………………………zł) 

2. Wartość umowy, o której mowa w ust. 1 lit. a została obliczona przy hipotetycznym założeniu, że 
Wykonawca otrzyma maksymalne wynagrodzenie za realizację niniejszej umowy, które wynika 
z iloczynu miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego w okresie trwania ochrony 
ubezpieczeniowej, ilości miesięcy obowiązywania umowy oraz maksymalnej liczby ubezpieczonych, tj.: 
…………………….. zł  x   36 miesięcy x  260 osób. 

3. Faktyczna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy będzie 
obliczana zgodnie z postanowieniem § 6 niniejszej umowy. 
Strony ustalają i potwierdzają, że: 

a. Zamawiający nie gwarantuje w żaden sposób, że podana w § 2 ust. 2 maksymalna liczba 
ubezpieczonych (260 osób) zostanie osiągnięta w jakimkolwiek momencie realizacji umowy; 

b. ilość osób ubezpieczonych może podlegać zmianom w każdym czasie w całym okresie 
obowiązywania umowy, w granicach określonych w § 2 ust. 2; 

c. Wykonawca wyraża zgodę na ewentualne zmiany i warunki ilościowe określone w lit. a oraz lit. b  
powyżej. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu objęcia ubezpieczeniem 
maksymalnej liczby osób wskazanej w § 2 ust. 2 ani roszczenia z tytułu zmian ilości osób 
objętych ubezpieczeniem w okresie obowiązywania umowy.  

4. Zamawiający gwarantuje, iż minimalna liczba osób ubezpieczonych wyniesie 130. Zlecenie realizacji 
zamówienia powyżej gwarantowanej minimalnej liczby osób ubezpieczonych nie stanowi zobowiązania 
Zamawiającego, jak również nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń 
odszkodowawczych z tytułu niezrealizowania lub nienależytego zrealizowania zamówienia. 

 
§6 

Wynagrodzenie Wykonawcy i zasady rozliczeń 

1. Wykonawca będzie miał prawo do miesięcznego wynagrodzenia równego iloczynowi ceny 
jednostkowej i ilości osób aktualnie objętych ochroną, tj.: 

MS = LP x Cj 
gdzie: 
MW –  miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy 
LP –  liczba osób ubezpieczonych na podstawie umowy 
Cj –  cena jednostkowa (miesięczna składka) za jedną osobę ubezpieczoną określona w ofercie 

Wykonawcy stanowiąca załącznik nr 2 do umowy 
2. Podstawą do ustalenia liczby osób ubezpieczonych na podstawie umowy (Lp) jest comiesięczny, 

imienny wykaz osób ubezpieczonych przygotowany przez Zamawiającego. 
3. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy (MW) będzie opłacane co miesiąc do 28 dnia każdego 

miesiąca, za który składka ubezpieczeniowa jest należna, na wskazane przez Wykonawcę konto.  
4. Podstawą do zapłaty miesięcznego wynagrodzenia (MW) są imienne wykazy osób ubezpieczonych 

przygotowane przez Zamawiającego wraz z deklaracjami oraz listy osób przystępujących i 
występujących z ubezpieczenia. 

5. Należności z tytułu miesięcznego wynagrodzenia (MW) Zamawiający regulować będzie przelewem na 
rachunek bankowy Wykonawcy pod numerem: ……………………………………  

6. Nieopłacenie przez Zamawiającego składki w całości lub w części w terminie wskazanym w 
dokumentacji przetargowej lub ubezpieczeniowej nie powoduje ustania odpowiedzialności 
ubezpieczeniowej Wykonawcy, nie ma wpływu na uprawnienia ubezpieczonego, jak również nie 
powoduje przerwania ciągłości ochrony ubezpieczeniowej. Wykonawca w takim przypadku wzywa 
Ubezpieczającego do zapłaty składki (lub jej części), wskazując co najmniej 14-dniowy dodatkowy 
termin zapłaty składki (lub jej części) oraz informując o skutku nieprzekazania składki. 

7. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
8. Zamawiający zastrzega, że zgodnie z postanowieniem w ust. 1, miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy 

(MS) zostanie obliczone wyłącznie za faktycznie zrealizowane usługi, tj. ilość osób faktycznie objętych 
ubezpieczeniem i faktyczny czas obowiązywania ochrony ubezpieczeniowej tych osób. 

9. Miesięczna składka za jednego ubezpieczonego (Cj) podana w ofercie Wykonawca, zawiera wszelkie 
podatki, opłaty i koszty wykonawcy związane z realizacją zamówienia. 

10. Miesięczna składka za jednego ubezpieczonego (Cj)  podana przez Wykonawcę w ofercie do umowy, 
nie będzie podlegała zmianom i jest stała przez cały okres realizacji zamówienia, z zastrzeżeniem 
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wyjątków określonych w umowie. 
11. Miesięczna składka za jednego ubezpieczonego (Cj) określona w ofercie Wykonawcy może ulec zmianie 

w stosunku do oferty Wykonawcy w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  
12. Zmiany postanowień umowy, o których mowa w ust. 11, obowiązują od dnia wejścia w życie przepisów 

prawa wprowadzających te zmiany, a w przypadku:  
1) zmiany przepisów, o których mowa w ust. 11 pkt 1 - zmiana wysokości miesięcznej składki za 

jednego ubezpieczonego (Cj) nastąpi automatycznie w dacie określonej przez przepisy 
wprowadzające zmianę stawki podatku od towarów i usług bez konieczności podpisywania 
odrębnego aneksu do umowy; 

2) zmiany przepisów, o których mowa w ust. 11 pkt 2 – 4 - zmiana wysokości miesięcznej składki 
za jednego ubezpieczonego (Cj) nastąpi nie wcześniej niż od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym Zamawiający zaakceptował wniosek Wykonawcy o 
zmianę składki, o którym mowa w ust. 15. 

13. W przypadku zmiany przepisów, o której mowa w ust. 11 pkt 1, wysokość miesięcznej składki za 
jednego ubezpieczonego (Cj) zostanie zmieniona odpowiednio do zmiany wartości podatku od 
towarów i usług lub podatku akcyzowego, wynikającej z nowych przepisów. 

14. W przypadku zmiany przepisów, o której mowa w ust. 11 pkt 2 - 4, wysokość miesięcznej składki za 
jednego ubezpieczonego (Cj) zostanie zmieniona o kwotę odpowiadającą wartości udowodnionej przez 
Wykonawcę zmiany kosztów wykonania zamówienia wynikającej ze zmiany wymienionych w ust. 11 
przepisów prawa.  

15. Wprowadzenie zmiany wysokości miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego (Cj) w przypadku 
zmiany przepisów, o których mowa w ust. 11 pkt 2 - 4, wymaga uprzedniego złożenia wniosku o 
zmianę wynagrodzenia określonego w Umowie wraz z wyliczeniami oraz dokumentami 
uzasadniającymi bezpośredni wpływ odpowiednich zmian przepisów wymienionych w ust. 11 na koszty 
wykonania przedmiotu umowy.  

16. Zamawiający w terminie 30 dni licząc od dnia każdorazowego otrzymania dokumentów, o których 
mowa w ust. 15, informuje Wykonawcę o zaakceptowaniu wniosku o zmianę albo zgłasza zastrzeżenia 
lub uwagi do przedłożonych dokumentów, w formie pisemnej lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy dodatkowych 
wyjaśnień, dokumentów, wyliczeń lub informacji, jeśli uzna, że te złożone wraz z wnioskiem przez 
wykonawcę nie potwierdzają wpływu zmian na koszty wykonania zamówienia lub wysokości tego 
wpływu. 

17. Zamawiający akceptuje wniosek o zmianę, o którym mowa w ust. 15 złożony przez Wykonawcę, 
wyłącznie, w przypadku, jeżeli Wykonawca udowodni, że zmiana przepisów, o których mowa w ust. 11 
pkt 2 - 4, ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy oraz określi stopień, w jakim 
ta zamian wpływa na wysokość miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego (Cj).  

18. W trakcie trwania umowy Zamawiający, stosownie do art. 439 ust. 1 ustawy PZP dopuszcza zmianę 
wysokości miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego (Cj) w przypadku zmiany kosztów realizacji 
zamówienia, na następujących zasadach: 

1) Strony umowy upoważnione będą do żądania zmiany w przypadku zmiany kosztów realizacji 
zamówienia o co najmniej 10%. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów lub ich 
obniżenie, względem kosztów przyjętych przez Wykonawcę do wyliczenia ceny jednostkowej za 
jednego ubezpieczonego wskazanej w ofercie Wykonawcy. Zmiana kosztów musi wynikać w 
szczególności ze zmian średniorocznych wskaźników ogłaszanych przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego. 

2) Strona żądająca zmiany, będzie zobowiązana do przedstawienia szczegółowego wyliczenia 
kosztów, które legły u podstaw obliczenia ceny jednostkowej (składki), zawartej w ofercie oraz 
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przedstawienia wyliczeń tych samych elementów, które uległy wzrostowi/zmniejszeniu.  
Wykonawca musi udowodnić, że zmiana wskaźnika przy tych samych założeniach, przy których 
Wykonawca wyliczał cenę jednostkową (składkę) do oferty, wpłynęła na zmianę tej ceny 
jednostkowej (składki). W celu udowodnienia wpływu zmiany kosztów na cenę jednostkową 
(składkę) Wykonawca będzie zobowiązany w szczególności przedstawić porównanie kalkulacji 
ceny jednostkowej (składki) przyjętych w ofercie oraz ceny jednostkowej wyliczonej na 
podstawie zmienionych kosztów. Przedstawienie porównania kalkulacji musi w sposób 
niebudzący wątpliwości wykazywać wpływ zmiany kosztów na wysokość ceny jednostkowej 
(składki). 

3) Wzrost kosztów realizacji umowy, spowodowany działaniem lub zaniechaniem Wykonawcy, nie 
będzie podstawą żądania zmiany.  

4) W przypadku wystąpienia okoliczności uprawniającej do zmiany Strona, która żąda zmiany, 
wystąpi do drugiej Strony z wnioskiem o zmianę, z powołaniem się na podstawę uzasadniającą 
tę zmianę. We wniosku Strona wnioskująca o zmianę przedstawi szczegółowe wyliczenie 
kosztów, z porównaniem ich z kosztami przyjętymi do wyliczenia ceny oferty, zgodnie z pkt 2) 
powyżej.  

5) Akceptacja wniosku o zmianę powinna nastąpić w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wniosku, 
zawierającego uzasadnienie i informacje niezbędne do ustalenia zasadności zmiany. 

6) W przypadku ustalenia zasadności zmiany, nowa wysokość miesięcznej składki za jednego 
ubezpieczonego (Cj) zacznie obowiązywać od początku miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym Strony zawarły aneks wprowadzający w życie nową wysokość miesięcznej składki za 
jednego ubezpieczonego (Cj).  

7) Zmiana dokonana na podstawie niniejszego ustępu nie wywołuje skutków w odniesieniu do 
wypłaconych już części wynagrodzenia Wykonawcy, tj. kwot zapłaconych do dnia zawarcia 
aneksu, o którym mowa w pkt 6 powyżej. 

8) Strony mogą wystąpić z pierwszym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, zgodnie z pkt. 1 nie 
wcześniej niż po upływie pierwszych 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy, nie częściej niż raz w 
każdym kolejnym roku trwania umowy. 

9) Maksymalna wartość zmiany miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego (Cj), jaką dopuszcza 
Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia na podstawie art. 439 ustawy Pzp, to 5 %. 

10) Wykonawca, którego wynagrodzenie wskutek zastosowania postanowień niniejszego ustępu 
zostało zmienione zobowiązany jest, pod groźbą kary umownej, o której mowa § 7 ust. 1 pkt 3 
do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zwarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom cen kosztów, dotyczących zobowiązania podwykonawcy, w terminie 
1 miesiąca od zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. 
Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy przedstawienia dowodów na 
dokonanie zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, po każdej zmianie wynagrodzenia 
Wykonawcy. 

19. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami ust. 11 -17 oraz ust. 18 może nastąpić wyłącznie po 
akceptacji obu stron umowy i musi mieć postać aneksu do umowy sporządzonego w formie pisemnej 
pod rygorem nieważności. W treści aneksu Strony określą nową wysokość miesięcznej składki za 
jednego ubezpieczonego (Cj) oraz ustaloną z jej zastosowaniem nową maksymalną wartość 
wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w § 5 ust. 1 umowy. 

 
§7 

Kary umowne 

1. Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karami umownymi w następujących wypadkach i 
wysokościach: 

1) w przypadku bezzasadnej bądź nieuprawnionej odmowy objęcia ochroną ubezpieczeniową, 
którejkolwiek osoby uprawnionej do takiej ochrony na mocy niniejszej umowy – w wysokości 
5000,00 (słownie: pięć tysięcy 00/100) złotych za każdy przypadek;    

2) w razie odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron lub jej rozwiązania z przyczyn leżących 
po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % 
wartości brutto maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w§ 5 ust. 1 lit. a 
umowy 
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3) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 
lub dalszym wykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w art. 439 
ustawy Pzp (§ 6 ust. 18, pkt 10) umowy, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w 
wysokości 0,1 % maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1 za każde 
naruszenie oddzielnie. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania odszkodowania uzupełniającego ponad wysokość 
zastrzeżonych w umowie kar umownych. 

3. Rozliczenie kar umownych będzie realizowane na podstawie noty księgowej wystawionej przez 
Zamawiającego na rzecz Wykonawcy. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne z 
miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy (MW), jeżeli właściwe przepisy nie stanowią inaczej.  

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 
20% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1.  

 
§ 8 

Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

1. Zamawiający na podstawie art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 
pracy w sposób określony w art.22 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy /tekst jednolity  
Dz. U. z 2022 r. poz. 1510/  tj. osób wykonujących czynności w zakresie bieżącej obsługi zawartych 
umów ubezpieczenia. 

2. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy  
o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, Wykonawca w terminie do 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy dostarczy 
Zamawiającemu oświadczenie w postaci wykazu osób, które będą wykonywały opisane powyżej  
w ust. 1 czynności na podstawie stosunku pracy. Wykaz osób musi zawierać informacje, w tym dane 
osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i 
nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres 
obowiązków pracownika. Zatrudnienie powinno trwać minimalnie przez okres wykonywania 
odpowiednich czynności, o których mowa powyżej w ust. 1.  

3. Zamawiający ma prawo w każdym momencie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy  
o przedłożenie aktualnego wykazu osób wykonujących opisane powyżej w ust. 1 czynności na 
podstawie stosunku pracy, natomiast Wykonawca ma obowiązek przedłożyć ten wykaz 
Zamawiającemu niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni roboczych od dnia pisemnego 
wezwania. Wykaz powinien zawierać elementy wymienione powyżej w ust. 2. 

4. Ponadto, w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy 
o pracę, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności, zamawiający przewiduje 
możliwość żądania w szczególności: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o 
zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
3) innych dokumentów  

– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj 
umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
W przypadku, gdy Zamawiający zażąda oświadczeń/dokumentów, o których mowa powyżej, 
Wykonawca będzie zobowiązany do ich przedłożenia Zamawiającemu niezwłocznie, nie później jednak 
niż w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnego wezwania. 

5. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
osoby/osób wykonującej/-ych wskazane powyżej w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję 
w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty 
dzień niespełnienia tego wymogu. 

6. Naruszenie obowiązku udokumentowania zatrudnienia osób wykonujących wymienione powyżej  
w ust. 1 czynności, opisanego powyżej w ust. 2, ust. 3 oraz ust. 4 traktowane będzie jako niespełnienie 
przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby/osób wykonującej/-ych 
wskazane powyżej czynności. W takiej sytuacji Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 
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wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w dostarczeniu w/w wykazu osób, oświadczeń lub 
dokumentów.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający zastrzega sobie prawo zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy  
o przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa 
powyżej w ust. 1-6. 

8. Wykonawca jest zobowiązany zamieścić w zawieranych przez siebie umowach o podwykonawstwo 
postanowienia, które zapewnią przestrzeganie przez Podwykonawcę (dalszego podwykonawcę) 
wymogów określonych w niniejszym paragrafie. 

 
§ 9 

Poufność 

Strony umowy zobowiązują się do zachowania w poufności wszelkich informacji, w szczególności informacji 
o danych osobowych, w których posiadanie weszły lub wejdą w związku z realizacją niniejszej umowy, co 
nie narusza obowiązujących powszechnie norm prawnych. 
 

§ 10 
Zmiana umowy 

1. Wszelkie zmiany warunków Umowy wymagają sporządzenia pod rygorem nieważności pisemnego 
aneksu. 

2. Zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 i 2 lit. a ustawy PZP, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 
postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy 
w przypadku:  

1) zmian w obowiązujących przepisach prawa, które mają zastosowanie do umowy, z 
zastrzeżeniem, że zmiana nie może dotyczyć podwyższenia miesięcznej składki za jednego 
ubezpieczonego (Cj); 

2) zmiany przez Wykonawcę zakresu ubezpieczenia, warunków ubezpieczenia, zapewnienia 
nowych świadczeń, zwiększenia sum gwarancyjnych lub zmiany procedur obsługi z 
zastrzeżeniem, że nowe zakresy, warunki ubezpieczenia czy procedury będą korzystniejsze od 
tych obowiązujących na podstawie umowy w chwili dokonywania zmiany oraz zmiana nie 
będzie wiązać się ze zmianą miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego (Cj); 

3) w związku z wystąpieniem na rynku lub u Wykonawcy korzystniejszych rozwiązań niż określone 
w umowie, Strony dopuszczają możliwość zmiany warunków uczestnictwa, w szczególności 
rozszerzenia liczby chorób, i uzupełniania programu ubezpieczeniowego o inne dodatkowe 
świadczenia, z zastrzeżeniem, że zmianie nie ulegnie miesięczna składka za jednego 
ubezpieczonego (Cj). 

3. Wszystkie przypadki, określone w ust. 2, stanowią katalog przewidzianych przez Zamawiającego zmian 
umowy, co do których Zamawiający oraz Wykonawca mogą ustalić warunki dla ich wprowadzenia. Nie 
stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia zgody ani przez Zamawiającego ani przez 
Wykonawcę na ich wprowadzenie lub na ustalenie warunków dla ich wprowadzenia. 

4. Dokonanie zmian, o których mowa w ust. 2 jest możliwe wyłącznie w drodze aneksu w formie pisemnej 
pod rygorem nieważności. 

5. Jeśli w okresie obowiązywania Umowy, Wykonawca dokona zmian w postanowieniach dokumentów 
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 3 – 8 umowy i zmiany te będą korzystniejsze dla Zamawiającego lub 
ubezpieczonych od tych obowiązujących na dzień zawarcia umowy, wówczas Strony zgodnie ustalają, 
że stosuje się zapisy korzystniejsze, bez konieczności sporządzania aneksu.  

 
§ 11 

Rozwiązanie umowy 
1. Zamawiający, poza przypadkami określonymi w przepisach prawa, może odstąpić od umowy w 

przypadku: 
1) stwierdzenia nienależytego wykonywania umowy, po wcześniejszym wezwaniu Wykonawcy na 

piśmie do prawidłowego wykonania umowy oraz wyznaczeniem terminu dodatkowego, z 
zastrzeżeniem, że w przypadku jego bezskutecznego upływu Zamawiający od umowy odstąpi; 

2) jeżeli zwłoka w przekazaniu dokumentów potwierdzających spełnienie obowiązku zatrudnienia na 
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podstawie umowy o pracę, zgodnie z § 8 ust. 6 przekroczy 10 dni roboczych; 
3) Wykonawca utraci zezwolenie na wykonywanie działalności ubezpieczeniowej. 

2. Zamawiający może skorzystać z prawa odstąpienia od umowy, o którym mowa w ust. 1 powyżej, 
poprzez złożenie Wykonawcy pisemnego oświadczenia w terminie 30 dni od dnia zaistnienia podstaw 
odstąpienia. 

3. Zamawiający, poza przypadkami określonymi w przepisach prawa, jest uprawniony do odstąpienia od 
umowy, jeżeli po zawarciu umowy, na podstawie ankiety przeprowadzonej wśród zainteresowanych 
osób przystąpieniem do ubezpieczenia, liczba osób składających deklaracje przystąpienia do 
ubezpieczenia objętego umową będzie niższa niż 130 osób. Odstąpienie z tej przyczyny winno nastąpić 
poprzez złożenie Wykonawcy pisemnego oświadczenia w terminie do 60 dni od dnia zawarcia umowy.   

4. Ponadto Zamawiający może odstąpić od umowy: 
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu 
interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu,  

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp, w tym przypadku 

Zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy, 
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp, 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w 

art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia  
z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

5. We wskazanych w ust. 4 przypadkach Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 
tytułu wykonania części umowy. 

6. Odstąpienie od umowy na podstawie postanowień ust. 1 lub ust. 3, wywiera skutek w postaci 
rozwiązania umowy na przyszłość, w dniu wskazanym przez Zamawiającego w oświadczeniu o 
odstąpieniu od umowy, jednakże nie wcześniej niż w dniu otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od 
umowy wykonawczej przez Wykonawcę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego strony na 
podstawie umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu umowy (odstąpienie od części umowy). 
Odstąpienie od umowy nie zwalnia stron umowy z obowiązku uregulowania wzajemnych należności i 
wynikających z niej zobowiązań za należycie wykonaną część umowy. 
 
  

§ 12 
Staranność i podwykonawstwo 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać umowę zgodnie z przepisami prawa, wiedzą i doświadczeniem 
zawodowym oraz najlepiej rozumianym interesem Zamawiającego, mając na celu realizację umowy 
w terminie w niej zawartym. 

2. Wykonawca jest uprawniony do przekazywania realizacji części umowy podwykonawcom pod 
warunkiem, że osoby te posiadają odpowiednie przygotowanie zawodowe, doświadczenie oraz 
uprawnienie w świetle przepisów prawa do ich wykonania. 

3. Wykonawca nie może zaangażować do wykonania umowy podwykonawców bez uprzedniej zgody 
Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 

4. Wykonawca nie może podpisać umowy z podwykonawcami bez pisemnej zgody Zamawiającego. 
5. Wykonawca zapewnia, że ewentualni podwykonawcy będą przestrzegać wszelkich postanowień 

niniejszej umowy. 
6. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie działania lub zaniechania swoich 

podwykonawców jak za swoje działania lub zaniechania. 
7. Wykonawca oświadcza, że przedmiot powierzonych podwykonawcy czynności ubezpieczeniowych 

mogą stanowić jedynie czynności, które zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2015 r. o działalności 
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej mogą zostać powierzone podmiotom trzecim. 
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§ 13 
Dane osobowe 

1. Zamawiający i Wykonawca będą odrębnymi administratorami danych osobowych w rozumieniu 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016, str. 1 oraz sprost.: Dz. Urz. UE L 127 z  dnia 23.05.2018, 
str. 2), dalej „RODO”, w odniesieniu do osób uprawnionych do skorzystania z ubezpieczenia na 
podstawie umowy, jak również osób ubezpieczonych, w zakresie własnych celów i sposobów 
przetwarzania danych osobowych. 

2. Zamawiający jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO  w odniesieniu 
do danych osobowych Wykonawcy i osób, których dane osobowe zostały przez Wykonawcę 
udostępnione w ramach wykonywania niniejszej umowy. 

3. Jeżeli w toku realizacji umowy zajdzie konieczność powierzenia Wykonawcy przetwarzania danych 
osobowych, których administratorem jest Zamawiający, przed rozpoczęciem czynności przetwarzania, 
Strony zawrą odrębną umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

 
§ 14 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy prawa polskiego. 
2. Wykonawca nie może dokonać przelewu (cesji) całości lub części wierzytelności należnych mu od 

Zamawiającego z tytułu realizacji przedmiotu umowy na rzecz podmiotów i osób trzecich bez 
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, pod rygorem nieważności, określającej warunki tego 
przelewu. Zamawiający ma prawo odmowy udzielenia zgody na przelew wierzytelności bez podawania 
przyczyny. O dokonanej cesji Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie poinformować Zamawiającego w 
formie pisemnej. 

3. Jeżeli w umowie o dniach roboczych, należy przez to rozumieć dni od poniedziałku do piątku z 
wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy zgodnie z przepisami prawa polskiego. 

4. Wszelkie spory między stronami, których nie da się rozstrzygnąć polubownie wynikłe w związku albo na 
podstawie niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i jeden dla 
Zamawiającego. 

 
 
 
 

 ZAMAWIAJĄCY:      WYKONAWCA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki do umowy:  
 
Załącznik nr 1 – Specyfikacja warunków zamówienia,  
Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy, 
Załącznik nr 3 - Ogólne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Życie, 
Załącznik nr 4 – Ogólne Warunki Grupowych Ubezpieczeń Dodatkowych, 
Załącznik nr 5 – Warunki indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia, 
Załącznik nr 6 – Tabelę procentową – trwałego uszczerbku na zdrowiu,  
Załącznik nr 7 – Katalog operacji chirurgicznych, 
Załącznik nr 8 – Karta produktu ubezpieczenia – dokument zawierający informacje o produkcie ubezpieczeniowym, 
 


