Załącznik nr 1 do SWZ

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Druk publikacji dot. higieny wytwarzania produktów pszczelich (w tym przygotowanie do druku, wydruk podręcznika, wersja ebook oraz dystrybucja)
Określenie przedmiotu zamówienia
Przygotowanie do druku a następnie druk 1,5-2 tys. egz. podręcznika (książki) w formacie B5 pomniejszonym, na podstawie dokumentu w formacie .doc, którym dysponuje Zamawiający (dostępny w załączeniu). Usługa obejmuje również dystrybucję do instytucji i organizacji, a także stworzenie wersji eBook. 
Przedmiot zamówienia dzieli się na następujące elementy:

2.1 Przygotowanie do druku (w tym wykonanie eBook-a)
Poradnik zawiera się w pliku tekstowym .doc który został już poddany wstępnej korekcie językowej i dostępny jest w formacie tekstowym (167 stron A4; 53,9 tys. wyrazów; 414,21 tys. znaków ze spacjami). Okładka i ilustracje zostaną dostarczone w formacie .jpg.
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Materiał zawiera ok. 80 przypisów i jest wzbogacony o ramki tekstowe, wyróżniające określone frazy – bez wykresów i skomplikowanych tabel. Ponadto znajduje się w nim 6 kolorowych ilustracji (zgromadzonych w jednym miejscu, na końcu – celem optymalizacji druku). Pełna treść poradnika dostępna jest pod adresem miody.wrotapodlasia.pl (dół strony, plik do pobrania) 
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Zadania Wykonawcy w tej części:

- skład i łamanie, przygotowanie do druku w zakładanym formacie (patrz druk i oprawa);

- poprawa błędów edytorskich i typograficznych związanych z adiustacją, układem tekstu, rodzajem czcionek, podziałem i segmentacją tekstu itp. celem zapewnienia należytej prezentacji materiału,
- dodanie drobnych wyróżników graficznych, czarno-białych, na początku rozdziałów celem urozmaicenia tekstu,
- zapewnienie dodatkowej korekty językowej, wykonanej na złożonym materiale,
- przygotowanie e-book (formaty: pub, mobi, pdf).
Oczekiwaniem Zamawiającego jest, że poradnik będzie koncepcyjnie stanowił serię z innym wydawnictwem Zasady procesu produkcyjnego i higieny w zatwierdzonej urzędowo  serowarni farmerskiej i rzemieślniczej, dostępnym pod adresem sery.wrotapodlasia.pl.
Czas niezbędny na konsultacje nie wydłuża terminu realizacji. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nanoszenia uwag w ciągu 3 dni roboczych od dostarczenia materiału lub jego części (nie wliczając dnia, w którym przekazano projekt). Akceptacje będą przekazywane drogą e-mail.

2.2 Druk i oprawa wg. specyfikacji: 

Zamawiający przewiduje druk co najmniej 1500 egz. poradnika. Po podpisaniu umowy rozpatrzone zwiększenie nakładu o maks. dodatkowe 500 egz. (w ramach prawa opcji).

- Nakład podstawowy: 1500 egz.
- nakład w prawie opcji: maks. dodatkowe 500 egz. (ew. zwiększenie skokowe, co 50 egz.),
- format: B5 „pomniejszony” (strony 165x235mm, okładka po obrysie 172x242mm – obydwa wymiary z tolerancją +/– 3mm),
- kolor: treść 1+1 czarny oraz 6 str. 4+4 kolor – na końcu książki
- papier środka: kreda mat., gramatura nie niższa niż 150 g,
- okładka: co najmniej 130g kreda zadruk 4+0 uszlachetniony folią mat i lakier UV, wyklejka biała offset 170g,
- oprawa introligatorska albumowa.
Informacje związane z ilościami w ramach zamówienia zebrano w zestawieniu, stanowiącym załącznik 1a do OPZ. Dodatkowe wytyczne związane ze sposobem realizowania prawa opcji znajdują się w § 3 projektowanych postanowieniach umowy (załącznik nr 2 do SWZ).
2.3 Dystrybucja

Wykonawca otrzyma wykaz 80 adresów podmiotów na terenie Polski, którym będzie wysyłał wydrukowane poradniki w kopertach (40 wysyłek) oraz w paczkach po 20 egz. poradnika wliczając opakowanie (40 wysyłek). W prawie opcji przewiduje się zwiększenie ilość dostaw o dodatkowo maks. 20 kopert i maks. 20 paczek (do rozliczenia w oparciu o faktyczne ilości) W przypadku, gdy do niektórych instytucji kierowanych będzie więcej niż jedna paczka, z przyczyn logistycznych (ciężar do noszenia) nie przewiduje się możliwości zastosowania w zamian zbiorczych przesyłek np. o wadze 20 lub 30 kg. Nakład, który nie zostanie wysłany w formie kurierskiej (nadwyżkę), Wykonawca dostarczy do siedziby Zamawiającego na uzgodniony w trybie roboczym adres na terenie Białegostoku.
Podsumowanie:

W części podstawowej:
40 x wysyłka w kopercie (1-2 egz.) 
40 x wysyłka w paczce (20 egz.) 
1 x dostawa reszty nakładu do Zamawiającego
W prawie opcji:
do 20 x wysyłka w kopercie (1-2 egz.) 
do 20 x wysyłka w paczce (20 egz.) 
do 1 x dodatkowa dostawa na palecie (nakład pozostały)
Uwagi dodatkowe:

1) Wykonawca do każdej koperty i paczki dołączy list od Zamawiającego (list zostanie dostarczony w formie skanu drogą e-mail, Wykonawca powieli go w kolorze niezbędną ilość razy (min. 80 - maks. 120 egz.) we własnym zakresie – po jednym na każdy list i paczkę (list 1 str. A4 kolor – nie określa się dodatkowych parametrów – może to być wydruk z drukarki biurowej, lub w innej dogodnej dla Wykonawcy technice),

2) Wykonawca zapewni odpowiednie opakowanie przesyłkom, w ogólnie przyjęty sposób dla tego typu przesyłek, celem zabezpieczenia ich przed uszkodzeniem oraz opatrzy każdą z paczek tytułem podręcznika ze wskazaniem ilości sztuk,
3) w przypadku zwrotu przesyłek, Wykonawca zapewni, aby adres zwrotny wskazywał na uzgodnioną siedzibę Zamawiającego lub dostarczy je niezwłocznie we własnym zakresie.

4) Zakończenie realizacji zadania nastąpi w ciągu 90
 dni kalendarzowych od podpisania umowy.

5) Wykonawca celem rozliczenia usługi (patrz zapisy umowy w zakresie protokołu zdawczo-odbiorczego) przedstawi listę dystrybucyjną ze wskazaniem liczby egz.
3. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę

1) Zamawiający wymaga, aby w okresie realizacji zamówienia, osoba/-y odpowiedzialne za wykonanie czynności związane z realizacją zamówienia, były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w wymiarze czasu pracy zapewniającym właściwą realizację przedmiotu zamówienia, zgodnie z oświadczeniem stanowiącym załącznik do Umowy. 

Zamawiający wskazuje wykonywane czynności związane z realizacją zamówienia, tj.:
· opracowanie graficzne, skład i przygotowanie do druku projektów, 

· druk i oprawa materiałów drukowanych (obejmuje również obsługę urządzeń),

· znakowanie materiałów drukowanych, 

· składanie, pakowanie materiałów drukowanych,

· koordynowanie czynności związanych z realizacją zamówienia,

wiążą się z zobowiązaniem pracownika/-ów do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, za wynagrodzeniem, przez co spełnia przesłanki art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 t.j.).

2) W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazanych  w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

· żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny,

· żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów,

· przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu zanonimizowane kopie umów lub oświadczenia o zatrudnianiu na podstawie umowy o pracę zawartych przez Wykonawcę z osobą/ -mi wykonującymi czynności związane z realizacją zamówienia.

4) Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczeń lub zanonimizowanych kopii umów zawartych przez Wykonawcę z osobą/ -ami wykonującymi czynności związane z realizacją zamówienia w terminie wskazanym przez Zamawiającego zapisami Umowy będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracownika/ -ów świadczących usługi na podstawie umowy o pracę i będzie podstawą do naliczenia kar umownych zgodnie z zapisami Umowy.

5) Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby osób Zamawiający pozostawia w gestii Wykonawcy.

6) Jeżeli w wymienionym dokumencie Wykonawca oświadczy, że czynności związane z realizacją zamówienia będzie wykonywał samodzielnie, Zamawiający uzna to za spełnienie warunku zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia.

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

	Załącznik nr 1a do OPZ

	Lp.
	Nazwa pozycji w ramach zamówienia podstawowego
	Uwagi i wskazówki
	Jednostka miary
	Ilość "Podstawowa" 

	1.
	Przygotowanie do druku a następnie druk 1,5 tys. ezg. podręcznika (książki) w formacie B5 pomniejszonym, stworzenie wersji e-book, dystrybucja w formie 40 listów, 40 paczek oraz dostawa reszty nakładu na palecie do siedziby Zamawiającego 
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	Lp.
	Nazwa pozycji w ramach zamówienia w prawie opcji
	Uwagi i wskazówki
	Jednostka miary
	Ilość "Prawo opcji" do celów wyboru oferty*

	1.
	Zwiększenie nakładu podręcznika (książki) o każde dodatkowe 50 egz. wzg. nakładu podstawowego
	uruchomienie prawa opcji następuje w oparciu o możliwości finansowe Zamawiającego
	Komplet 50 egz.
	10

	2.
	Dodatkowa dostawa w kopercie
	1-2 egz.
	szt.
	20

	3.
	Dodatkowa dostawa w paczce
	do 10 kg
	szt.
	20

	4.
	Dodatkowa dostawa na palecie
	 
	szt.
	1

	
	
	
	
	

	
	* Zamawiający określi ew. uruchomienie "prawa opcji" po podpisaniu umowy. Dopuszcza się przesunięcia ilościowe pomiędzy pozycjami jeśli nie zmienia to wartości przewidzianej w ofercie Wykonawcy w zakresie zamówienia w prawie opcji. Zamawiający nie gwarantuje uruchomienia "Prawa opcji". Szczegóły opisano w umowie oraz SIWZ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


� Czas realizacji zadania jest jednym z kryteriów wyboru ofert. Wykonawca za skrócenie terminu otrzymuje dodatkowe punkty w postępowaniu (minimalny czas dostawy to 50 dni). Jeśli termin przypada na dzień wolny od pracy w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podlaskiego, przechodzi on na pierwszy dzień roboczy.





