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RZESZOWSKA AGENCIA
ROZNOJU REGIONALNEGO

v Rzeszowski Orodek Wsparcia Ekonomil Spotecznel

Zatacznik nr 1 do SWZ - Opis przedmiotu zaméwienia dla cz. I-X - BS.2611.4.2023

Opis i zakres przedmiotu zamdéwienia

1. Nazwa zadania, zrédlo finansowania, oznaczenie czesci zamoéwienia, liczba
osob, tabela z wykazem kurséw zawodowych

2. Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia

3. Zapewnienie treneréw /szkoleniowcow

4. Zapewnienie sali szkoleniowej, sprzetu i materiatéw do przeprowadzenia
zajec oraz positku

5 Program kursu

6. Harmonogram

7. Materialy szkoleniowe

8 Egzaminy/zaswiadczenia

9. Ubezpieczenia

10. Nadzér nad kursami

11. Dokumentacja z kursow

12. Sposob rozliczenia, ptatnosci

13. Badania lekarskie

14. Ochrona danych osobowych

15. Kody CPV

16. Aspekty spoteczne - zatrudnieniowe.

1. Nazwa zadania, zrédlo finansowania, liczba osdb, oznaczenie czesci
zamowienia, tabela z wykazem kursu

Nazwa zadania: Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolen
zawodowych wedlug potrzeb Uczestnikow Projektu ,ROWES - wsparcie rozwoju
sektora ekonomii spotecznej w subregionie I"” (10 czesci).

Zrédlo finansowania: Projekt ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w subregionie I” wspoétfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa VIII, ,Integracja Spoteczna”, Dziatanie 8.5 ,Wspieranie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie”.

Zamodwienie zostato podzielone na 10 czesci, a Wykonawca moze ztozy¢ oferte na wybrang
przez siebie czes$¢ lub czesci z opisanych ponizej:

CZESC 1 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Prawo jazdy kat. C”

CZESC 2 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Menadzer Gastronomii”

CZESC 3 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Zarzadca nieruchomosci”

CZESC 4 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Intendentka”

CZESC 5 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Nowoczesne techniki koloryzacji wtoséw meskich”
CZESC 6 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Obecnoé¢ firmy w Internecie”

CZESC 7 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn.:,Szkolenie z jezyka migowego poziom
podstawowy”
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CZESC 8 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Arteterapia — szkolenie certyfikacyjne”
CZESC 9 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Igioterapia”

CZESC 10 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Trener TUS- Trening Umiejetnoéci Spotecznych
IiII stopnia”

Tabela z wykazem kursow zawodowych zawiera wyszczegolnienie kursow
zawodowych w ramach kazdej czesci wraz z minimalnym zakresem, wskazaniem miejsca
realizacji i liczby oséb do przeszkolenia.

UWAGA!

W opisie przedmiotu zamodwienia stowa: kurs, szkolenie, kurs zawodowy, szkolenie
zawodowe - uzywane sg zamiennie i oznaczajg szkolenie zawodowe lub szkolenia
dostarczajace i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

Osoby, dla ktérych majg by¢ zrealizowane szkolenia dostarczajgce i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
(PS)cz. 1,2,3,4,5,6,7) to Uczestnicy Projektu: ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w subregionie I” bedacy pracownikami PS (Przedsiebiorstwa Spotecznego)
zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

Osoby, dla ktérych majq by¢ zrealizowane szkolenia zawodowe potrzebne do pracy (cz.
8,9,10) to Uczestnicy Projektu: ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w subregionie I"” bedacy pracownikami PES (Podmiot Ekonomii Spotecznej) zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio koniczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektéw uczenia sie okreslonych
w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) poprzez proces walidacji i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujacq uprawniong do wydawania tego typu
dokumentéw, tj. przez podmiot, ktéory uzyskat uprawnienia do certyfikowania,
spetniajac wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia
22.12.2015r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pozn. zm.), a W okresie przejsciowym takze
podmiot, ktory spetnia podstawowe wymogi okreslone w Ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych, utatwiajacych
czynnosci zawodowe wykonywane w PES/PS, obejmujace zbior efektéw uczenia
nieujety w ZRK - potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz - jezeli jest to mozliwe - procesem walidacji i certyfikacji
przeprowadzonym przez uprawniong instytucje certyfikujgca funkcjonujacq zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

c) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone
dokumentem potwierdzajacym nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikow PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢
uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego potwierdzajacego nabyte
kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

e) szkolenia dostarczajace i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, koncza sie kazdorazowo uzyskaniem dokumentu
zawierajacego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.
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WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH

Lp. Tytut szkolenia

Maksymalna liczba
uczestnikow
szkolenia oraz
miejsce realizacji
szkolenia

Liczba godzin
szkolenia (na
kazdego
uczestnika)

CZESC 1 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. - ,,Prawo jazdy

kat. C”

Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych:
Minimalny zakres kursu:
1) Program zajec teoretycznych:
Zasady i przepisy stuzace bezpiecznemu poruszaniu
sie pojazdem po drodze publicznej:
3 Znaki ostrzegawcze, zakazu, nakazu,
informacyjne, kierunku i miejscowosdi, uzupemiajace,
drogowe poziome

. Sygnaty swietlne, sygnaty dawane przez
kierujacego ruchem
. Wiaczanie sie do ruchu, skrzyzowania

rownorzedne, skrzyzowania ze znakami okreslajacymi
pierwszenstwo przejazdu, skrzyzowania z sygnalizacjg
Swietlng, skrzyzowania lub przejscia dla pieszych,
miejsca przystankow komunikagji publicznej

. Pozycja pojazdu na drodze, wjazd i zjazd ze
skrzyzowania, zatrzymanie i postodj

3 Zmiana pasa ruchu, zmiana kierunku jazdy,
bezpieczna jazda w tunelach

3 Wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, cofanie
o Uzywanie Swiatet zewnetrznych i sygnatéw
pojazdu

3 Dopuszczalne predkosci pojazdu, ograniczenia
. Wyposazenie pojazdu zwigzane z
bezpieczenstwem, masy i wymiary pojazdu

3 Zasady odnoszace sie do rodzaju transportu,

czasu pracy i odpoczynku kierowcy, wykorzystanie
tachograféw

Zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym:

. Znaczenie zachowania szczegolnej ostroznosci
w stosunku do innych uzytkownikéw drogi,
wysiadanie z pojazdu, zabezpieczenie pojazdu

3 Zachowanie wobec pieszego, wobec osoby o
ograniczonej mozliwosci poruszania sie

3 Zachowanie wobec rowerzysty i dzieci

. Zachowanie na przejazdach kolejowych i
tramwajowych

3 Odstepy i hamowanie pojazdu

o Czynniki ryzyka zwigzane z réznymi

warunkami drogowymi, w szczegdlnosci ze zmiang
tych warunkéw w zaleznosci od pogody i pory dnia

lub nocy, wiasciwosci réznych typdw drdg i zwiazane z
tym obowigzujace wymagania

Maksymalna liczba
uczestnikéw: 2
osoby

Miejsce realizacji:

Na terenie powiatu

rzeszowskiego lub
m. Rzeszow

50h/UP
100 h tacznie.

Szkolenie
obejmujace 30 h
praktycznych oraz
20 h
teoretycznych
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o Roézne pola widzenia kierowcow

3 Technika kierowania pojazdem

Postepowanie w sytuacjach nadzwyczajnych:

o Ogolne zasady okreslajace zachowanie
kierowcy w momencie awarii lub wypadku

. Spostrzeganie, ocena sytuadji i podejmowanie

decyzji, szczegdlnie w zakresie czasu reakgji oraz
zmian w zachowaniu za kierownica, spowodowanych
wptywem alkoholu, lekéw i produktow leczniczych,
stanem $wiadomosci i zmeczeniem

3 Akcje ratunkowe po wypadku

Obowigzki kierowcy i posiadacza pojazdu:

3 Czynniki bezpieczenstwa odnoszace sie do
pojazdu, tadunku i przewozonych osdb, zatadunek i
roziadunek pojazdu, odpowiedzialnos¢
kierowcy/posiadacza pojazdu

. Dokumenty dotyczace pojazdu i
transportowe, wymagane w krajowym i
miedzynarodowym przewozie rzeczy i 0sob

3 Aspekty mechaniczne zwigzane z
zachowaniem bezpieczenstwa na drodze,
konserwadja i naprawy biezace

2) Program zajec praktycznych:

Plac manewrowy:

Przygotowywanie sie do jazdy, sprawdzanie stanu
technicznego podstawowych elementdw pojazdu
odpowiedzialnych bezposrednio za bezpieczenstwo
jazdy

o Sprawdzanie stanu technicznego
podstawowych elementéw pojazdow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo ruchu
drogowego:

a) poziom oleju w silniku,

b) poziom ptynu chiodzacego,

C) poziom ptynu hamulcowego,

d) obecnosc ptynu w spryskiwaczach,

€) dziatanie sygnatu dzwiekowego,

f) dziatanie Swiatet pozycyjnych/postojowych,

g) dziatanie Swiatet mijania,

h) dziatanie $wiatet drogowych,

i) dziatanie Swiatet hamowania "STOP",

j) dziatanie swiatet cofania,

k) dziatanie Swiatel kierunkowskazow,

) dziatanie Swiatet awaryjnych,

m) dziatanie Swiatet przeciwmgtowych tylnych.

3 Ruszanie z miejsca oraz jazda pasem ruchu
do przodu i tylu

. Uruchamianie silnika pojazdu

3 Wigczanie swiatet odpowiednich do jazdy w

ruchu drogowym

Program Regionalny PODKARPACKIE
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3 Upewnianie sie o mozliwosci jazdy:
wykluczenie prawdopodobieristwa spowodowania
zagrozenia w ruchu drogowym,

o ocena sytuagji wokdt pojazdu

. Ptynne ruszanie

. Jazda pasem ruchu do przodu i tytu

3 Zatrzymanie pojazdu przed koricem i
poczatkiem pasa ruchu

o Parkowanie skosne

3 Parkowanie prostopadte

o Parkowanie rownolegte

. Ruszanie z miejsca do przodu na wzniesieniu
Ruch drogowy:

3 Wjazd na droge z obiektu przydroznego
3 Jazda drogami dwukierunkowymi

jednojezdniowymi o réznej liczbie wyznaczonych i
niewyznaczonych pasow ruchu, posiadajacymi odcinki
proste i fuki, wzniesienia i spadki, obnizone i
podwyzszone dopuszczalne predkosci

3 Jazda drogami dwukierunkowymi
dwujezdniowymi o rdznej liczbie wyznaczonych i
niewyznaczonych pasow ruchu, posiadajacymi odcinki
proste i fuki, wzniesienia i spadki, obnizone i
podwyzszone dopuszczalne predkosci

3 Jazda drogami jednokierunkowymi o réznej
liczbie wyznaczonych i niewyznaczonych pasow ruchu
3 Przejazd przez skrzyzowania rownorzedne

. Przejazd przez skrzyzowania oznakowane
znakami ustalajacymi pierwszenstwo przejazdu

. Przejazd przez skrzyzowania z sygnalizacjq
Swieting

3 Przejazd przez skrzyzowania, na ktdrych ruch
odbywa sie wokot wyspy

. Przejazd przez skrzyzowania dwupoziomowe
o Przejazd przez przejscia dla pieszych

3 Przejazd przez tunel*)

3 Przejazd przez torowisko i kolejowe

3 Przejazd obok przystanku autobusowego

3 Wykonanie manewru wyprzedzania, omijania,

wymijania, zmiany pasa ruchu, zmiany kierunku
jazdy w lewo i w prawo, zawracanie na skrzyzowaniu

3 Hamowanie od predkosci co najmniej 50
km/h do zatrzymania we wskazanym miejscu

3 Hamowanie wykonywane w sytuacjach
awaryjnych

o Zmiana biegow wiasciwa dla
energooszczednej jazdy

3 Korzystanie z momentu obrotowego

Korzystanie z momentu obrotowego silnika
podczas hamowania - stosowanie hamowania
silnikiem

Program Regionalny PODKARPACKIE
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Kurs musi zakoniczy¢ sie egzaminem praktycznym i
teoretycznym. Po ukonczeniu kursu uczestnik
projektu winien uzyskac uprawnienia do kierowania
pojazdem kategorii C — prawo jazdy - prowadzenie
pojazdéw o masie catkowitej powyzej 3,5 tony.

Certyfikacja:

e Regulamin ROWES: szkolenia dostarczajace i
rozwijajace kompetendje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, koncza sie kazdorazowo
uzyskaniem dokumentu zawierajacego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie
do nabytej kompetencji bez koniecznosci
uzyskania certyfikatu zewnetrznego

CZESC 2 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Menadzer Gastr

onomii”

Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych:

Minimalny zakres kursu:

1.0mowienie programu i przedstawienie
harmonogramu szkolenia.

2.Pojecie biznesu gastronomicznego.
Restauracja jako sprawnie funkcjonujace
przedsiebiorstwo.

. podziat i analiza kosztéw statych i
zmiennych restauracji;

. pojecie i znaczenie Food Cost i
Beverage Cost;

o koszty wynagrodzen i koszty pracy;
. koszty mediow.

3.Szczegdtowa analiza kosztow w rentownej
restauracji.

. gospodarka magazynowa

. identyfikacja i przeciwdziatanie stratom
na kuchni i barze.

. zarzgdzanie zamodwieniami.

Dwustopniowa weryfikacja zamowien
4.Znaczenie lokalizacja dziatalnosci
gastronomicznej.

5.Audyt lokalu pod dziatalno$¢ gastronomiczng.
Aspekty adaptacyjne/budowlane, srodowiskowe
i prawne.

. koszty inwestycji w lokal
gastronomiczny.

. omowienie znaczenia i specyfiki
projektu technologicznego.

6.Skfadowe sukcesu restauracji (faza
koncepcyjno projektowa, wybor lokalizacji,
czynnik ludzki , management). Kluczowe
znaczenie czynnika ludzkiego. Okreslenie
wilasciwej grupy docelowej. Polityka cenowa.
7.Rola i cechy profesjonalnego managera.

. manager jako gospodarz. Umiejetne
podejscie do Goscia;

Maksymalna liczba
uczestnikow: 1
osoba

Miejsce realizacji:
Na terenie
wojewodztwa
podkarpackiego oraz
na terenie
wojewodztw
sasiadujacych

42h/UP
42h tacznie.

Szkolenie 5
dniowe
obejmujace 21h
teoretycznych
oraz 21h
praktycznych.
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parcia Ekonomii Spolecznel

. rozwigzywania sytuacji kryzysowych;
. mechanizm budowania autorytetu;

. budowanie zespotu;

. geneza konfliktu na linii kuchnia- sala.
Sposoby przeciwdziatania;

o rozdzielanie zasobdw ludzkich;

. B2C i B2B - specyfika relacji;

o rodzaje struktur pracowniczych w

restauracji. Hierarchia pracownicza.
8.Projektowanie Menu . Dopasowanie do grupy
docelowej. Zmiennos$é¢/sezonowosc. Przepisy
prawne i standardy.

9.Macierz BCG - narzedzie profesjonalnego
manager.

10.Podziat lokali gastronomicznych. Podziat
ustug gastronomicznych.

DZIEN II

1.Analiza SWOT

2.Cwiczenia w grupach: Budowa wiasnej

restauracji

Elementy:

. Faza koncepcyjna, faza projektowa;

. Analiza SWOT;

o Okreslenie struktury zatrudnienia. Ilos¢
etatow, formy zatrudnienia, wynagrodzenie;

o Okreslenie wartosci kosztow statych i
zmiennych;

. Projektowanie konceptu menu.

Wyliczenie food cost na podstawie dwdch
przyktadowych dan.;

o Okreslenie sredniego rachunku;

. Symulacja obrotowa;

o Analiza zwrotu z inwestycji. Wskaznik
ROI.

3.Wybdr formy prawnej przedsiebiorstwa -
jednoosobowa dziatalnosci gospodarcza, spotka
cywilna, spétka prawa handlowego (spétka
jawna, spotka z 0.0. , inne). Wady i zalety.
DZIEN III

1.HR - polityka personalna

. specyfika zatrudnienia w gastronomii i
hotelarstwie;

. formy zatrudnienia. Umowa zlecenie, a
umowa o prace;

° trzyetapowy proces rekrutacyjny w
gastronomii;

. analiza CV na przykfadzie;

. strategia prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Analiza mowy ciata;

o dzien probny/okres probny;

. model wprowadzenia i wdrozenia
nowego pracownika w struktury firmy;

. budowanie zespotu . Systemy

motywacji personelu. Nagrody i kary. Kara
finansowa jako demotywacja. Systemy
rozliczenia napiwkdéw i serwiséw;

o ocena pracownicza;

. modele rozliczania generalnego
managera z inwestorem.

2.Marketing
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zowski Oérodek Wsparcia Ekonomii Spoleczne;

. strategia marketingowa. Targetowanie
Goscia;

o marketing wewnetrzny;

. aroma marketing, marketing
dzwiekowy;

o marketing zewnetrzny;

. marketing szeptany;

. marketing internetowy/media
spotecznosciowe;

o wskaznik ROMI.

DZIEN IV

1.Goscinnos¢ jako kluczowy aspekt
funkcjonowania restauracji

o obstuga Gosci i savoir vivre;

. manual serwis;

. kluczowe znaczenie pierwszych
60sekund wizyty Goscia w restauracji;

. etapy powitania i obstugi Goscia w
restauracji;

o trzy podstawowe cechy/funkcje
dobrego kelnera;

. up-selling, cross- selling;

. pytania sugestywne i zamkniete;
. rozwigzywanie sytuacji kryzysowych i
reakcja na reklamacje;

o rézne style serwisow/obstugi
kelnerskiej;

o serwis sommelierski

2.Podstawowe zagadnienia budowy karty win.
3.Podstawowe zatozenia pionu alkoholowo-
barowego w lokalu gastronomicznych.

. kawa i herbata

. napoje bezalkoholowe

. alkohole niskoprocentowe i
wysokoprocentowe

4 .Prawa autorskie, a odtwarzanie muzyki w
lokalu. ZAiKS, ZPAV i STOART. Niezalezne
firmy oferujace muzyke.

5.Zezwolenie na sprzedaz alkoholu (tzw.
koncesja). Koszty i formalnosci. Rola zarzadcy
lub wiasciciela budynku.

DZIEN V

1.0szustwa i kradzieze pracownikéw
gastronomii; sposoby zwalczania i eliminowania
negatywnych dziatan pracownikéw.

. elektroniczne systemy remanentowe.
2.Systemy rozliczania i opodatkowanie
napiwkéw i serwisow.

3.Wzor ksigzki produkcyjnej - omdwienie i
analiza.

4.Koncowe rozliczenie food cost w restauracji w
ujeciu miesiecznym.

5.Podsumowanie znaczenia standaryzacji w
gastronomii.

6.Druki inwentaryzacyjne. Spis z natury
7.Przygotowanie grafikéw pracowniczych.
8.Raport kasowy

9.Koncerny alkoholowe wspotpraca i kontrakty.
10.Ofertowanie - techniki perswazyjne

Fundusze = . e B
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Certyfikacja:

e  Regulamin ROWES: szkolenia dostarczajace i
rozwijajace kompetendje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, koriczg sie kazdorazowo
uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji
bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego

CZESC 3 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. - ,, Zarzadca nieruchomosci”

Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych:

Minimalny zakres kursu:

Modut 1 - lokale

Modut 2 - ksiegi wieczyste

Modut 3 - wtasnosc i posiadanie nieruchomosci,
Modut 4 - ograniczone prawa rzeczowe na
nieruchomosciach,

Modut 5 - wprowadzenie do prawa cywilnego,
Modut 6 — postepowanie cywilne,

Modut 7 — prawo deweloperskie,

Modut 8 — postepowanie przed organami
administracji publicznej,

Modut 9 — umowy w obrocie
nieruchomosciami,

Modut 10 - podziat i scalanie nieruchomosci,
Modut 11 - wprowadzenie do prawa pracy

Certyfikacja:

. Regulamin ROWES: szkolenia dostarczajace i
rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, koncza sie kazdorazowo
uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetengji
bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego

Maksymalna liczba
uczestnikow: 1
osoba

Miejsce realizacji:
Na terenie catego
kraju

27/UP
27h lacznie.

Szkolenie 6
dniowe
obejmujace 27 h
teoretycznych
oraz0h
praktycznych.

CZESC 4 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn.

- ,Intendentka”

Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych:

Minimalny zakres kursu:

1.Zasady zdrowego zywienia

2. Fizjologiczne normy zywienia

3. Diety w wybranych chorobach

4. Zywienie zbiorowe w szkotach i
przedszkolach - interpretacja zapisow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
26.07.2016 r. w kontekscie zywienia
zbiorowego.

5. Ocena jadtospiséw przedszkolnych i
szkolnych.

6. Obliczanie wartosci energetycznej i
odzywczej jadtospisow.

7. Oswiadczenia zywieniowe i zdrowotne oraz
tabela wartosci odzywczej na etykietach
ZYWNOSci.

8. Zagrozenia mikrobiologiczne w produkcji i
obrocie zywnoscig w zywieniu zbiorowym.

9. Reformulacja - sposob na poprawe jakosci
zdrowotnej produktéw spozywczych

Maksymalna liczba
uczestnikéw: 2
osoby

Miejsce realizacji:
Na terenie woj.
podkarpackiego

32h/UP
64h tacznie.

Szkolenie
2 dniowe
obejmujace 16 h
teoretycznych
oraz 16 h
praktycznych

Fundusze
Europejskie
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10.Zasady komponowania prawidtowo
zbilansowanych jadtospiséw, interpretacja
istniejacych zarzadzen

Uczestnicy po ukonczeniu kursu otrzymujg
uprawnienia objete programem nauczania

Certyfikacja:

Regulamin ROWES: szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS,
koncza sie kazdorazowo uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace
sie do nabytej kompetengji bez koniecznosci uzyskania
certyfikatu zewnetrznego

CZESC 5 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Nowoczesne techniki koloryzacji wioséw
meskich”

Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych:

Minimalny zakres kursu:

Rozjasnianie

Przyciemnianie

Gradacja koloru (przejscia kolorystyczne)
Pojasnienia

Elementy dekoloryzacji

Certyfikacja:
Regulamin ROWES: szkolenia dostarczajace i rozwijajace

kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS,
koncza sie kazdorazowo uzyskaniem dokumentu
zawierajacego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace
sie do nabytej kompetengji bez koniecznosci uzyskania
certyfikatu zewnetrznego

Maksymalna liczba
uczestnikow: 3
osoby

Miejsce realizacji:
Na terenie powiatu
rzeszowskiego

16h/UP
48h tacznie.

Szkolenie 2
dniowe
obejmujace 4 h
teoretycznych
oraz 12 h
praktycznych

CZESC 6 ZAMOWIENIA - Szkolenie

pn. ,,Obecnos¢ firmy w Internecie”

Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych:

Minimalny zakres kursu:

Sprzedaz w Internecie

- Co tak wiasciwie potrzebujesz? Sklep
internetowy, czy strone sprzedazowg?

- Jak efektywnie stworzy¢ sklep internetowy?
Ktory system wybrac¢? O co zadbac?
-Niezbedni partnerzy sklepu internetowego:
operator ptatnosci, firma spedycyjna, itp.
-Strona sprzedazowa - jak stworzy¢
sprzedajacq strone (landing page)?

-Profile klientéw - dlaczego sq wazne i co dzieki
nim zyskasz?

-Planowanie strony internetowej: klientela,
Sciezki, szkic, wireframe, mockup, tresci,
design, wdrozenie, testy, rozwdj.

-Profile klientéw - warsztat.

-Planowanie sklepu internetowego/strony
ladowania/strony internetowej - warsztat.

Social Media

-Prowadzenie firmy w mediach
spotecznosciowych: Facebook, Instagram,
Google My Business, Linkedin, TikTok i inne

Maksymalna liczba
uczestnikow: 3
osoby

Miejsce realizacji:
Na terenie powiatu
rzeszowskiego

24h/UP
72h lacznie.

Szkolenie 3
dniowe
obejmujace 12 h
teoretycznych
oraz 12 h
praktycznych
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CZESC 8 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. , Arteterapia - szkolenie certyfikacyjne”

Fundusze - N R T : ;
i o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
E Europejskie //A / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny PODKARPACKIE




RARR

RZESZOWSKA AGENCIA
ROZNOJU REGIONALNEGO

<> ROWES

Rzeszowsk: Oérodek Wisparcia Ekonomil Spoleczne

Szkolenia zawodowe dla pracownikow
Podmiotow Ekonomii Spotecznej:
Minimalny zakres kursu:

1.Budowa procesu arteterapeutycznego,
2.0mowienie metod pracy, ktére mozna
wykorzystywac w arteterapii,

3.Techniki plastyczne, gotowe przepisy
na masy, farby i wiele innych gotowych
pomystow do wykorzystania w swojej
pracy

4.Podziat prac ze wzgledu na funkcje
arteterapii,

5.Metodologia doboru prac
arteterapeutycznych do potrzeb
wychowankow, jak wtasciwie stawiac
diagnoze potrzeb dziecka oraz jak ocenic
przebieg procesu terapeutycznego
6.Przeglad prac plastycznych wraz z
omoéwieniem ich terapeutycznego
Znaczenia,

7.Niekonwencjonaklne prace plastyczne
do wykorzystania z dzie¢mi o réznych
potrzebach- arteterapia indywidualna
oraz arteterapia grupowa,

8.Analiza i interpretacja wybranych prac
dzieciecych

9.Zapoznanie uczestnikdw ze znaczeniem
wykonanych prac plastycznych,
interpretacja prac pod katem potrzeby
terapii, studium przypadku

10.Analiza i interpretacja rysunku
dziecka - diagnoza i studium przypadku
11.Testy diagnostyczne w arteterapii,
zapoznanie z dostepnymi testami
arteterapeutycznymi, wskazowki jak
prawidtowo je uzywac, tworzenie
wiasnych zajec aeteteraputycznych-
omoéwienie znaczenia w terapii - praca
samodzielna

Szkolenie zostanie zakonczone
egzaminem teoretycznym w formie
pisemnej oraz oceng opisowg wraz z
rekomendacjg dalszej Sciezki
wdrozeniowo-szkoleniowej. Uczestnicy
szkolenia otrzymajg certyfikat
potwierdzajacy uczestnictwo oraz
pozytywny wynik egzaminu.

Certyfikacja:
Regulamin Rowes: szkolenia zawodowe dla

pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie
konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajacego nabyte
kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

Maksymalna liczba
uczestnikow: 1
osoba

Miejsce realizacji:
Na terenie m.
Rzeszowa

16h/UP
16h tacznie.

Szkolenie 2 dniowe
obejmujace 8 h
teoretycznych oraz 8 h
praktycznych

CZESC 9 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. , Igloterapia”

Szkolenia zawodowe dla pracownikow
Podmiotow Ekonomii Spotecznej:
Minimalny zakres kursu:

e 1. Igloterapia

Maksymalna liczba
uczestnikow: 1
osoba

Miejsce realizacji:

16h/UP
16h tacznie.

Szkolenie 2 dniowe
obejmujace 8 h

P
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co to jestIgloterapia,

rodzaje Igloterapii?
- mechanizmy
dziatanialgloterapii

e - klasyfikacja igiet do igloterapii

e - wskazania i przeciwwskazania
do Igloterapii.
2. Techniki zabiegowe
- planowanie terapii,
czestotliwos¢ zabiegéw, ocena
skutecznosci terapii

e - jak powinien przebiegac¢ zabieg
Igloterapii
e - petna procedura

przeprowadzenia bezpiecznego
zabiegu igloterapii

e - techniki stosowane w
Igloterapii
- srodki ostroznosci
Czesc¢ praktyczna

e Nauka prawidtowego aplikowania
igiet oraz wykonania technik
terapeutycznych.

e Igloterapia cienkoiglowa
konczyny gérnej na wybranych
miesniach.

DZIEN 2

e Zabiegi specjalne w Igloterapii
cienko iglowej. ( terapia blizn -
bliznowce, terapia Sciegien -
tendinopatie)

e 5, Igloterapia miesni grzbietu.

e 6. Igloterapia cienko igtowa
konczyny dolnej.

Certyfikacja: Szkolenie zostanie
zakonczone egzaminem teoretycznym w
formie pisemnej oraz oceng opisowa,
wraz z rekomendacjq dalszej Sciezki
wdrozeniowo-szkoleniowej. Uczestnicy
szkolenia otrzymajq certyfikat
potwierdzajacy uczestnictwo i pozytywny
wynik egzaminu.

Regulamin Rowes: szkolenia zawodowe dla
pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie
konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajacego nabyte
kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

Na terenie m.
Rzeszowa

teoretycznych oraz 8 h
praktycznych

CZESC 10 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. ,Trener TUS- Tr

Spotecznych 1i II stopnia”

ening Umiejetnosci

Szkolenia zawodowe dla pracownikow
Podmiotow Ekonomii Spotecznej:
Minimalny zakres kursu:

-model ksztattowania umiejetnosci wg. Amolda
Goldsteina praz podejscie poznawczo-

Maksymalna liczba
uczestnikéow: 2
osoby

Miejsce realizacji:

16h/UP
32h tacznie.

Szkolenie 2 dniowe
obejmujace 8 h

Program Regionalny PODKARPACKIE
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Uwaga! - dotyczy wszystkich czesci zamoéwienia:

W tabeli zostat podany minimalny wymiar godzinowy szkolenia jaki obowigzuje
Wykonawce. Jezeli do uzyskania ze certyfikatu ze szkolenia i/lub uprawnien zawodowych
konieczne jest zrealizowanie wiekszego godzinowego wymiaru szkolenia zawodowego

(zwtaszcza w_odniesieniu _do szkolern czeladniczych) to Wykonawca ma obowigzek

zrealizowania danego kursu w zwiekszonym wymiarze godzin.

Zaistnienie takiej sytuacji nie powoduje zwiekszenia wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu
realizacji przedmiotu zamodwienia. Wykonawca taka wiedze musi uzyskac¢ przed ztozeniem
oferty i uwzgledni¢ to w cenie oferty.

Uwaga! - dotyczy wszystkich czesci zamoéwienia:

1.

Wykonawca nie moze pobiera¢ od kursantéw Uczestnikéw Projektu ,ROWES - wsparcie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie I” jakichkolwiek optat.

. Udziat w szkoleniu kursantéw Uczestnikow Projektu: ,ROWES - wsparcie rozwoju

sektora ekonomii spotecznej w subregionie 1” jest catkowicie bezptatny.

. Uczestnicy zobowigzani sg we wiasnym zakresie i na swdj koszt dojecha¢ do miejsca

gdzie bedzie odbywacl sie szkolenie. Realizator projektu i Wykonawca nie majg
obowigzku zwrotu kosztu dojazdu dla Uczestnika do miejsca szkolenia. Ewentualny koszt
noclegu/zakwaterowania na potrzeby uczestnictwa w szkoleniu, takze spoczywa na
Uczestnikach Projektu i nie jest finansowany przez Realizatora Projektu, ani Wykonawce.

. Zamawiajacy zaptaci wytacznie za liczbe oséb faktycznie biorgcych udziat w szkoleniu.

Jesli Uczestnik Projektu zrezygnuje z udziatu w szkoleniu przed jego rozpoczeciem
wowczas Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z kursem.

2 ~. B . .
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2. Termin realizacji przedmiotu zamodwienia - dotyczy wszystkich czesci
zamoOwienia

Kursy okreslone w przedmiocie zamowienia muszg zostaé zrealizowane przez Wykonawce
w okresie 1 miesigca od daty zawarcia umowy (jest to ostateczny termin przedtozenia
Zamawiajacemu kompletu dokumentéw potwierdzajacych nabycie nowych umiejetnosci
przez Uczestnikow szkolen zawodowych wraz z certyfikatami oraz potwierdzeniami
dotyczacymi pozytywnego przejscia egzaminéw koncowych oraz dokumentow zwigzanych
z ewentualnym podejsciem Uczestnika projektu do egzaminu poprawkowego).

Daty przeprowadzania poszczegdlnych kursdéw beda indywidualnie uzgodnione pomiedzy
Wykonawcg a Zamawiajacym tj. moga rozpoczal sie nie wczesniej niz data zawarcia
umowy i muszg sie zakonczy¢ 1 miesiac od daty zawarcia umowy. W przypadku
kursédw w ramach, ktérych konieczne sg badania lekarskie za date rozpoczecia przyjmuje
sie pierwszy dzien, w ktdrym uczestnik przystgpit do badan lekarskich, jednak nie wczesniej
niz data zawarcia umowy.

Przeprowadzenie dla uczestnikdw szkolen egzaminu zewnetrznego konczacego sie
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgacego uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia, w tym
uprawnienia do wykonywania zawodu — musi sie zakonczy¢ 1 miesiac od daty zawarcia
umowy.

3. Zapewnienie trenerow/szkoleniowcow- dotyczy wszystkich czesci
zamoOwienia

Uwagal!

Zapewnienie treneréw/szkoleniowcoéw.

Podmiot realizujacy ustuge musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz
dysponowac¢ odpowiednio wykwalifikowana kadrg zgodnie z wymaganiami opisanymi
w punkcie 3a (Wymagania wobec kadry trenerskiej), ktérej powierzy realizacje przedmiotu
zamowienia tj. kursow zawodowych.

Uczestnik kursu, aby uzyskac certyfikat jego ukonczenia, badz podej$¢ do egzaminu na
uzyskanie wybranych kwalifikacji, zobowigzany jest do obecnosci co najmniej 80% zajec
szkoleniowych, chyba ze specyfika szkolenia wymaga wyzszej frekwencji. Bedzie to
weryfikowane na podstawie list obecnosci, ktére Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢
Zamawiajacemu w terminie maksymalnie 5 dni po zakonczeniu szkolenia.

Wskazane jest, aby jeden trener prowadzit jeden kurs zawodowy tylko z jednego tematu.
Wyznaczone osoby - trenerzy/szkoleniowcy beda w ramach realizacji przedmiotu
zamowienie odpowiedzialne za przygotowanie szczegotowego programu kurséw,
opracowanie materiatdow dydaktycznych dla uczestnikédw kurséw i przeprowadzenie
kursow. Zamawiajacy wymaga, aby trenerzy/szkoleniowcy prowadzili kursy z danego
tematu, do ktérego zostali wyznaczeni przez Wykonawce. Wykonawca dostarczy
Zamawiajacemu wykaz treneréw/szkoleniowcéw biorgcych udziat w prowadzeniu szkolen
najpozniej 2 dni przed rozpoczeciem danego kursu.

W trakcie trwania umowy bedzie istniata mozliwo$¢ zmiany trenera, uzasadniona
przyczynami losowymi, tylko w przypadku zaproponowania osoby posiadajacej
kwalifikacje zgodne z opisanymi w niniejszym punkcie.

W takim przypadku nalezy Zamawiajgcemu przedtozy¢ informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem i podaniem aktualnego wykazu treneréw/szkoleniowcow biorgcych udziat
w prowadzeniu kurséw zawodowych/szkolen - najpdzniej2 dni przed rozpoczeciem zajec

E Eg?gggjzsekie //‘ ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
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z tematyki prowadzonej przez dang osobe. W sytuacji prowadzenia szkolenia przez osoby
nie spetniajgce minimalnych wymagan wskazanych w opisie przedmiotu zamédwienia
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgadania zmiany wskazanego trenera i zastgpienia
go przez osobe spetniajgcg wymagania stawiane wobec treneréw okreslone w opisie
i zakresie przedmiotu zamowienia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do stosowania kary
umownej w postaci nie wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za szkolenia
przeprowadzone przez osoby nie spetniajgce stawianych wymagan. Zamawiajgacy zastrzega
sobie prawo weryfikacji kwalifikacji poprzez m.in. przeprowadzenie rozmédw
kwalifikacyjnych, ocene kwalifikacji.

3a Wymagania wobec kadry trenerskiej:

Trener/Szkoleniowiec musi posiada¢ nastepujgce doswiadczenie w prowadzeniu kurséw
zawodowych dla oséb dorostych:

- w ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzit co najmniej 3 kursy o tematyce tozsamej
z minimalnym zakresem kursu (podanym w tabeli , WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH” dla
kazdego szkolenia). Wykonawca ztozy oswiadczenie w tym zakresie.

Powyzsze wymagania muszg by¢ spetnione przez kazdego trenera, ktory bedzie realizowat
szkolenia zawodowe objete opisem przedmiotu zamowienia.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci
wskazujacych na niewywigzywanie sie przez konkretnego trenera w nalezyty sposob
z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany
wskazanego przez niego trenera i zastgpienia go przez osobe spetniajaca co najmniej
w takim samym stopniu wymagania wobec kadry trenerskiej okreslone w opisie i zakresie
przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca ztozy oswiadczenie, ze przedmiot zamowienia bedzie wykonywany przez osoby
o kwalifikacjach jak wskazano w opisie przedmiotu zamoéwienia.

4. Zapewnienie sali szkoleniowej, sprzetu i materialow do przeprowadzenia zajec
oraz positku - dotyczy wszystkich czesci zamoéwienia

Wykonawca musi dysponowac lub zapewni¢ na cele realizacji przedmiotu zamdwienia baze
szkoleniowg z odpowiednimi pomieszczeniami wraz z zapleczem do przeprowadzenia
kursow dla osdb dorostych tj. sale szkoleniowe dostosowane do prowadzenia zajec dla grup
o powierzchni przypadajacej na osobe przebywajaca w sali szkoleniowej (uczestnicy kursu
oraz trener) zapewniajacej optymalne warunki prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach,
dobrze oswietlone (Swiatto dzienne i sztuczne), wentylowane i/lub klimatyzowane
(z dostepem do S$wiezego powietrza), posiadajagce mozliwos$¢ zaciemnienia okien w celu
zapewnienia prawidlowej widocznosci prezentowanej tematyki kursu, posiadajace
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, wyposazone w akustyczne
i jakosciowe narzedzia i urzadzenia, a takze oprogramowania i pomoce dydaktyczne
niezbedne do wykonania przedmiotu zamowienia.

W jednej sali moze odbywac sie tylko jedno szkolenie w danym terminie.

W poblizu sal szkoleniowych (w tym samym budynku) powinny znajdowac sie tazienki
z weztem sanitarnym.

Wykonawca zobowigzuje sie réwniez do zapewnienia uczestnikom kazdego kursu na
zajeciach praktycznych: wszelkich koniecznych materiatéw, narzedzi maszyn, urzadzen
niezbednych do nauki zawodu. Jednoczesnie w szkoleniach, w ktorych niezbedne jest
odbycie praktycznych zajec¢ poza siedzibg miejsca, gdzie odbywajg sie zajecia teoretyczne,
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Wykonawca musi zapewnic dla Uczestnika kursu, niezbedne materiaty dla przeprowadzenia
zajec praktycznych.

Miejsce odbywania szkolenia: wskazane zostato w tabeli kurséw odnos$nie kazdego kursu.
Liczba 0séb - uczestnikéw szkolenia: wskazana zostata w tabeli odnosnie kazdego kursu.
Minimalny wymiar godzinowy: wskazany zostat w tabeli odnosnie kazdego kursu.

Positek:

Positek musi by¢ zapewniony kazdego dnia szkolenia, ktory trwa lub rdéwna sie
przynajmniej 6 godzinom dydaktycznym (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), niezaleznie
od tego czy sq to zajecia teoretyczne i praktyczne.
Wykonawca kazdemu uczestnikowi szkolenia/kursu zawodowego musi zapewni¢ w miejscu
realizacji szkolenia, w kazdym dniu szkolenia zawodowego positek w formie cateringu,
sktadajacy sie, co najmniej z dwudaniowego obiadu oraz napojow.
W przypadku oséb, ktorych wymagania zdrowotne/spoteczne/kulturowe podyktujg
przygotowanie positkéw z zachowaniem diet dla wegan, wegetarian, diabetykéw czy oséb
na diecie bezglutenowej Wykonawca zostanie poinformowany o takich preferencjach
Uczestnikdw Projektu na maksymalnie 5 dni przed rozpoczeciem kursu. Wykonawca po
uzyskaniu takiej informacji bedzie zobowigzany wydaé Uczestnikowi Projektu positek
zgodny z przedstawiang dieta.
Wymagania dotyczacego obiadu dla kazdego uczestnika szkolenia zawodowego:
e Danie I - zupa o gramaturze nie mniejszej niz 300g (dopuszcza sie zupe
z dodatkiem np. krokiet);
e Danie II - najmniej 120g miesa wieprzowego, wotowego, drobiu lub ryby, co
najmniej 100g dodatkdéw np. ziemniaki, frytki, ryz, kasza itp., oraz co najmniej 100g
suréwki, a takze napdj — kompot lub sok 100% minimum 250 ml.

Wymagania wspdlne dla wszystkich positkow:

Obiad ma by¢ dostarczony w jednorazowych pojemnikach utrzymujgcych temperature
dania nie mniejszq niz 68°C, z kompletem sztuécéw jednorazowych (do dania I oraz dania
IT) i serwetek jednorazowych przewidzianych dla kazdej osoby oraz kubka jednorazowego
dla kazdego.

5.Program kursu - dotyczy wszystkich czesci zamowienia.

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowego programu kursu -
z rozpisaniem na dni i godziny (przypadajace na dane grupy zagadnien) oraz
dostarczenia ich do 3 dni przed rozpoczeciem realizacji przedmiotu zamowienia w celu
akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia
zawierat zagadnienia zawarte w Opisie Przedmiotu Zamowienia. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw. W przypadku
zastrzezen Zamawiajacego w powyzszym zakresie Wykonawca zobowigzany jest do
ich zastosowania pod rygorem odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy.

b) Program kursu powinien zawiera¢ informacje dotyczace ich tematyki z podziatem na
zajecia teoretyczne i praktyczne. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korekty
programdéw kurséw w zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi.

c) Wykonawca ma obowigzek sprawdzania listy obecnosci w kazdym dniu szkolenia.

d) Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia wsrdod uczestnikow ankiety dotyczacej
jakosci szkolenia. Wypetnione przez Uczestnikdéw szkolen ankiety Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu wraz z listg obecnosci i innymi dokumentami potwierdzajgcymi
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zrealizowanie ustugi szkoleniowej co bedzie podstawa do podpisania protokotu
zdawczo odbiorczego wykonania ustugi.

e) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia prawidiowej wizualizacji kursu
z okre$leniem nazwy kursu oraz nazwy zamawiajacego i zrodfa finansowania.

6.Harmonogram- dotyczy wszystkich czesci zamowienia.

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegdétowych harmonograméw
kursow z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zaje¢ oraz dostarczenia ich
w terminie 14 dni od daty podpisania umowy w celu akceptacji przez Zamawiajgcego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé korekty przedstawionych dokumentow.
W przypadku zastrzezen Zamawiajacego w powyzszym zakresie Wykonawca
zobowigzany jest do ich zastosowania pod rygorem odstgpienia od umowy z winy
Wykonawcy.

b) Harmonogram zajec¢ powinien zawiera¢ informacje dotyczace godzin, daty i miejsca
realizacji poszczegdlnych kurséw (w tym szczegdtowy adres przeprowadzania kurséw
wraz z podaniem numerdw sal). Zajecia powinny odbywac sie w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 20:00; nie wiecej niz 8 godzin
lekcyjnych dziennie (1 godzina lekcyjna = 45 minut) i nie mniej niz 28 godzin
tygodniowo oraz nie mniej niz 6 godzin dydaktycznych dziennie, chyba ze ogdlnej
liczby godzin szkolenia nie da sie podzieli¢ przez liczbe 6 w taki sposdb by kazdego
dnia uzyskaé niezbedne minimum godzinowe. W razie koniecznosci Zamawiajacy moze
wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w weekendy.

c¢) Kazdy kurs stanowi odrebne szkolenie. Wykonawca nie moze taczy¢ zajeé/szkolen.

d) Harmonogram zaje¢ w trakcie trwania poszczegolnych kurséw nie powinien ulegad
znaczacym zmianom. Wszystkie ewentualne zmiany w harmonogramie muszg zostaé

zgloszone do Zamawiajacego z trzydniowym wyprzedzeniem i mogg zostac
wprowadzone dopiero po akceptacji przez Zamawiajacego, w formie e-maila.
e) Wykonawca zobowigzany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu

zaakceptowanego przez Zamawiajacego uczestnikom poszczegdlnych kurséw na
pierwszych zajeciach. W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie,
zaakceptowanych przez Zamawiajgqcego, Wykonawca zobowigzany jest do ponownego
wydrukowania i rozdania harmonogramu uczestnikom poszczegdlnych kurséw.

7.Materialy szkoleniowe - dotyczy wszystkich czesci zamdéwienia.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatéw szkoleniowych (opracowania,
wydruku materiatdw szkoleniowych, badZz zakupu podrecznikdw do nauki materiatu
z danego kursu) dla kazdego uczestnika poszczegdlnych kurséw. Materiaty muszg by¢
dostosowane do danego rodzaju szkolenia i powinny pozwala¢ na rzetelne przygotowanie
Uczestnika Projektu do egzaminu z zakresu tematyki kursu.

a) Komplet materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika kursu obejmuje: zeszyt,
dtugopis, materiaty dydaktyczne niezbedne do utrwalenia wiadomosci w celu
pozytywnego zdania egzaminu — mogg to by¢ np. kserokopie tresci przekazywanych
w trakcie zajec teoretycznych i/lub podreczniki, o ktdrych mowa powyzej. W przypadku
szkolen, w ktérych niezbedna jest praktyka np. prawo jazdy czy kurs masazu -
Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ kazdemu uczestnikowi materiaty niezbedne do
praktycznego wykonywania ¢wiczen.
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b) Komplet materiatéw powinien zosta¢ rozdany uczestnikom w pierwszym dniu zajec za
potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego).

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu wersji papierowej
i elektronicznej jednego kompletu materiatéw szkoleniowych dla kazdego rodzaju
szkolenia, ktéry realizuje w ramach przedmiotu zamowienia, a w przypadku
podrecznikdéw: tytut, autora, nazwe wydawnictwa, rok wydania oraz kopie stron
podrecznikdéw z tymi elementami.

d) Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatdw szkoleniowych ponosi
Wykonawca.

e) Materiaty szkoleniowe opracowywane przez Wykonawce muszg spetnia¢ zapisy prawa
autorskiego. Wykonawca zapewnia, ze wskutek wywigzania sie z niniejszej umowy nie
naruszy praw autorskich oséb trzecich.

f) Wykonawca w ramach wynagrodzenia umownego zobowigzuje sie do przeniesienia na
Zamawiajagcego majatkowych praw autorskich opracowanych przez Wykonawce
materiatdow szkoleniowych w nastepujacych polach eksploatacji: powielanie
i rozpowszechnianie, przerabianie dzieta, utrwalanie na CD i nos$nikach
elektronicznych, wprowadzanie do pamieci komputera.

8. Egzaminy/zaswiadczenia

a) Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego
ukonczeniu, potwierdzajacego ich uczestnictwo i nabyte umiejetnosci w czasie kursu
realizowanego w ramach projektu. Zaswiadczenia powinny zawiera¢ oznaczenia unijne
i projektowe. Ostateczny wzoér i tres¢ zaswiadczen powinny zostaé przestane
Zamawiajacemu do zatwierdzenia na trzy dni przed rozdaniem ich uczestnikom szkolen.
Zaswiadczenia powinny by¢ wydane w formacie A4 na papierze przeznaczonym do wydruku
zaswiadczen/certyfikatéw (gramatura papieru 250 g/m?2, kolor biaty, wydruk logotypow
w kolorze).

b) Wymaga sie, aby Wykonawca posiadat w ramach wszystkich kurséw prawo wydawania
zaswiadczen na drukach MEN. Kurs musi zosta¢ zakonczony wydaniem zaswiadczen na
drukach, ktérych wzoér okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.
18.08.2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017
r poz. 1632).

Zgodnie z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014
r w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. 2014 poz.667), zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji musi zawieraé:

1) numer z rejestru,

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacq szkolenie.
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c) Wszystkie kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolen powinny zosta¢ objete certyfikacjg
zewnetrzng w rozumieniu wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

d) Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania dla uczestnikédw egzaminu koriczacego
sie uzyskaniem certyfikatu potwierdzajagcego uzyskane kwalifikacje badz uzyskaniem
uprawnien w tym uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach
wiasciwego ministra (poinformowanie Beneficjenta o terminie egzaminu, przypilnowania
wydania przez instytucje egzaminacyjng wymaganych dokumentéw uprawniajacych
uczestnikéw szkolenia do wykonywania zawodu - przekazania kopii tych dokumentéw do
Zamawiajacego). Wymagania co do certyfikatow, Zamawiajacy wskazat w tabeli ,WYKAZ
KURSOW ZADOWOWYCH".

e) Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej Ilub efektow uczenia sie okreslonych
w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) poprzez proces walidacji
i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektow
uczenia sie, wydanego przez instytucje certyfikujacq uprawniong do wydawania
tego typu dokumentéw, tj. przez podmiot, ktoéry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spetniajagc wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji z dnia 22.12.2015 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pozn. zm.),
a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem Iub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
utatwiajgcych czynnosci zawodowe wykonywane w PES/PS, obejmujgce zbidr
efektow uczenia nieujety w ZRK - potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem
organizatora formy szkoleniowej oraz - jezeli jest to mozliwe - procesem walidacji
i certyfikacji przeprowadzonym przez uprawniong instytucje certyfikujacq
funkcjonujacqg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

c) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone
dokumentem potwierdzajagcym nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéow PES, kazdorazowo powinny sie
konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

e) szkolenia dostarczajace i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do pacy w PS, koncza sie kazdorazowo uzyskaniem
dokumentu zawierajacego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytej kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Definicja
~Kwalifikacji” zostata ujeta w Wyjasnieniach Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Certyfikacja musi by¢ przeprowadzona przez Instytucje Certyfikujaca.

Przez instytucje certyfikujacgq nalezy rozumiec instytucje uprawniong do nadawania
kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujgcymi
moga by¢ np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.
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Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Certyfikacje musi poprzedzac¢ walidacja.

Walidacja to proces sprawdzania, czy - niezaleznie od sposobu uczenia sie - kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja obejmuje identyfikacje
i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji)
i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb
przeprowadzajacych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajqca posiadanie
efektéw uczenia sie.

f) Koszty egzamindw zewnetrznych oraz dokumentéw poswiadczajacych zdobyte
uprawnienia ponosi Wykonawca. Koszty przygotowania i wydania certyfikatow
Uczestnikom kurséw oraz przestania kopii do Zamawiajgacego ponosi Wykonawca.

Uwagal

Egzaminy z poszczegdlnych kurséw muszg sie odbywaé w tej samej miejscowosci co dany
kurs zawodowy.

Wykonawca moze realizowaé egzaminy w innej miejscowosci niz byt realizowany kurs, pod
warunkiem uzyskania zgody uczestnika kursu i Zamawiajgcego oraz pokrycia wszelkich
kosztow dojazdu uczestnika kursu na egzamin i z powrotem od miejsca zamieszkania do
miejsca egzaminu oraz pokrycia ewentualnych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia,
ubezpieczenia w trakcie podrdzy.

9.Ubezpieczenia

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw na czas trwania
kazdego kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku z udziatem
w kursie oraz w drodze z miejsca zamieszkania do miejsca $wiadczenia ustugi i z powrotem,
zgodnie z listg 0s6b do ubezpieczenia przekazang przez Zamawiajgcego. Kwota minimalna
ubezpieczenia dla jednej osoby 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ziotych).
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu kserokopie polisy ubezpieczeniowej oraz kserokopie
potwierdzenia zaptaty ubezpieczenia. Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do wgladu
oryginat polisy ubezpieczeniowej. Zamawiajqcy przekaze Wykonawcy dane potrzebne do
ubezpieczenia: imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, numer kontaktowy.

10.Nadzor nad kursami

Nadzér prowadzony przez Wykonawce:

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli
merytorycznej nad realizacjg ustugi.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajgcego
0 pojawiajacych sie problemach w realizacji ustugi, w tym o przypadkach nieobecnosci
uczestnikdw kursu oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji
ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty za te osoby.

c) Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzoréw list obecnosci, list
odbioru materiatéw oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatow przekazanych przez
Zamawiajacego.
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d) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu
prowadzenia kursu (m.in. na drzwiach na sal szkoleniowych), zgodnie z wytycznymi
oznaczania projektéw, przekazanymi przez Zamawiajgcego.

Nadzo6r prowadzony przez Zamawiajacego:

a) Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenie
wszelkich ankiet oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
szkolen.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przygotowanych stanowisk szkoleniowych
oraz warunkdéw higieniczno-sanitarnych dzien przed rozpoczeciem kazdego kursu lub
w czasie kursu oraz dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia kursu.

11.Dokumentacja z kursu

Dokumentacja sporzadzana w trakcie szkolenia:

a) Wykonawca jest zobowigzany do wydruku i stosowania wzordw list obecnosci, list

odbioru materiatdw oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatow przekazanych przez

Zamawiajacego. Wzory dokumentéw oraz wytyczne dotyczace oznaczania projektow bedg

przekazane Zamawiajacemu w dniu zawarcia umowy.

b) Prowadzenia dokumentacji kursu oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi

Zamawiajgcego w tym:

v list obecnosci kursu za kazdy dzien uczestnictwa, podpisanych przez uczestnikéw
i trenera prowadzacego kurs (listy obecnosci bedg zawiera¢ zapis ,Podpis na liscie
stanowi potwierdzenie obecnosci na kursie i skorzystania z cateringu”) - listy obecnosci
powinny by¢ czytelne, nie powinny by¢ korygowane ani poprawiane (brak mozliwosci
uzycia korektora i kreslenia). Listy obecnosci powinny by¢ prowadzone odrebnie dla
kazdego rodzaju kursu.

v' dziennika zaje¢ zawierajgcego wymiar godzin, program i tematy kurséw oraz podpisy
os6b prowadzacych dang tematyke, wykaz obecnosci uczestnikdw szkolenia, oceny
i informacje dotyczace postepow w nauce kazdego uczestnika oraz dodatkowe
informacje, w tym wizyty kontrolne (dziennik powinien by¢ uzupetniany na biezgco po
kazdym dniu zajec i by¢ prowadzony odrebnie dla kazdego rodzaju kursu). Dziennik
nie powinien by¢ korygowany ani poprawiany (brak mozliwosci uzycia korektora
i kreslenia).

v listy potwierdzajgcej otrzymanie materiatéw szkoleniowych (z wyszczegdlnieniem, co
wchodzi w ich sktad) przez kazdego uczestnika kursu (listy nie mogg by¢ poprawiane
i korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju kursu.

v listy potwierdzajacej otrzymanie zaswiadczen przez kazdego uczestnika kursu, ktory
byt obecny na minimum 80% zajec (listy nie mogq by¢ poprawiane i korektorowane),
powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju kursu.

v listy potwierdzajacej zdanie egzaminu i otrzymanie certyfikatéw - listy nie mogg byc¢
poprawiane i korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego
rodzaju kursu.

v listy potwierdzajacej przystgpienie do egzaminu - listy nie mogg by¢ poprawiane
i korektorowane), powinny byc¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju kursu.

c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia kursu zgodnie z wytycznymi
oznaczania projektéw, przekazanymi przez Zamawiajacego.
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Dokumentacja przekazywana Zamawiajagcemu:

a) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania zamawiajgcemu kompletow materiatow
szkoleniowych z kursu w wersji elektronicznej i w papierowej przed rozpoczeciem zajec.
b) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu kazdorazowo w terminie
3 dni po zakonczeniu zaje¢ w ramach danego kursu kompletu dokumentacji
obejmujacej:
v oryginaty list obecnosci za kazdy dzien kursu,
oryginaty dziennikéw zajec,
oryginaty list potwierdzajacych odbidr materiatéw szkoleniowych przez uczestnikow,
kserokopie wydanych uczestnikom zaswiadczen potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem (wraz z datq) przez Wykonawce,
oryginaty list potwierdzajgcych odbiér zaswiadczen,
oryginaty ankiet dotyczacych oceny jakosci szkolen,
v' oryginatow list potwierdzajacych zdanie egzaminu i otrzymanie przez uczestnikow
certyfikatéw oryginatéw list potwierdzajacych przystgpienie uczestnikow do egzaminu
v’ listy potwierdzajacej skorzystania z cateringu przez Uczestnikéw kursu.
c) Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania oznakowan unijnych na w/w
dokumentach. Oznakowania unijne Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu podpisania
umowy.

AURNIN

<]

12.Sposodb rozliczenia, ptatnosci

Za zrealizowanie zamoéwienia rozumie sie zrealizowanie wszystkich kurséw wymienionych
w tabeli ,Wykaz kursow zawodowych”, na ktore Wykonawca ztozyt oferte przyjetg przez
Zamawiajacego i dla okreslonej liczby osob w okreslonym miejscu, zgodnie z minimalnym
wymaganym zakresem i wymiarem godzinowym, z uwzglednieniem wszelkich innych
wymagan ujetych w niniejszym opisie przedmiotu zamoéwienia.

a) Czesciami sktadowymi wynagrodzenia Wykonawcy beda ceny jednostkowe za
faktyczny udziat w szkoleniu jednej osoby - uczestnika szkolenia. Wynagrodzenie za
zrealizowang ustuge bedzie ptatne za liczbe zrealizowanych kurséw zawodowych dla
jednej osoby, wraz z egzaminem koncowym (jezeli dotyczy)

b) W sytuacji rezygnacji Uczestnika Projektu, w trakcie szkolenia Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy petne wynagrodzenie za liczbe oso6b, ktére faktycznie wziety udziat
w danym szkoleniu

c) Podstawg wystawienia faktury jest protokot zdawczo-odbiorczy  wykonania
ustugi podpisany przez Zamawiajacego.

d) Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu fakture z wyszczegdlnieniem na fakturze nazwy
kursu oraz liczby przeszkolonych uczestnikéw. Wynagrodzenie ptatne przelewem,
w terminie do 30 dni od otrzymania poprawnie wystawionej faktury przez
Zamawiajgcego.

e) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ ptatnosci po kazdym zrealizowanym Kkursie
zakonczonym zdobyciem certyfikatu przez uczestnika szkolenia. (jezeli dotyczy)

13.Badania lekarskie - (dotyczy czesci I)
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a) Wykonawca zobowigzany jest do skierowania na badania lekarskie w osrodku
Medycyny Pracy w celu oceny stanu zdrowia uczestnikdw kursu, zdolnosci lub
niezdolnosci do podjecia kursu, co do ktdérego istniejg takie wymagania. W przypadku
kursow wymagajacych wykonania badan sanepidowskich Wykonawca musi zlecic¢
wykonanie w/w badan Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Koszty
przeprowadzenia badan lekarskich i sanepidowskich ponosi Wykonawca.

b) Wykonawca zobowigzany jest do przediozenia Zamawiajagcemu oswiadczenia
o zdolnosci poszczegdlnych Uczestnikdw Projektu do wziecia udziatu w kursie.

c) W sytuacji wystapienia przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych podjecie
kursu przed dang osobe Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy koszty tych badan, a koszty
kursu zostang pomniejszone o osobe, ktdra do niego nie przystapi.

d) W przypadku nie uzyskania przez dang osobe wynikow badan lekarskich pozwalajacych
na udziat w kursie Wykonawca otrzyma wynagrodzenie tylko i wytacznie za osoby
dopuszczone i przeszkolone oraz ktére zdaty egzaminy i otrzymaty certyfikaty, zas
w przypadku oséb, ktére nie przeszty badan lekarskich Zamawiajgcy zaptaci tylko
i wytacznie za badania lekarskie zgodnie ze stawkg wskazang w ofercie.

e) Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu liste o0sob, ktore przystapity do badan
lekarskich oraz potwierdzenie wykonania tej ustugi.

14.0chrona danych osobowych

a) Zamawiajacy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw
Projektu ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie 1"
odrebng umowag, ktorej podpisania Wykonawca nie moze odmowic.

b) Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu zrealizowania
szkolen zawodowych w ramach ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w subregionie 1”.

c) Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.
2019, poz. 1781 oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych), ktore
chronig prawa osdéb, ktérych dane dotyczg zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.

d) klauzula informacyjna

1) Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (,,RODO") jest: Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszow, e-mail:
sekretariat@rarr.rzeszow.pl.
2) W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi prosze kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, wysytajac e-mail na adres: iod@rarr.rzeszow.pl.
3) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ) RODO w
celu zwigzanym z prowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pod
nazwa Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolen zawodowych
wedilug potrzeb Uczestnikéw Projektu ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej w subregionie I” (10 czesci) prowadzonym w trybie
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podstawowym bez prowadzenia negocjacji oraz w celu archiwizacyjnym, a takze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen
wynikajacych z odrebnych przepiséw.

4) Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.),
dalej ,ustawa Pzp”.

5) Majac na uwadze powyzsze przystuguje Panstwu prawo do:

e uzyskania informacji, czy Zamawiajacy/Administrator przetwarza Panstwa dane
osobowe, a jezeli ma to miejsce, to do uzyskania dostepu do nich, z takim zastrzezeniem,
ze Zamawiajacy/Administrator ma prawo do zadania od osoby, ktérej dane dotycza
wskazania dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zamoéwienia;

e sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy sq nieprawidiowe,
z zastrzezeniem, ze skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac
zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp, jak réwniez
integralnoscig protokotu oraz jego zatacznikéw;

e uzupetnienia danych osobowych, w przypadku, gdy sa niekompletne,
z zastrzezeniem, ze skorzystanie z prawa do uzupetnienia nie moze skutkowad
zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp, jak réwniez
integralnoscig protokotu oraz jego zatgcznikow;

e zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO tj. przechowywania danych
osobowych w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu  publicznego  Unii  Europejskiej Ilub panstwa czionkowskiego,
z zastrzezeniem ze prawo nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu
zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego;

e whiesienia sprzeciwu dotyczacego przetwarzanych danych, z zastrzezeniem, iz
przystuguje ono wytgcznie w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art. 6
ust 1 lit. f RODO,

e whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajq
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

6) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane:

e w celu zwigzanym z prowadzeniem postepowania - zgodnie z art. 78 ustawy Pzp,
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia,
a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje
caty czas trwania umowy i dalej do uptywu okresu archiwizacji.

e w przypadku prowadzenia postepowan na roboty budowlane lub ustugi — okres
przechowywania dokumentacji postepowania wynosi 5 lat od dnia zakonczenia
postepowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy
koncesji przekracza 5 lat - przez okres jego trwania.

e w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen - do momentu przedawnienia
roszczen.

7) Obowigzek podania przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Pzp; tj. odrzucenie oferty, lub wykluczenie wykonawcy i odrzucenie oferty.
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8) W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany.

15. Kody CPV
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

CZESC 1 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. Prawo jazdy kat. C
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

CZESC 2 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. Menadzer gastronomii
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

CZESC 3 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. Zarzadca nieruchomosci
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

CZESC 4 ZAMOWIENIA -Szkolenie pn. Intendentka
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkdw

CZESC 5 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. Nowoczesne techniki koloryzacji wios6w meskich
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkdéw

CZESC 6 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn.- Obecnoéé Firmy w Internecie
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

CZESC 7 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. Szkolenie z jezyka migowego- poziom
podstawowy

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkdéw

CZESC 8 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. Arteterapia
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

CZESC 9 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. - Igloterapia
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

CzESC 10 ZAMOWIENIA - Szkolenie pn. Trener TUS - Trening Umiejetnosci
Spotecznych 1 i II stopnia

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

16. Aspekty spoteczne - zatrudnieniowe:

O udzielenie zamoéwienia mogqa ubiegaé sie takze Wykonawcy, ktorzy spetniq zapisy
okreslone w art. 96 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych:

- zatrudnig przy realizacji przedmiotu zamdwienia osobe/osoby wymienione w katalogu
zawartym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych, tj. w szczegdlnosci:
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a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

b) os6b poszukujgcych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej
pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

c) 0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) miodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego,

e) osbb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

f) innych oséb niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we wiasciwych przepisach
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.

Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamodwienia zatrudni na co najmniej
wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-
prawnej jedng lub wiecej osdb, wymienionych w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp,
w okresie maksymalnie jednego tygodnia po rozpoczeciu realizacji przedmiotu
zamoéwienia.

Wyzej okreslony wymdg nie jest obligatoryjny, jednak jest punktowany dodatkowo
w kryteriach oceny ofert, na podstawie ktérych zostanie wybrana najkorzystniejsza oferta.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ skontrolowania Wykonawcy w tym zakresie
w czasie realizacji przedmiotu zamowienia. Szczegdty dotyczace kontroli w/w zakresie
okresla umowa.

E E:jjrr]gg;jzsekie //‘ ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

A w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczn;
ProgramRegionaly PO D KARPACKIE - poRan

Strona27



